MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EDITAL N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2010
(PUBLICADO NO DOU DE 26/01/2010)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

O REITOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE GOIAS (IFG), no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o disposto na autorizacio
concedida pelo Ministro do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio da Portaria n® 537, de
31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de
2009, e com o disposto na autorizagdo concedida pelo Ministro da Educacdo, por meio da
Portaria n® 011, de 8 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 11 de janeiro de 2010, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de 42 (quarenta e duas) vagas de servidores
Técnico-Administrativos em Educacéo, para o quadro permanente do IFG e de seus campi, sob o
regime de trabalho de que trata a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU
de 12/12/1990, e a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13/01/2005,
conforme o processo de n. 23047.000042/2010-90, o qual se realizara sob as condi¢des a seguir
discriminadas.

1. DA DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS E TITULAQAO EXIGIDA
1.1. Os cargos a serem preenchidos, os requisitos de qualificagdo para ingresso no cargo, a

carga horaria, 0 numero de vagas e o local de trabalho (domicilio funcional) sdo apresentados
nos quadros a seguir:

1.1.1. Cargos de Nivel Intermediério:
Cargo Classe Requisito minimos para Car,gz_;l N° de CAMPUS
ingresso no cargo Horaria| vagas
Ensino médio completo ou Ensino médio
Assistente em prof!ss!onalizante e experiéncia o
Administracio D profISS|_onaI de 12 meses, comprovada, 40 3 Anépolis
por meio de cdpia autenticada da CTPS
ou certiddo de tempo de servico .
Ensino médio completo ou Ensino médio
Assistente em prof!ss!onalizante e experiéncia
Administraco D proﬂsspnal de _12 meses, comprovada 40 3 Formosa
por meio de copia autenticada da CTPS
ou certiddo de tempo de servigo .
Ensino médio completo ou Ensino médio
Assistente em prof!ss!onalizante e experiéncia o
Administracio D prof|s5|_onal de 12 meses, comprovada 40 3 Luziania
por meio de cdpia autenticada da CTPS
ou certiddo de tempo de servico .
— Curso médio profissionalizante ou
Tecnicode Médio completo mais Curso técnico em
Laboratorio/Area| D -~ . A 40 1 Anépolis
Informatica Ir)formatlca ou Eletr_onlc_a, com énfase em
Sistemas Computacionais.




_— Curso médio profissionalizante ou
Tecnico de " . o
N, Médio completo mais Curso técnico em
Laboratdrio/Area| D o N A 40 Formosa
o Informatica ou Eletronica, com énfase em
Informética . N
Sistemas Computacionais.
_ Curso médio profissionalizante ou
Técnico de " . o
(& Médio completo mais Curso técnico em A
Laboratorio/Area| D o . A 40 Luziania
o Informatica ou Eletronica, com énfase em
Informética . N
Sistemas Computacionais.
Técnicode Curso médio profissionalizante ou Médio
Laboratorio/Area| D |completo mais Curso técnico em 40 Anépolis
Quimica Quimica.
Técnicode Curso médio profissionalizante ou Médio
Laboratorio/Area| D |completo mais Curso técnico em 40 Formosa
Quimica Quimica.
Técnicode Curso médio profissionalizante ou Médio
Laboratério/Area| D |completo mais Curso técnico em 40 Luziania
Quimica Quimica.
Tecmco}dg Curso médio profissionalizante ou Curso
Laboratério/ o ! . T
Area D me_d!o cqmpleto mais Curso técnico de 40 Anapolis
EdificacOes Edificacbes
Tecmco}dg Curso médio profissionalizante ou Curso
Laboratério/ o ! .
Area D me_d!o cqmpleto mais Curso técnico de 40 Formosa
EdificacOes Edificacbes
Tecmco/d_e Curso médio profissionalizante ou Curso
Laboratorio/ i | ! <enico d A
Area D medio comp eto mais Curso técnico de 40 Luziania
EdificacOes Edificacbes
1.1.2. Cargos de Nivel Superior:
Cargo Classe Req_uwltos minimos para Car,gg N° de CAMPUS
ingresso no cargo Horéria| vagas
ASSS(')SCtiZTte E | Curso Superior em Servigo Social. | 40 1 Anapolis
Asss(l)sétizrllte E | Curso Superior em Servigo Social. | 40 1 Formosa
Asss(l)sétizrllte E | Curso Superior em Servigo Social. | 40 1 Luziania
Blbllotecarl_o / L Curso SURGI’IQI‘ em Blbllotecgnomla 40 1 Anapolis
Documentalista ou Ciéncias da Informacao.
Bibliotecéario / Curso Superior em Biblioteconomia
. E A ~ 40 1 Formosa
Documentalista ou Ciéncias da Informacao.
Bibliotecéario / Curso Superior em Biblioteconomia A
. E A x 40 1 Luziania
Documentalista ou Ciéncias da Informacao.
Contador E Curso Superlqr em Ciéncias 40 1 Anépolis
Contabeis.
Contador E Curso Superlqr em Ciéncias 40 1 Formosa
Contabeis.




Contador E Curso Supenqr em Ciéncias 40 1 Luziania
Contabeis.
Contador E Curso Superlqr em Ciénclas 40 1 Inhumas
Contabeis.
Contador E Curso Superlqr em Ciéncias 40 1 Jataf
Contabeis.
Peqlagogo/ L Curso Superior em Pedagogia. 40 1 Anapolis
Orientador
Pedagogo / . .
Orientador E |Curso Superior em Pedagogia. 40 1 Formosa
Pedagogo / . . -
Orientador E |Curso Superior em Pedagogia. 40 1 Luziania
Psicologo E |Curso Superior em Psicologia. 40 1 Anapolis
Psicologo E |Curso Superior em Psicologia. 40 1 Formosa
Psicologo E |Curso Superior em Psicologia. 40 1 Luziania
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superlor em _(_:om~un|ca(;ao 40 1 Anépolis
Social com  habilitagdo  em
Jornalismo.
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superlor em _(_:om~un|ca(;ao 40 1 Formosa
Social com  habilitagdo  em
Jornalismo .
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superlor em _(_:om~un|ca(;ao 40 1 Luziania
Social com  habilitagdo  em
Jornalismo .
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superiorem .C':om~un|cagao 40 1 Inhumas
Social com  habilitagdo em
Jornalismo
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superiorem .C':om~un|cagao 40 1 Itumbiara
Social com  habilitagdo em
Jornalismo .
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superiorem .C':om~un|cagao 40 1 Jatai
Social com  habilitagdo em
Jornalismo .
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Cur_so Superiorem .C':om~un|cagao 40 1 Uruagu
Social com  habilitagdo em
Jornalismo.

1.2 TABELA DE REMUNERACAO DO SERVIDOR TECNICO-

ADMINISTRATIVO:

Nivel de Nivel de Padrdo de Vencimento Béasico
Classificacdo | Capacitacdo \Vencimento

(NI) D I 01 R$ 1.509,69

(NS) E I 1 R$ 2.307,85




1.3. Os cargos serdo preenchidos no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o artigo 19 da Lei n° 8.112/90, em horéario estabelecido pelo IFG,
conforme as necessidades dos campi.

1.4.  Asatribui¢Ges dos cargos estdo discriminadas no Anexo |I.

2. DA REALIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital sera administrado pela Comissao de
Concurso designada pelo Reitor do Instituto Federal de Goias (IFG), sob a supervisdo da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

2.2. O Concurso Publico se dara para o preenchimento de 42 (quarenta e duas) vagas para
cargos efetivos da categoria funcional de Técnico-Administrativo, nas respectivas Classes, em
seus Niveis iniciais, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Goias (IFG), com
lotacdo nos campi, de acordo com o disposto no subitem 1.1. e conforme opg¢éo inicial de
domicilio funcional manifestada pelo candidato no ato de inscricdo ao concurso, sob o regime
juridico da Lei n° 8.112/90, com suas alteragdes posteriores.

2.3. As provas objetivas e de redacdo, etapa unica do certame, sera realizada
exclusivamente na cidade do Campus a qual se destina a vaga (domicilio funcional). Em
nenhuma hipotese serd permitida a realizacao de prova em outra localidade.

2.4. As AtribuicBes dos Cargos e os Contetudos Programéticos das provas objetivas
constam, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

2.5. Ndo serdo prestadas informacgOes por telefone a respeito de datas, dos locais e dos
horérios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados, no endereco eletronico www.ifgoias.edu.br .

2.6. Todos os avisos, normas, datas, resultados etc., relativos ao concurso serdo divulgados
via Internet, no endereco eletronico www.ifgoias.edu.br .

2.7. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO.

3.1. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o Art. 5 da
Lei 8.112/90 e outros inerentes & aprovacao e posse dos candidatos, a saber:

3.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

3.1.2. A nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 12, § 1° da Constituicdo Federal e no Art.13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.1.3. O gozo dos direitos politicos.

3.1.4. A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais.

3.1.5. A idade minima de dezoito anos.

3.1.6. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.1.7. Aptiddo fisica e mental.

3.1.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época
da posse.

3.1.9. O candidato deverd submeter-se a Junta Médica Oficial, que julgara a sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o Art. 14 da Lei n° 8.112/90.

3.1.10. Néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.

3.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de
cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
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3.1.12.Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

3.1.13. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente.

3.1.14. O candidato devera apresentar declaracdo de bens e valores que constituam
patriménio e, se casado, ou viver em unido estavel, a do cdnjuge ou companheiro.

3.1.15. Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 1.1. e no item 3
deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para
assumir o cargo.

3.1.16. Serdo anulados sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes no
item 3.1 deste Edital.

3.2. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O IFG reserva-se
o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da Instituicdo, observando o
prazo de validade do concurso.

4. DAS INSCRICOES, DA TAXA DE INSCRICAO E DAS ISENCOES:

4.1. Periodo: de 27/01/2010 a 05/02/2010.

4.2. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario e
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.3. Dos procedimentos para inscri¢do:

4.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a
taxa, uma vez paga, so seré restituida em caso de revogacao ou anulagao plena do Concurso.

4.3.2. A inscricdo devera ser efetuada via |Internet, no endereco eletrdnico
www.ifgoias.edu.br, no periodo fixado no subitem 4.1.

4.3.3. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario.

4.3.4. O pagamento da inscricdo podera ser efetuado até o dia 05 de fevereiro de 2010.

4.3.5. Nao serdo aceitos 0s pagamentos efetuados apos o dia 05 de fevereiro de 2010.

4.3.6. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel, apds acatamento do
pagamento da inscrigcdo pelo agente arrecadador, apds o dia 23 de fevereiro de 2010, no enderego
eletronico www.ifgoias.edu.br, o qual devera ser impresso e apresentado no dia da realizacdo das
provas.

4.4. Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, ou
outro meio diferente do estabelecido no subitem 4.3.2, assim como ndo serd aceita inscri¢do
condicional e/ou extemporanea.

4.5 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o
candidato que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal
situacdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).

4.6 O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
devera enquadrar-se, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 (DOU - 27/05/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.6.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

4.6.2 Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de renda familiar: Copia
do documento que contém o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa
privada: copia do contra-cheque atualizado ou coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢bes do Gltimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco; Servidor
publico: copia do contra-cheque atual; Desempregado: coOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes de
nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

4.7 O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.6 devera
preencher o requerimento constante no Anexo Il deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
www.ifgoias.edu.br, e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR),
juntamente com a documentacdo necessaria, a Comissdo de Concurso, & Rua 75, n° 46, Setor
Central, Goiania — Goias CEP 74.055-110.

4.7.1 O periodo para a solicitagdo de isencdo é de 27 a 29 de janeiro de 2010, sendo que,
no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.

4.7.2. Os documentos comprobatdrios a serem anexados ao requerimento sdo: Copia da
Carteira de Identidade; Cépia do CPF; Copia(s) do(s) documento(s) comprobatorio (s) da renda
familiar.

4.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 03 de
fevereiro de 2010, no endereco eletrénico www.ifgoias.edu.br .

4.9. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
Inscricao.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo sera feito, exclusivamente, por meio de Boleto
Bancério (GRU Cobranca), disponivel no endereco eletrdnico www.ifgoias.edu.br, a ser
recolhida, preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga
em qualquer correspondente bancério. O pagamento do boleto podera ser realizado até o dia 05
de fevereiro de 2010, obedecendo ao horario do sistema bancario.

4.11. No ultimo dia de inscrigdo, caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet
do IFG, o prazo sera prorrogado até o dia seguinte ao da normalizacao do servi¢o. O IFG ndo se
responsabilizara por falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos quando do
ato da inscrigéo.

4.12. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo do candidato
carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.), validas em todo territério nacional, todas contendo fotografia, impressao digital
e assinatura, e também passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por oOrgado publico, que por lei federal, valem como documento de
identidade, carteira de trabalho e ainda Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida em
modelo Unico e de acordo com as especificacbes do CONTRAN, atendidos os pré-requisitos
estabelecidos no Cdédigo de Transito Brasileiro, contendo fotografia, identificacdo e CPF do
condutor, sendo que, no caso deste Gltimo documento, poderd ser exigida a conferéncia das
impressOes digitais evetualmente colhidas do candidato com as impressfes digitais em outro
documento que as contenha..

4.13. As informacOes prestadas no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ficando expresso que, em hipotese alguma, havera
restituicdo do valor da taxa de inscricéo.

4.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado, quando necessario, durante a realizagdo das provas.

4.15. As inscricbes somente serdo acatadas ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do valor da inscri¢do, dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 4.3.4, 4.3.5. Caso
seja constatada mais de uma Inscricdo, por CPF, sera confirmada somente a ultima paga.

4.16 Para a confirmacdo do local de realizacdo das provas, o candidato devera acessar
0 endereco eletronico www.ifgoias.edu.br. O prazo maximo para a divulgacdo dos locais de
prova sera dia 23 de Fevereiro de 2010.
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4.16.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta de seu
local de realizacédo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.17. Nao serdo fornecidas por telefone, correio eletronico ou fax, informagodes a respeito
da data, do local e do horario de realizacdo das provas.

4.18. A inscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as
condigdes estabelecidas no presente Edital e outras orientacbes expedidas e divulgadas pela
Comissdo de Concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Ndo haveré reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

5.1.1. No presente Concurso Publico, verifica-se que, as vagas estdo distribuida por
Campus (local de trabalho), conforme previsdo do subitem 1.1. Assim, temos que, para 0S
cargos/campus, ndo temos a oferta de nenhum namero além de quatro vagas. Desta forma, ndo é
possivel a previsdo de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme
prevé a lei, uma vez que mesmo a adocao do percentual minimo de 5% (cinco por cento), que
redundaria em um numero fracionario que deveria ser elevado até o préximo numero inteiro,
significaria a previsdo no Edital, de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
superior ao limite maximo previsto em lei, que € de 20% (vinte por cento). Por esta razdo, ndo ha
no Edital a previsdo de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme
orientagdo do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n° 26.310-5/Relator Min.
Marco Aurélio) pela qual “a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar
excecdo, faz-se nos limites da lei e na medida da viabilidade consideradas as existentes, afastada
a possibilidade de, mediante arredondamento, majorarem-se as percentagens minima e maxima
previstas em lei.”

5.1.2. N&o obstante a inexisténcia de reserva de vagas para portadores de necessidades
especiais neste Concurso Publico, poderdo candidatar-se os candidatos nessa situacdo, os quais
concorrerdo em total igualdade de condi¢bes com todos os demais candidatos, apenas devendo
considerar-se que a sua deficiéncia ndo podera representar falta de aptidao para a realizacdo das
atribuicOes do seu cargo, a ser atestada pela Junta Médica Oficial do Instituto Federal de Goias.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas
deverd indica-lo no ato da inscricdo, encaminhando requerimento devidamente preenchido
(Anexo 1V), juntamente com o laudo médico original que comprove a necessidade deste
atendimento até o dia 05 de fevereiro de 2010, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG)/Comissdo de Concursos - Rua 75, n° 46, Setor Central, Goiania —
Goiads CEP 74.055-110. Os candidatos deverdo enviar a documentacdo via postal, com aviso de
recebimento (AR), no prazo acima estabelecido.

5.3. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao
legal e aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDACAO

6.1. O Concurso Publico para os cargos de Técnico-Administrativo Nivel Intermediério e
Nivel Superior sera realizado em 01 (uma) Unica etapa e consistird, para todos os cargos, da
realizacdo de prova objetiva de multipla escolha e prova de redacéo.
6.1.1. Os Contetidos Programaticos da prova objetiva de multipla escolha estdo definidos
no Anexo Il deste Edital.
6.2. A prova objetiva de multipla escolha para todos os cargo, constara de 50 (cinquenta)
questdes conforme a distribuigéo a sequir :
-10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
-10 (dez) questdes de Informatica Basica;
-10 (dez) questdes de Legislacao;
-20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.



6.3. Cada questdo tera 05 (cinco) itens, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sendo apenas um deles
correto.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

7.1. Todo candidato, ao entrar na sala de provas, encontrara sobre a carteira o seu Cartdo
de Respostas da prova objetiva, que indica o local onde o candidato devera sentar-se. O
candidato ndo pode alterar este posicionamento.

7.2. As provas serdo realizada no dia 28 de Fevereiro de 2010, com inicio as 13 (treze)
horas e termino até as 18 (dezoito) horas, em local a ser divulgado via Internet, no endereco
eletronico www.ifgoias.edu.br, até o dia 23 de Fevereiro de 2010.

7.3. No dia da realizagdo das provas, os portdes dos prédios onde ocorrera a avaliacdo
serdo abertos as 12 (doze) horas e fechados as 13 (treze) horas. Ndo sera permitida a entrada do
candidato ao local das provas apds as 13 horas, ficando automaticamente eliminado do concurso.

7.3.1. N&o havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova objetiva e
para a prova de redacéo.

7.4. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original de identidade
que contenha impressdo digital, assinatura e foto. Serd exigida a apresentacdo do documento
original, ndo sendo aceita fotocOpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.5.Devido ao procedimento de identificacdo dos candidatos previsto no item 7.7, serdo
considerados documentos oficiais de identidade os documentos que contenham foto, assinatura e
impressdo digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordens e conselhos ou pelas Forgas
Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de
conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do candidato, e ainda a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), expedida em modelo Unico e de acordo com as especificacbes do
CONTRAN, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Codigo de Transito Brasileiro,
contendo fotografia, identificacdo e CPF do condutor.

7.5.1. No caso de apresentacdo da CNH como documento de identidade, o
candidato devera portar, no dia da realizacdo das provas, documento que contenha impressao
digital para a conferéncia datiloscopica prevista no subitem 7.7 deste Edital, ainda que ndo seja
documento admitido como documento de identidade.

7.6 N&o serdo aceitos, em hipotese nenhuma, documentos de identificacdo que néo
contenham foto, assinatura e impressao digital, tais como:

a) certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais (excedidas as especificadas no subitem 4.12), tampouco documentos com data
de validade vencida, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

b) documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais com prazo de
validade vencidos, mesmo contendo foto, assinatura e impresséo digital.

7.7. No dia da realizacdo das provas, todos os candidatos estardo sujeitos a identificacéo
datiloscépica (impressao digital). A ndo aceitacdo deste procedimento implicard a exclusdo do
candidato do certame.

7.8. Apos o sinal para o inicio das provas, os candidatos receberdo as instrucfes e avisos
sobre a realizacdo das provas e, em seguida, receberdo os cadernos com a prova objetiva e a
prova de redacao.

7.8.1. O caderno com a prova de redacdo serd composto de uma folha para rascunho e a
Folha de Resposta da prova de redacéo.

7.8.2. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido consulta a livros, revistas,
folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos.

7.9. O candidato devera conferir e assinar seu Cartdo de Respostas da prova objetiva com
caneta de tinta preta ou azul. A falta ou a auséncia da assinatura sera motivo para anulagéo do
cartao.
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7.9.1. Os resultados das questdes da prova objetiva deverdo ser transferidos para o Cartéo
de Respostas com caneta esferografica preta ou azul.

7.9.2. O processo de correcdo da prova objetiva € totalmente informatizado, portanto, ndo
serdo aceitas rasuras ou emendas no Cartdo de Respostas da prova objetiva, e, em nenhuma
hipbtese, serd fornecida uma copia do mencionado cartdo. O Cartdo de Resposta € pessoal e
insubstituivel.

7.10. Seréo eliminados do concurso o candidato que obtiver uma pontuacgéo inferior a 60
(sessenta) pontos na prova objetiva.

7.11. Serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos que ndo forem
eliminados na prova objetiva, conforme previsdo do subitem 7.10.

7.12. O candidato que ndo tiver a sua redacdo corrigida na forma do subitem 7.11 sera
automaticamente eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso.

7.13. Para assegurar a lisura do processo seletivo, somente serd permitida a saida dos
candidatos a partir das 16 horas, sendo que os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ao
mesmo tempo e apos assinarem a Ata de Realizacdo das Provas.

7.13.1 Somente os candidatos que sairem ap0s as 17 horas, poderdo levar consigo 0s
cadernos de provas. Os candidatos que deixarem a sala de provas antes deste horario, deverao
entregar ao fiscal de sala os cadernos de provas completos.

7.14. As 18 horas soara o sinal para avisar o término das provas e nenhum candidato
podera fazer qualquer anotacdo ou marcacdo no Cartdo de Respostas da prova objetiva e Folha
de Resposta da prova de redagéo apo6s este horario.

7.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

7.15.1. Nao comparecer a prova objetiva e de redacéo, seja qual for o motivo alegado;

7.15.2. Néo apresentar documento que o identifique;

7.15.3. Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

7.15.4. No dia de aplicacdo das provas objetiva e de redacdo, fizer anotacdo de
informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
que ndo o fornecido pelo IFG;

7.15.5. Estiver portando armas, mesmo que possua documento de autorizagao de porte;

7.15.6. N&o devolver integralmente o material recebido, quando solicitado, a excec¢do do
disposto no item 7.13.1;

7.15.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacgdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

7.15.8. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, discman, mp3, ipod, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.16.0 gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 1° de marco de 2010
no endereco eletronico www.ifgoias.edu.br.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS

8.1. Para cada questdo da prova objetiva, assinalada de acordo com o gabarito oficial, sera
atribuido 02 (dois) pontos, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos.

8.1.1. Face ao carater desta prova, sua correcdo e a apuracdo dos resultados seréo
realizadas por meios eletronicos.

8.2. Ndo serdo divulgados os resultados , em separado, da prova objetiva.

8.3. A redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, tera um valor maximo de 100
(cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

8.4. A redacdo sera avaliada obedecendo-se aos seguintes critérios:
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- adequacdo ao tema proposto (0 a 20 pontos);

- uso adequado da leitura dos textos presentes na coletanea (0 a 20 pontos);

- adequacdo a proposta de producéo textual sugerida pelo tema (0 a 20 pontos);

- adequacéo a modalidade escrita da lingua padrao (0 a 20 pontos). Nesse critério, valem tanto as
regras anteriores a reforma ortogréfica quanto as alteraces aprovadas. No Brasil, o periodo de
adaptacdo as novas regras vai até 2012. Portanto, o texto escrito do candidato sera avaliado
observando-se as duas formas existentes.

- uso adequado dos critérios de coesdo e coeréncia textuais (0 a 20 pontos);

8.5. Sera atribuida nota zero a redacdo que se enquadrar em qualquer um dos itens a

sequir:

- ndo desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

- utilizar apenas palavras ou expressdes referentes ao tema, mas sem articulacdo de idéias que
configurem o desenvolvimento do tema proposto;

- for considerado um texto caotico ou que evidencie falta de dominio da modalidade escrita da
lingua;

- identificar-se, de qualquer forma, na cartdo de resposta;

- escrever de forma ilegivel;

- redigir em forma de verso;

- escrever com lapis grafite, lapiseira ou com caneta que ndo seja azul ou preta.

8.6. ApoOs a geracdo de cddigo sigiloso por processo computacional para
despersonalizacdo, cada redacdo sera submetida a 02 (dois) avaliadores, sendo que um ndo tera
conhecimento da pontuacéo atribuida pelo outro. A nota final serd a média aritmética das duas
pontuagdes.

8.7. Se um dos avaliadores atribuir pontuacdo zero ou cem a determinada redacdo, esta
sera submetida a banca de correcdo, que determinara a confirmacdo da pontuagdo ou a
reavaliacdo da nota a ser atribuida.

8.8. Se a diferenga entre as pontuac@es atribuidas a determinada redagéo for superior a 20
(vinte) pontos, esta sera reavaliada pela dupla de corretores. Caso persista a diferenca, a redagéo
sera avaliada por um terceiro corretor. A nota final sera a média aritmética das duas pontuagdes
com diferenca inferior a 20 pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido um dnico recurso por candidato contra questdo ou questdes da prova
objetiva, mediante requerimento dirigido a Comissdao de Concurso Publico e protocolado no
Setor de Protocolo dos campi do IFG, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do
gabarito preliminar da prova objetiva, indicando com precisdo a questdo ou as questdes a ser(em)
revisada(s), fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos.

9.2 O recurso deverd ser protocolado nos seguintes enderegos:

Campus Endereco

Goiania Rua 75, n° 46, Centro — Goiania-GO - CEP 74.055-110

Jatai Rua Riachuelo n°® 2.090, Bairro Samuel Graham — Jatai-GO - CEP 75.804-
020

Inhumas Av. Universitaria, s/n, Vale das Goiabeiras — Inhumas-GO - CEP 75.400-000

Itumbiara Av. de Furnas, n° 55, Village Imperial — Itumbiara-GO — CEP 75.524-010

Uruagu Rua Formosa, Qds. 28/29, Loteamento Santana — Uruacu-GO — CEP 76.140-
000

9.3. O recurso devera ser digitado ou datilografado. Cada questdo devera ser apresentada
separadamente e identificada, conforme modelo do Anexo V.
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9.4. Se do recurso interposto resultar anulagdo de uma ou mais questdes, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente do ingresso com
recurso.

9.5. Serdo sumariamente indeferidos pela Comissdo do Concurso Puablico todos os
recursos interpostos em desacordo com o estabelecido no subitem 9.1. e 9.3. deste Edital.

9.6. Os recursos serdo apreciados pela Comissdao do Concurso Publico e o resultado
estara a disposicdo dos interessados na Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do
IFG, no Campus de Goiania, até o dia 10 de marc¢o de 2010.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. O total da pontuacao para classificacao final do candidato sera feito observando-se
a seguinte equacao:

PF=PTPO + PPR

onde,

PF = pontuacdo final

PTPO = pontuacéo total da prova objetiva
PPR = pontuacgéo da prova de redacéo

10.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, até o
preenchimento do total das vagas ofertadas.
10.3. Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na
classificacédo final serdo os seguintes:
1) maior numero de pontos obtidos na prova de redacao;
2) maior numero de pontos obtidos nas questes de Conhecimentos Especificos;
3) O candidato mais idoso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 05 de abril de 2010, no
endereco eletronico www.ifgoias.edu.br, considerando-se os critérios previstos no Art.16 do
Decreto n° 6.944/2009 quanto a divulgacdo da aprovacdo e classificacdo de candidatos
considerando-se o nimero de vagas oferecidas.

11.2. A homologacéo do resultado final sera publicada, por meio de Edital, no Diario
Oficial da Unido, até o dia 07 de abril 2010, constituindo-se no Unico documento capaz de
comprovar a habilitagdo do candidato.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

12.1. O provimento do cargo de Nivel Intermediario dar-se-4 no Nivel de Classificagdo
D, Nivel de Capacitagédo | e Padrdo de Vencimento 01, para todos os cargos (Lei n® 11.091, de
12/01/2005), conforme consta no item 1, e com remuneragdo correspondente definida em Lei, no
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unifo, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei n° 8.112/90).

12.2. O provimento do cargo de Nivel Superior dar-se-a no Nivel de Classificagédo E,
Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 01, para todos os cargos (Lei n® 11.091, de
12/01/2005), conforme consta no item 1, e com remuneracgéo correspondente definida em Lei, no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifo, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais (Lei n°® 8.112/90).

12.3. O Regime de Trabalho sera o especificado no item 1 deste Edital.

11


http://www.cefetgo.br/
http://www.cefetgo.br/
http://www.cefetgo.br/

12.4. O candidato habilitado ser& nomeado rigorosamente de acordo com a classificacdo
obtida, considerada a vaga existente ou que venha a existir no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo do Campus do IFG, na categoria funcional a que concorreu.

12.5. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O IFG reserva-se
o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da Instituicdo, observando o
prazo de validade do concurso.

12.6. O candidato habilitado que lograr classificacdo e for convocado para assumir o
cargo somente sera nomeado se for considerado apto no exame médico realizado pelo Junta
Médica do IFG.

12.7. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
originais comprobatdrios dos requisitos relacionados nos itens 1.1.1. e 1.1.2. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente.

13.2. A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita através de correspondéncia registrada,
ndo se responsabilizando o IFG pela mudanca de endereco sem comunicagao prévia, por escrito,
por parte do candidato.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

13.4 O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido dentro do prazo
minimo de trinta dias da realizacdo das provas escritas (prazo reduzido por forga da Portaria n°
1.134, de 02/12/2009, do Ministério da Educacéo) e sera divulgado na integra no sitio eletronico
do IFG logo apds a publicagdo, conforme previsdo do artigo 5°, paragrafo Unico, da Portaria n°
11, de 8 de janeiro de 2010, observando-se ainda as disposi¢des do Decreto n° 6.944/2009, em
seu paragrafol® pelo qual a alteracdo de qualquer disposto do Edital devera ser igualmente
publicada no Diario Oficial da Uni&o e divulgada no sitio eletronico do IFG.

PAULO CESAR PEREIRA
Reitor
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL INTERMEDIARIO

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: D
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

2. Preparar relatérios, formularios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos.

3. Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

4. Atender usudrios no local ou a distancia:

Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender
fornecedores.

5. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

6. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucgdo de material
fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar pregos.

7. Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.

Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituigéo.

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

8. Secretariar reunides e outros eventos:

Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

Digitar documentos.

Utilizar recursos de informaética.



Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coletas, analises e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;proceder a analise de
materiais utilizando metodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando a
metodologia prescrita;proceder a limpeza e conservacdo de instalacdes, equipamentos e
materiais dos laboratorios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios;responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados;gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NIVEL SUPERIOR

DI;NOMINAQAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes:

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacéo e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

2. Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

3. Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacgdes in loco, entidades e instituicBes; realizar



pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

4. Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situacGes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

5. Monitorar as a¢0es em desenvolvimento:

Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario;
criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios.

6. Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

7. Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicéo.

8. Desempenhar tarefas administrativas:

Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

9. Utilizar recursos de informética.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DI;NOMINAQAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informacdo e correlatos, aléem de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo
de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1 - Disponibilizar informacdo: Localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacGes e
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagéo
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

2 - Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de
acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicbes; administrar o compartilhamento
de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacéo; projetar unidades, redes e
sistemas de informacdo; automatizar unidades de informagédo; desenvolver padrdes de
qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo; controlar seguranca patrimonial
da unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patriménio fisico da unidade,
rede e sistema de informacdo; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de
informac&o; avaliar desempenho de redes e sistema de informacédo; elaborar relatrios,
manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacao;



administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades,
redes e sistemas de informacéo.

3 - Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de
dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de
informacdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos.

4 - Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de
servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacgéo
preventiva.

5 - Disseminar informacdo: Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios
correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliogréafico.

6 - Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para memdria institucional,
elaborar dossiés de informacdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientometricos, bibliométricos e infométricos; coletar e

analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteddo de
fontes de informac&o; analisar fluxos de informacdes.

7 - Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informaces através de meios
de comunicacgdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

8 - Utilizar recursos de informética: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

NIVEL DE~CLASSIFICA(;AO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatdrios contébeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras;
atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

1- Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a
escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de
recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios,
incorporagéo e baixa de bens patrimoniais.

2- Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatorios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orgamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante
das despesas fixadas com as realizadas.

3- Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas: Promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis.

4- Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno: Participar
da implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos 6rgaos de controles.



5- Realizar pericias. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DI;NOMINAQAO DO CARGO: JORNALISTA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os fatos. Fazer selecao,
revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao
com o publico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1- Coletar informacdo — Definir fontes de informacdo; buscar e selecionar fontes de
informacao; apurar e pesquisar informacoes.

2- Registar a informacdo — Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar informacao.

3- Qualificar a informacdo — Interpretar e hierarquizar a informagéo; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informacbes nos veiculos de
comunicacgéo; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

4- Informar ao puablico interno e externo — Elaborar noticias para divulgacdo; processar a
informacdo; zelar pela precisdo e veracidade da informacdo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade; adequar a linguagem ao veiculo.

5- Planejar as acGes de comunicacdo — Elaborar e revisar as agdes de comunicagéo e avaliar o
resultado do trabalho.

6- Honrar o compromisso ético com o interesse publico e recusar trabalho que fira a ética
profissional.

DENOMINAGAO DO CARGO: PEDAGOGO - ORIENTAGAO EDUCACIONAL
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagOes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educagédo
infantil; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional; organizar as atividades
individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar; elaborar manuais de orientacgéo,
catalogos de tecnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas
de ensino; executar trabalhos especializados de administragdo, orientacdo e supervisao
educacional; participar de divulgacdo de atividades pedagogicas; implementar programas de
tecnologia educacional; participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e
qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo; elaborar e desenvolver projetos de
ensino-pesquisa-extensdo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma



natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO
NIVEL DE CLASSIFICACAO: E
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Avaliar comportamentos individual, grupal e institucional; Analisar, orientar, acompanhar e
educar individuos, grupos e instituicOes; coordenar equipes e atividades de area e afins; e
realizar tarefas administrativas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

1 - Triar casos; Entrevistar pessoas; Levantar dados pertinentes; ler processos e prontuarios;
Observar pessoas e situacOes; Escutar pessoas ativamente; investigar pessoas, situacfes e
problemas; escolher e aplicar os instrumentos de avaliagéo; sistematizar informagoes.

2 — oferecer suporte emocional;interpretar e elucidar conflitos e questdes; promover
desenvolvimento das relagdes interpessoais;propor alternativas de solucGes de problemas;
aconselhar pessoas, grupos e familias;orientar grupos profissionais;orientar sobre plano de
carreira;orientar sobre programas de salde publica; orientar as implementacdo de programas
de prevencdo na saude publica.

3 - Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formagéo e especializagéo; visitar
domicilios; acompanhar visitas multidisciplinares; confeccionar manuais educativos;
desenvolver processos de recrutamento e sele¢do; desenvolver cursos para profissionais de
outras areas; desenvolver projetos educativos.

4 - Planejar as atividades de equipe; programar atividades gerais e de equipe; trabalhar
dindmica de equipe; preparar e coordenar reunides.

5 - Redigir pareceres; redigir relatrios; agendar atendimentos; receber pessoas; organizar
prontuarios; redigir oficios, memorandos, despachos.



ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1. CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

1.2. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos (narrativos, descritivos dissertativos, jornalisticos, nédo
verbal); significacdo das palavras (homonimia, polissemia, sinonimia, antdnimos, parénimos);
frase e estrutura frasal; tipos de discurso; acentuacdo gréafica; pontuacdo; concordancia verbal
e nominal; regéncia verbal e nominal.

1.3. FUNDAMENTOS LEGAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo publica direta e indireta; Poderes da Unido; principios de legalidade,
impessoalidade e moralidade; cargos, empregos e fungdes publicas; Regime Juridico Unico
do servidor publico na Constituicdo Federal (Lei 8.112/90); crimes préprios do servidor
publico; Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37; Lei 11.091 de 12/01/2005.

1.4, INFORMATICA

Noc¢des de Informatica: conceitos e fundamentos bésicos de Hardware e Software. Linux:
conceitos e uso de ferramentas, configuracdo, propriedades do sistema; Gerenciamento de
usuarios; Gerenciamento de arquivos; BROffice: apresentacdo, editor de texto e planilha
eletronica; Internet: Conceitos bésicos, configuracdo e uso do navegador Firefox. Correio
Eletronico.

2.CONTEUDO ESPECIFICO PARA CADA CARGO

2.1. Nivel Intermediario

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Nocdes de Administragdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais; Nocdes de Planejamento, organizacao, Direcdo e Controle; Nocoes
de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificacdo. NocGes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacao, conservacgéo e protecdo de documentos. NogOes de Gestdo de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. Noc¢Oes de Administracdo de Materiais:
conceitos. Nocdes fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito;
finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nocgOes basicas de
almoxarifado e recebimento de materiais. NocGes de Administracdo Orgamentéria e
Financeira: orcamento publico: conceitos; principios; liquidacdo; empenho. Nocdes de
legislagdo trabalhista: contrato individual do trabalho e organizag&o sindical. Espécies de atos
administrativos: atos normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. Regime
juridico dos servidores da Unido: Nocdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacbes publicas
federais. Noc¢Oes gerais de previdéncia social.

TECNICO EM LABORATORIO — INFORMATICA

Organizacdo de Computadores: Tecnologias de interconexdo, memaria, microprocessadores e
entrada e saida; Visdo geral dos componentes fisicos dos microcomputadores; Montagem,
instalacdo e configuracdo de microcomputadores; Especificacdo e instalagdo de softwares e
equipamentos de informéatica; Manutencdo de equipamentos de informéatica: manutencao
preventiva e corretiva; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em
plataforma Windows e Linux; Redes de Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de
redes locais e padrbes de comunicacdo de redes ethernet; Especificacdo de equipamentos de
redes; Seguranca em redes de computadores; Geréncia e administracdo de redes de
computadores; Padrdes para redes sem fio.




TECNICO EM LABORATORIO - EDIFICACOES

Ensaios de Caracterizacdo dos solos; Compactacdo dos solos; Permeabilidade dos solos;
Prospeccgdo do subsolo; Ensaios de campo aplicados a obras geotécnicas; indice Suporte
Califérnia; Aglomerantes; Agregados e rochas; Concreto; Madeira; Materiais metalicos e aco;
Materiais ceramicos; NocOes basicas de topografia; Orcamento de obras; Desenho técnico;
Desenho Auxiliado por Computador (CAD).

TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA:

Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado; Varia¢des de energia e do
estado de agregacdo das particulas; Substancias puras e critérios de pureza; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Métodos de separacdo; Periodicidade Quimica; Ligacdes
Quimicas e Interagdes Intermoleculares; Propriedades de Substancias e Solugdes: correlacao
com os modelos de ligagdes quimicas e de interacdes intermoleculares; Modelos de ligaces
quimicas e interagdes intermoleculares; Fungbes Inorganicas: Conceitos, notacdo e
nomenclatura de 6xidos, acidos, bases e sais comuns; pH: conceito, escala, uso, calculo de
pH; Reacdes de neutralizacdo; Reacbes Quimicas e Estequiometria: Reacdo quimica: conceito
e evidéncias; Equacbes quimicas: balanceamento e representacdo de reagfes quimicas
comuns; Massa atdbmica, mol e massa molar: conceitos e calculos; Aplicacdes das leis de
conservacdo de massa, das proporcdes definidas e do principio de Avogadro; Célculos
estequiométricos; Solugdes Liquidas: Calculo de concentracdes das solugdes e solubilidades;
O efeito da temperatura na solubilidade; Concentracdo de solucGes; Célculos; Tecnicas de
preparo de solucBes; Técnicas de titulacdo e padronizacdo de solugdes; Diluicédo de solucdes;
Misturas de solugdes; Dissolugdo de amostras; Termoquimica: Os principios da
Termodindmica; Principais Reagcfes Organicas; Quimica Analitica Quantitativa: Analise
volumeétrica; Andlise gravimétrica; Seguranca em laboratérios quimicos; OperacGes unitarias
em laboratdrios de quimica; Normas de Seguranca, Boas Praticas em um laboratorio quimico,
conhecimento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; Aparelhagem comum e técnicas de
laboratdrio; Limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operacdes em um laboratorio;
Identificacdo, uso e calibracdo de aparelhagem graduada; Aparelhagem em geral:
identificacdo e usos de aparelhagens e utensilios de vidro, cerdmica, metal, plastico,
aparelhagens de aquecimento; Manuseio e pesagem de substdncias; Analise quimica:
definicdo, analise quimica qualitativa e quantitativa, etapas de uma anéalise quimica, escolha
do método de anélise de uma amostra, aplicagdes; Estatistica: limitacbes dos métodos
analiticos, tipos de erros, precisao, exatiddo, algarismos significativos, média e desvio padréo.

2.2 Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho, relagdes
sociais de producdo e Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo; Projeto ético-
politico profissional do Servigo Social; Crise contemporanea, questdo social e Servico Social,
Necessidades Humanas; Movimentos Sociais e populares; Gestédo, financiamento, avaliacéo e
controle social de politicas publicas; Politicas da seguridade social brasileira; Regulamentacao
das politicas sociais publicas; Relacéo e papel da esfera publica e privada.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Nocdes basicas de administragdo geral; Ciéncia da Informacdo: contexto na sociedade atual;
Informacéo: conceitos e cipologias; Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos
béasicos; Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: historico e conceituagdo. Fundamentos ds
Ciéncias da Informacdo. Bibliotecas Escolares e Universitarias: conceitos e funcdes;
organizacgdo e administracdo; automacdo; atendimento ao publico; Marketing em Unidades de
Informacgéo; Leitura na biblioteca. Formagdo e Desenvolvimento de Acervo: Processos
técnicos. Catalogacdo; Classificacdo Decimal De Dewey 20.Ed.; Indexacdo. Usuario de




Biblioteca: conceito; estudo de usuérios; atendimento; orientacdo a pesquisa: Levantamento
Bibliografico, Base de Dados, Periddicos Capes. Pesquisa: conceitos; metodologia.
Metodologia da Pesquisa Cientifica: normas de documentagdo: referéncia, trabalhos
académicos, relatorios, livros, citacGes etc. Sservigos de referéncia: conceitos; entrevista; base
de dados; Periédicos Capes. Fontes de informacdo gerais e especializadas. Bibliotcério:
legislacdo, CAdigo de Etica, formacdo de mercado de traballho. Critérios do MEC para
reconhecimento de cursos: biblioteca.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, aplicacdo, finalidades, usuérios; Patriménio:
conceito, ativo e passivo, situacdo liquida, fatos contabeis; Contas e Planos de Contas:
estrutura, funcdo e funcionamento; Escrituragdo: métodos e processos, livros e sistemas de
contabilidade; Operac6es comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas, operacdes
que alteram compras e vendas, contabilizacdo; Principios Contabeis; Estruturacdo das
Demonstragcdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstragdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo Patrimonial,
Demonstracdes de Origens e Aplicacbes de Recursos; Notas Explicativas. Contabilidade
Publica e Orcamento: Administracdo publica.: Noc¢Bes Gerais; Orgamento publico: Principios
orcamentarios. receita e despesa publica; Licitacbes e Contratos; Contabilidade publica:
Definigdes e particularidades; Contas: Conceito, classificagdo, funcdo da contas e o plano de
contas; Regimes Contabeis; Balancos Publicos; Composicédo e contetudo; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Balan¢co Orcamentario e Demonstracdo das VariagGes Patrimonialis;
Processo de Prestacdo de Contas; Procedimentos e normas; Controle Interno e Controle
Externo. Contabilidade de Custos: Sistemas de custeamento; Terminologia. Custeio por
absorcdo; Custos diretos e indiretos; Rateio; Departamentalizacdo; Producdo por ordem;
Producdo continua; Custeio direto ou varidvel; Custos fixos e variaveis; Margem de
contribuicdo; Ponto de equilibrio; Margem de seguranca; Margem de lucratividade; Custo
padréo; Variacdo de quantidade; Variacdo de preco; Variacdo mista. Auditoria: Auditoria:
Conceito, principios e normas; Auditoria Interna e Independente; Avaliacdo do Controle
Interno;Processo de Auditoria; Planejamento, Execucdo e Relatério; Programas e
procedimentos de Auditoria: testes, amostragem, evidenciacdo, papéis de trabalho; Auditoria
das Demonstracdes Contabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patrimdnio Liquido,
auditoria de receitas e despesas; Pareceres de Auditoria. Analise das demonstra¢des contabeis:
Instrumento béasico de analise: Principais indicadores e quocientes, tipos de analise; Analise
econémico-financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento. Alavancagem financeira;
Anadlise do fluxo de caixa e fluxo de recursos: Analise da gestdo de caixa, analise da gestdo do
lucro.

JORNALISTA

Teoria da Comunicagdo: Teoria do espelho, Teoria Funcionalista, Teoria Critica e Teoria
Marxista. Teoria do Jornalismo: o que € o Jornalismo, o ethos jornalistico, linguagem
jornalistica, objetividade jornalistica, critérios de noticiabilidade, estrutura da noticia,
reportagem. Assessoria de imprensa e de comunicagdo: papel do assessor, relacdo
assessor/assessorado, relacdo assessoria/veiculos e profissionais de comunicacdo, elaboracéo
de pautas e releases, elaboracdo de boletins de noticias, jornais e revistas, manutencdo de
conteddos em portais, blogs e sites. Legislacdo e éetica de Jornalismo: regulamentacdo da
profissdo, Codigo de Etica do Jornalista Brasileiro.

PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo; tendéncias pedagdgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem;concep¢des de curriculo e a organizagdo do
curriculo escolar da Educacdo Baéasica (Ensino Médio) e da Educacdo Profissional;



planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico (metodologia de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politicopedagdgico);
formacgéo docente; avaliagdo institucional; desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social;
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; concepc¢éo, elaboracéo e realizacdo de projetos
de pesquisa; pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacao
de indicadores sdcio-educacionais e econémicos; aspectos legais da educagao: Capitulo 111 da
Constituicdo Federal que trata de Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9394/96; Parecer 15/98 e Resolucao 03/98 do Ensino Médio; Parecer 16/99 e Resolugdo 04/99
da Educacéo Profissional, Decreto 5154/04, Decreto 5840/06 do Proeja, Estatuto da Crianca e
Adolescente, Legislacdo portadores de necessidades especiais; Lei 8.112/90 e alteracdes.

PSICOLOGO

Psicologia Social e Organizacional: Transformag¢des no mundo do trabalho e mudancas nas
organizacOes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dinamica. Poder nas organizagdes. Clima organizacional: evolugao
conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Motivacéo, satisfagdo e comprometimento.
Lideranga nas organizagdes. Equipes de trabalho e desempenho organizacional. Seguranca no
trabalho e saude ocupacional. Recrutamento, selecdo de pessoal e desligamento. Treinamento
e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento e avaliacdo.
Avaliacdo de desempenho. Metodologia de Pesquisa e intervencdo nas organizacOes:
planejamento, instrumentos e andlise de resultados. Papel do psicologo e implicagdes éticas.
PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL.: Desenvolvimento da Psicologia Escolar no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicdlogo escolar: fungdo preventiva da atuacdo do
psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade,
numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educagdo e a Psicologia
Escolar. Motivacdo da aprendizagem: conhecimento e implementacdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participagédo direta do professor/aluno e demais
integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre o
conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. Aspectos Afetivos, Cognitivos e
Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem. Necessidades especiais na
aprendizagem: caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia. Orientacdo profissional
e vocacional: aplicacdo de testes de sondagem de aptiddes e outros meios, que contribuam
para uma melhor integracdo do individuo no mundo do trabalho e sua conseqliente auto-
realizacdo. Pesquisa psico-educacional: planejamento e execugdo de pesquisas relacionas a
compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construgdo de projetos
pedagdgicos da escola: planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais.
Avaliacdo educacional: analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdo de
prevencdo e a reabilitacio de  problemas  psico-educacionais. Interacdo
Escola/Familia/Comunidade: supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos na &rea da
psicologia educacional em ambientes académicos e fora da escola, atuando em situacdes de
ensino formal e informal; atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a
problematica das drogas. Formacdo de Professores: o psicologo escolar como mediador de
aprendizagens necessarias ao professor, visando a apropria¢do dos conhecimentos produzidos
cientificamente pelas varias areas da Psicologia.



ANEXO 111 - REQUERIMENTO DE ISENCAQ

EDITAL N° 001, de 25 de janeiro de 2010

REQUE RIMENTODEISEN CAODE TA X AD E INSCRICAO

Eu, , RGn°
, CPF n° , residente
nO
Complemento CEP
Cidade UF Tel. Fixo () Tel. Cel. ()

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso
Publico (Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico Edital n. 001, de 20 de janeiro
de 2010), no valor de R$ ,

visto que n&o tenho condigdes para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.
Informo que a composi¢ao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro
abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o
mesmo teto, segundo art. 4°, inciso 1V, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no
DOU de 27 subsequente).

NO. NOME COMPLETO GRAUDE DATADE RENDA CPF
NIS  DOS MEMBROS DA PARENTESC NASCIME MENSAL
FAMILIA* O ** NTO (R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.
N. Termos,
P. Deferimento.

, de de 2010

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Goiania, / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura Comissao Concurso



ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso de candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

EDITAL N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2010

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)

Eu

RG: , CPF: ,

candidato inscrito para 0 cargo

de , Inscricdo  n°
: cidade de opcao de

prova ,residente:

., n , Bairro: , Fone: (

) Celular: () , requer a

V.Sa. CondicOes especiais(*) para realizacdo das provas objetiva do Concurso Publico, com
base no subitem 2.4, para provimento de Cargo Técnico Administrativo (IFGoias) do Edital n°
001, de 20 de janeiro de 2010.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condic¢bes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.



ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Recurso
Concurso: EDITAL n° /2010, de de de 2010
Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

NUmero de Inscrigdo:

Cargo:

Cidade de Classificacdo:

Numero da Questao:

Fundamentacéo e argumentacao logica :

Data: / /
Assinatura;




ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Etapa/Atividade

Data de Realizacdo

Publicacéo do Edital

26/02/10

Inscricdo pela Internet (http://www.ifgoias.edu.br) 27/01/2010 a
05/02/2010
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do, respeitado o horario | 05/02/10
bancério
Prazo final para requerimento de condigOes especiais no dia da 05/02/10
realizacdo das provas
Prazo final para apresentacéo de pedido de correcdo de dados no 08/02/10
requerimento de inscri¢ao
Divulgacao dos locais de realizagdo das provas 23/02/10
Impressdo do comprovante de inscricdo 23/02/10
/Acesso ao documento de confirmacéo de inscri¢do 23/02/10
Realizacdo da prova objetiva e de redacao 28/02/10
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/03/10
Apresentacdo de recurso contra questdes da prova objetiva 02 e 03/03/2010
Resultado do recurso da prova objetiva 10/03/10
Divulgacdo do gabarito final da prova objetiva 11/03/10
Resultado final 05/04/10
Publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da | 07/04/10

Unido
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