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ORIENTACAO DDRH N° 002/DDRH/2016

Estabelece Orientacdes Gerais para avaliacdo de

servidores em Estagio Probatério no ambito do IFG

APRESENTACAO

O Estagio Probatério € uma exigéncia da Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990 (Regime Juridico dos servidores publicos Civil da Unido, das autarquias e das
fundacbes publicas federais) que compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses
contados a partir da data em que o servidor iniciou as atividades do cargo.

O intuito do programa de acompanhamento do servidor em estagio probatério é
instrumentalizar os servidores, avaliados e avaliadores, com métodos simples e claros com
0 objetivo de promover a melhoria da qualificacdo dos servigos publicos, subsidiando a
politica de gestdo de pessoas e orientando as a¢fes de capacitacdo, a partir da nova forma
de se avaliar, conforme determina a legislacdo acerca do tema.

Ressaltamos que é fundamental que as chefias se envolvam com o processo
avaliativo de forma permanente, e ndo trabalhe apenas com uma analise pontual no
momento de preencher os documentos relacionados com a avaliagdo uma vez que o

principal objetivo da avaliacdo, ndo € outro se ndo a orientagédo dos servidores.

OBJETIVOS

Avaliar o desempenho do servidor na execucdo de suas acdes, para determinar
se ele possui 0s requisitos minimos para a sua permanéncia no servi¢o publico. Assim, sua
finalidade é aferir sua aptidéo para o cargo o qual foi nomeado admitido.

No ambito do IFG, a avaliagdo de desempenho no estagio probatério tem
também como finalidade:

Permitir o acompanhamento continuo do servidor, visando sua adaptagcédo e
aprimoramento de seu trabalho;

Orientar a promocéo de a¢des para o desenvolvimento pessoal e profissional do

servidor como forma de viabilizar os objetivos institucionais;
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Promover o desenvolvimento do potencial do servidor, considerando a formacao,
a experiéncia profissional e aptiddes demonstradas.

Propiciar melhoria nas condi¢des de trabalho e capacitar os servidores.

SITUACOES EM QUE A CONTAGEM DO PERIODO DE ESTAGIO
PROBATORIO FICA SUSPENSA.

De acordo com a Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR/SEGEP/MP, somente as
hipdteses taxativamente arroladas no § 5° do art. 20 da Lei n® 8.112/90 tém o cond&o de
suspender o estagio probatério, sendo elas:

| - Nas Licencas:

a) por motivo de doencga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional;

b) Para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, salvo quando da
ocorréncia de exercicio provisério em outro 6rgdo da Administracédo
Federal.

c) para atividade politica.

d) Para servir em organismo internacional que o Brasil coopere.

Il - Nos Afastamentos:
e) Para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
Concurso Publico para outro cargo.
f) As licencas e afastamentos considerados como efetivo exercicio ndo

suspendem a contagem do estagio probatdrio.

FATORES DE AVALIACAO E SEUS REQUISITOS DEFINIDOS EM LEI

Serdo avaliados os seguintes fatores:

Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade e
Responsabilidade.
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Na avaliacdo destes fatores serdo observados os seguintes requisitos:

- Assiduidade: Presenca ativa e sistematica do servidor no local de trabalho
dentro do horério estabelecido.

- Disciplina: Observancia sistemética dos regulamentos, normas e orientacfes
providas por autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequado do
trabalho.

- Capacidade de Iniciativa: Atitude proativa e apresentacdo de alternativas e
sugestdes para providéncias voltadas para a resolucdo de questdes cotidianas e melhorias
das atividades que desenvolve.

- Produtividade: Quantidade e qualidade de trabalho produzido num dado
intervalo de tempo, levando-se em conta a complexidade do trabalho, as condigbes de sua
realizacdo e os prazos acordados, contribuindo para o alcance das metas institucionais.

- Responsabilidade: Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas

informacgdes e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas atividades.

INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DO
SERVIDOR

A Comissdo de Avaliacdo utilizara as avaliacbes semestrais de desempenho
institucional para os servidores, que estao em estagio probatério e outros documentos que

julgar necessarios como subsidio para o processo de avaliagao.

PARTICIPES DO PROCESSO

Estardo envolvidos no processo de avaliacdo de desempenho:

DDRH/PRODI;

Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus e
CAS-Reitoria;

Comisséo de avaliagdo dos servidores em Estagio Probatorio

Chefia Imediata;

Servidor em estagio probatorio;

Dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor;

Equipe que trabalha no mesmo local de trabalho, exceto nas situacdes em que o
servidor desempenhar suas atividades laborais sem a presen¢a de nenhum outro colega no

mesma unidade administrativa;
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O PROCESSO DE ESTAGIO PROBATORIO

Sera instruido processo individual para cada servidor do IFG em estégio
probatdrio, a fim de acompanhamento de seu desempenho durante o periodol.

O servidor serd avaliado semestralmente, sempre nos meses de MARCO e
SETEMBRO, e a nota final do servidor sera composta pela média aritmética simples de trés
avaliacoes:

Auto avaliagcdo

Avaliagéo da Chefia Imediata

Avaliacdo da Equipe de trabalho

A auto avaliacéo sera preenchida e assinada pelo proprio servidor.

A avaliagdo da chefia sera de responsabilidade da chefia imediata do servidor,
ou por seu substituto em caso de auséncia desta no periodo. Inexistindo substituto, a
avaliacdo devera ser realizada pela chefia mediata.

Quando o servidor avaliado tiver tido seu setor de trabalho alterado, durante o
periodo de referéncia da avaliacdo, a avaliacdo da chefia imediata e da equipe de trabalho
devera ser preenchida por aqueles pertencentes ao setor onde o servidor laborou por maior
periodo, quando considerado o semestre de referéncia. Se néo for possivel determinar qual
setor com maior periodo de permanéncia do servidor, este devera ser avaliado pela
chefia/equipe atuais.

Avaliagcdo da Equipe de trabalho sera realizada pela equipe que labora
diretamente com o servidor, sendo composta por até trés membros, a serem indicados pela
chefia imediata em didlogo com o servidor avaliado. Inexistindo equipe, o servidor terd sua
nota composta apenas pelas duas primeiras avaliacoes.

A avaliacdo do servidor (composta pelos trés formularios supracitados) devera
ser encaminhada a CRHAS do Campus ou CAS/Reitoria até o final do periodo avaliativo,
pela chefia imediata, apos realizacdo da devolutiva (feedback) ao servidor. A realizacédo da
devolutiva devera ser informada no formulario de avaliacdo da chefia imediata, onde
servidor e chefia assinardo atestando a realizagédo desta.

As avaliacbes serdo apensadas ao Processo de Estagio Probatério de cada
servidor pelas CHRAS, onde permanecerdo em guarda provisOria para serem entregues as

Comissbes de Avaliacdo no periodo correspondente.

! Em virtude da necessidade do estabelecimento de uma regra de transicdo, inicialmente, a
Reitoria ir4 solicitar que seja instruido Processo de Avaliacdo de Estagio Probatério para todos os
servidores do IFG que ndo tenham completado 03 anos de efetivo servico até 31.08.2016.

4



® MINISTERIO DA EDUCACAO )

) SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
BE® INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Goiss DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O Diagrama de Fluxo deste processo pode ser observado no Anexo | —
Fluxograma.

N&o serdo avaliados os servidores que se encontrarem licenciados em situagdes
em que a licenca ndo interromper a contagem de estagio probatério, neste caso, 0S
formulérios serdo apensados ao processo sem a respectiva avaliagdo e com a indicagéo da
raz&o do impedimento.

Os servidores que se encontrarem cedidos, requisitados, em exercicio
provisorio, ou em qualquer outra modalidade de afastamento que ndo interrompa o estagio
probatério e que este servidor esteja exercendo suas atribuicbes em outro 6rgao/entidade,
deverdo realizar as avaliagbes nos termos do presente regulamento, devendo ser avaliado
pela sua chefia e equipe do local de exercicio.

Os servidores que encontram-se afastados para cursar Pos-Graduagéo Stricto
Sensu no pais deverdo preencher formulério de auto avaliacdo e encaminhar para a Chefia
imediata nos periodos de avaliagdo (MARCO e SETEMBRO).

Estes servidores serdo também avaliados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagcdo (PROPPG), que empregara formulério especifico, indicard uma nota final de
avaliacdo semestral e encaminharé a avaliagdo a DDRH/PRODI, que por sua vez remetera
a avalicdo para a CRHAS dos Campus ou CAS/Reitoria, que apensara as avaliagbes no
processo de Estagio Probatério do servidor.

A média de notas de todas as avaliacbes do servidor sera usada como
referéncia para sua aprovacao/reprovacdo no estagio probatoério. As notas iguais ou
superiores a 6,0 remeterdo a aprovacao do servidor e as inferiores a sua reprovacao no

estagio probatorio.

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES RELATIVAS A DDRH/PRODI

— Elaborar lista dos servidores que se encontram em estagio probatério por
unidade2 e encaminhar as Coordenacdes de Recursos Humanos e Assisténcia Social
(CRHAS) de cada Campus ou a Coordenacgdo de Assisténcia ao Servidor, no caso da
Reitoria,

— Desenvolver, com o apoio da Diretoria de Comunicacdo Social, campanha
permanente de sensibilizagdo para a realizacdo das avaliacbes de desempenho dos

servidores em estégio probatério, com o apoio da CAS/Reitoria;

% Neste primeiro momento empregaremos como referéncia a seguinte data: 31.08.2016
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- Disponibilizar no site da DDRH/PRODI os instrumentos relativos ao Processo
de Avaliacdo de Desempenho;

— Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas ao acompanhamento do
Estagio Probatério do servidor, bem como sobre as providéncias para a realizacdo da
avaliacdo a chefia imediata ou ao dirigente maximo da unidade de lotagédo do servidor.

— Homologar os processos de aprovacdo da estabilidade e reprovacdo do
estagio probatorio, quando for o caso, a partir do parecer emitido pela Comissédo de
Avaliacéo do Estagio Probatoério (CAEP) e encaminha-los para a emissao da Portaria;

— Definir diretrizes e acompanhar a execucdo do processo de avaliacdo de
servidores no Estagio Probatorio;

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES RELATIVAS AOS COORDENACOES
DE RECURSOS HUMANOS DOS CAMPUS (para avaliacdo dos servidores lotados nos
Campus) e CAS/REITORIA (para avaliacdo dos servidores lotados na Reitoria)

| - Participar de todo o processo de avaliagdo e acompanhamento dos servidores
em estagio probatdrio, apoiando a Comisséo de Avaliagéo e todos os envolvidos;

Il - Comunicar os servidores em estagio probatoério para que realizem a avaliagdo
de desempenho, a partir da lista recebida pela DDRH;

Il - Abrir processos individuais para os servidores em estagio probatério do
respectivo Campus/Reitoria, semestralmente, considerando 0s que entraram em exercicio
até 30 de junho (primeiro semestre) e 0s que entraram em exercicio até 31 de dezembro
(segundo semestre) no ano3;

IV - Receber os formularios de avaliagdo preenchidos de cada servidor em
estagio probatorio pela chefia imediata correspondente;

V - Proceder a guarda proviséria dos processos dos servidores em estagio
probatério do respectivo Campus/Reitoria apds serem analisados pela Comissdo de
Avaliacéo;

VI — Participar do processo de devolutiva semestralmente conforme as

orientacOes estabelecidas pela Comisséo;

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES AO AVALIADO

| - Conhecer as normas e procedimentos do IFG;

% Exceto no ano de 2016, em que 0s processos serdo instruidos tendo como referéncia a
data: 31.08.2016 em virtude da necessidade de estabelecer-se uma regra de transicao.
6
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Il - Realizar sua auto-avaliacdo, semestralmente, respeitando-se 0s prazos
determinados, a ocorrer nos meses de marco e setembro;

[l - Assinar juntamente com o avaliador, ainda que com ressalvas, os formularios
referentes ao processo de avaliagdo formal de desempenho;

IV - Obter os formularios para a realizacéo da Avaliacdo no site da DDRH, sendo
vedada a sua alteracdo pelos envolvidos no processo sem prévio consentimento da DDRH,
0 que podera implicar em anulacdo da avaliacdo realizada e seus autores estarao sujeitos a
apuracao de responsabilidade.

V - Dialogar com a chefia imediata para a definicdo da equipe que participara do
processo de avaliacao;

VI - Observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
problemas ou dificuldades no cumprimento de suas tarefas, solicitando-lhe retorno sobre

sua atuacao e/ou suporte para o atingimento dos objetivos institucionais;

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES A CHEFIA IMEDIATA

| - Observar e acompanhar, continuamente o desempenho do servidor;

Il - Cumprir as etapas da avaliagdo formal de desempenho;

[l - Observar prazo para preenchimento e envio do formulario de avaliagdo
(MARCO e SETEMBRO);

IV - Assinar, juntamente com o avaliado, os formulérios referentes aos periodos
definidos para a avaliagdo de desempenho;

V — Definir, junto ao servidor avaliado, os servidores que participardo do
processo de avaliacdo como equipe;

VI - Entregar a area de Recursos Humanos (nos Campus) e a Coordenacgéo de
Assisténcia ao Servidor (na Reitoria) os formularios de avaliacdo para os devidos
encaminhamentos até o fim dos meses de MARCO e SETEMBRO;

VIl - Disponibilizar, se possivel, demais instrumentos que a Comisséo Ihe solicite
devendo fazer até o ultimo dia Gtil anterior a data de realizacédo da avaliacao;

VIIl - Realizar a devolutiva (feedback) aos avaliados vinculados ao seu setor
acerca dos processos de avaliacdo, conforme for estabelecido pela Comisséo de Avaliagcéo;

IX — Participar das devolutivas que forem realizadas pelas Comissdes de
Avaliagdo no Campus/Reitoria.

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES DESTINADOS A COMISSAO DE
AVALIACAO



® MINISTERIO DA EDUCACAO )

) SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
BE® INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BB Goiss DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério sera escolhida pelo Conselho de
Campus (ConCampus) e pela Diretoria Executiva, no caso da Reitoria4, e designada por
Portaria.

A CAEP devera ser integrada por seis servidores efetivos, estaveis e com

formacgé&o superior, dos quais trés serdo titulares e trés suplentes.

No caso de o membro titular da CAEP ser conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, de servidor avaliado, ou
de sua chefia, deverda ser substituido por um dos membros suplentes.

Sera de responsabilidade da Comisséo de Avaliacao:

| - Participar do processo de avaliagdo, salvo em situagbes de comprovada
impossibilidade, devendo comunicar seu impedimento a quem 0 convocou, também via
documento formal, para que seja providenciada sua substituicdo a tempo, evitando
prejudicar a realizagdo da avaliagéo;

Il - Ter compreensdo sobre o processo de realizagdo da avaliagdo de
desempenho no estigio probatério, devendo inteirar-se do assunto (Art. 20 da Lei
8.112/1990);

[ll - Realizar a andlise da avaliagdo nos meses de ABRIL e OUTUBRO a partir
dos documentos contidos no Processo de Avaliacdo de EP do servidor, que devera ser
obtido junto a CRHAS/Campus ou CAS/Reitoria semestralmente. Em nenhuma hip6tese o
periodo para realizagdo da Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatorio, poderéa ser
transferido ou adiado, salvo em caso fortuito ou forca maior, devendo existir a anuéncia da
DDRH,;

IV - Solicitar & Chefia Imediata do servidor todo e qualquer instrumento e/ou
informagé&o (fichas de acompanhamento, registro de ponto, plano de trabalho, rotinas de
servico e demais registros de trabalho), que considere importante para o processo de
avaliacdo, até ultimo dia util anterior a data de realizacao da avaliacéo;

V - Preencher Relatério de Avaliacdo Parcial, seguindo modelo estabelecido,
apensando duas vias no processo;

V — Entregar os processos analisados dos servidores em estagio probatdrio ao
setor de Recursos Humanos nos Campus ou a Coordenacado de Assisténcia ao Servidor na
Reitoria para a guarda provisoria;

V — Emitir Parecer em 2 (duas) vias da Avaliacdo de Desempenho no Estagio

Probatorio no terceiro ano, indicando a homologacdo da estabilidade ou reprovacdo do

* Considerando que ndo ha CONCAMPUS na Reitoria, a escolha da Comissdo de Avaliacdo
da Reitoria devera ser realizada pela Diretoria Executiva a partir de reuniao em que serdo convidados
todos os servidores lotados na Reitoria.
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estagio probatério, e encaminha-lo & Coordenac¢éo de Recursos Humanos nos Campus ou a
Coordenacao de Assisténcia ao Servidor na Reitoria;

VI — Definir e realizar a devolutiva (feedback) coletiva na presenca do servidores
avaliados, Direcdo Geral do Campus ou Diretoria Executiva da Reitoria, Coordenacédo de
Recursos Humanos dos Campus ou CAS/Reitoria, chefias imediatas, conforme cronograma
estabelecido.

VII - Definir e realizar a devolutiva (feedback) individual em caso de servidor
avaliado com média inferior a 7,0. A devolutiva em questdo contara com a presenca do
servidor avaliado e, a critério da comissao, a chefia imediata, representante do RH local e/ou
CAS local. Nao havendo coordenacdo de Assisténcia ao Servidor na unidade, profissionais
das areas de psicologia e/ou servico social poderdo ser convocados a acompanhar o

processo de feedback.

PROCEDIMENTOS E OBSERVACOES AO DIRIGENTE MAXIMO DA
UNIDADE

| - Apoiar todo o processo de avaliagdo e acompanhamento dos servidores em
estagio probatoério, dando todo suporte necesséario a Comissdo de Avaliagdo e a todos os
envolvidos;

Il - Dar ampla publicidade, em local de facil visualizagcéo, acerca de data, horario
e local de realizacdo dos trabalhos da Comissdo de Avaliacdo contendo nome completo,

cargo, lotagéo de todos os servidores envolvidos;

DEVOLUTIVA (FEEDBACK ) NO PROCESSO DE AVALIACAO

Feedback ou devolutiva € um dos processos que compdem o sistema de
comunicacao e refere-se a capacidade de dar e receber opinides, sugestdes ou elogios e
fazer ou aceitar criticas sobre alguma acéo pessoal ou profissional. Apesar de ser um termo
de origem inglesa, sem traducdo fidedigna para portugués, é bastante usado com o
significado de retorno, resposta ou retroalimentacao.

A devolutiva sera coletiva para os processos de avaliagdo em que a média seja
igual ou superior a 7,0 (sete), e sera individual para os processos em que a média seja
inferior a 7,0 (sete), respeitando-se os parametros definidos pela Comissédo de Avaliacdo do
Estagio Probatorio.

Os sujeitos que deverédo participar da devolutiva séo:
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Servidores avaliados, Coordenacdo de Recursos Humanos ou CAS/Reitoria,
Chefias, Direcao-Geral e membros da Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio, nos
casos de DEVOLUTIVA COLETIVA,;

Servidor avaliado, Recursos Humanos ou CAS/Reitoria, Chefia Imediata,
membros da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério, e equipe multiprofissional
quando convocado, nos casos de DEVOLUTIVA INDIVIDUAL.

A devolutiva devera ser realizada em até 30 dias ap0s a andlise dos processos
de avaliacdo do estagio probatdrio pela Comissdo. Quando da devolutiva coletiva, deverdo
ser mencionados aspectos gerais observados nas avaliagbes, sugerindo capacitacdes e
treinamentos para o grupo, quando necessario, sem expor nenhum participante.

Quando da devolutiva individual, devera ser resguardado o sigilo do processo, e
garantida a fala do servidor avaliado, apontando sugestdes de melhoria, treinamentos,

capacitagfes adequados para cada caso analisado.

RESULTADO DO PROCESSO DE ESTAGIO DE PROBATORIO

Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver na
avaliacdo de desempenho no estagio probatério, resultado final igual ou superior a 60%
(pontuacéo 6,0).

A nota final é calculada pela média aritmética das notas atribuidas a cada um
dos cinco fatores avaliados (Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa,
Produtividade, Responsabilidade) nas avaliagbes desenvolvidas nos trés anos de estagio
probatdrio.

Em caso de aprovacdo, ocorre a homologagédo da estabilidade do servidor no
cargo.

Em caso de reprovacao, podera ocorrer:

A exoneracdo do cargo, no caso de servidor ndo estavel em cargo publico
anteriormente ocupado;

A recondugdo ao cargo publico anteriormente ocupado, no caso de servidor

estavel em outro cargo publico.

DAS INSTANCIAS RECURSAIS
A Lei garante ao avaliado o direito de pleitear recurso, quando este discordar do

resultado da avaliagdo de desempenho no estagio probatorio.
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A reconsideracdo, devidamente fundamentada, deve ser interposta pelo
Avaliado por meio de requerimento e preenchimento de formulario proprio disponivel na
pagina da DDRH, que devera ser apensado ao Processo de Estagio Probatorio.

Cabera a Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatério a analise da solicitagédo
de reconsideracéo, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para emitir Decisdo. A Comisséo podera
solicitar quaisquer documentos ou providéncias aos envolvidos no processo a fins de
subsidiar analise da reconsideragdo. A Decisdo da comissdo devera ser apensada ao
processo e o servidor cientificado da mesma.

Caso nao concorde com o resultado da reconsideracdo, o servidor podera
interpor Recurso direcionado & DDRH/Reitoria, ndo cabendo recurso contra o resultado

desta decisao.

DA VALIDACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

Ao final do periodo de estagio probatério dos servidores, a DDRH/PRODI
analisard o Parecer emitido pelas respectivas Comissdes de Avaliacdo e procedera a
validagdo do resultado do processo de estagio probatério de cada servidor.

No ato de Validacdo do Processo, havendo discordancia por parte da Diretoria
de Desenvolvimento de Recursos Humanos com relagéo ao resultado final do processo de
avaliacdo, esta deverd reunir-se com a Comissdo Avaliadora para a definicdo final do
resultado, em até 30 dias apds receber o processo.

A CRHAS/Campus ou CAS/Reitoria convocara o servidor para tomar ciéncia e
assinar as duas vias do Parecer, ficando o servidor, com uma delas. Uma das vias sera
apensada ao Processo de Estagio Probatoério e encaminhada a Coordenacao de Assisténcia
ao Servidor/DDRH para encaminhamento ao Reitor, a fim de expedicdo do Ato de

Homologacéao da estabilidade deste, ou de exoneracéo, conforme for o caso.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Atualmente a avaliacdo dos servidores em estagio probatério € realizada
anualmente. A partir dessa orientagédo a avaliacdo passara a ser realizada semestralmente,
nos meses de marco (avaliacdo referente ao segundo semestre do ano anterior) e setembro
(avaliacao referente ao primeiro semestre).

O fluxograma com as acdes definidas para os envolvidos no processo de
avaliacdo do servidor em estégio probatério esta em anexo.

Os servidores que possuirem mais de 03 anos de efetivo servico em 31.08.2016

ndo se submeterdo ao regramento apresentado neste documento, neste caso, em havendo
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avaliacGes favoraveis em seus assentamentos funcionais, a DDRH/PRODI ird solicitar a
homologagéo do processo de avaliacdo e posterior emissdo de Portaria de Estabilidade
junto ao Gabinete da Reitoria. Caso ndo existam avaliacbes, ou se as avaliagbes né&o
apresentarem notas médias superiores a 6,0 a DDRH/PRODI iréa instruir processo de
avaliacdo de estagio probatorio e constituira Comissao de Avaliacdo especifica.

Todos os servidores que possuirem menos de 03 anos de efetivo servico em
31.08.2016 seréo submetidos ao regramento ora apresentado.

Os casos omissos seréo dirimidos pela PRODI/DDRH.

Goiania, 31 de agosto de 2016.

Carla Priscila Pantaledo Gomes de Aguiar

Diretora de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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