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1. APRESENTAÇÃO 
 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - IFG -, por 

meio da Pro-Reitoria de Extensão – Proex, aplicou questionários junto aos estagiários 

e às empresas e órgãos onde foram realizados estágios, entre os anos de 2002 e 2007. 

Desde então, os questionários recolhidos não haviam sido analisados. 

Em face dessa realidade a Proex propôs ao Observatório do Mundo do Trabalho 

e da Educação Profissional e Tecnológica – Região Centro-Oeste analisar estes 

questionários, o que redundou no Relatório “Informações Educacionais e 

Profissionais dos Estagiários dos Cursos Superiores de Tecnologia do Instituto 

Federal de Goiás – 2002/2007”. Nele procurou-se avaliar o desempenho educacional da 

Instituição, as competências, as fragilidades e os elementos a serem aprimorados nos 

cursos, bem como identificar alguns aspectos do perfil dos profissionais formados e sua 

inserção no mercado de trabalho. 

A relevância do relatório em questão remete à necessidade de auto-avaliação da 

Instituição, como formadora de profissionais capacitados para desempenhar atividades 

no mundo do trabalho de maneira competente e comprometida. 

Os resultados obtidos por meio dessa análise, juntamente com as considerações 

pertinentes, revelam a importância do acompanhamento dos estagiários e dos 

egressos da Instituição para a condução de avaliações e de planejamento pedagógico e 

operacional dos cursos oferecidos pelo IFG. É importante destacar que a investigação 

minuciosa dos gráficos e tabelas dos diversos Cursos Superiores de Tecnologia cabe aos 

pró-reitores da Instituição e aos coordenadores dos cursos, visto que são eles quem 

poderão melhor avaliar as conjunturas em que as informações foram coletadas, bem 

como realizar a confrontação crítica dos dados sistematizados com o projeto curricular 

em curso, nele incluído o estágio. 

 

 



 5 

2. OBJETIVOS 
 

O Relatório “Informações Educacionais e Profissionais dos Estagiários dos 

Cursos Superiores de Tecnologia do Instituto Federal de Goiás – 2002/2007” 

objetivou, de forma geral, monitorar as adequações entre a oferta dos Cursos Superiores 

de Tecnologia oferecidos pelo IFG e a demanda gerada pela sociedade; e também as 

habilidades e competências apresentadas pelos alunos estagiários do IFG, bem como 

identificar o grau de aprendizagem técnico-profissional dos mesmos durante os 

cursos. Em especial, procurou analisar a compatibilidade entre a ocupação exercida 

pelo estagiário e o curso ofertado no IFG; verificar a adequação das matrizes 

curriculares com a realidade do mercado de trabalho; perceber os elementos limitadores 

do ingresso dos ex-alunos no mercado de trabalho; detectar os níveis de remuneração 

dos ex-estagiários contratados pelas empresas; identificar o grau de inserção dos 

alunos e dos egressos da Instituição no mercado de trabalho; e identificar os setores de 

maior absorção dos profissionais formados pela Instituição. 
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3. METODOLOGIA 
 

O Observatório do Mundo do Trabalho e da Educação Profissional e Tecnológica 

– Região Centro-Oeste sistematizou os dados obtidos por meio de questionários 

aplicados pela Coordenação do Serviço de Interação Escola Empresa – COSIE-E. O 

Observatório procurou localizar o projeto específico de acompanhamento de 

estágios, tendo em vista situar os questionários aplicados no âmbito do referido projeto. 

Todavia, a própria Coordenação responsável pela aplicação dos questionários quando 

procurada, em fevereiro de 2008, para a disponibilização do referido projeto, afirmou 

desconhecer sua existência. Em face dessa realidade, o Observatório se restringiu, 

estritamente, a sistematizar as informações contidas nos questionários respondidos. 

O número de questionários analisados foi de 1.795, dentre os quais 908 foram 

aplicados junto aos estagiários e 887 foram aplicados junto às empresas e órgãos 

conveniados. Esse número corresponde somente aos questionários entregues pela 

COSIE-E ao Observatório, podendo não representar o universo real de todos os 

questionários respondidos por todos os alunos estagiários e pelas empresas durante o 

período compreendido entre os anos de 2002 e de 2007. Os questionários 

contemplavam perguntas fechadas e abertas acerca de: 

• Avaliação do perfil do estagiário; 

• Atividades executadas no Estágio Curricular; 

• Periodicidade e forma de avaliação; 

• Sugestões para melhoria dos conteúdos programáticos dos Cursos Superiores de 

Tecnologia do IFG1; 

• Avaliação do processo de acompanhamento dos estagiários realizados pelo IFG e 

pela empresa conveniada; 

• Avaliação da aprendizagem técnico-profissional; 

• Média de contratação e de remuneração; 

O que se pretendia estimar era, fundamentalmente, a formação profissional 

oferecida pelo IFG, com destaque para a análise das competências e habilidades 

adquiridas pelos alunos estagiários e a própria avaliação do estágio vivido por eles. 

                                                           
1 O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás - IFG - durante o período que os 
questionários foram aplicados era denominado de Centro Federal de Educação Profissional e Tecnológica de 
Goiás - CEFET-GO, a mudança para IFG se deu por meio da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. 
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Utilizou-se a técnica de levantamento estatístico dos dados coletados por meio 

dos questionários aplicados aos estagiários e às empresas conveniadas. Foram levados 

em conta os cursos realizados e o ano de conclusão dos estágios, sendo que, devido ao 

grande número de questionários preenchidos de maneira incorreta e/ou não 

preenchidos, principalmente no espaço referente ao ano de conclusão dos estágios, 

houve sérias dificuldades de organização dos dados para a realização das análises. 

Assim, foi necessária a realização de consultas extras no sistema eletrônico de registro 

escolar da Instituição para a confirmação da nomenclatura dos cursos e da data de 

conclusão do estágio de cada um dos alunos que responderam aos questionários. 

Os procedimentos realizados para a sistematização e análise dos dados ocorreram 

de acordo com os mecanismos disponíveis, ressaltando-se as dificuldades encontradas 

para sistematizar as informações contidas nos questionários devido à concepção 

superficial dos mesmos e às questões ambíguas e/ou redundantes neles contidos. Foi 

realizado o levantamento completo dos questionários; todavia, somente as questões 

objetivas geraram retratação por meio de gráficos. As questões discursivas ficarão a 

cargo da interpretação dos Diretores da Instituição e dos Coordenadores e Professores 

dos respectivos Cursos Superiores de Tecnologia, visto que possuem uma grade de 

referências (acadêmicas, tecnológicas, profissionais etc.) para melhor interpretá-las. 

 

 

3.1. Instrumentos de Pesquisa 
 

Os instrumentos de pesquisa utilizados foram dois questionários distintos. O 

primeiro foi aplicado junto aos estagiários. O segundo foi aplicado junto às empresas 

conveniadas. 

O questionário aplicado aos estagiários foi composto por sete perguntas, sendo 

seis discursivas. Nele, avaliou-se o acompanhamento feito pelos supervisores das 

empresas e pelo IFG durante o transcorrer do estágio; o desenvolvimento de atividades 

relacionadas à matriz curricular dos cursos realizados pelos estagiários; o desempenho 

final dos alunos e as suas considerações e sugestões para melhoria dos Cursos 

Superiores de Tecnologia. 

O questionário aplicado junto às empresas foi composto por sete perguntas, sendo 

quatro fechadas e três abertas. Nele, as empresas foram inquiridas sobre o desempenho 
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funcional dos estagiários; as funções exercidas; as formas de avaliação dos estagiários; 

o grau de contratação ao final dos estágios e as sugestões apresentadas para o IFG. 
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4. RESULTADOS 
 

De acordo com o que foi proposto inicialmente pelo Observatório, os 

resultados se limitaram ao tratamento estatístico das informações contidas nos 

questionários. Foram gerados gráficos e tabelas para a demonstração dos resultados 

obtidos: 

 

4.1. Curso Superior de Tecnologia em Telecomunicações 
 

Período: 2001 – 2006 

 

Avaliação realizada pelo 

estagiário: 

Ano: Total 

2002 6 

2003 23 

2004 34 

2005 25 

2006 17 

2007 x 

Total 105 

 

 

Questão 01  
Acompanhamento e supervisão realizados pela 

empresa 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 0,0% 30,4% 52,9% 40,0% 35,3% 

Muito bons 66,7% 39,1% 38,2% 36,0% 47,1% 

Bons 33,3% 26,1% 5,9% 24,0% 17,6% 

Regulares 0,0% 4,3% 2,9% 0,0% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 33,3% 8,7% 26,5% 28,0% 5,9% 

Muito bons 33,3% 30,4% 32,4% 20,0% 41,2% 

Bons 33,3% 39,1% 38,2% 40,0% 35,3% 

Regulares 0,0% 17,4% 0,0% 8,0% 11,8% 

Fracos 0,0% 4,3% 2,9% 0,0% 5,9% 

Sem 

consideração 0 0 0 0,04 0 
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Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 50,0% 26,1% 32,4% 36,0% 58,8% 

Muito bons 0,0% 52,2% 58,8% 52,0% 29,4% 

Bons 50,0% 21,7% 8,8% 12,0% 11,8% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 06 Contratação após o estágio 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Contratados 50,0% 43,5% 29,4% 32,0% 29,4% 

Não contratado 50,0% 56,5% 64,7% 68,0% 70,6% 

Sem 

consideração 0,0% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 
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Contratação após o estágio 

Contratados 36,9% 

Não contratado 62,0% 

Sem consideração 1,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07  Média salarial após contratação 

  2002 2003 2004 2005 2006 

SM 2,6 4,1 4,8 2,75 3,9 
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4.2. Curso Superior de Tecnologia em Sensoriamento Remoto 
 

Período: 2003 - 2006 

 

Avaliação Realizada pelo 

Estagiário: 

Ano Total 

2003 06 

2004 14 

2005 11 

2006 08 

Total 39 

 

 

Questão 01  Acompanhamento e supervisão realizados pela empresa 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 33,3% 28,6% 45,5% 50,0% 

Muito bons 50,0% 57,1% 36,4% 50,0% 

Bons 16,7% 7,1% 18,2% 0,0% 

Regulares 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 

Fracos 0% 0% 0% 0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 16,7% 14,3% 18,2% 12,5% 

Muito bons 50,0% 21,4% 9,1% 0,0% 

Bons 33,3% 42,9% 54,5% 37,5% 

Regulares 0,0% 7,1% 18,2% 50,0% 

Fracos 0% 14,30% 0% 0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 33,3% 35,7% 45,5% 50,0% 

Muito bons 50,0% 50,0% 36,4% 37,5% 

Bons 16,7% 14,3% 18,2% 12,5% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fracos 0% 0% 0% 0% 
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Questão 06 Contratação após o estágio 

  2003 2004 2005 2006 

Contratados 16,7% 42,9% 36,4% 25,0% 

Não contratado 83,3% 57,1% 63,6% 75,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07 Média salarial após contratação 

  2003 2004 2005 2006 

SM 7 2,9 3,25 2,75 
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Contratação após o estágio 

  2002-2007 

Contratados 30,22% 

Não contratado 69,77% 
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4.3. Curso Superior de Tecnologia em Química Industrial 
 

Período: 2002 - 2006 

 

Avaliação realizada pela 

empresa 

Ano Total 

2002 7 

2003 12 

2004 33 

2005 26 

2006 7 

Total: 85 

 

 

 

Questão 01 Grau de Aprendizagem 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 85,7% 91,70% 72,7% 61,5% 57,1% 

Bom 14,3% 8,30% 27,3% 38,5% 42,9% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02 Grau de segurança na execução do trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 57,1% 75,0% 66,7% 57,5% 71,4% 

Bom 42,9% 16,7% 33,3% 42,3% 28,6% 

Regular 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 03 Grau de interesse pelo trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 85,7% 75,0% 84,8% 73,1% 57,1% 

Bom 14,3% 25,0% 15,2% 26,9% 42,9% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 04 Grau de iniciativa própria 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 42,9% 41,7% 57,6% 53,8% 42,9% 

Bom 57,1% 58,3% 39,4% 46,2% 57,1% 

Regular 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Nível de conhecimentos técnicos 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 42,9% 33,3% 48,5% 38,5% 28,6% 

Bom 57,1% 66,7% 51,5% 57,5% 71,4% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Produtividade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 71,4% 58,3% 69,7% 50,0% 57,1% 

Bom 28,6% 41,7% 30,3% 46,2% 42,9% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07 Qualidade do trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 57,1% 91,7% 69,7% 50,0% 71,4% 

Bom 42,9% 8,3% 30,3% 46,2% 28,6% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 08 Disciplina 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 57,1% 75,0% 75,6% 69,2% 85,7% 

Bom 42,9% 25,0% 21,2% 30,8% 14,3% 

Regular 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 09 Relacionamento Social 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 57,1% 66,7% 75,6% 80,8% 85,7% 

Bom 42,9% 33,3% 24,2% 19,2% 14,3% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 10 Apresentação pessoal 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 85,7% 91,7% 81,8% 69,2% 100,0% 

Bom 14,3% 8,3% 15,2% 30,8% 0,0% 

Regular 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 11 Esforço para superar falhas 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 71,4% 58,3% 66,7% 50,0% 71,4% 

Bom 28,6% 41,7% 33,3% 46,2% 28,6% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 12 Pontualidade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 57,1% 58,3% 78,8% 46,2% 85,7% 

Bom 42,9% 33,3% 21,2% 50,0% 14,3% 

Regular 0,0% 8,3% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 13 Assiduidade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 85,7% 66,7% 84,8% 53,8% 58,7% 

Bom 14,3% 25,0% 15,2% 42,3% 14,3% 

Regular 0,0% 8,3% 0,0% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 14 Capacidade de direção e coordenação 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 42,9% 58,3% 39,4% 50,0% 28,6% 

Bom 57,1% 41,7% 54,5% 46,2% 71,4% 

Regular 0,0% 0,0% 6,1% 3,8% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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4.4. Curso Superior de Tecnologia em Planejamento e Construção de 
Edifícios 

 

Período: 2002 – 2006 

 

Avaliação realizada pelo 

estagiário 

Ano: Total: 

2002 6 

2003 21 

2004 18 

2005 22 

2006 15 

Total 82 

 

 

Questão 01  Acompanhamento e supervisão realizados pela empresa 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 50,0% 50,0% 44,4% 76,2% 73,3% 

Muito bons 33,3% 41,0% 33,3% 16,6% 26,7% 

Bons 16,7% 9,1% 22,2% 4,5% 0,0% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 16,7% 18,2% 16,7% 18,2% 26,7% 

Muito bons 50,0% 22,5% 33,3% 36,4% 20,0% 

Bons 33,3% 54,5% 38,9% 18,2% 40,0% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 18,2% 6,7% 

Fracos 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 6,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimos 33,3% 33,3% 27,7% 50,0% 73,3% 

Muito bons 33,3% 57,1% 55,6% 41,0% 26,7% 

Bons 33,3% 9,5% 16,7% 9,1% 0,0% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Contratação após o término do estágio 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Contratados 33,3% 47,6% 27,7% 45,5% 60,0% 

Não contratado 66,7% 52,4% 72,2% 54,5% 33,3% 

Sem 

consideração 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07 Média salarial após contratação 

  2002 2003 2004 2005 2006 

SM 4 3,86 3,9 3,75 3,28 
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Contratação após o término do estágio 

  2002-2007   

Contratados 43,0%   

Não contratado 55,8%   

Sem consideração 1,4%   
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4.5. Curso Superior de Tecnologia em Planejamento de Transporte 
 

Período: 2003 – 2006 

 

Avaliação realizada pelo 

estagiário 

Ano Total 

2003 8 

2004 24 

2005 18 

2006 15 

2007 x 

Total: 65 

 

 

Questão 01  Acompanhamento e supervisão realizados pela empresa 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 87,5% 41,7% 55,6% 33,3% 

Muito bons 12,5% 45,8% 22,2% 53,3% 

Bons 0,0% 12,5% 22,2% 6,6% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 6,6% 
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Questão 02 Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 0,0% 12,5% 44,4% 40,0% 

Muito bons 50,0% 33,3% 16,7% 33,3% 

Bons 50,0% 50,0% 33,3% 26,7% 

Regulares 0 4,2% 0,0% 0,0% 

Fraco 0 0 0,0555 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 37,5% 50,0% 44,4% 46,7% 

Muito bons 50,0% 41,7% 55,6% 46,7% 

Bons 12,5% 8,3% 0,0% 6,7% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fraco 0 0 0 0 
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Questão 06 Contratação após o estágio 

  2003 2004 2005 2006 

Sim 12,5% 33,3% 50,0% 33,3% 

Não 75,0% 54,2% 33,3% 66,7% 

Sem consideração 12,5% 12,5% 16,7% 0,0% 
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Questão 07 Média salarial após contratação 

  2003 2004 2005 2006 

SIM 30,0% 38,8% 35,7% 37,0% 
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4.6. Curso Superior de Tecnologia em Infraestrutura de Vias 
 

Período: 2003 – 2006 

 

Avaliação Realizada pela 

Empresa 

Ano: Total: 

2003/04 10 

2005/06 9 

Total 19 

 

 

 

Questão 01:  Acompanhamento e Supervisão pela empresa 

 2003/2004 2005/2006 

Ótimo 60,0% 33,3% 

Muito Bom 30,0% 66,7% 

Bom 0,0% 0,0% 

Regular 0,0% 0,0% 
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Questão 02   Acompanhamento e Supervisão pelo IFG  

 2003/2004 2005/2006 

Ótimo 40,0% 0,0% 

Muito Bom 10,0% 55,6% 

Bom 30,0% 44,4% 

Regular 20,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05  Avaliação de Aprendizagem profissional ao final do estágio  

 2003/2004 2005/2006 

Ótimo 60,0% 44,4% 

Muito Bom 20,0% 22,2% 

Bom 20,0% 33,3% 

Regular 0,0% 0,0% 
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Questão 06   Estagiário foi Contratado 

 2003/2004 2005/2006 

Sim 50% 66,6% 

Não 50% 22,2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07  Média salarial após contratação 

 2003/2004 2005/2006 

SM 3,30 2,10 
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4.7. Curso Superior de Tecnologia em Gestão Turística 
 

Período: 2002 – 2006 

 

Avaliação Realizada 

pela Empresa 

ANO  Total: 

2002 11 

2003 64 

2004 48 

2005 23 

2006 11 

Total 157 

 

 

 

Questão 01 Grau de aprendizagem do estagiário 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 90,9% 75,0% 75,0% 73,9% 90,9% 

Bom 9,1% 25,0% 22,9% 21,7% 9,1% 

Regular 0,0% 0,0% 2,1% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02 Grau de segurança na execução do trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 45,5% 42,2% 62,5% 60,9% 45,5% 

Bom 54,5% 57,8% 37,5% 30,4% 54,5% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 8,7% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 03 Grau de interesse pelo trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 90,9% 87,5% 81,2% 78,3% 90,1% 

Bom 9,1% 12,5% 18,7% 17,4% 9,1% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 04 Grau de iniciativa própria 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 72,7% 65,6% 77,1% 56,5% 81,8% 

Bom 27,3% 32,8% 22,9% 30,4% 18,2% 

Regular 0,0% 1,6% 0,0% 13,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Nível de conhecimentos técnicos 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 27,3% 37,5% 56,2% 43,5% 27,3% 

Bom 72,7% 60,9% 39,6% 52,3% 72,7% 

Regular 0,0% 1,6% 4,2% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Produtividade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 81,8% 68,7% 70,8% 56,5% 81,8% 

Bom 18,2% 31,2% 21,2% 39,1% 18,2% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 07 Qualidade do trabalho 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 90,9% 71,9% 71,9% 69,6% 81,8% 

Bom 9,1% 28,1% 27,1% 26,1% 18,2% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 08 Disciplina 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 72,7% 81,2% 85,4% 47,8% 72,7% 

Bom 27,3% 17,2% 14,6% 47,8% 27,3% 

Regular 0,0% 1,6% 0,0% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 09 Relacionamento social 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 81,8% 81,2% 83,3% 73,9% 90,9% 

Bom 18,2% 18,7% 16,7% 26,1% 9,1% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 10 Apresentação pessoal 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 81,8% 87,5% 72,9% 56,5% 72,7% 

Bom 9,1% 11,0% 27,1% 43,5% 27,3% 

Regular 9,1% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 11 Esforço para superar falhas 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 81,8% 70,3% 60,4% 52,2% 100,0% 

Bom 18,2% 29,7% 39,6% 43,5% 0,0% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 12 Pontualidade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 81,8% 73,4% 68,7% 52,2% 72,7% 

Bom 9,1% 23,4% 31,2% 34,8% 27,3% 

Regular 9,1% 3,1% 0,0% 13,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 13 Assiduidade 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 90,9% 84,4% 83,3% 56,5% 81,8% 

Bom 9,1% 15,6% 16,7% 34,8% 18,2% 

Regular 0,0% 0,0% 0,0% 8,7% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 14 Capacidade de direção e coordenação 

  2002 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 36,4% 34,4% 52,1% 30,4% 72,7% 

Bom 54,5% 62,5% 43,7% 56,5% 27,3% 

Regular 9,1% 3,1% 4,2% 13,0% 0,0% 

Insuficiente 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

2002 2003 2004 2005 2006

Capacidade de direção e coordenação

Ótimo

Bom

Regular

Insuficiente



 44

4.8. Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental 
 

Periodo: 2003 – 2006 

 

Avaliação realizada pelo 

estagiário 

Ano: Total: 

2003 31 

2004 39 

2005 41 

2006 35 

Total 146 

 

 

 

Questão 01 Acompanhamento e supervisão pela empresa 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 25,8% 18,0% 36,6% 34,3% 

Muito bons 38,7% 41,0% 43,9% 34,3% 

Bons 19,3% 25,6% 14,6% 28,5% 

Regulares 0,0% 15,4% 2,4% 2,8% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão pelo IFG 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 12,9% 10,3% 19,5% 17,1% 

Muito bons 45,2% 25,6% 24,4% 20,0% 

Bons 22,6% 41,0% 29,3% 28,6% 

Regulares 16,1% 18,0% 9,7% 14,3% 

Fracos 3,2% 5,1% 14,6% 20,0% 

Sem 

consideração 0 0 0,025 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 25,8% 10,3% 41,5% 25,7% 

Muito bons 48,4% 25,6% 41,5% 51,4% 

Bons 25,8% 41,0% 17,0% 20,0% 

Regulares 0,0% 18,0% 0,0% 2,8% 

Fracos 0,0% 5,1% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Contratação após o término do estágio 

  2003 2004 2005 2006 

Contratados 19,3% 23,0% 19,5% 14,3% 

Não contratado 80,6% 77,0% 80,5% 85,7% 
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Questão 07 Média salarial após contratação 

  2003 2004 2005 2006 

SM 4,25 3,44 2,92 2,7 
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4.9. Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hoteleira 
 

Período: 2002 – 2003 

 

 

 

 

Questão 03 Avaliação do estagiário realizada pela empresa 

 2002 2003 2004 2005 2006 

Reuniões 0,00% 2,60% 13,00% 6,50% 5,90% 

Folhas de serviço 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Relatórios 9,10% 5,30% 4,00% 16,10% 11,80% 

Observações 27,30% 34,20% 28,00% 22,60% 29,40% 

Todas opções levantadas 0,00% 2,60% 2,00% 3,20% 5,90% 

Mais de uma opção levantada 54,50% 52,60% 43,00% 45,20% 47,10% 

Outros meios 9,10% 3,00% 4,00% 6,50% 0,00% 

Sem consideração 0,00% 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 
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4.10  Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental 
 

Periodo: 2003 – 2006 

 

Avaliação realizada pelo 

estagiário 

Ano: Total: 

2003 31 

2004 39 

2005 41 

2006 35 

Total 146 

 

 

 

Questão 01  Acompanhamento e supervisão pela empresa 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 25,8% 18,0% 36,6% 34,3% 

Muito bons 38,7% 41,0% 43,9% 34,3% 

Bons 19,3% 25,6% 14,6% 28,5% 

Regulares 0,0% 15,4% 2,4% 2,8% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão pelo IFG 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 12,9% 10,3% 19,5% 17,1% 

Muito bons 45,2% 25,6% 24,4% 20,0% 

Bons 22,6% 41,0% 29,3% 28,6% 

Regulares 16,1% 18,0% 9,7% 14,3% 

Fracos 3,2% 5,1% 14,6% 20,0% 

Sem consideração 0 0 0,025 0 

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

2003 2004 2005 2006

Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG

Ótimos

Muito bons

Bons

Regulares

Fracos

Sem consideração

 

 

 

 

Questão 05 

Avaliação da aprendizagem técnico-

profissional 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 25,8% 10,3% 41,5% 25,7% 

Muito bons 48,4% 25,6% 41,5% 51,4% 

Bons 25,8% 41,0% 17,0% 20,0% 

Regulares 0,0% 18,0% 0,0% 2,8% 

Fracos 0,0% 5,1% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Contratação após o término do estágio 

  2003 2004 2005 2006 

Contratados 19,3% 23,0% 19,5% 14,3% 

Não contratado 80,6% 77,0% 80,5% 85,7% 
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  2002-2007 

Contratados 19,00% 

Não contratado 81,00% 
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anos de 2002 e 2007
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Questão 07 Média salarial após contratação 

  2003 2004 2005 2006 

SM 4,25 3,44 2,92 2,7 
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4.11  Curso Superior de Tecnologia em Eletromecânica 
 

Período: 2002 a 2006 

 

Avaliação Realizada 

pela Empresa 

Ano Total 

2002/2003 08 

2004 07 

2005 07 

2006 08 

Total 30 

 

 

 

Questão 01 Grau de Aprendizagem do Estagiário 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 43% 86% 75% 

Bom 63% 57% 14% 25% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 02 

Grau de Segurança na execução do 

Trabalho 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 37,50% 57,10% 57,10% 50,00% 

Bom 62,50% 42,90% 42,90% 50,00% 

Regular 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Insuficiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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Questão 03  Grau de Interesse pelo trabalho 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 50% 86% 86% 88% 

Bom 38% 14% 14% 13% 

Regular 13% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 04 Grau de iniciativa própria 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 57% 43% 50% 

Bom 38% 43% 57% 50% 

Regular 25% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0 0% 0% 0% 
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Questão 05 Nível de conhecimentos técnicos 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 71% 43% 25% 

Bom 50% 29% 57% 75% 

Regular 13% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0 0% 0% 0% 
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Questão 06 Produtividade 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 71% 71% 63% 

Bom 63% 29% 29% 38% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 07  Qualidade do Trabalho 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimo 50% 43% 57% 63% 

Bom 50% 57% 43% 38% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 08 Disciplina 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 50% 100% 86% 63% 

Bom 50% 0% 14% 38% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 09 Relacionamento Social 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 75% 71% 86% 63% 

Bom 13% 29% 14% 38% 

Regular 13% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2003 2004 2005 2006

Relacionamento Social

Ótimo

Bom

Regular

Insuficiente

 

 

 

 



 60

Questão 10 Apresentação Social 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 57% 86% 63% 

Bom 63% 43% 14% 25% 

Regular 0% 0% 0% 13% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 11 Esforço para superar falhas 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 38% 57% 71% 75% 

Bom 63% 43% 29% 25% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 12 Pontualidade 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 50% 86% 57% 50% 

Bom 38% 14% 43% 50% 

Regular 13% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 13 Assiduidade 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 50% 57% 100% 63% 

Bom 50% 43% 0% 38% 

Regular 0% 0% 0% 0% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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Questão 14 Capacidade de direção e coordenação 

 2003 2004 2005 2006 

Ótimo 25% 14% 29% 38% 

Bom 50% 86% 57% 50% 

Regular 25% 0% 14% 13% 

Insuficiente 0% 0% 0% 0% 
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4.12 Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura 
 

Período: 2003 a 2006 

 

Avaliação realizada 

pelo estagiário 

Ano Total 

2003 08 

2004 16 

2005 08 

2006 04 

Total 36 

 

 

 

Questão 01  Acompanhamento e supervisão realizados pela empresa 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 37,5% 12,5% 62,5% 75,0% 

Muito bons 50% 62,5% 12,5% 25,0% 

Bons 12,5% 25,0% 25,0% 0,0% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 02  Acompanhamento e supervisão realizados pelo IFG 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 37,5% 12,5% 25,0% 50,0% 

Muito bons 12,5% 31,3% 25,0% 25,0% 

Bons 50,0% 18,7% 37,5% 25,0% 

Regulares 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 05 Avaliação da aprendizagem técnico-profissional 

  2003 2004 2005 2006 

Ótimos 75,0% 43,7% 62,5% 75,0% 

Muito bons 25,0% 12,5% 12,5% 0,0% 

Bons 0,0% 43,7% 25,0% 25,0% 

Regulares 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Fracos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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Questão 06 Contratação após o término do estágio 

  2003 2004 2005 2006 

Contratados 50,0% 31,3% 50,0% 100,0% 

Não 

contratado 50,0% 62,5% 50,0% 0,0% 

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

2003 2004 2005 2006

Contratação após o término do estágio

Contratados

Não contratado

 

 

 

 

Questão 7 Média salarial após contratação 

  2003 2004 2005 2006 

SIM 2,75 4,30 4,00 3,87 
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Contratação após o término do estágio 

Contratados 59% 

Não contratado 41% 

Contratação após o término do estágio

59%

41%
Contratados

Não contratado

 

 


