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O Sintef-GO, por meio do Comando Estadual de Greve, encaminha anexa a Planilha com o
levantamento de atividades essenciais durante o movimento paredista elaborado pela Reitoria do IFG. Foi
inserida, na propria planilha, uma coluna com as justificativas defendidas pelo Comando de Greve, além de
uma separacdo dos itens apresentados por cores, de maneira que o vermelho deve ser mnterpretado como
discordancia da manutengdo da atividade; laranja representa a existéncia de alguma condigdo para que seja
executada a atividade, e verde a concordancia com a execucio da atividade. Convém destacar que na
presente plani?ha, apresenta-se a sintese do trabalho e do estudo realizado, em primeiro momento, a partir de

s, decorrente de reunides dos Comandos Locais de Greve com a comunidade. A despeito do

alguma medida. Os dados gerados nos Cimpus, bem como as problematizag¢Ges, foram levados a uma
Comissdo propria, que se reuniu em dois momentos (5/4, as 16h, e 10/4, as 10h), com a finalidade de debater
e sistematizar |os resultados apresentados. Tal sistematizacio, incluindo as premissas e os principios que
conduziram as deliberagdes, foi apresentada ao Comando Geral, que se reuniu em 10/4, as 16h, com a
finalidade de, a partir dos debates, deliberar sobre as atividades indicadas, mediado pela compreensio dos
principios e diretrizes do Sintef-GO/Sinasefe e suas bases. A versdo final deste trabalho é a que se apresenta
na planilha anexa.

Em linhas gerais, o Comando Estadual norteou os trabalhos com base nos seguintes critérios de avaliacdo
dos servigos essenciais:

1. Atividades lcuja suspensdo provoque dano irreparavel ou irreversivel, prejuizo financeiro ou ao erario
precisam ser garantidas;

2. Cumprimento de prazos legais, judiciais, resposta a 6rgios de controle externo, & ouvidoria e SIC deve ser
respeitado;

3. Agdes voltadas a estudantes em situagdo de vulnerabilidade social ¢ acdes da comunidade externa a
populagdes vulneraveis apoiadas pela instituigdo devem ser mantidas;

4. AgOes decorrentes de parcerias externas com financiamento, editais externos, pagamentos ou prazos
alheios ao IFG|e inegociaveis precisam ser garantidas;

5. Acgdes decorrentes de parcerias/financiamentos/calendarios externos que ndo possam ter prazos
negociados pela Reitoria com as instituiges/6rgios/esferas responsaveis serdo executadas nessas condigdes;
6. Possibilidade de atendimento de prazos e demandas por escala de trabalho reduzida, rodizio de servidores,
agendamentos pontuais, ou execugao pelo gestor do setor, quando acordado pelo Comando de Greve.

Acrescenta-se ainda que, a andlise da planilha resultou em algumas observacdes que devem ser consideradas
no decorrer dos dialogos entre Reitoria e Comando. S#o elas:
1. A planilha se refere as atividades da Reitoria, de modo que ha acdes especificas dos Campus que ndo

foram mencionadas e, por isso, ndo analisadas;
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2. Nao foram apresentadas na planilha as demandas da PROPPG referentes & Diretoria de P6s-Graduagio,
tais como: aulas, qualiﬁcagﬁo ¢ defesas dos Programas de Pos-Graduacdo, calendario da Capes/Plataforma
Sucupira/Coleta, editais de afastamento, Plataforma Brasil/Calendério do CEP, Programas como o ProfEPT,
ProfARTES e |cursos de pos-graduagio nos cAmpus, entre outras, que demandam orientagBes especificas
para o periodo de greve;

3. Na planilha, hd uma ambiguidade na coluna “Categoria(s) envolvida(s)”, cuja interpretagdo em alguns
casos foi de "publico-alvo" e em outros "executores envolvidos". Diante disso, doravante, foi considerado o
titulo "puiblico-alvo/executores da atividade";

4. Deve ser considerada como premissa, no periodo de greve, no que tange a execugdo das tarefas essenciais,
o envolvimento de gestores (TAEs e docentes) e técnicos administrativos, compatibilizando escalas e
horarios de trabalho pré-estabelecidos pelo Comando de Greve;

5. Ficou definida pelo Comando de Greve a suspensio imediata de qualquer processo institucional que
envolva a consplta democratica de todas as categorias que compdem a comunidade académica.

6. Acerca da|manutencio das agdes e projetos da institui¢do, o Comando concluiu que devem ser
considerados elementos que vdo além de respostas a prazos e recursos externos. E preciso haver o didlogo
individualizado sobre a pertinéncia das atividades, sobretudo acerca da vulnerabilidade socioecondmica do
publico atendido, ou em caso de pessoas privadas de liberdade ou com necessidades especificas, desde que
haja a solicitagio de manté-la por parte do coordenador responsavel e/ou da comunidade atendida (Programa
Mulheres Mil, Manoel Querino, EJA EPT e outros);

7. Para a continuidade das atividades aqui indicadas é imprescindivel o funcionamento minimo da
institui¢do, visto que os processos envolvem a atuagio de vérias estruturas institucionais até a conclusio dos
seus fluxos.

Por ora, esta € |a resposta do Comando Estadual. Contudo, o entendimento é o de que os dialogos devam ser
mantidos e os desdobramentos resultantes desta resposta debatidos, a fim de que todo o processo decisorio
possa envolver| a totalidade de servidores de todos os cAmpus, com vistas a minimizar os impactos, garantir
o Principio da|Continuidade do Servigo Piiblico e propiciar os principios de uma gestdo democratica, que
deve conduzir 0s processos e as agdes institucionais, mesmo em periodo de greve.

Assim, nos colocamos a disposi¢io para o didlogo e construcdo continua das condigdes para manuten¢io das
atividades essenciais no IFG no periodo em que perdurar o movimento grevista, e pela luta constante pela
melhoria das condigdes de trabalho de nossos servidores e servidoras, pela oferta de uma educagio publica,
de qualidade e socialmente referenciada.

Cordialmente,

Comando Estadual de Greve Sintef-GO/SINASEFE, 10 de abril de 2024.

Sintef-GO,
NA LUTA!
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VIDADES PRIORITARIAS (PARA Observagoes

Matricula de istudantes de todos os curses

Ha o entendimento da atividade como essencial, inclusive para manutencao
do orgamento institucional e de indicadores para os préximos anos. O
processo de matricula deve ocorrer durante o més de abril e de maneira
acordada com as Coraes.

Em principio, suspenséo dos processos seletivos. Todavia deve-se observar:
1) processo seletivo em andamento cuja a ndo conclusdo acarrete danos

2 RealizagBo de Processos Seletivos : E | T
irreparaveis; 2) processos que, eventualmente, na dinamica da greve se
coloquem como urgente.
3 Execugdo de Atos Obrigatérios De aco_rd_o, ativi'dgdes da rotina obrigatéria da instituigo, que atende critérios
essenciais na visdo do Comando de Greve.
Ha concordancia, desde que os editais aos quais os TEDs se vinculam
4 Execucdp de Projetos com Fomento Externo | tenham prazos de execugio pré-estabelecidos ou reduzidos a periodo muito
(TEDs) estreito ou nos casos em que os TEDs e Acordos de Cooperacéo firmados
n&o permitam atualizagdo do cronograma do Plano de Trabalho.
Ha concordancia, desde que as atividades com recursos empenhados ndo
5 Execugao de Atividades com Recursos ja possam ser adiadas, uma vez que o empenho n&o ¢ condigéo
empenhados (compra de passagens aéreas) |pré-determinante para que a atividade ocorra em més determinado,
abarcando o ano todo.
6 Pagamehto de Pessodl De acord.o, ativi.da_des da rotina obrigatoria da instituicio, que atende critérios
essenciais na visdo do Comando de Greve.
7 AssistensialERtidantll De aco_rd.o, ativi_dzfdes da rotina obrigatdria da instituicéo, que atende critérios
essenciais na visao do Comando de Greve.
Critérios de Avaliagdo Comando de Greve Estadual:
1 Atividades cuja suspenséo provoque dano irreparavel ou irreversivel, ou prejuizo financeiro ou ao erério.
2 Cumprimento de prazos legais, judiciais, resposta a 6rgéos de controle externo, a ouvidoria e SIC.
Acdes voltadas a estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, agdes da comunidade externa a populacdes vulneraveis
apoiadas pela instituigdo.
4 AcGes decorrentes de parcerias externas com financiamento, editais externos, pagamentos ou prazos alheios ao IFG e
inegociaveis. |
5 Acgdes decorrentes de parcerias/financiamentos/calendarios externos que possam ter prazos negociados pela reitoria com as
instituicbes/6rgdos/esferas responsaveis.
6 Possibiligade de atendimento de prazos e demandas por escala reduzida, rodizio de servidores, agendamentos pontuais, ou
execucao pelo gestor do setor quando acordado pelo Comando de Greve.

Outras observacdes decorrentes do debate e analise da planilha:

1. E prediso observar que, como a planilha se refere as atividades da Reitoria, ha acdes dos Campus que ndo foram

mencion
durante

adas|e por isso ndo analisadas em sua totalidade, apesar da sugestao de inclusdo de alguns itens que surgiram
as discussoes.

2. Nao foram apresentadas na planilha demandas da PROPPG que se refiram & DPG e atividades relacionadas, como: aulas,

qualifica

c30 e defesas dos Programas de P6s-Graduagao, calendario da Capes/Plataforma Sucupira/Coleta, editais de

afastamento, Plataforma Brasil/Calendario do CEP, Programas como o ProfEPT, ProfARTES e cursos de pés-graduagdes nos

campus,

divulgaggo de pesquisas, entre outras, que demandam orientagdes especificas para o periodo de greve.

3. Dever
envolvei
pré-esta

a ser considerada como premissa no periodo de greve, no que tange a execugao das tarefas essenciais, o
mento de gestores (TAEs e docentes) e técnicos administrativos, compatibilizando escalas e horarios de trabalho
pelecidos pelo Comando de Greve.

4. Na planilhg ha uma ambiguidade na coluna “Categoria(s}) envolvida(s)”, cuja interpretagdo em alguns casos foi de

"publico~
da ativid

alvo' e em outros "executores envolvidos". Diante disso, doravante, foi considerado o titulo "ptblico-alvo/executores
ade".

5. Diante das atividades analisadas e das discuss6es, o Comando de Greve se manifesta pela suspensao imediata de
qualquer processo institucional que envolva a ampla participagdo da comunidade académica, como as discussdes sobre
Processo Seletivo de Ingresso no EM, Regimento Interno, Jornada de Trabalho Docente, PDI e outrosem que seja

impressi
greve.

ndivel a consulta democrética a todas as categorias que compdem a comunidade institucional durante o periodo de

que vao

Iém de respostas a prazos e recursos externos, e que sempre gue possivel esses sejam renegociados. E preciso

6. Acerc:}da manutengéo das agdes e projetos da instituicdo, o Comando concluiu que devem ser considerados elementos

haver o

ialogo individualizado sobre a pertinéncia das atividades, sobretudo acerca da vulnerabilidade socioecondmica do

publico atendido (pessoas privadas de liberdade ou com necessidades educacionais especificas), desde que haja a
solicitacao de manuteng&o por parte do/a coordenador/a responsavel e/ou da comunidade atendida (Programa Mulheres Mil,
Manoel Querino, EJA EPT e outros).

7. Para a continuidade das atividades aqui indicadas é imprescidivel o funcionamento minimo da instituicso, visto que os
processgs envolvem a atuacgéo de varias estruturas institucionais até a concluséo dos seus fluxos.




Critério

Levantamento das Atividades Prioritarias durante o Movimento Paredista - Reitoria

Atividade

Periodo(s)

Justificativa

Categoria(s)
envolvida(s)

Setore(s)
envolvidos

Observagées

Ha prejuizo institucional na néo realizagZo das plenarias de
regulagdo da nova Jornada de Trabalho Docente no IFG
tendo em vista que a atual resolugéo n&o alcanga todos os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores docentes, que o
documento vem sendo discutido por um longo periodo e que
se trata de documento essencial para iniciarmos o debate
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFG.

Docentes, Técnicos
Administrativos,
Estudantes

Conepex, Codir,
Representantes
Docentes

20,21e
22/05

Ha prejuizo institucional na n3o realizaco das plenarias de
regulacdo da nova Jornada de Trabalho Docente no IFG
tendo em vista que a atual resolugéo nZo alcanga todos os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores docentes, que o
documento vem sendo discutido por um longo periodo e que
se frata de documento essencial para iniciarmos o debate
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFG.

Docentes, Técnicos
Administrativos,
Estudantes

Conepex, Codir,
Representantes
Docentes

Ha prejuizo institucional na ndo realizacéo das plenarias de
regulacédo da nova Jornada de Trabaiho Docente no IFG
tendo em vista que a atual resolugéo n#o alcanga todos os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores docentes, que o
documento vem sendo discutido por um longo periodo e que
se trata de documento essencial para iniciarmos o debate
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFG.

Docentes, Técnicos
Administrativos,
Estudantes

Conepex, Codir,
Representantes
Docentes

I3 z :

p das ativid
durante o periodo de greve e
comunicagao imediata a
comunidade. Elaboragéo de novo
calendario apés a retomada das
atividades administrativas e
académicas da Instituicao.

S e,
f OHEo-aesse-programa;-que-os-contempiaracom

Suspensao do cronograma do
programa. A justificativa
apresentada nao farnece
elementos indicativos dos prejuizos
irreversiveis ocasionados pelo seu
adiamento em termos académicos,
nem acerca da descentralizagéo
orcamentaria para o pagamento
das bolsas.

Edital P)

BICTI

Margo/ Abrit

A iniciagdo cientifica envolve fomento do IFG, mas também
envolve fomento externo (CNPq) e o processo seletivo tem
duragdo em média de 4 meses e as bolsas precisam ser
implentadas em Setembro para atender as exigéncias do
CNPq. Quantidade de bolsas: 147.

Docentes, Técnicos
Administrativos,
Estudantes

PROPPG,
PROAD,
Comunicagdo

Concordéancia com a manutengéo
do pagamento das bolsas, abertura
de novo edital e processo
relacionados. Renegociacio dos
cronogramas junto ao CNPq e

| is fontes de fomento.

CENSO DA EDUCA!

CAO | Margo/ abrill

SUPERIOR (

nbrigat

rio) maio

O preenchimento completo e atualizado do censo da
educagao superior constitui pré-requisito para:

| - Participagdo da instituigdo de educagao superior no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior -
SINAES;

Il - Expedig&o de atos regulatérios de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de educagao superior, e de
autorizagéo, reconhecimento e renovagio de
reconhecimento de cursos superiores, bem como suas
respectivas modificagdes;

I - ades&o da instituigio de educagéo superior ao Fundo de
Financiamento Estudantil - Fies e ao Programa Universidade
para Todos - Prouni; e

IV - Participagéo nos programas de bolsas da Coordenagéo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Técnicos
administrativos

PROEN (PEI)
PRODHI (DTI)

Negociagéo da gestao para
suspensao da atividade ou revisdo
do calendario.

Acoes relacia

processps de

reconhecimento/|

reconhecimento de ci

(obrigat

nadas
renova

6rio)

a0s

margo/ abril/

EDED maio

urso

A oferta de curso superior sem o devido ato autorizativo
configura irregularidade

administrativa;

- Na auséncia de qualquer dos atos autorizativos exigidos, é
vedada a admiss&o de

novos estudantes pela instituigdo. 4 cursos de graduagéo
estéo com processos abertos: Licenciatura em Artes Visuais,
Campus Cidade de Goids; (Renovagao de

Reconhecimento)

- Licenciatura em Pedagogia, Campus Goiania Oeste;
(Renovagéo de Reconhecimento)

- Licenciatura em Danga, Campus Aparecida de Goiania;
(Renovagéo de

Reconhecimento)

- Licenciatura em Quimica; (Renovagao de Reconhecimento)
- Bacharelado em Engenharia de Software.
(Reconhecimento)

Técnicos
administrativos e
docentes

PROEN (PEI) E
Campus

Negociagéo da gestdo para
suspensdo da atividade ou reviséo
do calendario.

Recredenc)
institucional
(obrigat

Iaments
da Ea
Grio)

it margo/ abril/

maio

(=)

O recredenciamento da Instituicio de Educacdo Superior —
IES é necessario para ofertar cursos de graduagéo na
modalidade EaD, uma vez que a autorizagéo € o
reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicbes de educag&o superior, terdo prazos limitados,
sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de
avaliagdo.

Uma institui¢ao sera regular se estiver devidamente
credenciada ou recredenciada na modalidade dos cursos que
oferta, de acordo com as normas e prazos estabelecidos pela
legislagéo da educagdo superior. O processo avaliativo esta
previsto para o primeiro semestre de 2024, conforme
deliberacéo do INEP. O IFG esta na fase de construgdo das
respostas que serdo inseridas em um formuléario eletrénico a
ser disponibilizado pelo INEP a qualquer momento. Para a
construg&o das respostas a serem inseridas no Formulario
de avaliagdo in loco, conforme os eixos e indicadores de
avaliaggo previstos na Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,
foi publicado a PORTARIA N° 3196 - REITORIA/IFG, DE 06
DE DEZEMBRO DE 2023, com representantes dos setores
pertencentes a Reitoria e Diretoria de Educagio & Distancia,

responsaveis pela construcéo das respostas.

técnicos
administrativos e
servidores
nomeados pela
PORTARIA N° 3196
REITORIA/IFG, DE
06 DE DEZEMBRO
DE 2023,

PROEN (PEl e
DEaD)

Negociacéo da gestao para
suspenséo da atividade ou revisdo
do calendario.




Levantamento das Atividades Prioritarias durante o Movimento Paredista - Reitoria

i s - z £ y Categoria(s) Setore(s) 2
Crlterno Atividade Periodo(s) Justificativa envolvida(s) ervolidoe Observagdes
margo/abri Efetivacdo de pagamento de bolsgs a estudantes dos cursos Concordancia da manutencio do
{encerramen de licenciatura por meio do atendimento de agdes previstas pagamento das bolsas e da
to do edital |&™ Sronograma da Capes (prAestagéo e cr_)ntas Holedital abertura de edital e processo
PIBID/Residéncia Pedagogi ; anterior e adesao ao novo edital a ser publicado em margo ) : &
lagogica| anterior e e 2l E técnicos relacionados. Suspensao
i - BOLSAS CAPES submissao | ! abril). No Ultimo edital, 612 estudantes foram administrativos provisoria da atividade e
| de proposta contemplados com bolsas, sendo 300 no PRP e 312 no Mediagao junto ao CNPq e
ao novo FIBID' Partanto, S programas S? ct_)nstltuem como partg demais fontes de fomento para
edital) '(;Egﬁ;t::;z gispfggssssiefg:n";?::nc'a iconciusas renegociagédo dos cronogramas.
CODIR, APDI e
todos os
servidores
representantes

Este € um documento fundamental que disciplina as
competéncias e atribuicdes dos setores do IFG. Logo, a ndo
concluso desta discusso incorre em grave prejuizo

Estudantes, TAEs e

das unidades
que compdem a
comisséo de
cada qual nos

e I s 5
ateja-roramadquiridas 1S-aefeas-paraos

palestrantes:

fargo institucional, posto que este documento &, também, Docentes segmentos
preambular para a construggo do Plano de Desenvolvimento técnico
Institucional. administrativo,
discente e
docente, além
dos que formam
a Comisséo
Sistematizadora
CODIR, APDI e
todos os
servidores
representantes
das unidades 3 %0 das atividad
Este é um documento fundamental que disciplina as que compdem a Faimans 550 dno“(;e o
competéncias e atribuicbes dos setores do IFG. Logo, a nio comissdo de = A g
e 3 i s comunicacao imediata a
> conclus&o desta discuss&o incorre em grave prejuizo Estudantes, TAEs e |cada qual nos 2 =
abril e 3 = comunidade. Elaborag&o de novo
institucional, posto que este documento &, também, Docentes segmentos fon ;
3 . Pl calendario ap6s a retomada das
preambular para a construgio do Plano de Desenvolvimento técnico s e =
R i : atividades administrativas e
Institucional. administrativo, académicas da Instituigao
discente e 8
docente, além
dos que formam
a Comisséo
Sistematizadora
CODIR, APDI e
todos os
servidores
representantes
das unidades
Este é um documento fundamental que disciplina as que compdem a
competéncias e atribuigdes dos setores do IFG. Logo, a ndo comisséo de
abril conclusdo desta discuss&o incorre em grave prejuizo Estudantes, TAEs e |cada qual nos
institucional, posto que este documento &, também, Docentes segmentos
preambular para a construggo do Plano de Desenvolvimento técnico
Institucional. administrativo,
discente e
docente, além
dos que formam
a Comisséo
Sistematizadora
Exigéncia do Tribunal de Contas da Unigo, o documento g::gl(;rgudltona,
T — disciplinadq pela INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 84/2020 Execuiiva Concordéncia com a manutengdo
A & a DECISAO NORMATIVA TCU 198/2022 tem prazo até dia | TAEs e Docentes 4 . da elaboragao do relatério e
maio i e 2 : Gabinete da e i
31/03 para publicaggo da primeira fase pré-PNP e até 31/05 Reiforae publicagéo da versao textual.
apos a publicacdo da PNP. o ——
Definido enquanto exigéncia em legislagéo, este é o
desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional, Suspensé&o, em face da auséncia
margo no qual a instituicao deve, por um exercicio de transparéncia, | Estudantes, TAEs e |Todos os setores |de condigdes objetivas para a sua
prestacgo de contas e controle social, expor seu Docentes € unidades realizagdo pelo comprometimento
planejamento para o ano-exercicio a partir de cada unidade e da participacdo da comunidade.
setor.
Exigéncia do Tribunal de Contas da Unido, o relatério implica APDI, ARI,
na autoavaliagio da maturidade institucional sob os prismas AUDIN, DICOM, |Concordancia com a manutengéo
margo/abril |do ESG (aspectos Sociais, Ambientais e de Governanga.). O | TAEs e Docentes DIREX, DTI, da elaboracggo do relatério e
TCU estabeleceu prazo até dia 12/04 sob pena de PROAD e atendimento do prazo.
responsabilizagéo da representante maxima da instituiggo. PRODIRH
O PDI é o documento que orienta o planejamento da Aus;epc@ o condlgo_estpolltlcas,
Instituigéo no periodo de sua abrangéncia, identificando as  |Estudantes, TAEs, acar emicaz Sorganiza néas parg:a
2024/2025 agdes e atividades a serem desenvolvidas tanto no plano Docentes e Toda a zi;ﬁfgnc;p;?;r:éss?s 4o
[ académico quanto administrativo. Logo, entendido enquanto | Comunidade comunidade PDI devem se’r retomados quando
carta magna da instituicdo, é imprescindivel sua elaboragdo |Externa i
para o IFG. do r(_atc?rno fias atnwdad}as_
administrativas e académicas.
Suspensao de qualquer processo
relacionado aos estudos das
AAAAA formas de ingresso do ensino
N médio, inclusive a consulta publica
20132024 | deEMIAT FAELPROEN-< PROEN em andamento via formulario

online, em raz&o do esvaziamento
do envolvimento com as questdes
académicas decorrentes do natural
processo de greve e também

politico, que impede os debates.




Critério

1,3,4e

Levantamento das Atividades Prioritarias durante o Movimento Paredista - Reitoria

o 2 > s, Categoria(s Setore(s] =
Atividade Periodo(s) Justificativa envo?vi da;s; envolvic(io)s Observagées
Servidores(as)
lotados(as) no
Centro de
Selecdo da
Reitoria
Servidores(as)
lotados(as) nas
O referido processo precisa ser garantido uma vez que ele se Coordenagdes
trata da formagao de turmas ainda dos primeiro semestre de de Administragéo
2024, em que as aulas ja iniciaram em todos os campus da Académica e
instituic&o. O referido processo seletivo visa garantir a Apoio ao Ensino S Z
formag#o de 30 cursos superiores de graduagéo que ndo dos Campus do Em prneiplo, cqnclusao oS
tiveram suas turmas completamente formadas com os IFG. piocessos, seletlvc.)s SHLEHIS0,
Vestibular de Vagas _ |processos seletivos origi_nérios. Ademais sdo quase 500 Servidores(as) E;:ﬁ;ieeﬁzenr;:;;2\{;“:;:211 b
R ancboan margo/abril |vagas ociosas, que precisam ser pr?enchidas. O néo TAE e DOCENTES |lotados(as) nas ndo conclusdo acarrete danos
preenchimento de tais vagas poderéo ocasionar diversos Coordenagoes

problemas para a instituicdo, como a diminui¢o de recursos
repassados no exercicio de 2025, problemas no
cumprimento dos percentuais legais que a instituigio esta
submetida e a queda da relaggo professora/aluno que term
sido uma métrica governamental para redistribuigdo de
recursos para os campus da Rede.

de Registros
Académicos e
Escolares dos
Campus do IFG.
Servidores da
instituicdo em
geral
selecionados
para aplicarem
as provas do
processo seletivo
no dia
24/3/2024.

irreparaveis; 2) processos que,
eventuaimente, na dindmica da
greve se coloquem como urgentes.

Acbes de extenséo vinculadas a editaisffomento externo,
como Mulheres Mil, Envelhecer nos Territérios e Programa
de formagao e qualificacéo profissional em Economia

Ha concordancia, desde que os
editais aos quais os TEDs se
vinculam tenham prazo de
execugao pré-estabelecido ou

B 5 A Gestores, i " 5 :
I . [ Sorrres ehion Pt oo | e b L
fomento externo (execugéo ¢ iy ¢ a 1P e externos e PROEX, GEPEX Que = <
de TEDs) dezembro |comunidade externa por equipe contratada. A paralisacio estidantes d6 Acordos de Cooperagao firmados
dessas agdes implicaria na evaséo e ndo atendimento aos extensio n&o permitam atualizagdo do
critérios no referido Programa, tornando o IFG inadimplente. cronograma do Plano de Trabalho.
Ademais, grande parte destas agdes sio desenvolvidas em Solicitar didlogo da Gestio para
espagos do IFG. suspensio da atividade ou
revisdo do calendario.
Devem ser mantidas as bolsas de
todos os estudantes cujas agdes
Os estudantes e a comunidade externa envolvidos em agdes Gestores g:;::zsngar;eeéncig?:;‘:‘gg =
de extensdo que terdo continuidade necessitam continuar > ng :
Pagamento de Bolsgs de EE > colaboradores responsavel decida pela
= Margcoa |recebendo as bolsas, pois além de termo de COmpromisso PROEX - i o
Extenséo - estudantes e 5 = 3 = L e externos e paralisaggo das atividades, deve
i dezembro |firmado diretamente ou via fundagao de apoio, sdo GEPEX
comunidade externa + e 4 estudantes de ser assegurado o pagamento de
fundamentais para manter as atividades das equipes g E : 3
S extensdo margo e abril. Até maio, o tema
extensionistas.
deve ser posto em pauta
novamente nas discussées com o
Comando.
E importante que a Pré-Reitoria de Extenséo, por meio da
Diretoria de Acbes Sociais e Coordenagéo Geral de
Assisténcia Estudantil oriente e acompanhe os editais PROEX - DAS -
Edital de Assisténcia Margoa |vinculados aos Programas de Assisténcia Estudantil que Atividades essenciais pelo perfil de
2 % = : = . |Gestores e TAEs CCAGE - e
Estudantil dezembro |poderdo ser langados pelos campus. Salientamos que o ndo vulnerabilidade de estudantes.
iy F GEPEX - CAE
langamento dos editais podera prejudicar os/as estudantes
que necessitam acessar os programas de assisténcia
estudantil impactando na permanéncia e no éxito.
A continuidade dos trabalhos vinculados as atividades de
pagamento e acompanhamento dos Programas de _ _
I;agamer;tsoéie Eg?;f d(.): Margoa  |Assisténcia Estudantil é fundamental para garantir aos Gestores & TAEs gzgé)é _ DAS Atividades essenciais pelo perfil de
rogtam: Sssisienc dezembro |estudantes beneficiarios o recebimento dos auxilios vulnerabilidade de estudantes.
Estudantil 4 o GEPEX - CAE
financeiros e/ou ter acesso as refeigdes ofertadas nos
restaurantes.
s L & Interrupgao das atividades
. ; 5 = ’ PROEX - académicas, porém o estudante
Atualizagdo de vidas do Margoa |Mundamental que continue sendo atualizada o cadastro dos GEPEX -DAS - |pode estar vinculado a atividades
i estudantes (lista de vidas) por meio da inclusao/exclusfo na |Gestores e TAEs
Seguro estudantil dezembro |: 3 . CCAGE - que permanecem em Curso como
listagem enviada para seguradora garantir a cobertura de . , G
astendimento aosestudantes GEPEX - CAE projetos de pesquisa e extenséo e
i precisam estar segurados.
o uso do Médulo ENSINO do SUAP esta em fase de
implantagdo em 7 unidades do IFG, o que leva a = ]
o A ., |necessidade de ajustes digrios com o uso do sistema, sendo XED Eaye
Atualizagao de vidas do margo/abri/ : R % i o i PROEN (DGA) e ade p
e e maio assim customizagBes no sistema s@o necessarias para o TAE PRODHI (DTI) | re
€9 minimo funcionamento. A interrupgdo da implantagao pode c:\hm © Modulo
afrasar o cronograma e acarretar em uma nova contratagso B S T
do suporte da Qualidata, com um ?2??22227222727
As acbes do Programa Pé de Meia, que refletirio em
ampliagéo das possibilidades de permanéncia e éxito dos
Efetivacao do/Rrograma Pé | margo/abril/ |estudantes, estdo em andamento conforme cronograma DOCENTE E TAE Atividades essenciais pelo perfil de
de Meia maio estabelecido pelo MEC. O IFG devera atender a esses vulnerabilidade de estudantes.
prazos sob pena do nao recebimento , por parte dos
estudantes, do recurso vinculado ao programa.
Suspenséo das atividades, uma
vez que nao foram apresentados
Biglege-sobre-editais-de PROPPG/PROE |prazos dos editais de fomento. Em
fefiras-e-mutheresna 2463 XPROEN caso de editais em andamento ou
ensifopesquisae-extenséo SEPEX iminéncia deles ja consolidada, a

questdo deve voltar a ser

dialogada com o Comando.




Cri
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Levantamento das Atividades Prioritarias durante o Movimento Paredista - Reitoria

instituicdes externas
Suspensio das atividades de ensino e de vinculagdo direta.

Atendimento de estudantes em condigdes especificas que
nao podem ser interrompidas, garantia do direitc desses
estudantes de acesso as informagGes institucionais inclusive
no periodo de greve.

Atividade Periodo(s) Justificativa ::‘t,i?:ig:g; eiszvr/?c(lso)s Observagdes
3 Para que o projeto piloto do Centro de Linguas, Linguagens e
Culturas do IFG inicie suas atividades em agosto de 2024,
conforme planejamento, é necessario que a Comissio
continue trabalhando nas atividades do cronograma. A
criagdo do CLLC é de extrema relevancia para a projegao do
IFG em diversas esferas, haja vista que seu funcionamento
possibilitaré a capacitagio de estudantes, servidores e
comunidade externa para o uso de linguas estrangeiras;
facilitara a mobilidade académica na instituig&o; propiciarg Envolve a discussao e participacdo
margoa |um contexto mais favoravel ao desenvolvimento de de servidores docentes e TAEs
dezembro |pesquisas em cooperagéo com pesquisadores estrangeiras, Docenteste TAES CRIDEaD/DT! comprometidas no periodo de
aumentara a RAP da instituicio por meio de novas greve.
matriculas nesses cursos, dentre outros ganhos
institucionais. Para a implantagao do projeto piloto, é preciso
que os editais de selegzo que estdo sendo confeccionados
atualmente sejam publicados dentro do prazo previsto. Além
disso, hé diversas demandas relacionadas as inscrigées, &
organizag&o estrutural do curso, a escolha de material
didatico, dentre outras, que s3o essenciais para que o CLLC
seja implantado no ano de 2024.
Ha o entendimento da necessidade
Inicio do " . . o S como essencial, sendo que o
semestre sor;?oor;atréc;:?:ozrizﬁzantes INpEcERiSiilicao e TAEs DGA e CORAEs |processo de matricula deve ocorrer
letivo posica re durante abril e de maneira
acordada com a Corae.
Garantia do direito de servidores. Et/‘et:—siigisessoal aosiseividores
Didlogo construido nos cadmpus com as comunidades Evitar dano as comunidades
envolvidas em vulnerabilidade social atendidas pelas agbes do IFG.
82a10de Atividade pré-agendada com apoio institucional do IFG no Ha concordancia para os eventos
g transporte de participantes, calendério definido por agendados que ndo puderem ser

adiados.

Suspensao de visitas técnicas
relacionadas as atividades de
ensino com participagdo de
estudantes.

Atividade essencial para
acompanhamento dos estudantes
atendidos.




Levant:

to das Atividades E
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s A = = Categoria(s Setore(s =
Atividade Periodo(s) Justificativa envosl’vi da§s; envolvi‘(io)s Observagées
Respostas a 6rgdos de Bl T R 2 5o Servidores de
controle, Proctradoria, Ha prejuizo |nst|tu5:ioxjal por nao entregar a tempo a Tecmcos setores
Ouvidoria, Min‘};stéﬁo recorrente respost_a a esses orgéos externos, sob pena de perda de  |Administrativos e enyolvidos na |De acordo.
Pablico e FalaBR prazos judiciais docentes acdo ou
manifestacdo
A folha de pagamento n&o trabalha apenas com servidores
ativos e as atividades desse setor véo além de autorizagdo
de pagamento. Ha diversas rotinas de transagées Técnicos
Folha de pagamento recorrente envolygr}do apos_entados, benef{c»anos e PEnsao, . |Administrativos e CFP, CAD, De acordo
S estagiarios, servidores temporarios, concessées de auxilios dacantes DDRH d
diversos (funeral, agdes judiciais, cumprimento de prazos
pré-estabelecidos pelo drgdo central em relaggo a folha de
pagamento, ajustes fiscais, IR, dentre outros)
ap6s o envio
| dos Processos de Descontos de Contribuigdes para o INSS, de |Técnicos
e Es prg e comprovantes |servidores estdio em afastamento. Administrativos CFP De acordo.
de pagamento
quandoda |Processo de vacancia e exoneragao de servidores; e Téehicos
Folha de pagamento chegada dos {rescisao, renovagao e término de contratos de professores Administrativos CFP De acordo.
processos  |substitutos.
semanaide Técnicos
Folha de pagamento fechamento da | Pagamentos de servidores com folha negativada. Administrativos CFP De acordo.
folha
apos o — m
Folha de pagamento fechafr;;sgto da Pracessos oo ordens judiclala: Z\zfnn:ﬁ(;fr Atives CFP De acordo.
apbs o envio |Processo 23372.000336/2024-25: PAGAMENTO - M. B. Técnicos
S N - oic rscal [SOLUCOES DIGITAIS LTDA - EXERGICIO 2024 Administrativos  |C" " Poiacordo,
Folha de pagarmento recorrente  |Processos com demandas judiciais Tecmc_os : CFP De acordo.
Administrativos
quando
provocado pelo |GECCs (cadastro das datas da atividades, pois ndo Técnicos
el el pegE e setor P podemog ter datas retroativas) P Administrativos CRE Deidsondo;
demandante
Suspensdo. O
entendimento do
Comando é o de que
aopos a fs r?latérios ndo sao
abertura da  |Enviar Relatorios de Pagamentos da Folha para Técnicos retds 0 =
FeliziCopzal=no folha Contabilidade Administrativos CFP imprescindivers,
subsequente podendo aguardar a
retomada das
atividades para os
encaminhamentos
relacionados.
Devem ser mantidos
somente os
Ha prejuizo institucional na paralisagio de processos de Técnicos processos que podem
Reposicdo ao erario recorrente  |reposic&o ao erdrio daqueles que podem incorrer em Administrativos e |CFP prescrever ou cuja
prescricdo quinquenal docentes paralisagao
ocasionaria danos ao
erario publico.
Cadastro de agpes Ha prejuizo institucional em néo langar agdes judiciais e Técnicos
judiciais e penspes recorrente  (pensdes alimenticias no sigepe no prazo correto, sob pena |Administrativos e CAD, DDRH De acordo.
alimenticias de descumprimento de deciso judicial docentes
Ha concordancia no
Ha prejuizo institucional em n&o prover cargos efetivos, T Siﬁgﬁ%i%?giﬁ:? gc
Nemeacsdo e Posse de considerando que pode haver expiragdo da validade do A L CGP, DDRH, ¥
Servidores efetivos reconents edital, perda de prazos legais de nomeagao e posse, além Administrativos e Gabinete perdq & placos
do prejuizo orgamentario na area de pessoal docentes leg’a_su Prejuizo a0
erario e processos
em andamento.
Em principio,
suspensao dos
processos seletivos,
todavia, se os
processos ja
estiverem em
andamento e/ou que
Cor;tratagéo de Cadastro de professores substitutos e servidores Técnicos i::;:_ts‘?\rgg a;:zo
rofessores substitutos . |temporarios ja convocados, considerando que pode haver o . e
zservi e marg¢o a abril expir: acho d ; validade do edital & perda deqprazos legais Administrativos e |CGP, CRHAS |erario publico. Casos
temporarios entre convocagao e celebragdo de contrato docentes de processos que,

eventualmente, na
dinamica da greve, se
coloquem como
urgentes e
necessarios, devem
ser apresentados e
dialogados com o
Comando de Greve.




Suspenso destes e
novos editais. A
divulgag&o do edital
nao é condigdo
suficiente para a

g Necessidade de manutenc&o do cronograma divulgado, Técnicos continuidade, uma
R margo a abril |uma vez que ja foram feitas as divulgagdes externas Administrativos e |CGP vez que o
0 desses processos seletivos docentes cronograma pode ser
suspenso até a
retomada das
atividades
administrativas e
académicas.
Solicitagéo da
Edital PROCA® para ) Necgssidade de manutencdo do cronogran]q divulgado, Téenicos CAS, CCDP, negociz:xgéo pela
servidores ja publicado margo a abril sob. risco de perda das datas dos cursos ministrados por Administrativos DDRH extensa_o de~prazo e
instituicdes externas reorganizagio do
cronograma.
Ha concordancia
parcial.
Compreende-se que
processos de
redistribuigdo e
anrgz;ggop d; ::‘on;r‘ = N&o causar prejuizos aos servidores na investidura em Téenicos ;eun;o; e:z;epsosreEdd;tal
TSR e | recorrente |outros érgdos e as.mov1r_nenta(;oes/prov:mentos € néao Administrativos e |CGP instituicao, situagses
S e i gerar pagamentos indevidos docentes S
redistribuicdo, remogéo extraordinarias,
imprevistas,
redistribuicdo e
remoogao somente
dos casos em
andamento.
Iseng&o de IR; Admissionais; Demandas judiciais e Tgcr?lcfots; tivos d
Pericias médicas recorrente  |ouvidoria; Avaliagbes relacionadas a PAD; outras aciuiiisalyosca [o)ass De acordo.
demandas com relevante impacto financeiro perlcid e‘ de A
suporte a pericia
) ’ i 1 . - Técnicos Pl:omogéo a
Atendimento recortanta Acolhimento psicolégico de servidores em situagao de administratives & Stde e De acordo.
Psicolagico. sofrimento grave docarites Subsidio a
Pericia - SIASS
Possibilidade de
Promoso s |Paleacic ma com
Projeto loga e recorteriia Continuidade da ag&o que visa o cuidado com a salide Técnicos Sude e coI:n 08 proponentes
Meditagao mental dos servidores administrativos Subsidio a -
Perlcia - SIASS [FE2EHHslonsits
salde de servidores
participantes.
L ’ ; " o Seguranga do
recorrente lr_lvestl_gagao d_e Acigenies emsenicoe z3tuagao em . Tecn_ic_os " trabalho - De acordo.
situagdes de risco grave e iminente a satde dos servidores |Administrativos SIASS
Acolhimento psicolégico e da assisténcia social aos Técnicos
recorrente servidores em sitiiacao de_sofrlmento grevee: v administrativos e |CAS De acordo.
desencadeamentos de agdes envolvendo situagdes graves docentes
de saide do servidor
A aposentadoria por invalidez esta diretamente relacionada Tacnicos
recorrente  fcom questdes de satide do servidor e contém o prazo de 0 9 CAPP De acordo.
¥ i 57 administrativos
nento informado no Laudo médico pericial.
Este processo impacta diretamente na renda familiar do T&enicos
recorrente  |servidor que venha a falecer. A prioridade nesse processo = > CAPP De acordo.
. i 3 administrativos
garante o redimento aos beneficiarios do servidor,
Procedimento necessario para evitar a suspenséo no Técnicos
recorrente pagamento dos servidorespaposentados e Sensionistas. administrativos CAPP De acordo.
Ha prejuizo institucional na paralisagdo de processos de TSChicos
quando houver redistribui¢do pela mterfupgao nas tratativas com 6rgdos |\ dministrativos & Aqu!IVO, Delacordo,
externos e perda da validade dos documentos incluidos d5cERTes Gabinete, CGP
nos processos.
Ha prejuizo institucional por nZo entregar a tempo a Técnicos Arquivo,
quando houver |resposta a esses 6rgdos externos, sob pena de perdade |Administrativos e |Procuradoria, |De acordo.
prazos legais docentes Auditoria, CAC
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Levantamento das Atividades Primordiais durante o Movimento Paredista - Reitoria

ok : . ! Categoria(s) Setore(s) "
Atividade Periodo(s) Justificativa envolvida(s) envolvidos Observagoes
Os contratos ndo podem ser prorrogados Proad, CGAC,
apos o término de suas vigéncias Técni Geréncias de
Instrucao e analise de processos estabelecidas contratualmente e a ndo Somees Administragdo
: i £ recorrente ” e Administrativos e * |De acordo.
de prorrogag@es contratuais prorrogacao deles podem trazer prejuizos dotoes Gestores e
orgamentarios e financeiros para a Fiscais de
instituicdo contratos
A néo realizagao de gest3o e fiscalizacédo Acordo de escalas de
implicam no ndo pagamento das empresas trabalho, ou prazos de
Gestao e fiscalizagio de _contratadgs gera_ndo multas, encargo’s e Facriloed G_estqres e ex?cugao pontgals EIO
Recorrente (juros legais previstos em contrato. Além o . Fiscais de més para fiscalizagéo e
contratos " : Administrativos :
disso corrobora com a capacidade da contratos prosseguimento dos
contratada em cumprir com as obrigages processos de
trabalhistas de servidores terceirizados. pagamento.
A néo realizagdo de descentralizagao
orgamentérias implicam no ndo pagamento
das empresas contratadas gerando multas,
encargos e juros legais. Além disso
Descentralizagéo e execucio corrobora com a capacidade da contratada Tecni
2.9 A N = - ecnicos
orcamentaria de contratos e da | Recorrente |em cumprir com as obrigacdes trabalhistas s . Proad/Dago De acordo.
S g 5 i i = Administrativos
assisténcia estudantil de servidores terceirizados. A ndo
descentralizaco orgamentaria da
Assisténcia Estudantil implica na
paralizagdo de recebimento por parte dos
estudantes.
Qt?r;i'?jgﬁgﬁﬁ.z ::::ssge O né&o atendimento de solicitagbes ferem Proad. CGAC/
£0 aJn o ‘;')es trabalhist : Recorrent prazos legais previstos e ocasionam Tecnicos Gerén,cias de |Deacords
SSgUE 6a, ag 2185, ecorente consequéncias e/ou responsabilizagio da |Administrativos il - @ ;
etc.) e drgaos|de controle (AGU, institigio Administragao
CGU, TCU, etc.) ;
Fisoliecaodecontos do TR T R
obras e senvicos de engenharia | Recorrente Fe a0 p p Sy PROAD/CPI  |De acordo.
na paralisagdo das obras e perda dos Administrativos
em andament i
recursos orgamentarios
jesamens deleontplosice Recorrente ﬁoﬁl::u?c?azaeg(ia;‘:?;?az?zrae‘?c}’;agglsz R L] PROAD/CPI De acordo
obras e servicos primordiais vt P Administrativos d
recursos orcamentarios
R:eal_nza(;ao de VIstt?il‘as e laudos Recorrents Atendx—mento a sﬂuagges emergenciais que Tecn'lc_os ) PROAD/CPI Do
técnicos emergenciais poderé&o colocar em risco a vida de usudrios|Administrativos
Ag? n’dargento .d? veiculos para Recorrente [Necessario & visitas as obras e ou campus Tecn_lcgs o PROAD/CPI De acordo.
acoes primordiais Administrativos
Pagamento de diarias aos ol
f et . De acordo com visitas
servidores em|atividades No caso de deslocamento, o servidor " ) :
- S . s " ~ . | Tecnicos técnicas relacionadas
primordiais (vistorias de obras, | Recorrente |necessita receber a diaria para alimentagao e 1 PROAD/CPI
i % 2 ; Administrativos aos trabalhos
visitas técnicas, elaboracio de durante o periodo de trabalho e ’
: administrativos.
projetos, laudas, etc.)

\ Ha concordancia, mas,
em casos de
formalizago, deve ser
observado se os editais
ou instrumentos aos
quais os TEDs se

Formalizac3o ¢ prorrogacgéo de A ndo prorrogacdo dos TED's nos prazos Taenico V'nCUIar.n e praecias
Termos de Execugao Recorrente |legais pode implicar na perda dos recursos A dminis?rativos Proad/Dago e)r(?-(;us%agelec' do
Descentralizada (TEDs) orgcamentarios pre = ', i
reduzido a periodo muito
estreito ou se os TEDs e
Acordos de Cooperagéo
firmados permitem
atualizagéo do
cronograma do Plano de
Trabalho.
Instrucéo e analise de processos Necessario para garantir servigos
.de aquxsu;oeslgontr te.lg:oes.dg Recorrente | 2SS€Ncials como, pare exemplo, "".’peza' Tecn_lcps : Proad/CGAC |De acordo.
INSUMOos e servicos primordiais vigilancia, energia elétrica, fornecimento de |Administrativos
ao funcienamento da instituicao agua, seguro estudantil, etc.
E a unidade de gest&o interna dos
Ministérios e érgaos equivalentes
/’\tu§r como selarial contabil de Recorrente |[€SPONsaveis pe~lo acomp_anhamento Tecn]cps ) DCEF/CEF Delacorda.
orgao contabil dos 6rgédos e entidades Administrativos
supervisionados e pelo registro da
respectiva conformidade contabil
IRegitzr S cedlm?ntos Auséncia de Regularidade Fiscal impede o
B~ losklob Siieaolde IFG de realizar cadastros, parcerias e Tecnicos
cerhgoe_s der' gu Iandade_junto‘ REGHISGTE convénios com outros 6rgaos, Estados e Administrativos DCEF/CEF De acordo.
aos orgaos publices, relativas as Municioi
b ) e unicipios
obrigacdes fisgais e sociais:




A Conformidade Contabil consiste na
certificacdo de que as demonstragdes
contabeis geradas pelo Sistema Integrado

Administrativos

Recorrente |de Administragdo Financeira do Governo XZ?;ﬁic:rativos DCEF/CEF De acordo.
Federal (SIAFI) estédo de acordo com a Lei
n°® 4.320/1964 e com os Manuais de
Contabilidade Aplicada ac Setor Publico.
Tecnicos
= 2 /CEF D :
RECHICIE. Valor empenhado € o valor que o Ente Administrativos MR cacoice
reservou para efetuar um pagamento
planejado. O empenho ocorre, por exemplo, .
Recorrente |@P0s a assinatura de um contrato para e DCEF/CEF De acordo.
prestagdo de servigo. Neste caso, quando o |Administrativos
servigo for executado, o valor é liquidado e,
quando o fornecedor de fato receber o -
valor, ele é considerado valor pago. Tecnicos
Recorrente Adiinistraiives DCEF/CEF De acordo.
O n&o recolhimento tempestivo das
retengdes gera multas e juros para o IFG e |Tecnicos
i Recorrente| . odimento e ar Rl .o Administratives |CEF/CEF  |De acardo,
negativa
A auséncia de solicitagao de financeiro Fericos
Recorrente |impede 0 6rgao de pagar seus Administrativos DCEF/CEF De acordo.
COmMpromissos
Necessario para garantir a continuidade de |Tecnicos
Regoments coniratos de servigcos essenciais Administrativos Pioag Eecods
Ha concordancia para os
casos de agdes
Recorrente Tecnicos Proad primordiais e para os
Administrativos eventos agendados que
nao puderem ser
adiados.
Ha concordancia para os
casos de agbes
Recorrente Tecnicos Proad primordiais e para os

eventos agendados que
n&o puderem ser
adiados.




Levantamento das Atividades Essenciais durante o Movimento Paredista - Reitoria
s . 5 3 . Categoria(s) Setore(s)
itéri jvidad erf tifi © - o
Critério Atjvi e Periodo(s) Justificativa envolvidas) ehvolvides Observacgoes
Ha a necessidade de realizagdo de
monitoramento, manutengao do parque
tecnolégico do Data Center, conectividade da Tehicos
Infr: turg es e itoria e al L ; -
1 a-estruturg, Redi Recorrente Reitori _dos Campus com RNB bem como Administratives e DTVInfra-Estrutura, De acordo.
Seguranca de garantir a seguranca dos servigos de Tl Redes e Seguranga
3 e e s Docentes do IFG
fornecidos para a instituigdo. A inexisténcia
destas atividades representa risco com grau
elevado de servigos da instituigéo.
i 3 existénci rejui. is i .
Central dq Servxgos‘ para H:.:l e sténcia de p ejuizo d?s derr]a ) Teericos Sorvidores.de
emergéncias + Tecnologia da atividades do IFG devido a inconsisténcias de o ;
1 = = Recorrente 2 = X Administrativos e |setores do IFG, De acordo.
Informacao - Manutencao e/ou funcionamento dos sistemas / servigos %
e 4 A e Docentes do IFG |DTl/Sistemas
correcao de servigos da Tl disponibilizados pela DTI
= Ha existéncia de prejuizo devido a Técnicos
Gestao de Contratos, : e e
1 P g Recorrente |cancelamento de servicos contratados pela Administrativos e |Proad/DCEF e DTI |De acordo.
agamentos
DTI Docentes do IFG
Solicitagdo de
Exportagdo de Dados de Margo a Ha existéncia de prejuizo junto ao Ministério  [Técnicos PROEN/PEI & negociagado de
5 Dacentes e Djscentes - Censup Maio da Educagéo, podendo haver sangdes Administrativos e DTI/SIstemas ampliacéo de prazos
2024 administrativas conforme Portaria do Censup |Docentes do IFG para alimentacéo dos
sistemas.
= A Ha existéncia de prejuizo das demais Técnicos Prodirh/Cadastro e
Importacgo de Dades do Siape R - 5 - e ;
1 porgca Sl Recorrente |atividades do IFG, devido a inconsisténcias de |Administrativos e DTVInfra-Estrutura, |De acordo.
p/ Suap .
dados de servidores da mesma. Docentes do IFG |Redes e Seguranga
Z| 3 existénci juiz mai
1 gzgigcﬁdzaadlﬁis: / Recorrente Ht?vsi):z‘:: ;: :lir?(l;zjude(\)/igzsadiﬁcoi:isténcias Hoeentes & DTl aa St De acordo
P d ’ Discentes do IFG |Redes e Seguranga i
Suap de dados.
Ha existéncia de prejuizos, pois afeta a
4 Egi a I( Técni ~
Processos de /Adesdo de estrateglg qu ey (_:aptagao deTeeursos senicos, DTl/Gestao da
1 E Recorrente |para aquisi¢éo de equipamentos e softwares  |Administrativos e = De acordo.
Servigos de T e Informacéo
principalmente para o parque do Data Center, |Docentes do IFG
os quais estdo bastante defasados
EMPRAPII
Levantamento das Atividades Essenciais durante o Movimento Paredista - Reitoria
st . 5 = o Categoria(s) 5 -
Critério Atjvidade Periodo(s) Justificativa envolvida(s) Setore(s) envolvidos Observacdes
Concordancia, mas estando
condicionada a manutengéo
da Conferéncia Nacional em
Conferéncia Livre sob o tema: Conferéncia Livre preparatoria para a 52 Conferéncia Docentes, Técnicos junho. Em caso de adiamento
“Explorando Horizantes: desafios e Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, que el Unidade EMBRAPII do |desta, a conferéncia local
5 : sl 17/04 x - 5 Administrativos,
oportunidades na Eficiéncia ocorrera nos dias 04 a 06 de junho IFG deve ser suspensa.
* SlGes Estudantes S
Energética brasilgira Solicitagdo de
esclarecimentos dos
questionamentos sobre a
participacdo do IFG.
DICOM
Levantamento das Atividades Essenciais durante o Movimento Paredista - Reitoria
_ I | F i Categoria(s) , e
Critério Atjvidade Periodo(s) Justificativa envolvida(s) Setore(s) envolvidos Avaliagdo
J Divulgagéo restrita as
Divulgagao de editais (publicagéo de Ha prejuizo institucional por néo divulgar editais e questbes essenciais de
matéria, envio para os campus do comunicados e informagdes de interesse publico, pois Técni - . | Dicom, Coordenages |interesse publico e pertinéncia
5 = S e = 2he écnico-administrativ e z o ST
IFG, publicizacaq em redes sociais), afeta ndo s6 o publico interno, mas também o pablico A de Comunicagdo dos as questdes imprescindiveis
1 3 . = 4 = Recorrente 5 a, docente, discentes | . B s
envio, publicagiq e publicizagio de externo e, ao mesmo tempo, cria problemas para a o Campus e demais da Instituigio, que tenham
: s i e £ a : e publico externo ;
comunicados [urgentes] e informagoes Instituigao, dependendo do que foi negligenciado na setores demandantes  |sido acordadas entre a
de interesse publico. comunicagio. Reitoria e 0 Comando
Estadual de greve.
Manuteng&o das respostas a
comunidade por meio dos
Aten('im‘\enso 2 pfgldos Gl Mrisllpe Ha prejuizo para a Instituicdo se houver a auséncia ou | Técnico-administrativ | Dicom e CCSs dos canais Oﬁ.c s Atenctio as
do publica interno e externo e da o : & o A - & 7 pautas, dindmicas e
2 = : | Recorrente  |a omissdo de informagdo de temas de interesse social |a, docente, discente campus e demais iy
imprensai{edesisociaisitelefone urgentes. e publico externo sefores demandantes | "e90C1agoes que A
institucional, e-mail) g : P greve e as atividades
essenciais acordadas entre
Reitoria e Comando Estadual.
Exigéncia do Tribunal de Contas da Uni&o, o De acordo comia cibor ot
documento disciplinado pela INSTRUCAO NORMATIVA GoReaEr o ¢
st Até o final do | TCU N° 84/2020 e a DECISAC NORMATIVA TCU Técnico-administrativ | Dicom, APDI e as diagrama ~6 para divulgacs
| més de margo | 198/2022 tem prazo até dia 31/03 para publicagio da  |a e docentes Pro-Reitorias g 4 Qrarei!:) d 9aLa0
primeira fase pré-PNP e até 31/05 apés a publicagio da ROCera e Hacaapusio
8 0 Tk P Nl o ‘ PNP. encerramento da greve.
Publicagtes de Editais da Instituicao - " — De acordo para as
| exirato nos jomais (EBC) e instrugéo o f20) a(en_d imento des_sas sollcﬂag:o‘es _fere Beozos Técnico-administrativ | .. publicagGes de editais
1 Recorrente  |legais previstos e ocasiona consequéncias e/ou Dicom, PROAD
de processo de ) de notas. responsabilizacio do IFG a acordados com o Comando
relativas a essas |publicagoe: P ca ) Estadual de Greve.
3 W ; | Necessidade de comunicagao
‘Dlvulga_(;ao.dos. ¢ E = 5 | e infomagédo a comunidade
Setoriais e institugior .
L g sobre o funcionamento das
suspensao de atividades ou % 7
= i atividades durante o periodo
remanejamento de prazos
- de greve.
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Levantamento das Atividades Essenciais durante o Movimento Paredista - Reitoria

Atividade Periodo(s) Justificativa Catego_na(s) Setorc.e(s)
envolvida(s) envolvidos
[ e e Gatinete s
Atendimento as demandas recebidas via 0 " Reitoria e
: i X dessa natureza e dar os devidos | Tecnicos s
e-mail relativas @ mandados de seguranca/ Recorrente 3 e . Coordenacao da
S = encaminhamentos, sob pena de  |Administrativos i
intimacao ; Secretaria do
responder pelo descumprimento :
Reitor
dos prazos.
R oo Gabinete 8
Atendimentoas demandas recebidas via £ G0 . Reitoria e
7 k < E . dessa natureza e dar os devidos |Tecnicos -
e-mail relativas a oficios oriundos do MPF, Recorrente P % < Coordenacéo da
encaminhamentos, sob pena de |Administrativos )
CGU, TCU, DPU, . Secretaria do
responder pelo descumprimento v
Reitor
dos prazos.
Emissao de_ portarias urg.entveg, a exemplo . ) Coordenagiio da
de nomeacoes por forga judicial; Tarefa de atendimento recorrente |Tecnicos :
Recorrente . ) il . Secretaria do
afastamento do pais; delegacdo de no Gabinete da Reitoria Administrativos Reitor
competéncia
Emissao de oficios|urgentes, a exemplo de
resposta a offcios ariundos do MPF, CGU, REGHTaTts Tarefa de atendimento recorrente |Tecnicos Gabinete da
TCU, DPU, etc. no Gabinete da Reitoria Administrativos | Reitoria
En;):? m|n~h azlergp' c?e (r)nra tier‘le(ljs p&:ﬁ' pou | R — Tarefa de atendimento recorrente |Tecnicos gggrr:; ?;QZS da
Pubicagac notian lagcarsiia GCOTENte |10 Gabinete da Reitoria Administrativos| -~
- obrigatério i Reitor
Encaminhamento de processos/demandas a (?t?sz(r:\?e;gg‘amier: ﬂzz&;ﬁ; de
Procuradorir;Elzede | junto ao IFG, bem Hatorrenie Tarefa de atendimento recorrente |Tecnicos Gabinete da ot dz i
como o encaminhamento as instancias, no Gabinete da Reitoria Administrativas | Reitoria A acgr Ton e
daqueles oriundos da Procuradaria Federal. G
cooperacdo e TEDs.
Ha concordéancia para os
Dllanba Sr: dpdetsde&:/el ; p:;a sewidogess e Recorrente | 12refa de atendimento recorrente | Tecnicos gggrr:te rrlggsg da cas:;(lesa%oe? psrlmordlals
€O d0oracon Shibai: nosicas Qe no Gabinete da Reitoria Administrativos | >Cret@ ol FYEILos.
primordiais Reitor agendados que néao
puderem ser adiados.
De acordo para reunides
extraordinarias com pautas
vinculadas a Greve, tendo
em vista que, durante o
Asscssofialpara s oGt G T Tarefa de atendimento recorrente |Tecnicos Secretaria do gwowmzntg, pode__s er
P 2% R na secretaria do Consup Administrativos | Consup sloancaddicinlao
ocasional do Consup, tendo
em vista que o didlogo das
representacoes do conselho
com suas categorias
estargo prejudicadas.
Revisdo textual de hermativos institucionais, " ) .
caso urgente|(demanda judicial, 6rgaos de Recoiranta Targfa:e ate(r;dlge_nto_ recorrente Tecn_:cf)s ) Ga_bmfate da De Aaco_rdo nos casos de
controle) no Gabinete da Reitoria Administrativos | Reitoria urgéncia.
Acompanhamento dos processos
administrativos disciplinares, processos
académicos discip;{nares € pracessos de Tarefa de atendimento recorrente ; Coordenagao de
investigacao preliminar sumaria, quer seja Recorrente [na Coordenagao de Avaliagéo e X?i?‘rr]‘iﬁ;?raﬁv e Avaliacdo e Dri =-oopadosicasos de
em relacéo ajobservancia de prazos Correigdo Correigcéo PIoCessosiemIcurso:
prescricionais, vencimento de portarias de
comissbes
o . o - Tarefa de atendimento recorrente . Coordenagéo de
Emiss&o de declaracao de nada consta da Racotmonts |na Gobriensghdaivaleans Tecnicos

CAC e certiddao negativa do ePAD/CGU

Correigdo

Administrativos

Avaliagdo e
Correigio

Continuidade
de Etica para
processos

das a]tividades da Comisszo
encar[ninhamento” de




Levantamento das Atividades Essenciais durante o Movimento Paredista - Reitoria
Atividade Periodo(s) Justificativi Categoria(s) petore(s) Avaliagio
envolvida(s) envolvidos
[ Em principio, suspenséo dos
| processos seletivos, todavia,
| se 0s processos ja estiverem
Garantir o ingresso de 450 estudantes em andamento e/ou que
em cursos pactuados com a UAB e Técni acarretem danos irreversiveis
agendados para iniciar em abril e maio e / ou ao erario publico, ha
- e . inistrati T ¥
5 |Processos Seletivos UAB 131032021 a de 2024. Superior de Tecnologia em Administra oS DEaD/Cefor |concordancia. Casos de
15/04/2024 g ; R L Coordenagédo
Gestdo Comercial e Especializagdo em 03 processos que, eventualmente,
. R = Pedagagica EaD S
Tecnologias Educacionais e Educacéo a na dinamica da greve, se
Distancia cologuem como urgentes e
necessarios, devem ser
apresentados e dialogados
com o Comando de Greve.
Fransmissio-de-deis-eventoes
e i
i e T 148/03/2024-¢ | Eventos-ager cerm-ant éncia- Féenicos
% |DEab/Cefore-agendad E istrati BEab/Ceter
- Aviac nfirmad Administratives
previamente-Gi i.:.,.,.:u de-Etiea #HesAe (60
Audidneia = de-l
udiéneiaFormasde-lngr
nL Cursos ja pactuados e com fomento da
b AT ™ | naomian
5 i P ‘ Recorrente |P o - DEaD/Cefor |solicitagéo da renegociacéo de
UAB em andamento e para os acompanhamento, superviséo e Coordenagéo
y ki e N y : 1 : oo prazos e cronogramas.
previstos para iniciar execucdo parcial da equipe da Diretoria | Pedagogica EaD
de EaD.
O Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Comercial iniciara em 13 de
abril. Sem os estudantes devidamente
matriculados e as vagas concedidas
pela CAPES devidamente preenchidas, Campus onde
; |Maricsdos ssiiesos | waroo |05 rohe e fa00|  Taioos | 14T A0
cursos EaD/UAB Abril/ 2024 ; P ¥ Administrativos | 9
estipulada pela CAPES, o IFG tera o cursos a
curso cancelado. Sgo 150 vagas. 150 distancia do IFG
estudantes selecionados por meio de
processo seletivo conduzido pelo Centro
de Selegdo do IF, conforme a politica
institucional de ingresso.
O contato com os convidados
palestrantes ja foi feito e os aceites ja Taenicos Em caso da inexisténcia da
i . foram encaminhados. O evento sera N 5 possibilidade de adiamento do
| Planejament Y 7 Administrativos/ 5
X financiado pela UAB/CAPES. As agdes = DEaD/Cefor |prazo do evento mediante
0 em curso A : % Coordenagao o5 L
de planejamento precisam continuar, Pedagbgica EaD dialogo com a instituigdo
pois a data do evento foi acertada com a 9 financiadora.
instituicdo finaciadora.
GABINETE DA REITORIA
Atividade Periodo(s) Justificativa Catedoria(s) Setore(s)
| envolvida(s) envolvidos
Atendimento as demandas E necessario 0 acompanhamento do Tecni Gabinete da
g 2 : . = ecnicos R
2 |recebidas Recorrente |recebimento de notificagtes dessa e . Reitoria e
v - Administrativos ”
mandadosg natureza e dar os devidos Coordenagado
Atendimento as demandas. E necessario o acompanhamento do Teehicos Gabinete da
2 [recebidas \via e-mail relativas a Recorrente |recebimento de notificagbes dessa Adminisirativas Reitoria e
oficios oriyndos do MPF, CGU, natureza e dar os devidos Coordenagdo
1 E)Z;Sp?g g: gg’r:: ::;:;9:;( ?:r; Recorrente Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos g: OSF:::E;}:S do
S ok Gabinete da Reitoria Administrativos ;
udicial; afastamento do pais; Reitor
2 E::;s:lg g: glsmp;:tgrgzrgi;sa Recorrente Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos Gabinete da
oritindos do MPE, GGU, TGU, Gabinete da Reitoria Administrativos Reitoria
Szl S o te !‘.‘a_té”as. Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos CODrdenaggo
2  |para publicacao no Diario Oficiall | Recorrente - s e ; da Secretaria do
e : S Gabinete da Reitoria Administrativos ;
da Unide { DOU : obrigatério, Reitor
Encaminhamento de . ’ ; De acordo, mas deve ser
Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos Gabinete da s S
I
2 processos.qemandas é ‘ Recorrente Gabinete da Reitoria Administrativos Reitoria obseryada a impossibilidade
Procuradaria Federal junto ao de adiamento de prazos com
5:\;;22:35 = ml'zgfa%?;s Recorrente Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos gogscern?ge}o d e cor:jcorda_nma para gs ;

S i 2 e Gabinete da Reitoria Administrativos a elaria doieasasiCe acoes pimordiais €
eventuais, nos casges primordiais Reitor para os eventos agendados
Assessoria para as reunioes do Recorrente Tarefa de atendimento recorrente na Tecnicos Secretaria do D)iract:;q:'[r)_ara reunloest
Consup secretaria do Consup Administrativos Consup sxtrorcinatias compauias

vinculadas a Greve, tendo em

Be\{lsap te.)ftual o mermmEi oS Tarefa de atendimento recorrente no Tecnicos Gabinete da De acordo nos casos de
institucionais, caso urgente Recorrente . i i a 3 i T

e e Gabinete da Reitoria Administrativos Reitoria urgéncia.
demandal judicial, 6rgaoes de
Acompan! amer:}o dos processos : . Coordenagao
T e I o e W M ST T
processos académicos & ¢ ¢d Correicao P ;
EqisSaokle decllarage?ofje peta Tarefa de atendimento recorrente na Tecnicos Coordepag:ao
o G CAC ¢ exitice HeRemEhlE Coordenagcéo de Avaliacdo e Correicdo |Administrativos dgAvaliacdo s
negativa do ePADICGU ¢ ¢ Correicéo
Continuidade das atividades da

Comissao para

de Eti
encaminhamento de processos |
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