MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
stirutoreerat  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

MAIO/2012

Relatorio de Gestdo 2011



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
stirutoreerat  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdao do exercicio de 2011 apresentado
aos oOrgaos de controle interno e externo como
prestagdo de contas ordindria anual a que esta Unidade
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituigcdo
Federal, elaborado de acordo com as disposicdes da
Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao
Normativa TCU n° 108/2010, da Portaria TCU n°
123/2011 e da Portaria da CGU n° 2546.

Goiania, 05/2012

Relatorio de Gestdo 2011



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
strutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

LISTAS DE ABREVIACOES E SIGLAS

CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

DDRH - Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos do [IFG

DN — Decisao Normativa

IFB — Instituto Federal de Brasilia — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia

IFG — Instituto Federal de Goiés — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
IN — Instru¢do Normativa

LOA — Lei Orgamentaria Anual

MEC — Ministério da Educagao

OCI — Orgao de Controle Interno

PIGE — Programa Institucional de Concessao de Bolsas de Graduagdo e Especializacao
PIQS — Programa Institucional de Qualificagdo de Servidores em nivel de Mestrado e Doutorado
PROAPP — Programa de Apoio a Produtividade e Pesquisa

RG — Relatorio de Gestao

SETEC — Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica

SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagao

SIASG — Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais

SIAPE — Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos

SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido

SOF — Secretaria de Or¢amento Federal

TCU — Tribunal de Contas da Unido

UG — Unidade Gestora

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO — Unidade Orcamentaria

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 3



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
strutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

LISTA DE QUADROS, TABELAS E GRAFICOS

QUADROS

Quapro I - IpenTIFIcAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL ...eevvvieeriiieeiiieceiiee e 12
Quabro II - ExecucAo Fisica DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ ..ocuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeccce e 28
QuADRO III - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORGAMENTARIA.......uvveeeeeiireeeeirreeeaeitneeeeeeaseeeeesnsseseesansaeeesennns 31
QUADRO IV - PROGRAMACAO DE DESPESAS (CORRENTES...c..uvtteitieeiteeeiteesiteeeiteesieeesteeesneessineeesnneesnnnees 32
QUADRO V - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL ...vveeeeuviieeeeiiiieeeeiieeeeeeireeeeeeisaeeeessareeeeesnseeeeennnneas 33
Quapro VI - Quabro RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS......cceviviiiiiiiiiieeniieeeiieciee e 35
Quapro VII - MoVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA.......uvveieeiiiiieeiiiiee et e e, 37
Quabpro VIII - Despesas PoR MobpALIDADE DE CONTRATACAO DOs CREDITOS ORIGINARIOS DA
L6 PSPPSR 39
Quapro IX - Despesas CorrenNTEs POR GRUPO E ELEMENTO DE DEsPESA DOs CREDITOS ORIGINARIOS DA
L6 RSP PSPPPP 39
Quapro X - DEespesas DE CapitaL POR GruPo E ELEMENTO DE DESPESA Dos CREDITOS ORIGINARIOS DA
L OSSPSR 39
Quabpro XI - Despesas PoR  MopALIDADE DE  CoNTRATAGCAO DOs CREDITOS RECEBIDOS POR
IMLOVIMENTAGAO .« tteeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e eeeeee e e e aa e aaeseeeeeaeannnaaseeeeeraannnnaaasseeeenanennnaaaeseeesennnnnnaaeeees 42
Quapro XII - Despesas CorrenTES POR GrRUPO E ELEMENTO DE DESPESA pos CRrEpITos RECEBIDOS POR
IMLOVIMENTAGAO .« tteeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e eeeeee e e e aa e aaeseeeeeaeannnaaseeeeeraannnnaaasseeeenanennnaaaeseeesennnnnnaaeeees 43
Quapro XIII - Despesas DE CapitaL poR GRuPO E ELEMENTO DE DEsPESA DOs CREDITOS RECEBIDOS POR
IMLOVIMENTAGAO .« etteeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e et e e eeeeeeeeeaa e aaeseeeeeaeannnaaseeeeeraannnnnaaeseeeeaanennnaaeseeesennennnaaeaees 43
Quapro XIV - SituacAo pos RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES ...cccuvveervieerieeenieeeniieesnieeennnns 46
Quabpro XV — Forga bE TrRaBALHO DA UJ — SituagAo APURADA EM 31/12/2011 oo, 48
Quapro XVI — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ ...cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecicceiceee, 49
Quapro XVII - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ
(SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)...ueeeeuveeeeereeesireeesssesesssesassseeasseesssssesasssesssssesssssessssssssssesssssssssssesssseesssseens 51
Quapro XVIII — Composicao po Quapro DE REcursos HumMaNOs POR FAIXA ETARIA......c.cevvviiiiiiennee. 52
Quabro XIX — Cowmposicio Do Quabpro DE  Recursos Humanos Por  NivEL  DE
ESCOLARIDADE ...eeiieiiiiiie ettt ettt ettt e e ettt e e sttt e e e ettt e e e aaaateeesnbbaeesensseeeeesnnsaeesennsseeesannns 52
Quapro XX — ComPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS ...ccuvviiriiiiiniieiiieeiiiceieeeee e 53
Quapro XXI — Composi¢Ao DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO ...cccvvveriiieniiieeiie e 54
Quapro XXII - Quapro pe Custos pE REcursos Humanos Nos Exercicios e 2009, 2010 e

7 0 PSRRI 54
Quabpro XXIII - ContrATOS DE PRrRESTACAO DE SERVICOs DE LimMpEza E HIGIENE E VIGILANCIA
OISTENSIVA .ttt euttteeutteeeutteeateeesseeessseeessseessseesssseesnsseessseeeanseeeassaeenssaeensseesnsseeanssaeansseesnseeensssesnssessnsseennns 56
Quapro XXIV - ConTrATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE coM LocacAo DE MAO DE OBRA................... 59
QUADRO XXV — NUMERO DE SERVIDORES AVALIADOS. ......uvveeeeirreeeesiureeeeeeisseeeesssseeeeasssseseeasssseeesssssseeanns 64
Quapro XX VI — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE
ENTREGAR A DBR ...ooii ettt e e e st e e st e e st e e e b eeeenseeenseeennns 67
Quapro XXVII — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UlJ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicetece e 69
Quapro XXVIII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.......uvvieeeiireeeeeirreeeeeeireeeeeensneeeesnnenens 71
Quabpro XXIX — DistriBuicAio EspaciaL pE Bens IMovels DE Uso EsPECIAL DE PROPRIEDADE DA
L0370 TSRS 73
Quapro XXX — GEsTA0 DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL ....eeiviiiiiiiiiiiiiciiciceccee e 73
Quapro XXXI - DiscrIMINACAO DOS BENs IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
L 6 OO PP UPU PP PP UPPPPPRPPP 74
Quapro XXXII — GestA0 DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA Ul......ooiiiiiiiiiiiiiiceieeceee e, 76

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 4



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
strutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Quapro XXXIII - Despesa com CartAo DE CrEpito CorPorATIVO POR UG E POR PORTADOR..

............................................................................................................................................................ 77
Quapro XXXIV - Despesa com CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)...veeevveeeereernvreennnn 77
Quapro XXXV — DELBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO ..eeeuvveeiiiieiiieeiiieeiieeeieeeeee e 82
Quapro XXXVI — Situacio pas DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO
EXERCICIO. ...ttt ettt e e et et e e e e e e ee ettt aareeeeeeeeeeatbaaeaeeeeeeennntssareeeaeeens 94
Quapro XXXVII — REcoMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO ....vvvveeeiiieeiieeeiieceice e 95
Quapro XXXVIII - EspECIFICACAO DO INDICADOR 01 — (GASTOS CORRENTES ...cevuvveeruireeriieeniiieeniieeenineens 109
Quapro XXXIX - EspEciFicAcA0 DO INDICADOR 02 — PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL.......ccuvvvenennn. 111

Quabpro XIL - Especrricagio Do  INpicADOR 03 — PERCENTUAL DE GASTOS COM  OUTROS
(6101 1 =3 (01T U ST R 112

Quapro XILI - EspeciricacAio Do Inpicapor 04 — GASTOS COM OS RECURSOS DIRETAMENTE
ARRECADADOS ..v1vvvvvussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssreresenere 111

Quapro XILIT - Especiricacio Do InpicaporR 05 — (GASTOS COM  CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO ..ueeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeaeseeeeeeeaeennaaeeeeeesaaeennaaaeseeeeaanansnnaeseeeeesaansnnnaaseeeeerannennaaaeseeeeaes 115
Quapro XILIII - EspeciricacAo Do INpicaADOR 06— GASTOS COM  INVESTIMENTOS/GASTOS
TOTAIS . eeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeereeeeeseeeeeeeeeeereaerreeerreseareeraeaeeaeraeererereaeaereeeeeeerereeerarererererrrerteeeereerarereeeeeens 117

TABELAS

TABELA I — INDICADOR 01 — (GASTOS CORRENTES POR ALUNO/ANO.....ceeceeiiiirtrrreeeeeeeeeinianrrreeeeeeeeeesnssnssneeees 109
TaBELA II — INDICADOR 02 — PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL...uuuuuueneennnnnnnnnsnnsnnnnnsnsnsnnnsnnnnnnnnnsnsnnnnns 111
TaBELA III — INDICADOR 03 — PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS. .. ..eeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 112
TaBeLA IV — INDIcADOR 04 — GASTOS COM OS RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS. .....uvvvvvervrererererssnnenns 114
TaBELA V — INDICADOR 05 — (GASTOS COM CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO .evvvvvneeeeeeeeeeeennneeaeenns 115
TaBELA VI — INDICADOR 06 — GASTOS COM INVESTIMENTOS/GASTOS TOTAIS......ceieurerrreeeeeeesiiinnnereeeeesessnnns 118

TABELA VII — GASTOS COM INVESTIMENTOS/GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS...vvvveeeeeeeeiinrrrreeeeeeeesennrrneeeeeeens 120
TaBELA VIII — INDICADOR 7 — RELACAO CANDIDATO POR VAGA +evvvuueenrernnnsnsnsnsnsnsssnsssnsssnsnsnssssnnnnsnnnsnsnnnnns 121
TaABELA IX - INDICADOR 8 — RELACAO INGRESSOS POR ALUNOS .evuunteerennneeeumnseeruneseeeeneseeeeneeseesenesseeennnns 124
TaBELA X — INDICADOR 9 — RELACAO DE CONCLUINTES POR ALUNOS ...cceeeiiieiiiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 126
TaBeLA XI — INDICADOR 10 — INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA oo ee oo eeesenes e evererenes 127
TaBeLA XII — INDICADOR 11 — INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR ...uvvveeeeeenessnnnsnnsssnnsnssssnsnsnnnssnsnnnnns 129
TABELA XIII - INDICADOR 11 — INDICE HISTORICO DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR ................ 129
GRAFICOS

GrAFICO 1— EvoLucA0 DO INDICADOR 01 — (GASTOS CORRENTES POR ALUNO/ANO........uvvveeeeerreeeeeinneeeeeennnes 110

GrAFICcO 1 — EvoLucAo Do INDICADOR 02 — PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL..evnnneeeeeneeeeeeneeeeeeenaneees 112

GraAFIco 11 — EvoLucAo po INpicADOR 03 — PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS..........cccene..... 113

GrAFico v — Evorucdo Do InpicaborR 04 — (GASTOS COM  0OS RECURSOS DIRETAMENTE
ARRECADADOS. 11vvveeeeeeeeeeussrereeeeeeeeeasitsssresseseeeemsssssssseseseesmnsassssseeseesemmmssssssssseseesommssssseseseeesmmnssrrrseseees 115

GrArico V — Evorucdo po Inpbicabpor 05 — GASTOS COM  CREDITOS RECEBIDOS  POR
101037419123 NG VX Ve TSRS 117
GrArico VI — EvorLucio po INDICADOR 06 — GASTOS COM INVESTIMENTOS/GASTOS TOTAIS...uuee v neeeeeennnnnnnss 119
GrAFICcO VII — GASTOS COM INVESTIMENTOS EM RELACAO AOS GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS.......ccvvvveveeeeenns 120
GRAFICO VIII — EVOLUCAO DA CONCORRENCIA ...eeeeneeeeeeeeee e e e e eeeee e e e e e e e e e e e e eeeaaeeeeeaeeeeeenaeeeeenans 123
GRAFICO IX — POTENCIAL DE VAGAS OFERTADAS ..uvvvvvveeeeeeeeeinsursrrreeseeeeeennssssreeeseseessmmssssssesseseesmnssssssssees 125
GRAFICO X — RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS ...eeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeseseeeeeeannaaeseeeeereeesenaaaesseeeenennnnnas 128
GRrAFICO XI — EVOLUGAO DO INDICE DE RETENGAO DO FLUXO....uuuvvvreeeeeeeeeennrrreeeeeeeeeensnsnneeseseseesensssssnsees 130

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 5



=. MINISTERIO DA EDUCACAO ,
..- SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
.. stirutoreperat  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

GOIAS

SUMARIO
INTRODUGQCAO..cccccseeeesesaasacocesassosssssssosssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 10
CAPITULO 1. IDENTIFICACAQ auuuinnnnrcncnensncnencncnssncnssssncnsosssssssssssssssssssssssssnsassssssaes 12
CAPITULO 2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA......... 15
2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE ....oooooioiiioieieeeeeeeseseeeeeen. 15
2.1.1. COMPETENCIA INSTITUCIONAL L..oiivoiiiiieioeeiee e 15
2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ... 16
2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS .....ooooiviveane... 16
2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA Ul...oooooiieiiiiieiieieieiesen. 29
2.3.1. EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ...ooooovvinn... 29
2.3.2. EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA Ul...oooviiiiiiiiii. 29
2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO . ....ovooieiiiieiieeee s 32
2.4.1. PROGRAMACAQO ORCAMENTARIA DA DESPESA.......oooiviiiiiiiiiiiieeeee 32
2.4.2. PROGRAMACAQ DE DESPESAS CORRENTES......oioouiiiiiieiiiieieseeeeeeeeese e 32
2.4.3. PROGRAMACAQ DE DESPESAS DE CAPITAL ..o 33
2.4.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS ..o 38
2.4.5. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAQ ..o sssena e 39
2.4.6. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTAGAO ., 40
2.4.7. INDICADORES INSTITUCIONAIS .....ooooiviiiiiieiiisiesie e 45
CAPITULO 3. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES.......cccoueeivencenanenes 46
3.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES...46
3.2 ANALISE CRITICA oot 46
CAPITULO 4. RECURSOS HUMANOS...uoinininnncncncncncnnsonensosssosssssssssssssssssssssssssssnsassssssaes 48
4.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS ....oiiioiiiieeiiieieesieeeesieeeeseeeeseeeeeen. 48

4.1.1 DEMONSTRACAQ DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA...48
4.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE JURISDICIONADA..

4.1.3 QUANTIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE
JURISDICTONADA Lcoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeei e 50

4.4. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA.................... 56
4.4.1. INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA PELA UNIDADE ...oooooiioieiseeeieeeeeei e 56
4.4.2. INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS
PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAQ ...t 59

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 6



\ | MINISTERIO DA EDUCAGCAO ,
i) i [ SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
§op  memuroreoera INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

GUI

4.5. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS ....oiiiiiiiiiieiieiieeieeeieeeeeeeeeeeeean 63
CAPITULO 5. DECLARACAOQO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV. 65
5.1. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV ..o 65
CAPITULO 6. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA
LET 8.730/93.....000000ee0eteuenenenesesenenesssesessnensassssensnsasnsasessssnsasssssnsnsssassssssnsnsassassssassassnsasssssnsssssnsnses 66
6.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93 0o 66
CAPITULO 7. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA Ul.....cceeveceiuinininenencacncenen 68
7.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA Ui 68
CAPITULO 8. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.......ccoe0e0cncnnne 70
CAPITULO 9. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL......ccocevevecncninrneneniacncenen 72
9.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECTIAL oiviiioiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 72
9.2 ANALISE CRITICA ..o 74
CAPITULO 10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ......ccccsrernirercnirenerenennese 75
CAPITULO 11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO......ccecnree.. 76
11.1. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR.....ooooieiirnnnnn. 76
11.2. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)....ooviviiiciiiiiinnn 76
CAPITULO 12. ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO........cceeeeveveneneniscncenene 77
12.1 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO it 81
12.2 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO...92
12.3 - RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO oot 93
12.4 - RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO..106
CAPITULO 13 - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR Ul.....coocoiuncucnsnecnsnesnesncnssssnesenesenacns 107
13.1. INDICADORES DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCETIRA cooooooooiieiieieieeeeeeeeeieeeieeee 107
13.2.3 - INDICADOR 09 — RELACAQO DE CONCLUINTES POR ALUNOS ....coiuiiiiiiiieieeieeeeeeereiereneeeenes 123
CONCLUSAQ....ccoeesriresnsressnesesssesassssesssssassssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssnsnssssssssssasansasanse 128
ANEXOS. . cccceerressnnsaaeeeeecnsossnsssssescassssssnnsssssssssasssssnnssssssssssssssssassssssssssssssssnsssssssssssssssnsssssssssassssssnsss 130
ANEXO L..ovoveuireeeeresesenessesesenenessesssensnsasssesessnsssssassssnsnsasssssensssassssssnsnsasssssssssssssassnssssasansassasensssnsasns 131
ORGANOGRAMA FUNCIONA L...cccrsssseeeeccccsssesnnsssssscccsssssssassssssssssssssssssssssssassssssssssssssssassassase 131
ANEXO IL...covererireererenenesesesenensnsssesessnsssssesssensasasasssnsasssassssnsnsasasassssnsssassssssnsssssassssnsnsassssasesssansanss 136
DADOS BASICOS PARA CALCULO DOS INDICADORES.......ccccoeeniucnnensninenesncnensasscnsences 136
INDICADORES DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA........cccoceriunncncnnnnenes 137
INDICADOR 1..ccciiceeessnscoccssssoosssssssosssssasssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssss 138
INDICADOR 2.....cocieierereninessesesenesensssesesensassssssensssnsssssssnsssssnssnsnsasasassssnsassssssssssnsasssssssssnsassassnssas 139
INDICADOR 3....ccccceesunmeeccssnssosssssssosssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssss 140
INDICADOR 3.....cocieierererenessesesenesesssessssnsassssssensssssasssssnsssssnssssnsasasassssnsnssssssssnsnsasasasssssnsassassnssas 141
INDICADOR 4...ccccceeerccnnnsoeeeeccanssssnnsssssesossssssssassssssssssssssssnssssssssssssssssasssssssssssssssnnsssssssssssssassssssnses 142

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 7



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
stirutoreperat  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

INDICADOR 4h...ccccvieueinueineiannsnensansaosssessnsssossacssassssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssses 143
INDICADOR 5..cccceeeueeiuneesaecianecsaecsanecsnecsaassscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 144
INDICADOR 6..ceoeenneennesneenessonsaessassnsssscssnsssossacssassssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssses 145
INDICADORES DA GESTAO ACADEMICA.......ccooieuesrsrssnssnessssnssnsssessessssnsssenssnssesssnsnssanens 147
INDICADOR 07 - RELACAQ CANDIDATO POR VAGA.....ccceesesnsresnssesnesnssesassnsnsssssasasens 147

INDICADOR 08 —- RELACAQO DE INGRESSOS POR ALUNO......ccccoeeecueuineresssnenenessasanens 147
INDICADOR 09 - RELACAO DE CONCLUINTES POR ALUNOS.......cccoe0suesncnenensncaseses 147

INDICADOR 10 — iNDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA.....coceeeiuieceirerecniresninerssnenenes 147
INDICADOR 11 — iNDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR.....ccoeecrreirirecerneneees 147
ANEXO ITL...cocveiverrecscnsnesnisnesnesnssnesnssnsssssssssnssnssnssssssssssssssssssssssnsssssnssnssnssssssssssssssssnsassssasasassase 181
DECLARACAQO DO CONTADOR RESPONSAVEL DO IFG..cocecucncninnnninninninsninnnacacanenes 181
PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO.....cceovuirecninercnirenninersneneneneaaens 182
ANEXO IV..oucvecreirniencncsnsssisnsnsssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssnssssassnssssnssnssssasasasssssas 183
DECLARACAO DO SETOR RESPONSAVEL PELA ATUALIZACAO DOS SISTEMAS
STASG E SICONV.....cucvucrcrecensnsnscsnsssssnsnsssssssssnsssssssssssnsssssssssnssnsssssssssssanssssssssnssssasssssssasasasssssas 183
ANEXO V.ooivecreirisnisnisnisnienisnssssssssnssnssnssnssnsssssnssssssssssssssssnssnssnsssssnsssssssssssssnssnssnssssnssssnsassssssassssase 185
DECLARACAO DO SETOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS......cccceeuesuesnisnesnisnssnssnssnssssessssssnssssnssesssnsssssssssssssnsane 185

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 8



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
strutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Com a aprovacdo do Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, a Reitoria esta trabalhando na elaboragcdo do novo regimento da Instituicdo. Para tanto abriu
em 15 de dezembro de 2010 a 28 de abril de 2011 o periodo de contribui¢des, por meio de consulta
publica, para dois principais documentos da Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Regimento Geral.

PDI ¢ o documento que orienta o planejamento da Institui¢do, identificando as agdes e
atividades a serem desenvolvidas tanto no plano académico quanto administrativo. O Regimento
Geral ¢ o documento que retine o conjunto de normas que regem o funcionamento interno do
Instituto Federal de Goias.

Toda a comunidade académica — estudantes e servidores - € a comunidade externa poderao
se manifestar por meio de contribui¢des, registrar suas consideracdes e apresentar sugestdes de
alteracdo dos documentos por meio da pagina eletronica especifica.

Neste sentido constitui, por meio de portaria expedida pelo Reitor do Instituto Federal de
Goias, Comissdo Organizadora, para realizacdo do Congresso Institucional da Educagdo, tendo em
vista o aprofundamento dos debates junto a comunidade académica e a sistematizagdo do texto final
do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, a ser aprovado pelo Conselho Superior da
Instituicdo neste primeiro semestre de 2012.

Diante disso, o organograma funcional, Anexo I deste relatorio, ¢ uma estrutura
organizacional que podera, apds a conclusdo da consulta publica em 2011, sofrer alteragdes
contemplando as sugestdes e contribui¢cdes de toda comunidade académica do Instituto Federal de
Goids e da sociedade goiana.
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, Institui¢do centendria,
cumpre ao longo de sua histéria importante papel no desenvolvimento econdmico, cientifico,
tecnologico e social do pais e na oferta de educacdo profissional publica, gratuita e de qualidade.

A cada dia, torna-se mais evidente a importancia e a responsabilidade social do Instituto
Federal de Goids. O ensino, o desenvolvimento da pesquisa e a realizacdo de agdes de extensao,
promovidos de forma articulada, contribuem efetivamente para a promog¢ao da cidadania, para a
aceleracdo do crescimento sustentavel e para o desenvolvimento cientifico e tecnologico.

A educacao publica, gratuita e de qualidade sempre sera o melhor caminho para a construgao
da soberania de um pais, constituindo-se na forma legitima de combate as desigualdades sociais,
preservacao da natureza e promog¢ao da harmonia e paz mundial.

No intuito de prestar contas e tornar publicas todas as ag¢des realizadas no exercicio de 2011
pelo Instituto Federal de Goias a sociedade e as instancias competentes da Administragdo Publica
Federal, foi elaborado este documento com base nas orientacdes dos 6rgdos de controle interno e
externo, estando estruturado em capitulos que relatam a identificagdo do Instituto Federal de Goiés;
o seu planejamento e gestdo or¢gamentaria e financeira; a movimentacdo e os saldos de restos a pagar
de exercicios anteriores; a composicao do quadro de recursos humanos e a sua organiza¢ao no
exercicio; a atuacdo e o encaminhamento das recomendagdes da Auditoria Interna do IFG; a gestao
patrimonial; a tecnologia da informagado; as movimentagdes dos cartdes de pagamento do Governo
Federal; as deliberagdes e recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo e as informagdes
especificas e relevantes do Instituto Federal de Goids. Por fim, a conclusdo do documento
ressaltando a atuacdo do Instituto Federal de Goias diante dos objetivos tragados para o exercicio de
2011, a conformidade das a¢des da gestdo e o seu desempenho frente a sua responsabilidade social e
publica.

Enfim, neste documento, ao relatar as principais realizagdes do Instituto Federal de Goias,
fica claro o esfor¢o institucional em dar continuidade & expansdao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica no Estado de Goids com a construcdo de mais trés Campus neste
exercicio e a reestruturagdo dos Campus existentes ampliando a oferta de vagas da Instituigao.

Por fim, este relatdrio se constitui num importante documento para conhecimento da
Institui¢do e, consequentemente, para a avaliagdo propositiva desse trabalho, onde todos poderdo
contribuir efetivamente para o fortalecimento do Instituto Federal de Goiés.

Estrutura do Relatorio de Gestao

O Relatorio de Gestao do IFG exercicio 2011 foi elaborado conforme o conjunto de nor-
mas sobre a prestacdo de contas estabelecidas na Instru¢do Normativa - TCU n° 63/2010, da Deci-
sao Normativa - TCU n° 108/2010 e Portaria - TCU n°® 123/2011, bem como orientagdes de nosso
Controle Interno.

Itens que nio se aplicam ou sem ocorréncias no periodo
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Em relagdo a aplicabilidade dos itens previstos no Anexo II da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010 tem-se a justificar que os itens 2.3.1, 3, 5.5.1 ¢ 5.5.2, Parte A, ndo refletem a realidade da
Instituicdo, pois esta ndo gerenciou programa governamental no exercicio; ndo teve reconhecimento
de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, nem terceirizacdo de cargos e atividades do
plano de cargos do 6rgdo, e ainda ndo existem situagdes de autorizagdes para substituicao de tercei-
rizados, respectivamente.

O item 5, referente ao Quadro A.5.8 ndo se aplica, pois o IFG ndo efetuou nenhum contrato
de estagiario em 2011 que gerou custos a Instituicdo, sendo que somente ocorreram estagios obriga-
torios e ndo remunerados, os quais foram ofertados aos alunos da prépria Institui¢do, bem como, a
estudantes da Universidade Federal de Goias e da Pontificia Universidade Catolica de Goias, atra-
vés de convénios especificos, ndo havendo impactos financeiros para o IFG.

E, finalmente, o item 14, Parte A - informag¢des sobre rentincia tributaria ndo se aplica ao
IFG, tendo em vista que ndo se trata de o6rgdo arrecadador de tributo, e os itens 3, 4 e 5, Parte B -
nao se aplicam devido o IFG possuir natureza juridica de autarquia federal, sendo, portanto pessoa

juridica de direito publico. Por fim, ndo se aplicam também os Itens 20, 21 e 22, referentes a Parte
C.
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CAPITULO 1. IDENTIFICACAO
(Parte A, Item 2, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2011)

Quadro I — Identifica¢do da UJ — Relatorio de Gestao Individual.

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 244

Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Denominacfo abreviada: IFG / Instituto Federal de Goias

Cédigo SIORG: 451 Cédigo LOA: 26429 Cédigo SIAFI: 158153

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educagdo Média, Técnica, Profissional e Superior Coédigo CNAE: 8541-4

Telefones/Fax de contato: (062) 3227-2784 (062) 3227-2764 (062) 3227-2880

Endereco eletrdnico: gabinete@ifg.edu.br; proad@ifg.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifgoias.edu.br/

Endereco Postal: Rua 75, n® 46, Centro, CEP: 74.055-110 Goiania/GO.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteragao da Unidade Jurisdicionada

= Lein®3.552, de 16/02/1959, que dispde sobre a organizagdo e estrutura das ETFs;
dé outras providéncias;
providéncias;

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias;

Ciéncia e Tecnologia — IFET, no d&mbito da Rede Federal de Educag@o Tecnoldgica;

Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

= Lein® 8.948, de 08/12/1994, que dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnologica e
= Decreto n° 2.406, de 27/11/1997, regulamenta a Lei n°® 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e da outras
= Decreto s/n de 22 de mar¢o de 1999, publicado no D.O.U. 23/03/1999, que dispde sobre a implantagdo do

= Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de integragdo de
instituigdes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de constituicdo dos Institutos Federais de Educacao,

Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal de Educag@o Profissional, Cientifica e Tecnolédgica, cria os

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

federais de ensino superior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995.

tério de Estado da Educag@o através da Portaria n° 833 de 19/05/1999, publicado no D.O.U. em 20/05/1999;

= Decreto n° 1.916, de 23 de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituigdes

=  Regimento Interno do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias — CEFET-GO, aprovado pelo Minis-

gica e da outras providéncias;

do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Goias;

rior, nos termos da Lei n® 9.192, de 21 de dezembro de 1995, e da outras providéncias;

= Decreto n°® 5.224, de 01/10/2004, que dispde sobre a organiza¢do dos Centros Federais de Educacao Tecnol6-
= Portaria do MEC n° 538, de 31 de maio de 2007, publicado no D.O.U. em 01/06/2007, que aprova o Estatuto

= Decreto n°® 6.264, de 22 de novembro de 2007, que altera e acresce dispositivos ao do Decreto n° 1.916, de 23
de maio de 1996, que regulamenta o processo de escolha dos dirigentes de instituigdes federais de ensino supe-
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= Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, aprovado pelo Conselho Diretor e
formalizado através da Portaria n°® 488, de 27/08/2009, publicado no D.O.U. em 28/08/2009;
= Decreto n° 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12, ¢ 13 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, para disciplinar o processo de escolha de dirigentes no ambito destes Institu-
tos.

‘ Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publicagdes do Instituto Federal de Goids constam do portal da Unidade Jurisdicionada

(http://www.ifgoias.edu.br/).

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
Reitoria )
158153 Campus Aguas Lindas o
Campus Aparecida de Goidnia
Céampus Cidade de Goias
158522 Campus Anapolis
158523 Céampus Formosa
158430 Campus Goiania
158432 Céampus Inhumas
158433 Campus Itumbiara
158431 Campus Jatai
158524 Campus Luziania
158434 Céampus Uruacu
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26429 Reitoria e Campus do Instituto Federal de Goias
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
158153 26429
158522 26429
158523 26429
158430 26429
158432 26429
158433 26429
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CAPITULO 2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2011)

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

MISSAO

O Instituto Federal de Goias, na condi¢do de centro de referéncia da educagdo profissional e
tecnologica de Goias, apresenta como responsabilidade o desenvolvimento de processos de inova-
cdo tecnoldgica, atuando na formacao de profissionais dos mais diversos niveis e modalidades, ten-
do como suporte uma educagdo publica, gratuita, democratica e de qualidade; articulada ao desen-
volvimento da pesquisa e acdes de extensdo, estabelecendo uma relagdo com a comunidade goiana
que seja calcada na correspondéncia aos anseios da sociedade civil organizada.

VISAO
Constituir-se como referéncia na area profissional e tecnoldgica, atuando como modelo edu-
cacional de desenvolvimento cientifico, tecnologico, cultural e social.

PRINCIPIOS NORTEADORES
Os principios norteadores do Instituto Federal de Goias estdo descritos a seguir:
a) Compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservagao do meio ambiente;
b) Transparéncia e gestdo democratica;
c¢) Verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa € a extensao;
d) Compromisso com a formagdo integral do cidaddao, com a produgdo e difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico;
e) Compromisso com a educagdo inclusiva e emancipatéria, com a oferta de formagao profissional,
com a promog¢ao do desenvolvimento sociocultural, estando sempre atento a organizagdo produtiva,
ao potencial regional, a cultura e as necessidades e expectativas do cidadao;
f) Natureza publica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

AREAS DE ATUACAO DA INSTITUICAO

As finalidades e caracteristicas do Instituto Federal de Goids estdo descritas a seguir:
a) Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis € modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com én-
fase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
b) Assegurar a gratuidade do ensino, ndo permitindo que seja cobrado dos alunos, em hipdtese algu-
ma, qualquer tipo de contribui¢ao financeira por oferta de qualquer modalidade de cursos ofereci-
dos pela Instituicdo;
c) Desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;
d) Promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educagdo profissional e educacao
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;
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e) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento dos arranjos produti-
vos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desen-
volvimento socioecondmico ¢ cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal de Goias.

f) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do senso critico;

g) Qualificar-se como centro de referéncia no ensino, oferecendo cursos regulares de licenciatura,
capacitacdo, qualificagdo e atualizacao técnica e pedagdgica aos docentes das redes publicas de en-
sino;

h) Desenvolver programas de extensao e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

1) Realizar e estimular a pesquisa e a produ¢do cultural associadas ao mundo do trabalho e vincula-
das a formacao totalizadora e integral do ser humano;

j) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a producdo e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

2.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos do Instituto Federal de Goids estdao descritos a seguir:
a) Ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciagdo, o aper-
feicoamento e a atualizag¢do, em todos os niveis e modalidades de ensino;
b) Ministrar educacao de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a educa-
c¢do profissional e tecnologica;
¢) Ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de articulacdo com
a educacdo profissional técnica de nivel médio;
d) Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes setores da economia;
€) Ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, visando a
formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
f) Ofertar educacao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo, ao aperfeigoa-
mento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;
g) Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, nas
areas cientifica e tecnologica;
h) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des tecnoldgicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;
1) Estimular a produgao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e tecnologico e
o pensamento reflexivo;
J) Estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autoges-
tdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;
k) Promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento ¢ melhoria
da qualidade de vida, mediante ac¢des interativas que concorram para a transferéncia e aprimora-
mento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Além das acdes detalhadas, definidas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias no Plano Estratégico, sdo apresentadas a seguir outras acdes de ordem
institucional assumidas pela Reitoria do Instituto Federal de Goiés.
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ACOES EXTERNAS

Orgios/Setores/Empresas/Paises

Atividades

Relagdes Internacionais

Realizacdo de reunides e visitas técnicas as instituigdes brasileiras,
americanas, canadenses e caboverdianas na perspectiva de
estabelecimento ou continuidade de convénios e cooperagdes técnicas
para a realizacdo conjunta de pesquisas, troca de conhecimentos e
intercambio de estudantes e servidores.

Alemanha Convénio com Fachhochschule Trier, Umwelt-Campus Birkenfeldo —
Cooperacdo Cientifica com Mainz — Suporte financeiro do DAD.
Continuidade da Cooperagdo Técnica dentro do Projeto de
Fortalecimento Institucional do Instituto de Emprego e Formagdo

Cabo Verde Profissional - IEFP, pelos seguintes orgdos: Agéncia Brasileira de

Cooperagdo do Ministério das Relagdes Exteriores, Governo

Caboverdiano e o Instituto Federal de Goias.

Secretaria de Educagdo do Estado de Goias,
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado
de Goias e Governo do Estado de Goiés.

Foram realizadas as seguintes agdes nas Secretarias de Estado e no
Governo do Estado de Goias:

1 - reunides com os Secretarios da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Goids para tratar de assuntos relacionados a
assinatura de convénios, trabalhos de parcerias na area educacional,
assessoria na implantacdo do Programa Brasil Profissionalizado do
Ministério da Educagdo.

2 - Assessoramento a servidores do MEC e da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia na implantagdo do Programa Brasil Profissionalizado nos
Municipios de Trindade, Aparecida de Goiania, Valparaiso, Goiania e
Luziania com visitas in loco.

3 — Apoio ao Governo do Estado de Goias a partir de reunides técnicas
e gestdes junto ao Ministério da Educacdo para a descentralizacdo de
recursos na perspectiva de construgdo de escolas estaduais
profissionalizantes.

4 - Audiéncias com o Governador do Estado de Goias e reunides com
as Secretarias de Educagdo e Ciéncia e Tecnologia para tratar de
doacdo de area para constru¢do da Reitoria.

Congresso Nacional e Ministérios da Educagéo
e do Planejamento

1 — Visitas ao Congresso Nacional na perspectiva de gestdes junto aos
Senadores com objetivo de solicitar ampliagdo dos recursos
orcamentarios.

2 — Convite e realizagdes de reunides no Gabinete da Reitoria do
Instituto Federal de Goias, para tratar de assuntos relacionados a
recursos orgamentarios e ampliacdo da oferta de vagas para a Educagdo
Profissional Tecnologica no Estado de Goiés.

Federagao das Industrias do Estado de Goias

Reunides para tratar de convénios institucionais, na perspectiva de
ampliagdo da oferta da Educacdo Profissional e insercdo de
trabalhadores no mundo do trabalho.

Ministério da Educagao

Reunides e atividades para tratar dos assuntos abaixo relacionados:

1 - Reunido na SETEC/MEC para tratar da expansdo da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Tecnoldgica, com a presenca do Ministro de
Estado da Educagao.

2 - Reunido na SETEC/MEC para tratar da implantagdo dos novos
Campus do Instituto Federal de Goias.

3 - Reunido no Estado de Sdo Paulo com os representantes do Pregéo
n°® 55/2010 — referente a inspecao dos protdtipos do Consultoério Itine-
rante - Projeto Laboratorio Mével Profissionalizante - e-Tec Brasil,
para os Institutos Federais de Educago Profissional Tecnologica.
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4 - Reunido com a Comissdo responsavel pela Estruturagdo da Carreira
dos Servidores Técnicos Administrativos.

5 - Participagdo na Cerimonia de langamento do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

6 - Participagdo no langamento do Programa Ciéncia sem Fronteiras.

7 - Reunido sobre o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC.

8 - Reunido da REDITEC sobre Educagdo Profissional com Inclusao e
Exceléncia.

9 - Reunido no MEC para tratar de assuntos relacionados aos codigos
de vagas e provimentos dos servidores do Instituto Federal de Goias.
10 - Reunido com o Secretario de Educagé@o Profissional e Tecnologica
do MEC para tratar de assuntos relacionados a Rede Federal.

11 - Participagdo na 2nd Brazil-Canada Férum of Technical and Pro-
fessional Education com o objetivo de pesquisa aplicada, intercambio
de estudantes, incluindo hospedagem de estudantes brasileiros, como
parte do programa de bolsas Brasil Sem Fronteiras e Internacionaliza-
¢do da Rede Federal.

12 - Reunido com Dirigentes do MEC para tratar de orgamento e de
pessoal.

CONIF

Agdes desenvolvidas nas Reunides do CONIF com a Participacdo do
Reitor:

1 - Reunido de Cerimdnia de Posse da Diretoria Executiva do CONIF,
para o exercicio de 2011.

2 - Reunido para discussdo da aquisi¢do da nova sede do CONIF.

3 - Reunido para escolha dos coordenadores das cdmaras; planejamen-
to e funcionamento dos foruns.

4 - Reunido das Camaras Tematicas;

5 - Reunido para discussdo sobre a REDITEC.

6 - Reunido para discuss@o do banco de vagas.

7 - Reunido para discussdo do Organograma dos Campus; Modelo de
Gestao; Organizacdo de Seminario e Assisténcia Estudantil.

8 - Reunido de Sistematizagdo das Teses elaboradas pelo Forum de
Gestao de Pessoas — FORGEP.

9 - Reunido das Comissdes de Gestdo da Rede e PRONATEC.

10 - Reunido para tratar da Matriz Or¢amentaria.

11 - Reunido com a Assessoria de Comunicagdo Social do MEC.

12 - Reunido para tratar do regulamento e or¢amento do PRONATEC.
13 - Participagdo no I Seminario sobre Politicas de Gestdo de Pessoas.
14 - Participag@o da 1* Reunido Extraordinaria do CONIF.

15 - Reunido para discussdo sobre EAD (E-TEC e UAB) e SISU.

16 - Reunido para discussdo da 3° fase da Expansdo da Rede Federal
de Educacio.

17 - Reunido com membros do Comité Gestor da Rede Nacional de
Certificacdo e Formacao Inicial e Continuada — Rede CERTIFIC.

18 - Reunido para discussao sobre a greve dos servidores nos Institutos
Federais de Educacao.

19 - Reunido para discussdo sobre emendas parlamentares de comis-
sdo.

20 - Reunido para discussdo sobre a missao ao Canada.

21 - Discussdo sobre a proposta de criagdo do Forum de Educagdo a
Distancia.

22 - Reunido com os Dirigentes da Comissdo de Infraestrutura.

23 - Lancamento do II Forum Mundial EPT.

Secretaria de Direitos Humanos

Reunido na Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica para tratar do Termo de Cooperagdo celebrado entre o
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Instituto Federal de Goiés e a Unido por meio da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, com a finalidade de apoiar a
Secretaria no seu papel de inclusdo social elaborando subsidios
técnicos para a construgdo de unidades socioeducativas, mediante a
realizagdo de projetos-padrio e caderno de pardmetros arquitetonicos.

Universidade Estadual Paulista — UNESP

Reunido para tratar de convénio para oferta de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu para os servidores do IFG.

Prefeitura Municipal de Goiania

Reunido com o Prefeito Municipal de Goiania e Assessores do Prefeito
para tratar de doagdo de area para construgdo de mais um Campus na
cidade de Goiénia.

Prefeitura Municipal de Novo Gama

Reunido com o Prefeito Municipal da cidade de Novo Gama para tratar
da implanta¢do de um novo Campus naquele Municipio.

Prefeitura Municipal de Aguas Lindas de Goias

1 - Reunido com o Prefeito Municipal de Aguas Lindas para tratar da
implantagdo de um Campus do IFG naquele Municipio.

2 - Inauguracdo da area onde sera construido o Campus com a
presenca do Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Goias.

3 - Assinatura da escritura do terreno para implantagdo do Campus.

Prefeitura Municipal de Valparaiso

1 - Reunido com o Prefeito Municipal de Valparaiso e o0 MEC para
tratar sobre o projeto Brasil Profissionalizado;

2 - Reunido com a Prefeitura da cidade de Valparaiso de Goids sobre a
implanta¢do do novo Campus do IFG.

Prefeitura Municipal de Goiés

1 - Reunido com o Prefeito Municipal de Goias para verificar a
possibilidade de implantagdo de um Campus do IFG na cidade.

2 - Visita a area onde serfo implantadas as futuras instalagdes do
Campus do IFG na cidade.

3 - Visita ao Municipio para realizar o levantamento topografico da
area de construcdo das futuras instalagdes do Campus do IFG na
cidade.

4 - Participar de reunido com o Prefeito Municipal de Goias sobre a
implantagdo do Campus Cidade de Goids e recebimento da escritura da
area onde serd implantado o Campus.

5 - Participar de reunido em Goias com as autoridades locais para tratar
de assuntos relacionados a implantagdo do Campus.

Visita ao Campus Jatai

1 - Participar da Solenidade de Colagdo de Grau dos servidores
técnico-administrativos do Campus - I Turma de Tecnologia de
Recursos Humanos - Projeto Institucional de Bolsas.

2 - Reunido com o Prefeito Municipal para tratar das obras de
constru¢do do Campus.

3 - Reunifo com servidores do Campus

Visita ao Campus Uruagu

Reunido com o Prefeito Municipal de Uruagu para tratar de assuntos
relacionados & implantagdo do curso de Engenharia Civil no Campus
Uruacu.

Visita aos Campus do IFG

Foram realizadas visitas em todos os Campus do IFG para realizar
reunides com a comunidade académica para tratar de assuntos
diversos.

Colégio de Dirigentes

Foram realizadas 20 reunides com o Colégio de Dirigentes para tratar
dos seguintes assuntos:

Politicas institucionais; Planejamento estratégico de 2011;
Avaliacdo de desempenho; Orcamento; Politicas de assisténcia
estudantil; Jornada de trabalho; Comissdo propria de avaliagdo;
Comissdo permanente de pessoal docente; Comissdo interna de
supervisdo; Comissdo de ética; Regulamentagdo da jornada de trabalho
dos servidores docentes; Apreciagdo da proposta de regimento das
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bibliotecas; Implantagdo do sistema integrado de biblioteca;
Apreciagdo da proposta de regulamento do nticleo de pesquisa;
Apreciagdo da proposta de afastamento de servidores para pds-
graduacdo stricto sensu; Apreciacdo da proposta de regulamento das
atividades de pesquisa; Discussdo da carga horaria dos docentes;
Composigdo do quadro dos Campus; Apreciagdo do regulamento de
capacita¢do; Apreciagdo do regulamento de estagio; Apreciagdo do
regulamento de remogao de servidores; A¢des do PRONATEC; Greve
dos servidores; Dimensionamento do quadro de servidores; Gestdo
administrativa dos Campus; Gestdo de tecnologia da informagdo;
Banco de servidores; Cursos de regime integral; Concursos publicos;
Calendario académico; Agenda da Reitoria; Plano de desenvolvimento
institucional - PDI

CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS

O Art. 10, § 3°da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, normatizou o Conselho Superior como orgdo de carater consultivo e deliberativo,
composto por representantes dos docentes, dos discentes, dos servidores técnico-administrativos,
dos alunos egressos da Instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educagdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representacdo paritdria dos segmentos que
compdem a comunidade académica.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Goids foi criado pela Portaria n® 168 de 1° de
mar¢o de 2010, sendo que os servidores docentes e técnico-administrativos e os discentes foram
escolhidos por meio de processo eleitoral, com a participagdo de toda comunidade académica da
instituicdo; os Pro-Reitores e Diretores-Gerais foram indicados pelo Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Goias; os demais membros pelas seguintes representagcdes: Secretaria de
Educacdo Profissional Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, Sindicato dos Técnicos Industriais
do Estado de Goias, Central Unica dos Trabalhadores de Goias, Federagdo das Industrias do Estado
de Goias, Forca Sindical do Estado de Goias, Federacdo do Comércio do Estado de Goias e
Conselho Estadual de Educacdo de Goias, possuindo a seguinte composicao:

Presidente: Paulo César Pereira — Reitor do Instituto Federal de Goias
Secretaria: Claudia Beatriz Carridao Alves

TITULARES

Representacio Conselheiro

Reitor do Instituto Federal de Goias IPaulo César Pereira

Gilda Guimaraes
Colégio de Dirigentes Jerdnimo Rodrigues da Silva
Cleiton Jos¢ da Silva

Claudio Afonso Fleury
Corpo Docente Fabio da Silva Marques
IAladir Ferreira da Silva Junior

[Tassia Mantelli Gorgen

Corpo Discente Matheus Hermogenes Reis
lAna Paula Dias Pereira

Central Unica dos Trabalhadores José Fabricio Souza Oliveira

Forga Sindical de Goias IAloisio Silva de Aguiar
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Corpo Técnico-Administrativo

Sheila Mara Cardoso de Almeida
IReinaldo Candido Ferreira
IPaulo Roberto de Oliveira Garcia

[Técnicos Egressos do Instituto Federal de Goias

'Valdeon Moraes Bueno
Temistocles Mendes Ribeiro

Conselho Estadual de Goias

Marcos Elias Moreira
IMaria do Rosario Cassimiro

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica/MEC

IAléssio Trindade de Barros

Federagdao do Comércio do Estado de Goias

IFelicidade Maria de Faria Melo

Federagdo das Industrias do Estado de Goias

Hélio Naves

SUPLENTES

Representacio

Conselheiro

Diretor Executivo

José Sergio Sarmento Garcia

Colégio de Dirigentes

Ruberley Rodrigues de Souza
Paulo Francinete Silva Janior
Maria José Braga

Corpo Docente

Oyama Daroszewski Rodrigues
Jeovane Dias Coelho
Luis Gustavo Wesz da Silva

Corpo Discente

Arthur Mendes de Lima
Gustavo Cunha Cintra
Ralfe Jacomini da Silva

Central Unica dos Trabalhadores

Jodo Dib Filho

Forga Sindical de Goias

Nivaldo Ferreira de Souza

Corpo Técnico-Administrativo

Juscélio Ricardo Lacerda
Shirley Carmem da Silva
Osmar Albino de Oliveira Jinior

Técnicos Egressos do Instituto Federal de Goiés

Marco Antdnio de Melo
Juliana Paula Gonzaga

Conselho Estadual de Educagdo

Sebastido Donizete de Carvalho
Antonio Cappi

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldégica/MEC

Caetana Juracy Rezende Silva

Federa¢do do Comércio do Estado de Goiés

Maria Angélica de Morais e Silva

Federacdo das Industrias do Estado de Goias

Ivan da Gloria Teixeira

Assuntos discutidos em 2011 pelo Conselho Superior

* Apreciacao da Prestagdo de Contas do exercicio 2010 do Instituto Federal de Educacao, Ci-

éncia e Tecnologia de Goiés.

 Aprovagio do Projeto do Curso Técnico em Agucar e Alcool Subsequente ao Ensino Médio,

na Modalidade a Distancia do Campus Inhumas.

* Aprovacdo do Projeto do Curso Técnico em Biotecnologia Integrado ao Ensino Médio do

Campus Formosa.

* Apreciacao da proposta de regulamento da Carreira de Pessoal Docente do Instituto Federal

de Goias.

* Aprovacao do Projeto de Curso de Licenciatura em Musica — Campus Goidnia.
* Aprovacao do Projeto de Curso de Engenharia Civil — Campus Uruagu.

* Aditamento do Projeto de Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagao —

Campus Goiania.

* Aprovacao do Regulamento da Jornada de Trabalho Docente.
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* Aprovacdo de viagem do Reitor para participar do 2nd Brazil-Canada Forum of Technical
and Professional Education, em Montreal — Canada.

* Deflagragao do processo eleitoral para escolha do Diretor-Geral do Campus Inhumas.

* Autorizagdo para o funcionamento dos Campus Aparecida de Goiania e Cidade de Goias;

* Aprovacao da implantagdo do periodo integral para os cursos técnicos integrados.

* Aprovacao dos regulamentos que compdem a legislagdo académica do Instituto Federal de
Goias na area da pesquisa e pés-graduacgao.

* Aprovacao dos regulamentos que compdem a legislagdo académica do Instituto Federal de
Goias na area de ensino.

Resumo das Resolucdes do Conselho Superior em 2011

* Resolugdo n° 01, de 13 de janeiro de 2011, “Dispde sobre certificacdo de conclusdao do ensino
médio com base no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, tendo em vista a Portaria MEC
n°® 807 de 18 de junho de 2010 e o Edital n° 1 de 18 de junho de 2010, item 9 — INEP”".

* Resolugao n°® 02, de 29 de marco de 2011, “Autoriza o funcionamento do Curso Técnico em Ag-
tcar e Alcool, Subsequente ao Ensino Médio, na Modalidade a Distancia, distribuido em 02
(dois) polos: Inhumas e Goianésia”.

* Resolugao n°® 03, de 29 de marco de 2011, “Autoriza o funcionamento do Curso Técnico em
Biotecnologia Integrado ao Ensino Médio no Campus Formosa”.

* Resolugdo n° 04, de 29 de margo de 2011, “Aprova a Prestagao de Contas do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias referente ao Exercicio de 2010”.

* Resolugao n°® 05, de 01 de novembro de 2011, “Autoriza o funcionamento do Curso de Licen-
ciatura em Musica no Campus Goiania”.

* Resolugdo n° 06, de 01 de novembro de 2011, “Autoriza o funcionamento do Curso de Bachare-
lado em Engenharia Civil no Campus Uruagu”.

* Resolugdo n° 07, de 01 de novembro de 2011, “Autoriza a alteracdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao, do Campus Goiania”.

* Resolugao n°® 08, de 01 de novembro de 2011, “Autoriza o afastamento do pais do Professor
PAULO CESAR PEREIRA, Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goids, Matricula SIAPE N° 270960, para participar do 2nd Brazil-Canada Forum of Technical
and Professional Education, em Montreal - Canad4, no periodo de 12 a 19 de novembro de
2011, com transito incluso, € com 6nus para o Instituto Federal de Goias”.

* Resolugdo n°® 09, de 01 de novembro de 2011, “Aprova o regulamento da jornada de trabalho
dos servidores docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.

* Resolugdo n°® 10, de 20 de dezembro de 2011, “Deflagra o processo de escolha do Diretor-Geral
do Campus Inhumas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, desig-
nando os Conselheiros CLAUDIO AFONSO FLEURY, SHEILA MARA CARDOSO DE AL-
MEIDA ¢ MATHEUS HERMOGENES REIS para, disciplinarem e coordenarem o processo de
constituicdo de Comissao Eleitoral’.

* Resolugdo n° 11, de 20 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento para autorizagdo de afas-
tamento dos servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias para
p6s-graduacao stricto sensu”.

* Resolugdo n°® 12, de 20 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento para criagdo de nucleos
de pesquisa no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés”.

* Resolugdo n° 13, de 20 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento para o cadastro de proje-
tos de pesquisa no Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.
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* Resolugdo n° 14, de 20 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento do programa de apoio a
produtividade em pesquisa do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias™.

* Resolugdo n°® 15, de 26 de dezembro de 2011, “Dispde sobre certificacao de conclusao do ensi-
no médio com base no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, tendo em vista a Portaria
Normativa n° 16 do Ministério da Educagdo — MEC de 27 de julho de 2011

* Resolugdo n° 16, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento das atividades comple-
mentares dos cursos de graduagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias”.

* Resolugdo n® 17, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento das sessdes de colacao de
grau dos cursos de graduagdo do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.

* Resolugdo n° 18, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento do exame de proficiéncia
dos cursos de graduagao do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.

* Resolugdo n°® 19, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento académico dos cursos de
graduacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.

* Resolugdo n°® 20, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento das atividades comple-
mentares dos cursos técnicos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias™.

* Resolugdo n° 21, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento académico dos cursos da
educacdo profissional técnica de nivel médio subsequente ao ensino médio do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias”.

* Resolugdo n°® 22, de 26 de dezembro de 2011, “Aprova o regulamento académico dos cursos da
educacdo profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias™.

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Goias esta disposto nos
Artigos 12, 13 e 14 do Estatuto da Instituicdo, como 6rgao consultivo e de proposi¢ao de agdes para
as politicas institucionais inerentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
Instituto Federal de Goias.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Goias foi criado pela
Portaria n° 497, de 15 de junho de 2010, com a seguinte composi¢do: o Reitor como presidente, o
Pro-Reitor de Ensino, o Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, o Pro-Reitor de Extensdo, os
Dirigentes de Areas Académicas de cada Campus e ainda, representantes de servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes escolhidos por meio de processo eleitoral, com a participagdo de
toda a comunidade académica.

Presidente: Paulo César Pereira — Reitor do Instituto Federal de Goias
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Secretaria: Claudia Beatriz Carridao Alves

TITULARES
Representacio Conselheiro
Reitor do Instituto Federal de Goias Paulo César Pereira
Pro-Reitores Gilda Guimardes

Ruberley Rodrigues de Souza
Mad’Ana Desirée Ribeiro de Castro
Chefes de Departamentos de Areas Académicas José Luiz Ledo

Oberdan Quintino de Ataides

Julio César dos Santos

César José da Silva

Maria de Lourdes Magalhdes

Elder Geraldo Domingues

Everton Martins de Aratijo

Wagner Pereira Lopes

Willian Lazaro dos Santos

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Leonne Borges Evangelista

Sandra Lucia Gongalves
Corpo Técnico-Administrativo Andréia Rezende de Oliveira
Elina Assis de Lima Ribeiro

Carlos Augusto da Silva Cabral
Corpo Docente Octavio Marcos Martins Mani
Luciano dos Santos

Kennya Resende Mendonga

Corpo Discente Rodolfo Gontijo de Souza
Karen Haryon Resende Damasceno
SUPLENTES
Representacio Conselheiro
Diretor Executivo José Sergio Sarmento Garcia

Maria Aparecida Rodrigues de Souza
Corpo Técnico-Administrativo Mauro Alves Pires

Wanderson Silva Leite

Corpo Docente Claudio Roberto Pacheco

Arthur Vinicius Silva Lima
Corpo Discente Natalia de Paula Santos
Victor Freitas de Azeredo Barros

Assuntos discutidos em 2011 pelo Conselho de Ensino, de Pesquisa e Extensao:
* Apreciacdo da proposta do Regulamento para Autorizagdo de Afastamento de Servidores do
IFG para P6s-Graduagao Stricto Sensu;
* Apreciacdo da proposta do Regulamento para Cadastro de Projetos de Pesquisa do IFG;
* Apreciacdo da proposta do Regulamento do Programa de Apoio a Produtividade em Pesqui-
sa do IFG;
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* Apreciacdo da proposta do Regulamento para Criagdo de Nucleos de Pesquisa do IFG.

* Alteragdo das Resolucdes de composi¢do das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em virtude da substituicdo do Pro-Reitor de Extensdo, e dos Chefes de Departamento
dos Campus Formosa, Uruagu e Luziania;

* Apreciacao dos regulamentos que compdem a legislagdo académica do Instituto Federal de
Goias na area de ensino.

Para o desenvolvimento de estudos tematicos, e tendo como base legal o Artigo 14 do
Estatuto do Instituto Federal de Goiés, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo esta estruturado
em trés Camaras Setoriais, sendo elas: Camara de Ensino, Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao e
Camara de Extensdo e Cultura, com a seguinte composi¢ao:

Camara de Ensino
Representacio Conselheiro

A Pro-Reitora de Ensino como Presidente Gilda Guimaraes

José Luiz Ledo

Oberdan Quintino de Ataides
César José da Silva

Maria de Lourdes Magalhaes
Wagner Pereira Lopes

Chefes de Departamentos de Areas Académicas

Willian Lazaro dos Santos

Corpo Técnico-Administrativo Elina Assis de Lima Ribeiro
Corpo Docente Octavio Marcos Martins Mani
Corpo Discente Kénya Resende Mendonga

Camara de Pesquisa e P6s-Graduacio

Representacio Conselheiro
I(?rgsri%éllijétor de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao como Ruberley Rodrigues de Souza
Julio César dos Santos
Chefes de Departamentos de Areas Académicas Elder Geraldo Domingos
Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Corpo Técnico-Administrativo Andréia Resende de Oliveira
Corpo Docente Luciano dos Santos
Corpo Discente Karen Hayron Resende Damasceno
Camara de Extensao e Cultura
Representacio Conselheiro
O Pro-Reitor de Extensdo como Presidente Mad’ Ana Desirée Ribeiro de Castro

Everton Martins de Aratjo

Chefes de Departamentos de Areas Académicas .
Leonne Borges Evangelista

Corpo Técnico-Administrativo Sandra Lucia Gongalves
Corpo Docente Carlos Augusto da Silva Cabral
Corpo Discente Rodolfo Gontijo de Souza
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COMUNICACAO SOCIAL

A Coordenacao de Comunicag¢do Social (CCS) da Reitoria do Instituto Federal de Goias
iniciou o ano de 2011 dando continuidade & execucdo de seu Plano Estratégico de Comunicacao,
elaborado em 2008 e atualizado em 2010.

O referido trabalho buscou aplicar as agdes de comunicagdo dispostas no plano, que se
basearam nas atividades executadas até¢ entdo pela Instituicdo, nas areas de jornalismo, relagdes
publicas e programacdo visual. Propostas, acdes e produtos implantados em 2010 para melhorar a
comunicacao interna € a comunicagao da Instituicdo com a sociedade (externa) continuaram a ser
aplicadas pela equipe.

A Coordenacdo de Comunicacdo da Reitoria, no ano de 2011, atuou junto aos demais
comunicadores do IFG a fim de tragar acoes, estratégias e direcionar o trabalho a ser realizado de
acordo com a politica de comunicagao da Instituicao.

Ao longo do ano, as atividades foram planejadas e executadas de acordo com a divisdo da
Comunicagao em trés subareas:

1 - Imprensa e Jornalismo;

2 — Relagdes Publicas e Eventos;

3 — Materiais Graficos e programagao visual.
1 - Imprensa e Jornalismo

- Inicio do projeto de alteracdo do layout do portal institucional, tendo em vista o aumento
consideravel no fluxo didrio de noticias, chegando a média de produgdo de cinco noticias por dia.
Previsdo de entrega do projeto para aprovacao: abril de 2012.

- Atualizagdo das informacdes do portal e acompanhamento das noticias publicadas nas péaginas
eletronicas dos Campus, com producao de boletim didrio de informacdes de toda a Instituigao;

- Produgdo de noticias sobre atividades, projetos e acdes desenvolvidas dentro da Instituicdo e/ou de
programas em que o IFG ¢ parceiro (foram produzidas cerca de 900 noticias para o portal e as
paginas dos Campus);

- Producao e divulgacao de comunicados, convites e demais comunicagdes (cerca de 47);

- Gestao do mural institucional da reitoria e alimentacdo do mesmo com informagoes;

- Envio de informagdes diversas (noticias, comunicados, convites, documentos encaminhados por
outros setores) para as listas eletronicas de servidores; sendo que estas foram atualizadas no inicio
do ano de 2011;

- Atualizacdo do mailing (cadastro de enderegos eletronicos) de imprensa, com especificacdo dos
veiculos radio, televisdo e midia impressa de Goiania e das cidades de Goids e Aparecida de
Goiania, cujos Campus serdo implantados e ainda ndo possuem jornalista;

- Producdo de releases e envio de cerca de 90 deles para os principais veiculos de comunicagao do
Estado;

- Atendimento direto aos profissionais da comunicacao que procuraram o IFG;
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- Agendamento de cerca de 19 entrevistas nos veiculos de comunicagdo do Estado, jornal impresso,
radio e televisao com reitor, pro-reitores, diretores, coordenadores e professores do IFG;

- Medig¢do e controle das publicagdes oficiais realizadas para efeito do contrato de Publicidade
Legal com a EBC e Imprensa Nacional. Publicagdo em jornal de grande circulacdo de editais e
informacdes oficiais;

- Participagdo em uma reunido do Féorum de Comunicadores da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnologica, em Brasilia;

- Envio de fotografias para imprensa, além de preparacdo de apresentagdes em PP de conteudo
institucional e acompanhamento do reitor em entrevistas e viagens pelos Campus em eventos;

- Clipping — a reunido de noticias sobre o IFG e sobre educa¢do continuou com a produgdo do
clipping da educacao, publicagdo diaria e enviada ao mailing de servidores da Instituicao.

Relacdes Publicas

- Envio de roteiro-padrdo para a organizacdo de eventos para os Campus;

- Elaboracgao de roteiros para solenidades especificas (posses de servidores e demais eventos etc);

- Chefia de cerimonial e conducdo de solenidades como mestre de cerimonia pela Relagdes
Publicas;

- Cadastro das autoridades estaduais e municipais de Goiania;

- Confecgdo e distribuicao via correio eletronico de cartdes de aniversario aos servidores do
Instituto Federal de Goias, cartdes eletronicos de homenagens ao dia dos Servidores, Professor e do
Aluno;

- Confecgao e distribuigdo de cartdes e/ou outros materiais alusivos a datas comemorativas (Dia das
Maes, Dia dos Pais, Natal etc);

- Controle e empréstimos de materiais utilizados em eventos;

- Atendimento ao publico que procurou a Instituigdo para divulgagdo de eventos;

- Acompanhamento e organiza¢do dos eventos da Reitoria, como posse dos servidores e
reinauguracao do teatro;

- Participagdo das reunides no Campus Andapolis para organiza¢do do Festival de Artes, mas que
nao ocorreu devido a greve de servidores;

- Integracdo da Comunica¢do a Comissdo Organizadora dos Jogos Internos do IFG (JIF 2011),
assumindo a Coordenadora de Comunicacdo da Reitoria como produtora geral e vice-presidente da
comissdo, juntamente com a presidente, professora de Educagao Fisica Marina Paccini. Participagdo
nas reunides para elaboracao do projeto e organizagao geral dos jogos.

Materiais Graficos

- Execucdo de todo o processo de materiais graficos, com produ¢do da agenda 2011, pastas de papel
com arte da instituicdo, folderes, cartazes diversos, cartdo de visita institucional, e praticamente
todo material, com excecdo apenas dos catdlogos gerais e resumidos;

- Acompanhamento e aprovacao de diversos materiais, tais como folders e materiais de eventos e
todo o material de divulgacao do processo seletivo 2011/2 e 2012/1;

- Elaboracao do projeto de criagdo de arte, materiais graficos, serigraficos, de fotografia e filmagem,
que foi entregue a PROAD em 11 de outubro de 2011.

RELACOES INTERNACIONAIS
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A Coordenagdo de Relagdes Internacionais teve seu primeiro ano de funcionamento em
2011.

Os principios norteadores para a atuacdo desta Coordenacdo foram os que compdem a
Politica de Relagdes Internacionais dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
elaborada em conjunto por todas as assessorias internacionais, em consonancia com as diretrizes da
SETEC/MEC.

Assim, segue uma lista das agdes externas realizadas pela Coordenacao em 2011:

- Palestras no Campus Goiania sobre “Oportunidades de estudo no exterior” com Rejane Dal Molin,
representante do Education in USA em Goiania, € com o presidente ¢ membros da AIESEC;

- Efetivados convénios com as seguintes escolas de linguas: Alianca Francesa, Berlim América
Idiomas e FISK;

- Workshops nos Campus Uruacu e Inhumas com a professora norte-americana Niki Holmes,
participante do programa /LEP, do Governo dos EUA;

- Participacdo em Curso de Capacitacdo em Relacdes Internacionais, em Brasilia.

- Palestra e apresentagdo da Coordenacao de Relagdes Internacionais no Campus Jatai, direcionadas
a alunos e servidores, respectivamente;

- Participacdo no Simposio Brasil-Europa e no Salao Euro-Pés, em Sao Paulo;

- Participacdo em Curso de Gerenciamento de Projetos, na ENAP, em Brasilia;

- Recepgao das professoras norte-americanas Chris Scharge, da University of lowa, e Lori A.
Merlak, do Kirkwood Community College, em visita oficial ao Campus Goiania;

- Participag¢ao no 3° Encontro Brasileiro Alemao para Produ¢do Sustentdvel no Cerrado, na FIEG,
Goiania;

- Continuidade da Cooperagao Técnica com Cabo Verde, dentro do Projeto de Fortalecimento
Institucional do Instituto de Emprego e Formagao Profissional em Cabo Verde.
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2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1. EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

O Instituto Federal de Goids nao gere nenhum programa de governo, apenas executa. Diante disso € sob a orientacdo da Portaria n® 123, de
12/05/2011, que destaca que o quadro demonstrativo “somente deve ser preenchido pelas UJ que tiverem a responsabilidade de gerir Programas de
Governo inscrito na Lei do Plano Plurianual (PPA)”, ficara sob a responsabilidade da Administragdo Direta, que ¢ gestora de todos os Programas de
Governo vinculados a esta UJ, o preenchimento do referido demonstrativo.

2.3.2. EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ
Neste demonstrativo estdo relacionadas as agdes orcamentarias constantes da LOA 2011 sob a responsabilidade do IFG. O demonstrativo ¢ composto
de dez (10) itens de informagao, compondo uma linha detalhamento da LOA, conforme se descreve no quadro a seguir.

Quadro II - Execucio Fisica das agdes realizadas pela UJ.

Unidade de Meta a ser
Funcao Subfungdo Programa Acdo Tipo da Agdo Prioridade . Meta Meta prevista | Meta realizada | realizada em
Medida 2012

12 128 1061 8429 A 3 Aluno Nao. 400 98 -
matriculado cumulativa

12 363 1062 2992 A 3 Aluno Nao. 14.094 10.187 ;
matriculado cumulativa

12 363 1062 2994 A 3 Aluno Nao 14.094 2.909 15.000
assistido cumulativa
Unidade de

12 363 1062 1H10 P 3 ensino Cumulativa 6 3 -
implantada

12 363 1062 8650 A 3 Unidade Cumulativa 8 29 ;
reestruturada

12 363 1062 2EI13 A 3 Unidade Cumulativa 1 ] ]
modernizada

12 363 1062 6301 A 3 Volume Nao. 9.000 88.519 ;
disponibilizado | cumulativa

12 363 2031 20RG A 3 Vaga Nao 4.250
disponibilizada | cumulativa

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 28



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Unidade de Meta a ser
Fungao Subfungao Programa Acgdo Tipo da Agdo Prioridade Medida Meta Meta prevista | Meta realizada | realizada em
2012
12 363 2031 20RL A 3 Aluno Nao, 15.350
matriculado cumulativa

Fonte: SIMEC

Analise Critica

* Cumprimento das metas fisicas:

As Agdes 2992-Funcionamento da Educagdo Profissional e 2994-Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional do Instituto Federal de
Goids, que estdo diretamente relacionadas com a atividade fim da Institui¢do, viabilizaram a manutenc¢do e o funcionamento da mesma e garantiram o
atendimento das demandas essenciais. Estas possuem a meta fisica ndo cumulativa aluno matriculado e assistido, ou seja, serd constante para todos os
meses, pois o beneficio/auxilio serd concedido aos mesmos alunos no decorrer dos meses subseqiientes, somente ocorrendo pequenas variacdes com
novos ingressos, transferéncias ou trancamentos de matriculas, porém ha de se considerar que estas variagdes na Ag¢do 2994 sido pequenas, mas
impactantes na analise do cumprimento das metas.

Na Acdo 2994, estdo incluidas nestas variagdes as concessodes de auxilio financeiro aos estudantes para participarem de atividades extra-classe
(visitas técnicas). Por isso, ao estabelecermos a “meta prevista” consideramos a proje¢do total de alunos matriculados para o exercicio de 2011, pois
todos eles possuem em suas grades curriculares atividades extra-classe. Assim, se compararmos com a meta realizada 2011 (2.909 alunos assistidos)
esta Acdo teve um acréscimo de aproximadamente trés vezes mais que a meta realizada em 2010 (809 alunos assistidos). Este resultado ¢ reflexo do
esforgo institucional em expandir as agdes da Institui¢do em diferentes regides do estado de Goids comprovadamente com a implantacdo de mais trés
novos Campus e com as novas politicas institucionais de concessao de bolsas aos estudantes.

* Acdes que apresentaram problemas de execucdo:

A Acdo 8429-Formagdo Inicial e Continuada a Distancia, vinculada ao Programa Brasil Escolarizado, que tem em seu rol agdes com a
finalidade de contribuir para a universalizagdo da Educagdo Basica, assegurando eqiiidade nas condi¢des de acesso e permanéncia na escola, foi o
primeiro e o Unico ano alocada na LOA do IFG. De tal modo que considerando o inicio de implantacdo das a¢cdes de Formacao Inicial e Continuada na
Instituicao e a definicdo no SIMEC como uma ac¢do nao cumulativa, esta nao se caracterizou com execugoes constantes mensais. Foram execugoes
pontuais nos meses de abril (56 alunos matriculados) e outubro (98 alunos matriculados), totalizando cento e cinquenta e quatro (154) alunos
atendidos.
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Quanto a A¢ao 2E13-Reforma e Modernizagao de Infraestrutura Fisica das Institui¢des Federais de Educac¢ao Tecnologica, informamos que a
mesma tratava-se de uma emenda parlamentar no valor de R$ 200.000,00 e que foi contingenciada. A Instituicdo fez varias gestdes ao longo do ano na
tentativa de solucionar a pendéncia junto ao parlamentar responsavel, mas nao obteve sucesso.

Informamos também que para o exercicio 2012 algumas ag¢des foram substituidas pelas A¢des 20RG-Expansdo e Reestruturagdo da Rede
Federal de Educa¢do Profissional e Tecnologica e 20RL-Funcionamento das Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica, conforme
se apresenta no quadro anterior. Desse modo, para as Ac¢des substituidas, na “meta a ser realizada em 2012” nao foi langada nenhuma informagao.

Outro ponto a destacar, que nao ¢ problema de execucdao, mas apenas esclarecimentos quanto aos numeros informados ¢ que esta UJ foi
orientada pelos orgdos centrais que ao alimentar as informagdes da Acdo 6301, Aquisicdo de Acervo Bibliografico, no Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacao — SIMEC deveria considerar todo o Volume Disponibilizado nas Bibliotecas do IFG. Como ja haviamos
apresentado as informagdes para a composicdo do PLOA 2011 ndo houve alteracdo nas informagdes da meta prevista para o exercicio em analise.
Porém, para efeito de analise comparativa consideramos a meta realizada de 2010 com a meta realizada de 2011 e tivemos o percentual de acréscimo,
conforme pode ser observado a seguir.

* Acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Além da Acdo 2994, citada anteriormente, podemos mencionar as a¢des de investimento, ampliacdo e construcao a 1H10-Expansao da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica e a 8650-Reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, ambas possuem
metas cumulativas. Sendo que a Agao 1H10 foi utilizada para o inicio da implantagdo do Campus Aguas Lindas e a Agdo 8650, incluindo também o
Campus Aguas Lindas, atendeu os demais Campus do IFG possibilitando a continuidade da expansdo da Rede Federal de Educagio Profissional e
Tecnologica ampliando a oferta de vagas da educacdo profissional e tecnoldgica no estado de Goias mediante a modernizagao, ampliagdo e construgao
de novas unidades.

Outra Ac¢ao que merece destaque no IFG ¢ a Agdo 6301 que tinha previsto inicialmente em 2011 um acréscimo de 9.000 exemplares no acervo
bibliografico. O que ocorreu foi um acréscimo de 18.390 volumes disponibilizados, que representam aproximadamente vinte e seis por cento (26%) se
comparado a meta realizada de 2011 (88.519 volumes disponibilizados) com a meta realizada de 2010 (70.129 volumes disponibilizados). Este
resultado possibilitou ampliar e atualizar o acervo bibliografico das bibliotecas existentes no IFG e a continuidade da implantagdo das bibliotecas nos
novos Campus.

AcOes Prioritarias na LDO:

Analisando a execugao das acdes da UJ frente as agdes prioritarias definidas pela LDO na area de atuacao da Instituicao, o IFG ressalta que tem
transcorrido de forma positiva a execucdo das metas previstas, principalmente, porque estas tém representado o alicerce e o suporte para as acoes
prioritarias do Governo Federal.
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2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

Quadro III - Identificagdo da Unidade Orgamentaria.

No quadro a seguir sdo apresentadas as informagdes identificadoras da Unidade Or¢camentaria (UO) que detém as programagdes orcamentarias
utilizadas pela UJ.

Denominag¢o das Unidades Orcamentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

26.429

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL.

2.4.2. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
O quadro a seguir, denominado Programacdo de Despesas Correntes, esta organizado como uma planilha contendo trés (3) colunas duplas, que
contemplam os trés grupos de despesa da categoria economica Despesas Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargos Sociais, 2 — Juros € Encargos
da Divida e 3- Outras Despesas Correntes. Cada grupo de despesa estd segmentado nos exercicios de 2011 e 2010. As linhas, por sua vez, estdo
divididas em dois grupos de informagio: LOA e CREDITOS, que sdo compostos pelos campos de informagdes descritos a seguir.

Quadro IV - Programagdo de Despesas Correntes.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

LOA | Dotagio proposta pela UO 75.918.177,00 66.398.232,00 26.742.457,00 15.374.457,00

PLOA 75.918.177,00 66.241.401,00 26.742.457,00 15.374.457,00

LOA 75.918.177,00 66.241.401,00 26.742.457,00 15.374.457,00
CRE | Suplementares 32.052.709,00 20.420.000,00 1.417.112,00 3.324.968,00
DITO g ———

S Speciais Abertos

Reabertos
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Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

107.970.886,00

86.661.401,00

28.159.569,00

18.699.425,00

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL.

2.4.3. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL
O quadro denominado Programacdo de Despesas de Capital, estd organizado em trés (3) colunas duplas, que contemplam os trés (3) grupos de
despesa da categoria economica Despesas de Capital, quais sejam: 4 —Investimentos, 5 — Inversdes Financeiras e 6 — Amortizagdo da Divida. Cada
grupo de despesa esta segmentado nos exercicios de 2011 e 2010 e tem os mesmos campos ja descritos no demonstrativo anterior.

Quadro V - Programacao de Despesas de Capital.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizagdo da Divida

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

Dotagao proposta pela UO

28.153.458,00

16.945.598,00

LOA |pLOA 28.153.458,00 16.945.598,00
LOA 28.353.458.,00 17.445.598,00
CREDI | Syplementares 965.066,00
TOS [Tsvocia
Speciais Abertos
Reabertos
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Grupos de Despesas de Capital
. L4 . 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 6 — Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 29.318.524,00 17.445.598,00

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL.

2.4.3.1. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

O quadro denominado Quadro Resumo da Programacdo de Despesas, apresentado a seguir, ¢ um quadro resumo dos dois demonstrativos
anteriores contemplando ainda a Reserva de Contingéncia. Para esta ndo ha programagao no exercicio de 2011.

Quadro VI - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas.

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢amentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagéo proposta pela UO 102.660.634,00 81.772.689,00 28.153.458,00 16.945.598,00
LOA |pLOA 102.660.634,00 81.615.858,00 28.153.458,00 16.945.598,00
LOA 102.660.634,00 81.615.858,00 28.353.458,00 17.445.598,00
CREDI | Suplementares 33.469.821,00 23.744.968,00 965.066,00
TOS o Abertos
Especiais
Reabertos
Extraordinarios Abertos
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Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢amentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 136.130.455,00 105.360.826,00 29.318.524,00 17.445.598,00

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica
e Dotacgdes propostas pela UO, PLOA e LOA.:

Na andlise dos quadros da Programagdao Orcamentéaria das despesas, a situacdo demonstrada reflete um aumento significativo na LOA do
Instituto Federal de Goids de 2010 para 2011, principalmente, nas Despesas de Capital, que apresentam, aproximadamente, sessenta e oito por cento
(68%) de acréscimo em relacdo ao exercicio de 2010, o que significa o crescimento e a expansdao da UJ com a implantacdo de novos Campus nas
Cidades de Aguas Lindas, Aparecida de Goidnia e Cidade de Goias e a consolidagdo da implantagio dos Campus Anapolis, Formosa, Luziania,
Inhumas, Itumbiara e Uruagu. Vale lembrar também, a mudanca na politica da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC de alocar o
or¢amento anual nas Unidades da Rede Federal de Educagao Profissional facilitando a execuc¢ao e evitando-se as descentralizagdes de crédito.

Quanto as Despesas Correntes, ndo houve nenhuma alteracdo no PLOA para a LOA, entretanto, foram liberados créditos suplementares em
aproximadamente quarenta e dois por cento (42%) para “Pessoal e Encargos Sociais” e meio por cento (0,5%) para “Outras Despesas Correntes” em
relagdo LOA, para atender as despesas primarias e essenciais da Instituicdo. Em relacdo as Despesas de Pessoal e Encargos Sociais, os créditos
suplementados no orgamento de 2011 visaram o atendimento das necessidades, principalmente, do ingresso de novos servidores através de concurso
publico para os novos Campus, mencionados anteriormente, € alguns ajustes or¢amentarios para garantir o pagamento de pessoal, segundo a legislacao
vigente.

Quanto as Despesas de Capital, houve uma alteragdo no PLOA para a LOA de R$ 200.000,00, o que representou a alocagdo de uma emenda
parlamentar no or¢amento da Institui¢do. Além disso, o Instituto Federal de Goias contou também com créditos suplementares para as Despesas de
Capital em torno de trés por cento (3%) comparado com a LOA.

e AlteracGes relevantes ocorridas nas dotacdes do exercicio em relacdo as dotacdes do exercicio anterior:

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 34



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

No exercicio de 2011 observam-se apenas aspectos positivos nas alteracdes das Despesas Correntes e de Capital. O primeiro porque garantiu o
funcionamento da Instituicdo e o cumprimento dos compromissos contratuais assumidos no exercicio com as despesas primarias e essenciais. O
segundo porque garantiu a continuidade do Plano de Expansdao da Rede de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no estado de Goias e facilitou a
execucdo orgamentaria, que tem como principio a disponibilidade orgamentéria e que devera seguir rigorosamente a Lei n® 8.666/93 para as Licitagdes

e Contratacoes.

2.4.3.2. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

O quadro denominado Movimentacdo Or¢camentaria por Grupo de Despesa, compreende o conjunto dos créditos or¢amentarios concedidos ou
recebidos de UG nao associada a UJ, ou seja, concedidos ou recebidos de UG relacionada a UJ que ndo componha o Relatorio de Gestdo. Para efeito
deste demonstrativo conceitua-se como movimentagio interna de crédito qualquer transferéncia de créditos entre UO do mesmo Orgdo e como
movimentagdo externa de crédito a movimentagdo de créditos entre UO de Orgaos distintos.

Este Quadro contempla cinco colunas e estd dividido em dois grupos de informagdo. O primeiro contém os créditos internos e externos
concedidos ou recebidos para a realizacao de despesas correntes, enquanto o segundo contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos
para a realizagdo de despesas de capital.

Quadro VII - Movimentag¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa.

Valores em R$ 1,00

. ~ - UG concedente ou . ~ ~ Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo de Crédito recebedora Classificagdo da agdo | | — Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos da | 3 — Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentagao Interna Concedidos
Recebidos 150016 2272 469,21
20AW 36.040,00
6358 3.136,73
154045 4009 1.395,24
154054 4009 317,31
153173 6333 21.710,40
8252 31.417,62
Movimentagdo Externa Concedidos
Recebidos
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UG concedente ou Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de Crédito Classificagdo da agdo — ——
recebedora . 5- Inversdes 6 — Amortizacdo da
4 - Investimentos . . ..
Financeiras Divida

Concedidos

1H10 9.645.730,32

Movimentagdo Interna . 150016 6358 2.832,60

Recebidos 6380 2.007.684,73

153173 8252 3.000,00

158143 10FU 15.087.806,45
Movimentagao Externa Concedidos

Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica

Antes de analisarmos o impacto destas movimentagdes na UQ, ressalta-se, porém, que os R$ 15.087.806,45 (quinze milhdes, oitenta e sete mil,
oitocentos e seis reais € quarenta e cinco centavos) da A¢do 10FU foram recebidos do Instituto Federal de Brasilia — [FB em Despesas de Capital para
dar continuidade a implantagdo daquela Instituticdo e foram destinados a construcdo da Unidade do Plano Piloto. Esta obra e o respectivo contrato,
conforme Portaria n® 28, de 13 de julho de 2007, do Ministério da Educacdo, publicada no DOU em 16/07/2007, tem sido gerida pelo Instituto Federal
de Goias, o tutor inicial da implantacao daquele Instituto Federal.

Quanto ao impacto da realizacdo dessas programacdes no conjunto de recursos geridos pela UJ percebe-se pelas movimentagdes internas
recebidas nos “Grupos Despesas Correntes” em “Outras Despesas Correntes” um montante de recursos de R$ 94.486,51 que representa um percentual
de aproximadamente meio por cento (0,5%) se comparados aos recursos da LOA+CREDITOS 2011, que totalizaram R$ 28.159.569,00 para a mesma
despesa.

As Despesas de Capital, também nas movimentagdes internas, totalizaram R$ 11.659.247,65 (sem os recursos do IFB) e se comparadas aos
recursos disponiveis na LOA+CREDITOS 2011, que totalizaram R$ 29.318.524,00, representam aproximadamente quarenta por cento (40%) dos
créditos originarios de UJ.

Levando-nos a concluir que as movimentagdes nas “Despesas de Capital”, em 2011, geraram na UJ impactos diretos e estruturantes,
principalmente, no que se refere a constru¢do dos novos Campus do Instituto Federal de Goias. Enfim, os créditos recebidos na UO, através de
movimentacdo interna pela SETEC/MEC, viabilizaram a continuidade da Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica no estado
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de Goias com o prosseguimento da implantacdo e funcionamento dos Campus do Intituto Federal de Goias. Além disso, viabilizaram também o
desenvolvimento de alguns projetos e reestruturagdo dos Campus que ndo compdem a expansao.

2.4.4. EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS
As informagdes sobre a Execugdo Or¢camentaria estdo divididas em dois (2) conjuntos de demonstrativos, quais sejam: Execu¢ao Orgamentaria
de Créditos originarios da UJ e Execu¢do Or¢amentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao.

Os conjuntos dos demonstrativos citados sdo compostos por trés (3) quadros semelhantes: Despesas por Modalidade de Contratagdo; Despesas
Correntes por Grupo e Elemento de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa. A diferenca entre esses dois conjuntos reside no
fato de o primeiro se referir & execucao dos créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o
segundo se refere a execugao dos créditos recebidos por movimentacao interna e externa.

Execugao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.4.1. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

O quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratagao dos Créditos Originarios da UJ contempla duas colunas com informagdes
sobre a Despesa Empenhada e a Despesa Paga, cada uma delas dividida nos exercicios 2011 e 2010. As linhas, por sua vez, discriminam as despesas
por modalidade de contratacdo, divididas em grupos totalizadores. No grupo totalizador “Modalidade de Licitagdo” encontra-se o Convite, a Tomada
de Precos, a Concorréncia, o Pregdo, o Concurso, a Consulta e o Registro de Pregos, enquanto no grupo “Contratagdes Diretas” estdo a Dispensa e a
Inexigibilidade. No grupo “Regime de Execucao Especial” estd o Suprimento de Fundos, enquanto no grupo “Pagamento de Pessoal” encontra-se o
pagamento de Pessoal por meio da Folha de Pagamento e de Diarias. Por fim, no grupo totalizador denominado “Outros” sdo consideradas as despesas

que ndo se enquadrem nos itens anteriores.

Quadro VIII - Despesas por Modalidade de Contrata¢do dos Créditos Originarios da UJ. Valores em RS 1,00

) . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 26.335.872,19 18.335.238,29 25.304.436,19 17.900.900,29
Convite
Tomada de Pregos 59.998.40 59.998,40
Concorréncia 15.273.541,28 9.927.011,72 14.434.043,84 9.797.381,04
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) . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagdo 2011 2010 2011 2010

Pregédo 11.062.330,91 8.348.228,17 10.870.392,35 8.043.520,85
Concurso

Consulta

Registro de Pregos (*)

Contratagdes Diretas 3.410.518,86 1.233.116,72 2.838.885,02 1.232.751,01
Dispensa 3.309.050,08 1.089.850,91 2.737.416,24 1.089.485,20
Inexigibilidade 101.468,78 143.265,81 101.468,78 143.265,81
Regime de Execucdo Especial 1.049,89 3.570,24 1.049,89 3.570,24
Suprimento de Fundos 1.049,89 3.570,24 1.049,89 3.570,24
Pagamento de Pessoal 114.319.961,66 93.679.751,45 114.319.961,66 93.679.155,88
Pagamento em Folha 113.772.052,99 93.116.149,53 113.772.052,99 93.116.149,53
Diérias 547.908,67 563.601,92 547.908,67 563.006,35
Outras 2.825.569,38 1.120.376,91 2.785.079,83 1.120.124,39

Fonte: SIAFI GERENCIAL, (*) exceto a extragdo de Registro de Precos que ndo aparece separado dos Pregdes. Existe apenas a modalidade Pregdo em nossos sistemas de acesso

para relatorios gerenciais.

2.4.5. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO
O quadro denominado Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ, contém quatro colunas com os
seguintes campos: Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, RP ndo processados e Valores Pagos. Cada coluna estd dividida nos exercicios 2011 e

2010.

As linhas, por sua vez, discriminam as despesas pelos trés grupos da Despesa Corrente, quais sejam: 1 — Despesas de Pessoal; 2 - Juros e
Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Correntes. Cada um destes grupos estd organizado pela ordem dos trés principais elementos de despesas
empregados, classificados de modo decrescente em razdo do montante empenhado no exercicio de 2011, enquanto um quarto elemento totalizador,

denominado “Demais elementos do grupo” acumula todos os demais elementos de despesa do grupo.

Quadro IX - Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ. Valores em R$ 1,00
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Grupo de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 - Despesas de Pessoal 106.102.775,10 | 86.528.598,93 | 106.102.775,10 | 86.528.598,93 86.528.598,93
319011-Vencimentos Vant. Fixas 68.476.672,29 | 53.598.686,72| 68.476.672,29 | 53.598.686,72 53.598.686,72
319001-Aposentadorias e Reformas | 17.442.644,81| 15.760.218,10| 17.442.644,81| 15.760.218,10 15.760.218,10
319113-Obrigagdes Patronais 14.528.742,70 | 11.507.450,17| 14.528.742,70| 11.507.450,17 11.507.450,17
Demais elementos do Grupo 5.654.715,30 5.662.243,94 5.654.715,30 5.662.243,94 5.662.243,94
2- Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes 26.822.795,81 | 18.303.144,94| 20.450.570,65| 16.560.458,54 | 6.372.225,16| 1.742.686,40| 20.225.524,83 16.438.907,52
339037-Locagdo de Mao-de-Obra 5.665.814,96| 4.169.021,53 5.304.068,14| 3.669.417,19 361.746,82 499.604,34 5.299.456,53 3.605.703,49
339030-Material de Consumo 5.124.631,11 732.167,17 4.392.463,94 690.945,23

339039-Servigos Pessoa Juridica 4.905.595,75 | 4.173.559,98 3.335.745,58 |  3.435.457,24| 1.569.850,17 738.102,74 3.197.022,86 3.383.715,14
339046-Auxilio Alimentagao 3.307.512,00 3.307.512,00 3.307.512,00
Demais elementos do Grupo 11.126.753,99| 6.653.051,43| 11.078.589,76 6.148.072,11 48.164,23 504.979,32 11.038.100,21 6.141.976,89

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

2.4.6. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

O quadro denominado Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Origindrios da UJ, tem a mesma estrutura do
demonstrativo anterior, somente diferindo nos grupos de despesas relacionados, quais sejam: 4 — Investimentos, 5 — Inversdes Financeiras e 6 —

Amortizagdo da Divida.

Quadro X - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ.

Valores em R$ 1,00

Juridica

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 28.984.133,16 17.431.735,15| 20.339.626,23| 11.282.996,14|  8.644.506,93 |  6.148.739,01| 18.921.112,66|  10.968.995,36
449051 - Obras e Instalagdes 20.709.051,91| 10.062.011,72| 17.603.663,51| 10.062.011,72]  3.105.388,40 16.242.317,67 9.932.381,04
449052 — Equipamentos ¢ 7.943.081,25|  7.368.208,93 |  2.683.962,72|  1.219.469.92|  5259.118,53|  6.148.739,01|  2.626.794,99 1.035.099,82
Material Permanente

449061-Aquisigdo de Imoveis 280.000,00 280.000,00

449039 —Servigos de Pessoa 1.514.50 1.514.50 1.514.50
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G deD Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

a
fupos de Lespes 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Demais Elementos do Grupo 52.000,00 52.000,00 52.000,00

5 - InversOes Financeiras

6 - Amortizacao da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Analise Critica
* Alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

Em 2011, as Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ tiveram alteragdes significativas em relagdo ao exercicio
de 2010. Nao houve nenhum Convite, Tomada de Pregos, Concurso ou Consulta. Quanto ao Registro de Pregos, informamos que existe apenas a
modalidade Pregdo em nossos sistemas de acesso para emissao de relatorios gerenciais, ou seja, SIAFI Gerencial.

As Contratagdes Diretas tiveram um sensivel acréscimo e a utilizagdo de Suprimento de Fundos foi reduzida expressivamente em 2011 devido a
nova politica implantada pelo IFG. Logo, os recursos autorizados foram, basicamente, para garantir as despesas de pequeno vulto ou emergenciais na
realizacdo dos deslocamentos de servidores e estudantes em visitas técnicas e viagens administrativas, tais como: abastecimento dos veiculos fora da
sede, manuten¢ao dos mesmos em viagem, pagamento de pedagios, entre outras de mesma natureza.

Em contrapartida, as modalidades Concorréncia e Pregdo aumentaram significativamente as Despesas Liquidadas e Pagas. Tudo isso se deve ao
montante envolvido nas Licitacdes de obras civis e instalagdes e nas aquisi¢des de bens e servigos comuns para a manutencdo dos Campus em
funcionamento e a continuidade da implantagdo dos novos Campus. Além disso, destaca-se também o acréscimo na folha de Pagamento de Pessoal que
aumentou aproximadamente vinte e dois por cento (22%) em relagdo a 2010 devido ao ingresso de novos servidores no Instituto Federal de Goias.

Nas Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa as alteragdes significativas referem-se, principalmente, como ja mencionado
anteriormente, a contratagdo de novos servidores, através de concurso publico, para a composi¢ao do quadro de pessoal dos novos Campus e para
recomposi¢ao dos quadros existentes. Por conseguinte, as “Despesas de Pessoal” também aumentaram se comparado o exercicio de 2011 com o
exercicio de 2010. O impacto na LOA se origina, fundamentalmente, ao fato de que o Instituto Federal de Goias possuia apenas cinco (05) unidades
em funcionamento e passou a manter e gerir oito (08) unidades de ensino e uma unidade administrativa (Reitoria) em 2011.

Quanto as Outras Despesas Correntes, informamos que para efeito de analise comparativa mantivemos as informagdes dos trés principais
elementos de despesas empregados em 2010, ndo classificados de modo decrescente em razdo da classificacdo do exercicio que estd em analise, ou
seja, o exercicio de 2011.
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Nestas apresentam-se entre os trés (03) elementos de despesa de maior montante empenhado, nos exercicios de 2011 e 2010, a Locagao de
Mao-de-obra, Servi¢os de Pessoa Juridica, Aquisicdo de Material de Consumo e Auxilio Alimenta¢do. Sendo que as somatdrias destes trés elementos
representam um montante de R$ 15.696.041,82 (quinze milhdes, seiscentos e noventa e seis mil, quarenta e um reais e oitenta e dois centavos) e de R$
11.650.093,51 (onze milhdes, seiscentos e cinqiienta mil, noventa e trés reais e cinqiienta e um centavos), respectivamente, € se comparado com o
montante dos Demais elementos do grupo percebe-se que a execucao destas despesas aponta para uma tendéncia e uma caréncia da Instituicdo em
acentuar suas contratacdes em terceirizagdo de servigos. Isto se deve, principalmente, pela extingdo de varios cargos de apoio administrativo e pela
economicidade e praticidade apresentada com as locagdes de mao-de-obra e servigos de terceiros.

Nas Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa a alteracao relevante em relagdo as Obras e Instalagdes se deve a ampliagao,
modernizacao e implantacdo dos novos Campus do IFG.

* Contingenciamento no exercicio:

Conforme informado anteriormente, a A¢do 2E13-Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educacgao
Tecnologica, que tratava-se de uma emenda parlamentar no valor de R$ 200.000,00, foi contingenciada. A Institui¢do fez varias gestdes ao longo do
ano na tentativa de solucionar a pendéncia junto ao parlamentar responsavel, mas ndo obteve sucesso.

* Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execu¢ao orgamentaria:

Os eventos negativos citados a seguir se originam das dificuldades encontradas com a expansao do Instituto Federal de Goias em tdo curto
espaco de tempo. A recomposicdo do quadro de pessoal ndo tem acompanhado esse crescimento, principalmente, com equipes qualificadas para
procederem, agilizarem e desenvolverem as atividades demandadas pela Institui¢ao. O ingresso de novos servidores técnico-administrativos demanda
qualificacdo e treinamentos nas areas da administracdo, o que necessita de tempo. Diante desta realidade, as equipes existentes t€ém sido assoberbadas
de servicos e atividades que podem levar a ineficiéncia e ineficacia.

Outro ponto negativo na execu¢do orcamentaria de 2011, é que o Instituto Federal de Goids, neste periodo de expansdo e crescimento
acelerado, contava com duas Procuradoras Federais, porém uma delas aposentou e, entdo foi firmado Termo de Cooperagdo Mutua entre as
Procuradorias Federais do Instituto Federal de Goias (01 Procuradora), Instituto Federal Goiano (01 Procuradora) e a Universidade Federal de Goias
(06 Procuradores). Entretanto, neste exercicio analisamos que, apesar da Cooperacdo Mutua entre as Procuradorias Federais, manter apenas uma
Procuradora Federal na Institui¢do nao tem sido suficiente para atender todas as demandas apresentadas aquela Procuradoria. Tem havido um acumulo
de trabalho e uma morosidade nos encaminhamentos dos processos apesar de todo esfor¢o do profissional que 14 se encontra.

Quanto aos eventos positivos ocorridos no Instituto Federal de Goids, pode ser citado que, apesar de todas estas dificuldades, o IFG atingiu
quase na totalidade suas metas e objetivos estabelecidos para a execugdo orgamentaria no exercicio de 2011.
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2.4.6.1. EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTACAO
Como ja dito anteriormente, o segundo demonstrativo, denominado Execu¢do Orgamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao,
contempla a mesma estrutura de informagdes do demonstrativo explanado anteriormente.

2.4.6.2. DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XI - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos Créditos Recebidos por Movimentagao.

Valores em R$ 1,00

: . Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratagao 2011 2010 2011 2010
Licita¢do 20.351.347,44 35.288.707,96 20.278.964,71 32.367.352,13
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia (*) 19.891.938,71 35.239.133,12 19.819.555,98 32.357.481,39
Pregéo 459.408,73 49.574,84 459.408,73 9.870,74
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas 3.200,00 2.696.319,48 3.200,00 1.791.854,23
Dispensa 3.200,00 2.696.319,48 3.200,00 1.791.854,23
Inexigibilidade
Regime de Execucdo Especial 1.874,27 1.874,27
Suprimento de Fundos 1.874,27 1.874,27
Pagamento de Pessoal 8.609,38 137.908,00 8.609,38 137.908,00
Pagamento em Folha 1.712,55 65.768,28 1.712,55 65.768,28
Diérias 6.896,83 72.139,72 6.896,83 72.139,72
Outras 57.177,13 634.322.47 57.177,13 632.174,99

Fonte: SIAFI GERENCIAL, observando que existe no exercicio de 2011 a execugdo or¢amentaria de quatorze milhdes, quatro mil, duzentos e oitenta ¢ dois reais e doze centavos

(RS 14.004.282,12) do IFB na Modalidade Concorréncia.

2.4.6.3. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XII - Despesas Correntes por Grupo ¢ Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao.

Valores em R$ 1,00
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Despesa Despesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1- Despesas de Pessoal 65.768,28 65.768.,28 65.768,28
319011-Vencimento e Vantagens Fixas 65.768,28 65.768,28 65.768,28
2- Juros e Encargos da Divida
3- Outras Despesas Correntes 94.486,51 805.289,11 729.103,20 25.500,00 76.185,91 46.401,45 726.955,72
339036-Servigos Pessoa Fisica 26.201,45 125.675,26 26.201,45 124.307,86 1.367,40 26.201,45 124.307,86
339039-Servicos de Pessoa Juridica 25.500,00 25.500,00
339020-Auxilio Financ. Pesquisadores 20.200,00 20.200,00 20.200,00
339018-Auxilio Financeiro Estudantes 472.091,58 472.091,58 469.944,10
339014-Diarias 72.139,72 72.139,72 72.139,72
Demais elementos do Grupo 22.585,06 135.382,55 60.564,04 74.818,51 60.564,04

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.6.4. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao.

Valores em R$ 1,00

Material Permanente

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 26.747.054,10 | 39.317.877,86 | 20.351.347.44 | 37.964.260,70 6.395.706,66 1.353.617,16 20.278.964,71 34.138.439,62
449051 - Obras e Instala¢des 24.684.641,10 | 38.864.954,48 19.891.938,71 37.924.556,60 4.792.702,39 940.397,88 19.819.555,98 34.138.439,62
- Instituto Federal de Goias 9.596.834,65 5.887.656,59 3.709.178,06 5.815.273,86
- Instituto Federal de Brasilia 15.087.806,45 14.004.282,12 1.083.524,33 14.004.282,12
449052 - Equipamentos ¢ 206241300 | 45292338 459.408,73 3970410 | 1.603.00427 | 41321928 459.408,73 0,00

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizacao da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Analise Critica
* Alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

Em 2011 houve um decréscimo nas Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por Movimentagcdo em comparagao com o
exercicio de 2010, os quais se referem a licitagdo para a continuidade da obra da Unidade do Plano Piloto do Instituto Federal de Brasilia que se
encontra em fase adiantada de conclusdo, portanto, demandando menos investimentos. As outras contratagdes transcorreram na normalidade, restando
apenas destacar que para as execugdes rotineiras ndo houve a necessidade de movimentacdes por parte do o6rgao central, tendo em vista a alocagdo de
recursos suficientes no orcamento da Instituigdo em 2011.

Também, da mesma forma, percebe-se pelos nimeros apresentados nas Despesas Correntes, que a Instituicdo ndo necessitou de grandes
montantes de créditos recebidos por movimentagdes, porque, conforme j& afirmamos, as demandas da Instituicao estavam alocadas na LOA 2011, sem
a necessidade de gestdes junto ao MEC/SETEC, para garantir execugdes de suas atividades, projetos ou operagdes especiais.

Nas Despesas de Capital, as alteragdes significativas ocorridas demonstram claramente o investimento na constru¢ao dos novos Campus do IFG
que representa aproximadamente oitenta por cento (80%) de Despesa Empenhada da Instituicio em Créditos Recebidos por Movimentagdo
(R$9.596.834,65). Além disso, destaca-se também a obra de constru¢do da Unidade do Plano Piloto do IFB, conforme citado anteriormente
(R$15.087.806,45).

« Contingenciamento no exercicio: NAO OCORREU NO PERIODO.
* Eventos negativos/positivos que prejudicaram/facilitaram a execugao or¢amentaria:

Nao hé eventos negativos a serem mencionados, porém o evento positivo deve ser ressaltado nesta andlise. E este faz referéncia a sensibilidade
da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica/MEC nos tltimos anos com o Instituto Federal de Goiés, cumprindo os compromissos assumidos
com a Educac¢do Profissional e Tecnologica no estado de Goids, assegurada numa politica governamental.

2.4.7. INDICADORES INSTITUCIONAIS
As informacgdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagdo da conformidade e do desempenho da gestdo estdo relatadas
em capitulo posterior do relatorio.
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CAPITULO 3. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
(Parte A, Item 4, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

3.1. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES
O quadro a seguir contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos
e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de 2011, bem como
o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2011, estando dividido em duas partes: Restos a Pagar
Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de informagdo, que
se descreve a seguir.

Quadro XIV — Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores. Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
_ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 112.725,94 112.725,94
2009 125.649,31 2.809,03 107.872,28 14.968,00
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos . Saldo a
Ano de Inscrigéo Montante Inscrito Liquidados | Pagar em
acumulados acumulados
31/12/2011
2010 9.321.228,48 341.287,92 8.248.139,75 112.725,94 | 619.074,87
2009 15.557.344,31 688.526,35 14.853.849,96 14.968,00
Observagdes: NADA A DECLARAR.

Fonte: SIAFI GERENCIAL

3.2. ANALISE CRITICA

Com vistas a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica no pais e
que consta no PPA 2008-2011 tem-se feito grandes investimentos em todos os estados da federacao.
Diante disso, o I[FG, também comprometido com esta politica de governo, esta implantando, desde
2007, mais nove (09) Campus (Aguas Lindas, Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias,
Formosa, Inhumas, Itumbiara, Luzidnia e Uruacu). Neste periodo a Instituicdo tem investido
intensamente na construgdo dessas unidades de ensino e na implantagdo da area administrativa e
académica com a aquisi¢do de equipamentos e material permanente. Tudo isso, tem levado a
assumir compromissos, as vezes, no encerramento do exercicio que geram os restos a pagar.

Todavia, a Instituicdo tem envidado esforgos para cumprir todos os compromissos
assumidos durante o exercicio. Diante disso, tem feito, junto as empresas contratadas, gestdes para
agilizar e concluir o que estd contratado e previsto em cronograma fisico-financeiro. Porém,
principalmente no caso de obras civis, temos outras variaveis que influenciam negativamente na sua
execugdao como, por exemplo, periodo chuvoso. Em relagdo as aquisi¢cdes de equipamentos, temos a
situagdo das importagdes, que as vezes apresenta alguma dificuldade imprevisivel.
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Por fim, ¢ relevante afirmar que os Restos a Pagar Processados e Nao Processados do IFG
ndo ultrapassaram mais de um exercicio financeiro sem o embasamento legal, conforme quadro
anterior.
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CAPITULO 4. RECURSOS HUMANOS

(Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

4.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

A composicao do quadro de servidores ativos da UJ esta sendo demonstrada por intermédio de trés (3) demonstrativos: o primeiro compreende
a lotagdo efetiva e autorizada do quadro de recursos humanos da UJ, bem assim os ingressos e egressos de servidores no exercicio de 2011; o segundo
contempla a composi¢do do quadro de pessoal por faixa etaria dos servidores; e o terceiro a composicdo do quadro de pessoal por nivel de

escolaridade.

O quadro a seguir correspondente ao primeiro demonstrativo citado, compreende uma planilha onde na primeira coluna sdo discriminadas
algumas tipologias de cargos da Administracdo Publica, enquanto as quatro (4) colunas restantes informam sobre a Lotacdo Autorizada, a Lotacdo
Efetiva, o niimero de Ingressos e o numero de Egressos em 2011, para cada tipologia discriminada na primeira coluna.

4.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro XV — For¢a de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12/2011.

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Ingressos em

Egressos em 2011

Lotagdo Autorizada Lotagdo Efetiva 2011
Provimento de cargo efetivo 1080 1080 138 01
1.1. Membros de poder e agentes publicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira 1080 1080 - -
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1075 1075 - -
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio descentralizado 01 01 - -
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio 02 02 - -
1.2.4. Servidor requisitado de outros o6rgdos e esferas 02 02 - -
2. Servidor com Contratos Temporarios 84 84 17 04
3. Total de servidores 1.164 1.164 155 05

Fonte: Cadastro DDRH/SIAPE e Folha de Pagamento.
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4.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE JURISDICIONADA
O quadro a seguir, corresponde ao segundo demonstrativo, que contempla a composi¢do do quadro de servidores que reduzem a forga de

trabalho na UJ.

Quadro XVI — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12/2011.

Tipologia dos Afastamentos

Quantidade Pessoas na situacdo em 31/12/2011

1. Cedidos

1.1. Exercicio em Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga 07
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) - Colaboragdo Técnica 02
2. Afastamentos -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Miss3o no Exterior -
2.3 Para Servico em Organismo Internacional -
29

2.4.Para Participacdo em Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Motivo de satde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca Remunerada

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca niio remunerada

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica
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5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista -

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) Exercicio Provisorio para acompanhar conjuge 04
7. Total de servidores afastados em 31/12/2011 43

Fonte Cadastro DDRH/Siape e Folha de Pagamento

4.1.3 QUANTIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro XVII — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissio e das funcdes Lotacio Ingressos no exercicio| Egressos no exercicio
gratificadas Autorizada| Efetiva

1. Cargos em comissao 63 63 25 8

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 60 60 25 8

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1 1 - -

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 - -

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -

1.2.5. Aposentados 1 1 - -
2. Fungdes gratificadas 158 158 17 8
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 157 157 17 8
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 1 1 - -
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 221 221 41 16

Fonte: Cadastro DDRH/Siape e Folha de Pagamento
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4.1.4 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A IDADE
O quadro a seguir, corresponde ao demonstrativo, que contempla a composi¢do do quadro de recursos humanos por faixa etaria, sendo
composto de dois (2) grupamentos de informagdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo discriminados no quadro anterior,

enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco (5) colunas discriminando cinco (5) faixas etdrias sucessivas € complementares.

Quadro XVIII - Composi¢@o do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria - Situagdo Apurada em 31/12/2011.

Tipologias dos Cargos

Faixa Etaria (anos)

Até 30 De 31240 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 135 297 362 119 30
1.1. Membros de poder e agentes publicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 80 268 330 108 30
1.3. Servidor com Contratos Temporarios 55 19 08 02 -
1.4. Servidores Cedidos e em Licenga - 10 24 09 -
2. Provimento de cargo em comissiio 42 49 95 28 07
2.1. Cargos Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02 15 36 09 01
2.3. Fungdes Gratificadas 40 34 59 19 06
TOTAIS 177 346 457 147 37

Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.

4.1.5 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO A ESCOLARIDADE
A composic¢ao do quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade do Instituto denota que a maioria do quadro de servidores tem

escolaridade de nivel superior e especializagao.

Quadro XIX - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade - Situagdo Apurada em 31/12/2011.

Relatério de Gestdo 2011

Pagina 50




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
msturoredera.  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Tipologias dos Cargos Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 07 191 | 272 | 181 | 205 87
1.1. Membros de poder e agentes publicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira (inclusive cedidos-licengas) - - - 07 191 | 252 | 165 | 158 86
1.3. Servidor com Contratos Temporarios - - - - - 20 16 47 01
1.4. Servidores Cedidos e em Licenca 03 01 14 23
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 36 84 43 37 21
2.1. Cargos Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - 07 16 18 13 09
2.3. Fungdes Gratificadas - - - - 29 68 25 24 12

LEGENDA: Nivel de Escolaridade = 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau
incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeigoamento / Especializacdo
/Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado; 10 — Nao Classificada.

Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.

4.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

A composi¢do do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ estd composta de dois (2) demonstrativos: o primeiro compreende a
composi¢ao do quadro de servidores inativos; o segundo a composi¢ao do quadro dos instituidores de pensao.

O quadro a seguir corresponde ao primeiro demonstrativo e compreende uma planilha onde, na primeira coluna, sdo discriminados dois (2)
regimes de proventos, subdivididos em quatro (4) regimes de aposentadoria cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na UJ e o nimero de aposentadorias ocorridas no exercicio de 2011, de acordo com os regimes de proventos e de
aposentadoria.

4.2.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE
PROVENTOS E DE APOSENTADORIA
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Quadro XX - Composi¢@o do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31/12/2011.

Regime de proventos/Regime de aposentadoria

Quantidade de Servidores Aposenta-
dos até 31/12

Quantidade de Aposentadorias ini-
ciadas no exercicio de referéncia

1. Integral 204 13
1.1. Voluntéria 203 13
1.2. Compulsorio 01 -
1.3. Invalidez Permanente - -
1.4. Outras - -
2. Proporcional 49 01
2.1. Voluntaria 47 01
2.2. Compulsério 01 -
2.3. Invalidez Permanente 01 -
2.4. Outras - -
TOTAIS 253 14

Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.

4.2.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE JURISDICIONADA

O quadro a seguir, corresponde ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde, na primeira coluna, sdo discriminados dois (2)
regimes de proventos originarios do instituidor de pensdo, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos beneficiarios e o

numero de pensodes ocorridas no exercicio de 2011, vinculados a cada regime de proventos.

Quadro XXI - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo Apurada em 31/12/2011.
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Regime de proventos/Regime de aposentadoria

Quantitativo de Beneficirios

Pensoes concedidas em 2011

1. Aposentado (faleceu aposentado) 86 -
1.1 Integral 83 -
1.2. Proporcional 03 -
2.Em Atividade (faleceu em atividade) 07 02
93 02

3. Total (1+2)

Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.

4.3. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

A composi¢do do quadro de custos de recursos humanos da UJ esta demonstrada no quadro a seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias
de servidores, as despesas realizadas nos exercicios de 2009, 2010 e 2011 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal, conforme

apresentado no quadro a seguir.

Quadro XXII — Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias/Exercicios ;;Z?;g:;:giaz Retribui¢des Gratificacdes Adicionais Indenizagoes As]iiesj:g((::ila(l)iss e Demaig d espesas Total
previdenciarios variavets
Membros de poder e agentes publicos
2011 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 2.206.033,40 145.224,18 2.048.444,61 269.269,05 3.239.316,02 309.946,55 - 8.218.233,81
2010 24.130.382,74 - 28.556.716,88 589.226,34 4.195.649,56 1.757.455,78 284.543 45 59.513.974,75
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Vencimentos e

Despesas Variaveis

Beneficios

Tipologias/Exercicios vantagens fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes | Assistenciais e Demai; d espesas Toual
previdencidrios variavels

2009 19.026.065,91 - 21.499.139,27 971.980,03 1.708.945,61 551.391,07 219.866,18 43.977.387,07
Servidores com Contratos Temporarios

2011 2.613.105,85 - - - - - - 2.613.105,85

2010 2.306.991,70 - - - - - - 2.306.991,70

2009 1.716.765,31 - - - - - - 1.716.765,31
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 513.663,58 14.311,68 31.331,06 26.135,48 - 43.359,39 371.195,35 999.999,54

2010 169.520,90 23.394,78 44.036,90 23.239,81 - 35.121,18 34.211,14 329.525,71

2009 196.762,39 17.750,94 40.409,55 31.772,53 - 9.958,11 35.122,18 331.775,70
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superior

2011 - - - - - - - -

2010 1.615.904,55 - 723.717,40 - - - - 2.339.962,95

2009 1.297.923,77 - 432.641,26 - - - - 1.730.565,03
Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas

2011 4.856.870,93 1.163.248,57 3.124.314,32 1.043.983,84 4.376,52 1.067.925,35 47.387,74 11.308.107,27

2010 637.754,62 - - 196.232,33 - - - 833.986,85

2009 618.111,52 - - 190.188,16 - - - 808.299,68
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Tipologias/Exercicios

Despesas Variaveis

Vencimentos e
vantagens fixas

Adicionais

Beneficios
Assistenciais €

Retribuicdes

Gratificacdes

Indenizagdes

previdencidrios

Demais despesas
variaveis

Total

Fonte: GRRUBRICA, Ficha Financeira Anual ¢ DDP.

4.4. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE JURISDICIONADA

4.4.1. INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE
Os quadros a seguir compreendem os contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no
exercicio de 2011 no IFG, mesmo que ja encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que ndo efetivados no

exercicio.

Quadro XXIII — Contratos de Prestagdo de Servigos de Limpeza e Higiene ¢ Vigilancia Ostensiva.

Unidade Contratante

Nome: Caimpus ANAPOLIS

UG/Gestdo: 158522/26429

| CNPJ:10.870.883/0009-00

Informacdes sobre os contratos

Ano do contrato | Area Natureza Identificag¢@o do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execugdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 12/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 | 10 10 E
2011 L 0 06/2011 07.548.828/0001-28 | 01/09/2011 | 31/08/2012 | 14 14 A
2010 \Y 0 09/2010 10.655.701/0001-12 | 24/05/2010 | 31/12/2011 | 08 08 E

Unidade Contratante

Nome: Campus FORMOSA

UG/Gestao: 158523/26429

| CNPJ:10.870.883/0007-30

Informacgdes sobre os contratos
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Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza. Identificacdo do Contrato Empre(SéNCI())}l)tratada execuiioniiiaaggzldades F trabalhadore;/[contratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 13/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 10 10 E
2011 L 0 06/2011 07.262.535/0001-80 | 01/09/2011 | 31/08/2012 [ 11 10 01 A
2010 \ 0 11/2010 10.655.701/0001-12 | 24/05/2010 | 31/12/2011 08 08 E
Unidade Contratante
Nome: Caimpus GOIANIA
UG/Gestdo: 158430/26429 | CNPJ:10.870.883/0002-25
Informacgdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacao Empresa Contratada (CNPJ) Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
do Contrato execugdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0] 01/2011 02.752.319/0001-07 07/01/2011 | 31/12/2011 | 68 49 3 22 P
2008 \Y 0o 10/2008 04.701.639/0001-55 01/03/2008 | 31/12/2011 10 10 E
Unidade Contratante
Nome: Campus INHUMAS
UG/Gestdo: 158432/26429 [ CNPJ: 10.870.883/0004-97
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificagdo Empresa Contratada (CNPJ) Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
do Contrato execugao das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L E 02/2011 02.752.319/0001-07 04/02/2011 | 04/04/2011 [ 08 08 01 01 E
2011 L 0] 04/2011 11.381.182/0001-04 05/04/2011 | 04/04/2012 | 19 19 03 03 01 01 A
2007 \Y 0] 16/2007 05.502.450/0001-04 14/05/2007 | 31/12/2011 | 08 06 02 E
Unidade Contratante
Nome: Campus ITUMBIARA
UG/Gestdo: 158433/26429 | CNPJ: 10.870.883/0005-78
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Informagdes sobre os contratos

Ano do contrato | Area Natureza Identificagdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execucdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 03/2010 08.965.970/0001-33 | 01/07/2010 | 22/06/2011 12 12 E
2011 L 0 04/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 31/08/2012 | 13 13 A
2008 \Y% O 64/2008 08.931.820/0001-09 | 14/10/2008 | 31/12/2011 [ 08 08 E
Unidade Contratante
Nome: Campus JATAI
UG/Gestdo: 158431/26429 | CNPJ:10.870.883/0003-06
Informacgdes sobre os contratos
Area Natureza Identificag¢do do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execugdo das atividades trabalhadores contratados
Ano do contrato
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0 03/2011 09.041.485/0001-36 | 11/03/2011 | 31/12/2011 16 16 | 01 01 P
2008 \Y% 0 11/2008 01.160.949/0001-11 | 01/03/2008 | 31/12/2011 | 06 06 E
Unidade Contratante
Nome: Cimpus LUZIANIA
UG/Gestdo: 158524/26429 [ CNPJ: 10.870.883/0008-10
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificagdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execucao das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L 0O 02/2011 07.116.584/0001-04 | 03/01/2011 | 31/12/2012 [ 14 14 E
2011 \Y 0O 01/2011 05.502.450/0001-04 | 01/01/2011 | 31/12/2011 12 12 E

Unidade Contratante

Nome: Campus URUACU

UG/Gestao: 158434/26429

| CNPJ: 10.870.883/0006-59
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Informacdes sobre os contratos

Ano do contrato | Area Natureza Identificagdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execucao das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 L 0 14/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 | 06 06 07 | 07 E
2011 L 0 06/2011 11.381.182/0001-04 [ 01/09/2011 | 01/09/2012 | 06 06 07 | 07 A
2008 \Y 0 65/2008 08.931.820/0001-09 | 14/10/2008 | 31/12/2011 08 08 E

Observacdo: NADA A DECLARAR.

LEGENDA: Area: (L) Limpeza e Higiene e (V) Vigilancia Ostensiva; Natureza: (O) Ordinaria e (E) Emergencial; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino
Meédio e (S) Ensino Superior; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado ¢ (E) Encerrado; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato e

(C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG.
Os quadros a seguir compreendem os contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra que tiveram em vigéncia no exercicio de

2010, mesmo que ja encerrados, assim como os novos contratos celebrados no exercicio de 2010 no IFG, mesmo que ndo efetivados no exercicio.
Excetuam-se deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser tratados no anterior.

4.4.2. INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO

Quadro XXIV — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locagdo de Mao de Obra.

Unidade Contratante
Nome: REITORIA
UG/Gestdo: 158153/26429 | CNPJ:10.870.883/0001-44
Informacgdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identifica¢do do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execugdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 4 0 37/2011 05.942.279/0001-46 | 18/10/2011 | 17/10/2012 12 11 A

2011 4 0 38/2011 01.383.054/0001-46 | 06/10/2011 | 05/10/2012 01 01 A
| Unidade Contratante
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Nome: CaAmpus ANAPOLIS

UG/Gestdo: 158522/26429

| CNPJ:10.870.883/0009-00

Informacgdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre(sgI\CII())gtratada execuizonizstazggldades F trabalhadore;/lcontratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 6 o 12/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 | 01 01 E
2010 7 0 12/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 02 | 02 E
2011 6 0 07/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 31/08/2012 | 01 01 A
2011 7 O 07/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 31/08/2012 02 | 02 A
Unidade Contratante
Nome: Campus FORMOSA
UG/Gestdo: 158523/26429 | CNPJ:10.870.883/0007-30
Informagdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identifica¢do do Contrato Empre(sgI\CI;?)tratada execug;at)on:ira;staezitgldades B trabalhadore}\s/[contratados 3 Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 0 13/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 01 01 E
2010 14 O 13/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 22/06/2011 | 01 01 E
2011 14 O 06/2011 07.262.535/0001-80 | 01/09/2011 | 31/08/2012 | 01 01 01 01 A
2011 7 0 07/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 31/08/2012 02 | 02 A
2011 6 0 07/2011 02.752.319/0001-07 | 01/09/2011 | 31/08/2012 | 01 01 A
Unidade Contratante
Nome: CaAmpus GOIANIA
UG/Gestdo: 158430/26429 | CNPJ:10.870.883/0002-25
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execugdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 11 O 25/2009 26.692.780/0001-71 | 14/04/2009 [ 31/12/2011 [ 01 01 E
2011 7 O 01/2011 02.752.319/0001-07 | 07/01/2011 | 31/12/2012 10 10 P
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Unidade Contratante

Nome: Campus INHUMAS

UG/Gestdo: 158432/26429 | CNPJ: 10.870.883/0004-97
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execucdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 10 O 27/2009 26.692.780/0001-71 | 14/04/2009 | 31/12/2011 01 E
2009 O 27/2009 26.692.780/0001-71 | 14/04/2009 | 31/12/2011 05 02 02 E
2011 0O 04/2011 11.381.182/0001-04 | 05/04/2011 | 04/04/2012 | 01 01 A
2011 7 0O 04/2011 11.381.182/0001-04 | 05/04/2011 | 04/04/2012 03 03 A
Unidade Contratante
Nome: Campus ITUMBIARA
UG/Gestdo: 158433/26429 | CNPJ: 10.870.883/0005-78
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execucdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 11 O 29/2009 26.692.780/0001-71 | 14/04/2009 | 31/12/2011 [ 09 09 | 01 01 E
2010 7 O 03/2010 08.965.970/0001-33 | 01/07/2010 | 22/06/2011 02 | 02 E
2010 6 0 03/2010 08.965.970/0001-33 | 01/07/2010 | 22/06/2011 | 01 01 E
2011 7 0 05/2011 11.381.182/0001-04 | 01/09/2011 | 31/08/2012 02 02 A
2011 6 O 05/2011 11.381.182/0001-04 | 01/09/2011 | 31/08/2012 [ 01 01 A
Unidade Contratante
Nome: Cimpus JATAI
UG/Gestdo: 158431/26429 | CNPJ:10.870.883/0003-06
Informacgdes sobre os contratos
Ano do contrato Area Natureza Identificacdo do Contrato Empresa Contratada Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) trabalhadores contratados
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F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 11 o 26/2009 26.692.780/0001-71 | 14/04/2009 | 31/12/2011 | 09 09 01 01 E
2011 07 o 03/2011 09.041.485/0001-36 | 11/03/2011 | 31/12/2011 02 02 P
Unidade Contratante
Nome: CAmpus LUZIANIA
UG/Gestdo: 158524/26429 | CNPJ: 10.870.883/0008-10
Informagdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Natureza Identifica¢do do Contrato Empre(sgﬁlca);l)tratada execuiiongiiazg;\gldades F trabalhadore;/[contratados S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2011 6 0 02/2011 07.116.584/0001-04 | 03/01/2011 | 31/12/2011 | 02 02 E
2011 7 0 02/2011 07.116.584/0001-04 | 03/01/2011 | 31/12/2011 | 02 02 E
Unidade Contratante
Nome: Campus URUACU
UG/Gestdo: 158434/26429 | CNPJ: 10.870.883/0006-59
Informagdes sobre os contratos
Ano do contrato | Area Natureza Identifica¢do do Contrato Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos Sit.
(CNPJ) execugdo das atividades trabalhadores contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 0] 14/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 31/12/2011 04 04 P
2010 3 0] 14/2010 08.965.970/0001-33 | 01/06/2010 | 31/12/2011 01 01 P
2009 4 0 28/2009 26.692.780/0001-71 14/04/2009 | 31/12/2011 10 P

Observagdo: NADA A DECLARAR.

LEGENDA: Area: 1-Apoio Administrativo Técnico e Operacional, 2-Manutencio e Conservagdo de Bens Iméveis, 3-Servigos de Copa e Cozinha, 4-Manutengdo e
Conservacao de Bens Moveis, 5-Servigos de Brigada de Incéndio, 6-Apoio Administrativo — Menores Aprendizes e 7-Outras; Natureza: (O) Ordindria e (E) Emergencial;

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental, (M) Ensino Médio e (S) Ensino Superior; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal, (P) Ativo Prorrogado e (E) Encerrado;
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato e (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG.
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4.5. INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids esta em fase de implantacdo de seus Indicadores Gerenciais sobre Recursos
Humanos. No ano de 2011 teve continuidade a implantagdo do indicador de desempenho funcional, por meio da avaliagdo de desempenho dos
servidores docentes e técnico-administrativos.

A avaliacdo de desempenho funcional tem como objetivo mensurar a atuagdo dos servidores, identificando a base de conhecimentos para o
cargo e/ou fun¢do, o comprometimento com a qualidade do servigo prestado e o compromisso com a ética no servigo publico, além das relagdes
internas de trabalho.

A meta da avaliacdo de desempenho funcional ¢ identificar possiveis falhas na atuagdo dos servidores para dimensionar as medidas necessarias
para a superacao das mesmas. Ela ¢ feita anualmente, inclusive para os servidores em estadgio probatdrio.

O padrao utilizado ¢ o da conjuga¢do da auto avaliacdo com as avaliagdes da chefia imediata e dos colegas do ambiente organizacional. A
metodologia ¢ a da aplicacdo de questionarios, com os seguintes parametros de avaliacdo: assiduidade, pontualidade, habilidade técnica,
responsabilidade, trabalho de equipe, relacionamento, adaptagao a novas situagdes, compartilhamento de saberes, inovagao e ética.

Em 2011, 985 servidores foram avaliados, dos quais a ampla maioria teve avaliagdo positiva, com pontuagao final maior que cinco. Apenas um
servidor teve avaliacdo negativa, pontuacao final menor que cinco. Outros 138 servidores efetivos ingressaram na Instituicdo no ano de 2011 e nao
tiveram suas avaliagdes concluidas, em funcao do periodo de trabalho (menos de um ano).

Quadro XXV — Numero de servidores avaliados.

Categoria Funcional Quantidade
Técnico Administrativo 440
Docente 545

Fonte: PRODI/DDRH.

Apesar de ainda ndo ter consolidado indicadores especificos para avaliar temas como absenteismo, acidentes de trabalho, rotatividade,
disciplina e demandas trabalhistas, a Administragao faz o acompanhamento sistematico da vida funcional dos servidores e avalia, obtendo informagdes
sobre os temas.
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O controle da jornada de trabalho (por meio da assinatura de folha de ponto) mostra que nao existe absenteismo: as auséncias nao sao
frequentes e, quando ocorrem, sdo justificadas.

Em 2011, a Instituicdo ndo registrou nenhum acidente de trabalho. A rotatividade é pequena, visto que os servidores sdo integrantes das
carreiras de servidor publico federal de Técnico-Administrativo em Educacdo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Em relagao aos
servidores com contratos temporarios, existe rotatividade decorrente da propria natureza do contrato que, segundo previsao legal, tem duragdo maxima
de dois anos.

A gestdo de pessoas também ndo enfrenta problemas relacionados a disciplina. Em 2011, foram concluidos os trés processos administrativos
disciplinares iniciados no ano de 2010.

Houve, no entanto, um nimero significativo de demandas trabalhistas (15 a¢des de Mandado de Seguranga), relacionadas a carga horéria de
trabalho, em fun¢do da acumulagdo de cargos e Progressdao Funcional por Titulagdo do servidor docente.

A gestdo de recursos humanos no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias Federal de Goiés priorizou o dimensionamento
de quadros e a admissdo de novos servidores efetivos em 2011. Foram abertos 02 concursos publicos para o provimento de cargos efetivos e, ainda, 08
Processos Seletivos Simplificados para contratagdo de professores substitutos e temporarios.

A priorizacdo deveu-se a necessidade de o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias ampliar seu quadro de servidores
docentes e técnico-administrativos, principalmente em funcdo da ampliagdo do numero de Campus e da ampliacdo da oferta de cursos e vagas.
Também houve a oportunidade, com a distribuicdo, por parte do Ministério da Educagdo, de vagas para provimento por meio de concursos publicos.

Em relacdo a qualificagdo de servidores, a Instituicdo manteve sua politica de incentivo por meio da oferta de bolsas e da liberacdo dos
servidores para a qualificacdo. Ja a politica de capacitagdo, por meio da oferta de cursos proprios, sofreu uma descontinuidade, em funcao da
necessidade de readequagdo das ofertas para melhor atender as necessidades institucionais e as expectativas dos servidores.

A gestdo de pessoas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids Federal de Goias, em 2011, também manteve acdes de
assisténcia psicossocial, de assisténcia e promogao a saude e de socializagao e interacao dos recursos humanos.
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CAPITULO 5. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV
(Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

5.1. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO DO COORDENADOR DOS CONTRATOS

Codigo da

Denominagao completa (UJ): UG:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 158153

Eu, KEILA DE OLIVEIRA SOUSA, CPF n° 622.934.191-34, Coordenadora de Aquisi-
¢des e Contratos, no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes
a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICON, con-
forme estabelece o art.19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exer-

cicios anteriores, exclusive os processos realizados em Sistema de Registros de Pregos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Goiania Data 28/03/2011
Coordenador
Responsavel
Keila de Oliveira Sousa
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CAPITULO 6. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS

PELA
LEI 8.730/93

6.1. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro XXVI — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Fun- Situacdo em relagdo as exi- Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar a
¢oes obrigados a entregar a géncias da Lei n® 8.730/93 DBR
DBR Posse ou Ini- Final do Final do exercicio fi-
cio do exerci- | exercicio da nanceiro
cio de Funcao Fung2o ou
ou Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a 60 0 60
DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR 19 0 19
n® 8.730/93)
Nao cumpriram a obrigagao 41 0 41
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a 182 0 182
DBR
Entregaram a DBR 38 0 38
Nao cumpriram a obrigacdo 144 0 144
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a 2 0 2
DBR
(Cargo, Emprego, Fung.;i(i de Entregaram a DBR 0 0 0
Confianga ou em comissao)
Nao cumpriram a obrigacdo 2 0 2

Fonte: DDRH/Siape
Analise Critica

Esta Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos encaminha, no inicio do
exercicio, memorando a todos os servidores detentores de Fungao Gratificada, Cargos de Diregdo ¢
Cargos Comissionados solicitando a entrega da Declaragdo de Bens e Rendimentos do exercicio e
da prazo para a entrega dos exercicios anteriores que, por ventura, ndo tenham entregues.

Em 2012 encaminhamos documento com os formulédrios de autorizagdo eletronica para
acesso on line da DBR constante na base de dados da Receita Federal. Muitos servidores ja
cumpriram sua obrigacdo. Para os que continuam devendo, ratificamos a solicitagdo. Esse
acompanhamento ¢ feito de forma manual com o preenchimento de planilhas. Esta UJ ndo faz
analise das DBR para identificar eventuais incompatibilidades de Patrimonio com a remuneragdo
recebida. A guarda das DBR impressas ¢ feita em envelope lacrado, com a devida identificagdo, no
dossié funcional do servidor.

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 65




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
msturoredera.  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL
(Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 24/11/2010)

Codigo da

Denominag¢ao completa (UJ): UG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 158153

Declaro para os devidos fins do disposto na Decisdo Normativa do TCU n° 108, de 24
de novembro de 2011, que os servidores detentores de Cargo de Direcdo (CD) e Fungdes
Gratificadas (FG), estdo parcialmente em dia com a obrigagdo de apresentagdo da Declaracio de
Bens e Rendas de que trata a Lei n° 8.730 de 10 de novembro de 1993, perante a Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, considerando que dos 60 (sessenta) detentores de CD, 19
(dezenove) entregaram e dos 182 (cento e oitenta e dois) detentores de FG, 38 (trinta e oito)
entregaram as suas DBR.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Goiania Data 28/03/2012

Diretora de Desenvolvimento de Re-

cursos Humanos Vaina de Freitas Régo
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CAPITULO 7. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
(Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

7.1. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Quadro XXVII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag@o dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UlJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos ¢ metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacao dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pritica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a conseqiiente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de decisdo. X
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens | X
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas ¢ funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
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diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicag¢io

23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direg¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

[ |4

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no

contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no

contexto da UJ.

Relatorio de Gestdo 2011

Pagina 68




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
msturoredera.  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

CAPITULO 8. GESTAO AMBIENTAL E LICITAC()ES SUSTENTAVEIS
(Parte A, Item 10, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

Apresentamos a seguir um quadro que traz avaliagdes sobre a gestdo ambiental e licitagdes
sustentaveis no Instituto Federal de Goias.

Quadro XXVIII — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis.

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 1|14 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

*  Quanto a aquisicao de bens/produtos que colaboram para a economicidade, o IFG
tem adquirido para os novos Campus torneiras automaticas e limpadas eletronicas
e nos Campus em funcionamento estes equipamentos tem sido substituidos
gradualmente.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordincia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatorio?

* Nao foi realizada aquisicao de veiculos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢ao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagao
Licitacdes Sustentaveis 2 |3 14 |5
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

¢ Estamos em fase de implantacao da Coleta Seletiva Solidaria em todos os Campus
do Instituto Federal de Goids.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

o consumo de 4gua e energia elétrica.

®  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais: Apos a andlise e resposta as questoes apresentada percebe-se a necessidade premente do

Instituto Federal de Goids investir na gestdo ambiental e em licitagdes sustentiveis.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no

contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢o de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto

da UJ.
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CAPITULO 9. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
(Parte A, Item 11, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

9.1. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

O quadro denominado Distribui¢do Espacial de Bens Imodveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, estd organizado de modo a permitir a identificacio do quantitativo de
imoveis de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade do Instituto Federal de Goias
no final dos exercicios 2011 e 2010, contemplando a localizagdao geografica dos bens locados no
Brasil e no exterior.

Quadro XXIX — Distribui¢do Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido.

Quantidade de imoveis de propriedade da unido
Localizac¢do Geografica de responsabilidade da UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010

Brasil GOIAS

Aguas Lindas 01

Anapolis 01 01

Aparecida de Goiania 01 01

Cidade de Goias 01

Formosa 01 01

Goiania 02 02

Inhumas 01 01

Itumbiara 01 01

Jatai 02 02

Luziania 01 01

Uruacu 02 02

Subtotal Brasil 14 12
Exterior |
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 14 12

Fonte: SPIUNET.

O quadro denominado Distribui¢do Espacial de Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imdveis que
estavam locados de terceiros pelo Instituto Federal de Goias no final dos exercicios de 2011 e 2010,
contemplando a localizacao geografica dos bens locados no Brasil.

Quadro XXX — Distribuicdo Espacial de Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros.

Quantidade de imoveis locados de terceiros

Localizagdo Geografica pela UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
Brasil GOIAS
Goidnia 01
Subtotal Brasil 01

Exterior |

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 01

Fonte: SIASG.

O quadro denominado Discriminagdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, esta organizado de forma a
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contemplar os atributos e caracteristicas dos imoveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutengao incorridas no
exercicio de referéncia do relatorio de gestdo. Nesse quadro estdo relacionados todos os imdveis que, em 31/12/2011, estavam sob a responsabilidade

do Instituto Federal de Goias.

Quadro XXXI — Discriminag¢do dos Bens Iméveis de Propriedade da Unifio sob responsabilidade da UJ.

. Despesa com Manutengao
. ce Valor do Imovel L.
. ~ Regime de utilizagdo do | Estado de no exercicio
UG Identificacdo RIP . -
imével Conservagao Valor Data da Valor Imével Instalacdes
Historico Avaliac¢do Reavaliado ¢

Em constmgéo -
158153 [ Campus Aguas 1052000035007 | Uso em Servigo Publico Bom 6.777.764,86 | 24/03/2011 6.777.764,86

Lindas

Em implantagao -
158153 | Campus Cidade de 9377000465000 | Uso em Servigo Publico Bom 214.000,00 | 20/09/2011 214.000,00

Goias

Em construcao -
158430 [ Campus Aparecida | 92227000305000 | Uso em Servigo Publico Novo 290.341,05| 30/11/2011 11.332.898,75

de Goidnia
158430 | Campus Goiania 9373003245008 | Uso em Servigo Publico | Muito bom | 8.577.026,25( 30/11/2011 44.941.572,71 300.522,39
158430 [ Goiéania - Lote 9373005405002 | Uso em Servigo Publico Bom 15.000,00 | 30/11/2011 505.544,00
158431 | Campus Jatai 9433000195007 | Uso em Servigo Publico Bom 1.285.420,84 | 30/11/2011 5.673.488,98 61.634,90
158431 | Em construcdo - 9433000385000 | Uso em Servico Pablico Novo 1.659.911,00| 30/11/2011 6.798.797,19

Cémpus Jatai
158432 | Campus Inhumas 9395000035003 | Uso em Servigo Publico | Muito bom 1.262.178,81  30/11/2011 18.785.763,60 35.835,00
158433 | Campus Itumbiara 9425000275000 | Uso em Servigo Publico Bom 500.000.00 [ 30/11/2011 13.251.621,99 35.834,88
158434 | Uruagu — Lote 9633000225006 | Uso em Servigo Publico Bom 150.000,00 | 30/11/2011 400.000,00
158434 [ Campus Uruacu 9633000245007 | Uso em Servigo Publico Bom 1.150.000,00 | 30/11/2011 8.576.490,88 35.828,24
158522 | Campus Anapolis 9221000655001 | Uso em Servigo Publico Novo 100.000,00 [ 30/11/2011 12.287.406,15
158523 [ Campus Formosa 9361002595001 | Uso em Servigo Publico Novo 50.000,00 | 30/11/2011 8.942.920,85
158524 [ Campus Luziania 9445000245008 | Uso em Servigo Publico Novo 337.270,50  30/11/2011 8.383.348,37

Total 469.655,41

LEGENDA: RIP — Registro Imobilidrio Patrimonial. Obs.: As informagdes referente a coluna de Regime de Utilizagdo do Imdvel foram atualizadas no SPIUnet em 2011. Fonte: SPIUnet.
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9.2. ANALISE CRITICA

Apo0s o preenchimento do quadro da Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial do Instituto
Federal de Goiés, onde incluimos uma coluna de identificacdo dos Campus, percebe-se com clareza
0 quanto a Institui¢ao cresceu nos ultimos anos com as novas areas que foram recebidas de doagdes
e incluidas no patriménio. Estas, com excecdo dos dois (2) lotes mencionados, tém recebido
constantes investimentos de obras civis, instalagdes, materiais permanentes € equipamentos para
serem disponibilizados a sociedade. Quanto as areas mais antigas, informamos que estas tém sido
contempladas com a manutengdo predial corretiva e preventiva continuamente. Além disso,
informa-se também que ndo ha nenhuma area com impedimentos de regularizagio.
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CAPITULO 10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Parte A, Item 12, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

Quadro XXXII — Gestao da Tecnologia da Informagao da unidade jurisdicionada

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1[(2(3]|]4(5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TL. 20

5. Hé carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Produgio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades
da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgiao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizag@o de bens e servigos de T em relagdo ao desenvolvimen-
to interno da propria UJ. 30%

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de T1 sdo explicitados os beneficios da con-
tratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1.

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestio
de contratos de bens e servigos de T1. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais: a Diretoria de TI da UJ, em 2011, elaborou propostas para a criagdo do Comité de Seguranga e
para a Politica de Seguranga, ambos encaminhados para a aprovagao pela Reitoria e Conselho Superior. Enquanto esses
documentos ndo foram aprovados, as normas de seguranga ndo poderdo ser aplicadas; dessa maneira, os incidentes de
seguranca estdo sendo tratados isoladamente, na medida em que ocorrem.

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invilida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢io de aplicagdo do fundamento descrito na afirmati-
va no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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CAPITULO 11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
(Parte A, Item 13, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

As despesas com Cartdao de Crédito Corporativo do IFG estdo demonstradas por intermédio
de dois (2) demonstrativos: o primeiro compreende a despesa com cartdo de crédito por portador,
bem assim os valores limites estipulados para a UG e para os respectivos portadores; o segundo
demonstra a despesa com o Cartdo de Crédito Corporativo consolidada da UJ, comparativa com os
dois exercicios imediatamente anteriores.

11.1. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

O quadro a seguir corresponde ao primeiro demonstrativo citado, que discrimina as
informacdes por: identificacdo da UG; limite de utilizagdo total da UG; portador, CPF; limite
individual, valor (subdivididos em saque e fatura); total utilizado pela UG e total utilizado pela UJ.

Quadro XXXIII— Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador. Valores em R$ 1,00
Codigo da UG 1: 158430 Limite de Utiliza¢do da UG: R$ 200.000,00
Portador CPF Limite Valor Total
Individual Saque Fatura

Edvaldo Fernandes Lucas 170.035.201-68 1.000,00 150,00 151,11 301,11
Thermutis de Melo e Araujo 589.837.401-91 1.000,00 137,00 611,78 748,78
Total utilizado pela UG 287,00 762,89 1.049,89
Total utilizado pela UJ 287,00 762,89 1.049,89

Fonte: SIAFI.

11.2. DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

O quadro a seguir corresponde ao segundo demonstrativo citado, contempla a despesa com
Cartao de Crédito Corporativo de maneira consolidada, sendo composto por uma planilha onde as
informacdes prestadas estdo distribuidas em (4) quatro colunas, a saber: exercicios; saque,
subdividindo-se em quantidade e valor; fatura, também se subdividindo em quantidade e valor; e,
por fim, total.

Quadro XXXIV — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica).

, Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (at+b)
2011 06 287,00 06 762,89 1.049,89
2010 07 483,30 15 4.961,21 5.444,51
2009 36 2.551,40 105 45.956,48 48.507,88

Fonte: SIAFI. Informamos que a Fatura de R$ 283,50 (duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos), foi paga em
janeiro de 2012.
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CAPITULO 12. ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO
(Parte A, Item 15, do Anexo I da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

A Auditoria Interna caracteriza-se por atividades de avaliagdo e assessoramento da
administracdo, busca a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles e a qualidade do desempenho
das areas.

A Auditoria Interna tem por finalidade essencial o exame da integridade e confiabilidade das
informagdes e registros, a simplificagdo dos procedimentos e a correta aplicagao da legislagao.

I - Agdes previstas e executadas no Exercicio de 2011

Acdes previstas para o Exercicio 2011:
v Acompanhar o atendimento a atuagdes do Tribunal de Contas da Unido;
v Acompanhar o atendimento a atuagdes da CGU, concatenar com os setores /unidades inter-
nas;
v" Analise do processo de prestagdo de contas referente ao exercicio de 2010;
v Atendimento e acompanhamento as auditorias, acompanhamento da implementagdo do pla-
no de providéncias sobre as recomendagdes emitidas pela CGU e das determinagdes e diligén-
cias do TCU;
Elaboragao do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna PAINT/2012;
Elaboracao do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna- RAINT/2011;
Verificar as indenizagdes concedida pelo IFG aos servidores da Reitoria e dos Campus.
Analisar a aplicagdo e prestacao de contas de Cartdo Corporativo do governo;
Verificar os pagamentos de restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;
Avaliagdo da regularidade dos procedimentos licitatorios;
Acompanhamento dos prazos e execu¢do dos contratos de prestacdo de servigos continua-
dos;
v" Verificar os processos de Assisténcia ao Estudante de ensino de Graduagao e Técnico;
v Avaliagdo dos controles de bens moveis e imoveis;
v"Auditoria na folha de pagamentos de pessoal; Insalubridade / Periculosidade, Realizagdo de
Concurso Publico, Reposicao ao Erario

ANENENE NN NN

Ac¢des Executadas no exercicio de 2011

v" Acompanhou o atendimento as Diligéncias e Acérdidos do TCU evitando a ndo implementa-
cdo pelos setores responsaveis. Encaminhado a Auditoria Interna Oficio n°290/2011-TCU/SE-
CEX-GO referente ao Acordao n°l. 693/2011 para as devidas providencias. O Acoérdao emite
recomendacoes e trata-se do julgamento das contas do exercicio 2009. Tais recomendagdes ja
vinham sendo cumpridas, quando j4 em Plano de Providéncias. Outras correspondéncias trata-
ram de julgamento de atos de admissao de pessoal (Acordao 1.702/2011-TCU - Segunda Cama-
ra e Oficio n°42. 496-TCU/Sefip), de justificativa de promover licitagdo cujo objeto tem perti-
néncia a outra entidade publica (Oficio n°405/2011-TCU/SECEX-GO), encaminhamento de do-
cumentos referentes ao Pregdo Eletronico n°02/2011(Oficio n°0234/Sefip), informacgdes e escla-
recimentos acerca das medidas adotadas para cumprimento da determinagdo constante do item
1.8 do Acdrdao n°1. 693/2011-TCU-1* Camara (Oficio n°602/2011-TCU-SECEX-GO), confor-
me apresentado no Capitulo 12 do Relatério de Gestao.
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v Em relagdo as demandas do CGU efetuou-se o acompanhamento e atendimento das solicita-
¢coes emanadas pela mesma, bem como das orientagdes, recomendagdes e plano de providéncias
referentes ao exercicio de 2010 (Relatorio n°201108735 — Capitulo 12 do Relatorio de
Gestao/2011), através de contatos com as UORGs responsaveis, acompanhamos em 100% as
solicitacdes emanadas pela CGU, supervisionando os trabalhos, quando, da realizagdo de audi-
toria de gestdo por aquela CGU. Foram 12 Solicitagdes de Auditoria emitidas quando da Audi-
toria de Acompanhamento da Gestao/2010 e 12 quando da Auditoria Anual de Contas. Também
o Relatorio de Auditoria n°254344, referente a atuagcdo da Auditoria Interna, opinando de que se
adotem medidas corretivas com vistas a elidirem os pontos ressalvados.

v Auditoria Interna atuou no acompanhamento e verificagdo e atendimento das solicitagdes de
auditoria, orientagdes, recomendacdes e plano de providéncias evitando a fragilidade dos con-
troles. Esta atividade foi realizada e encontra-se ainda em execu¢do, uma vez que ha providén-
cias a serem implementadas pelo IFG,

v Elabora¢do do Relatorio Anual das Atividades da Auditoria Interna — RAINT,

v’ Elaborag¢do do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna para o exercicio 2012. O
PAINT 2012 foi elaborado conforme as instrugdes: IN CGU n°® 01/07, IN CGU n° 07/06 e IN
CGU n° 09/07;

v' Acompanhou a elaboragdo da prestagio de contas, verificando-se o cumprimento das forma-
lidades exigidas, evitando incompatibilidade com a legislacdo. Acompanhamento, elaboragao da
Planilha de Avaliacdo do Controle Interno, a titulo de colaboracao para composi¢do do Relato-
rio Anual de Gestdo. Emissdo do Parecer sobre a prestacdo de contas anual, em conformidade
com a DN/TCU N°107/2010 e outros normativos publicados.

v’ Verificagdo dos principios do ato de concessdo de didrias, passagens;

v’ Verifica¢do dos pagamentos de restos a pagar e despesas de exercicios anteriores, evitando
incompatibilidade com as normas vigentes. Tal modalidade foi auditada pela Controladoria Ge-
ral da Unido, no més de marco e abril/2011, e demais atividades relacionadas pautaram pelo
acompanhamento, mesmo porque estamos familiarizando com o Sistema em consultar todas as
UORGsS;

v’ Verificamos a legalidade e formalidades dos procedimentos licitatorios buscando identificar
possiveis impropriedades nos processos, bem como, verificar a legalidade, execucdo e acompa-
nhamento dos contratos. Foram examinados 18 processos licitatorios/ contratos, cujos relatorios
constam dos arquivos da Auditoria Interna;

v" Verificamos as situagdes de Insalubridade / Periculosidade por meio dos pagamentos con-
forme laudos periciais. Verificado in loco mediante visto laudo Pericial X Local X Pasta do Ser-
vidor no Campus GO, demais Campus ndo houve visitas, porém mediante verificagdo das loca-
lizagdes e lotagdes de servidores, ha situagdes pendentes nos Campus Inhumas e Jatai, com pre-
visoes de visitas no primeiro semestre de 2012, para auditagem. Foram verificados 100% dos
pagamentos realizados, ndo houve nenhuma inconsisténcia na realizagdo dos pagamentos.
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v' A execugdo de concursos publicos realizados pela Institui¢do foi auditada pela Controlado-
ria Geral da Unido, no més de fevereiro ¢ mar¢o/2011; Como tem ocorrido varios concursos, de-
vido o funcionamento de novos Campus, agendamos auditoria para 2012;

v' Em relagdo a assisténcia ao estudante de ensino de Graduagio e Técnico (Bolsas de auxilio
ao estudante - apoio técnico, auxilio estagio) Verificamos a existéncia de normas para sele¢ao
de bolsistas por tipo de bolsas e o cumprimento das etapas de cadastro e registro de freqiiéncia
dos bolsistas. E também foram verificados os processos de pagamento, ¢ outras formalidades,
constatamos a necessidade manifestada por parte dos Campus de normatizagdes para execugao
da acao;

v' Verificamos a consisténcia e aderéncia aos controles administrativos, conservacdo e baixa
de bens moveis. Realizado auditoria no inicio do ano 2011, emitido relatorio. Tal modalidade
foi auditada pela Controladoria Geral da Unido, no més de mar¢o/2011, e na seqiiéncia pauta-
mos pelo acompanhamento;

v Verificamos analise documental e de uso dos imdveis, evitando irregularidades, desvios de
finalidade e uso indevido por terceiros; Tal como os bens moveis a situagdo dos bens iméveis
foi auditada pela CGU no inicio do ano 2011, emitido relatério e na seqiiencia pautamos pelo
acompanhamento.

IT - Implementagdo ou cumprimento de recomendacdo dos o6rgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal.

Atendimento a Controladoria Geral da Unido em Goias- CGU- em rela¢do ao Relatério Anual
de Contas 2010 n° 201108735 tendo sido elaborado o Plano de Providéncias Permanente Relatorio
de Auditoria Anual de Contas 2010 cujo teor das providéncias apresenta-se no Capitulo 12 do
Relatério de Gestdo;

IIT - Implementacao ou cumprimento de atendimento as Diligéncias e Acordaos do TCU

Acordao n°1.693/2011 cujo teor das providéncias consta no relato da PARTE A, ITEM 15, DO
ANEXO II DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010 QUADRO: A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS
DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO, cujo teor das providéncias apresenta-
se no Capitulo 12 do Relatorio de Gestao;

IV - Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a auditoria
interna:

A Auditoria Interna tem envidado esfor¢os em realizar plenamente a execu¢do de seu
planejamento conforme previsto. Houve os afastamentos de dois servidores, voltando a redugdo no
quadro de pessoal, o que consideramos fato relevante e de impacto na Auditoria Interna, uma vez
que para a execucdo das atividades foi desenhado a¢des para que aquela equipe (quatro servidores)
realizasse e obtivesse seguranca razoavel sobre as questdes auditadas.

Composicao da Equipe, durante o Exercicio de 2011:

Nome | Atividade Desenvolvida | Situagio Funcional | Periodo |
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Marisa Eugénia Pires Atuagdo na AUDIN Ativo Janeiro a Dezembro/2011

Dean Mardem Atuacao na AUDIN Ativo Janeiro a Dezembro/2011

Ainda outro fato que tem impacto ndo s6 na Auditoria, mas no IFG como um todo, ¢ a
implantacdo através do Plano de Expansdo da Rede Federal Tecnologica, de novos Campus em
outras cidades, como Aparecida de Goiania, Aguas Lindas e Cidade de Goias, ¢ mais um Campus
na cidade de Goiania.

Colaboragao no atendimento ao Oficio da AUDIR/SRH/MP, informagdes de servidores com
indicios de provimento derivado;

Atendimento ao Of. circular n. 502 CGU.

Atendimento oficio de requisicdo do Tribunal de Contas da Unido solicitando informacgdes
referentes ao Instituto em funcao da Auditoria Operacional em andamento.

V - Desenvolvimento Institucional e Capacitagdao da Auditoria Interna

Atividade Participacao Periodo

Participagdo  dos  servidores Dean Junho /2011 e

Mardem e Marisa Eugénia Pires no
XXXIV E XXXV FONAI/MEC
realizados respectivamente no Rio de | Novembro/2011
Janeiro e Terezina .

Participagcdo nas edi¢des do Forum de
Auditores Internos das Instituigdes de
Ensino vinculadas ao ministério da
Educacdo - FONAI/MEC

Estudos através de pesquisas nas

- ; 5o | legislacdes disponiveis em sites e troca .
Estudo técnico de rotina sobre a atuagdo | '€8181a¢ p ! : Janeiro a Dezembro
da  auditoria nas diversas 4reas | com colegas de outras Unidades; leitura

componentes da gestdo. em livros técnicos.

Embora tenhamos planejado a participagcdo em cursos e treinamentos para desenvolver com
mais eficiéncia e eficacia nossas atividades, e ndo sermos atendidos consideramos cumpridas as
programacdes do PAINT/2011.

VI - Informacgdes sobre a realizagdo de acdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna tais
como revisdo de normativos internos de auditoria, redesenhos organizacionais com impacto sobre a
auditoria interna e aquisi¢do ou desenvolvimento de metodologias e softwares aplicados a a¢do de
auditoria.

A proposta renovagdo de normativos, desenvolvimento de novas metodologias no decorrer
do ano 2011, foi parcialmente adiado, tendo em vista novas mudangas previstas, tanto de recursos
humanos como de espago fisico.

H4 uma grande necessidade de treinamentos e qualificagdo para desenvolvimento das
atividades programadas, de forma a atingir com qualidade o objetivo da Auditoria Interna em
fortalecer a gestdo. Idealizamos uma nova estrutura a ser implantada no decurso de 2012, que deve
sanar as falhas técnicas apontadas pelo Controle Interno/GO.
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12.1 - DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

O quadro a seguir contempla as informagdes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgaos e
entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberagdes estando estruturadas em dois
(2) blocos de informagdo: Unidade Jurisdicionada e Deliberagdes do TCU, dividido o segundo
bloco em duas partes complementares: Deliberagdes expedidas pelo TCU, que identifica a
determinagdo ou a recomendacdo lavrada pelo TCU, em nivel de item do Acérdao, e Providéncias
Adotadas, que apresenta as informagdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar
cumprimento ao Acoérdao.

Quadro XXXV — Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

01 020.520/20 1 1.693/2011 ;7\ pE | Oficio n°803/201 1-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Coédigo SIORG

PROAD- Pro- Reitoria de Administracio 105181

Descri¢do da Deliberagdo:

1.7.1. Observe na liquidacdo e pagamento de despesas o pactuado nos contratos, incluindo nos processos os devidos
esclarecimentos técnicos sobre alteragdes porventura havidas, efetuadas por meio de termo aditivo, os quais somente
poderdo ocorrer se estiverem de acordo com o objeto licitado, de modo a evitar o ocorrido com os pagamentos
referentes a concorréncia 003/2008, que registrou divergéncia entre a proposta vencedora da licitagdo e aquela
registrada no contrato, em especial alguns itens que foram substituidos e alterados, mas que néo tiveram demonstrados
os valores de um e de outro, além de diferenciarem em quantidades e valores contratados, havendo inclusive
pagamento antecipado sem a completa liquidac¢do de todos os itens previstos na proposta licitatoria;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cdodigo SIORG

Pr6 Reitoria de Administragdo. 105181

Sintese da providéncia adotada:

Foram repassadas as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido aos responsaveis pela fiscalizagdo do referido
contrato, para que tenham ciéncia da legislacdo vigente e para que se abstenham nas contratagdes futuras em incorrer
na falha apontada.

Sintese dos resultados obtidos

As equipes de aquisi¢cdes, contratos, contabilidade e execugdo financeira foram orientadas para aprimorarem e
melhorarem suas rotinas de trabalho, de modo que permitam um melhor planejamento, controle ¢ acompanhamento das
execucdes contratuais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao | Item | Tipo | Comunica¢do Expedida
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02 020.520/20 1.'69?/201 ! 1.7.2 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PRODI- Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105182

Descrigdo da Deliberagdo:

Realize confronto entre a quantidade de passagens solicitadas no requerimento dos servidores do Campus de Uruagu e
o valor do auxilio transporte registrado no Siape de modo a evitar as fragilidades constatadas nas concessdes de auxilio
transporte;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Céodigo SIORG

DDRH - Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

As divergéncias de valores de passagens solicitadas no requerimento e o valor didrio registrado no Siape foram
revisados e corrigidos conforme documentagio entregue na DDRH.

Sintese dos resultados obtidos

Recadastramento de todos os servidores com adesdo ao beneficio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

03 020.520/20 ],' 69§/2O] ! 1.7.3 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PROAD- Pré- Reitoria de Administragdo — 105181

Descricdo da Deliberacdo:

Atente para o disposto no § 4° do artigo 7° da Lei 8666/93, quando da elaboragdo das planilhas or¢amentarias das
obras, que veda a inclusdo, no objeto da licitagdo, de fornecimento de materiais e servicos sem previsdo de quantidade
ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsoes reais do projeto basico ou executivo, como o ocorrido na
Concorréncia 02/2009 e 03/2009;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Pr6- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Foram repassadas as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido a Geréncia de Projetos e Obras Civis do IFG,
setor responsavel pela elaboragdo de planilhas orcamentarias de obras, para que tomem ciéncia da legislagdo vigente e,
na formaliza¢do de novos processos licitatorios, ndo incorram na falha apontada.

Sintese dos resultados obtidos

Naio ocorréncia de novas falhas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

N3ao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberag¢des do TCU
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Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
04 020.520120 1;69§/201 ! 1.74 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Cémara

Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio

Codigo SIORG

PROAD- Pro- Reitoria de Administragdo —

105181

Descri¢ao da Deliberagio:

Atente para o disposto no inciso I §1° do art. 30 da lei 8.666/93, de modo a evitar falhas nas exigéncias constantes do
edital, como o ocorrido com a Concorréncia 03/2009, tendo como consequéncia a restrigdo a competitividade da

licitagdo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Pro6- Reitoria de Administragdo

105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido em atender a legislagdo vigente ¢ ndo mais incorremos em

tal falha.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
05 020.520/20 1.' 69§/201 ! 1.7.5 [RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

PROAD- Pro- Reitoria de Administragao

105181

Descri¢do da Deliberagdo:

Cumpra as regras do art. 65 da Lei 8.666/93, quando das ativagdes contratuais, observando os limites e alteragdes
permitidos, de forma a evitar os itens de servigos repetidos/semelhantes e medigdes e atestos que nao corresponderam a
real situagdo da obra nas Concorréncias 02/2008 (Contrato 68/2008) e 02/2009 (Contrato70/2009) relativas as obras do
Teatro do Campus de Goiania;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Pré- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido em atender a legislagdo vigente e retificamos a planilha de
medic¢do do Contrato n°68/2008 com a incorporacdo dos servicos efetivamente realizados e pagos.

Sintese dos resultados obtidos

. O valor das medi¢des ndo foi alterado, como ndo foi alterado o valor total pago no contrato

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

451

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias
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Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
06 020.520/20 1 1.693/2011 1, 5 ¢ pE | Oficio n°803/201 1-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Coédigo SIORG

105181

PROAD- Pr6- Reitoria de Administragdo —

Descri¢ao da Deliberagdo:

Demonstrem em futuras licitagdes as metodologias e/ou bases de calculo nos processos para a elaboragao das planilhas
de formagdo de precos dos servigos a serem realizados, anexando aos processos as pesquisas de preco, com vistas a
certificar se os valores contratados sdo compativeis com os de mercado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Pr6- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Goias adotou como procedimento rotineiro e obrigatério tanto para contratagdes de servigos
quanto para as aquisigdes diversas, realizar a pesquisa de precos incluindo, se necessaria, a metodologia de calculo dos
orcamentos estimativos e anexa-las aos processos licitatorios antes do encaminhamento para a analise da Procuradoria
Juridica.

Sintese dos resultados obtidos

Metodologia aplicada nas licitagdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

. Ndo houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
07 020.520/20 1.' 69§/201 ! 1.7.7 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

PRODI- Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional

105182

Descrigdo da Deliberagdo:

Adote metodologia inica para o céalculo dos pregos relativos ao pagamento de pro-labore de palestrantes/professores
contratados para os eventos evitando pagamentos acima do valor maximo regulamentado pelo Ministério da Educacao
(Portaria/MEC 1.084/2008 e Decreto 6.114/2007)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Céodigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Goias adotou a metodologia uinica para célculo de pregos relativos ao pagamento de pro-labore
de palestrantes/professores conforme orientagéo.

Sintese dos resultados obtidos

Acato a recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

N3ao houve fatores negativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa:

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
08 020.520/20 ],' 69§/2O] ! 1.7.8 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Codigo SIORG

PROAD- Pro- Reitoria de Administragdo

105181

Descricdo da Deliberacdo:

Utilize a modalidade de Pregdo na forma eletrénica, salvo se comprovada e justificada inviabilidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Pro6- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Estdo sendo implementadas a¢des que visam a capacitagdo dos servidores da Reitoria e de todos os Campus em um
processo continuo o que contribui bastante com a formacao e aperfeicoamento dos pregoeiros.

Sintese dos resultados obtidos

. Implantacdo de processo de Aquisigdes Compartilhadas que busca reunir as demandas dos Campus e Reitoria em um
unico processo de aquisi¢do, evidenciando ainda mais as vantagens em se utilizar a modalidade de pregdo na forma
eletronica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Positivo, utilizagdo do Pregdo Eletrdnico. Ndo houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cdodigo SIORG

451

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
09 020.520/20 1;69§/2011 1.7.9 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

PRODI- Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional

105182

Descrig@o da Deliberagéo:

Abstenha-se de realizar despesas excessivas com alimentag@o nos eventos realizados pelo Instituto, tais como jantares e
almocos, restringindo aquele ao estritamente necessario ao desenvolvimento institucional (pregdo eletronico n°
08/2009);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

DDRH- Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

O instituto ja se adequou, as recomendagdes no que se refere as despesas de alimentagdo nos eventos organizados e
desenvolvidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Sintese dos resultados obtidos

.Acatou-se a recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

. Ndo houve fatores negativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

10 020.520/20 ],' 69§/2O] ! 1.7.10 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PROAD- Pro- Reitoria de Administragdo 105181

Descricdo da Deliberacdo:

Informe nos futuros processos de pregdo os motivos da desclassificacdo, de forma clara e objetiva, de forma a evitar o
ocorrido com o Pregdo Eletronico 50/2009, para o fornecimento de mobilidrio para os Campus do IFG;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Pro- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Foram propostas ag¢des de capacitacdo na area da Administragdo que complementam a formagdo dos pregoeiros.

Sintese dos resultados obtidos

. Melhor execu¢do do trabalho rotineiro.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

. Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

11 020520120 11 ;69§/201 ! 1.7.11 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Coédigo SIORG

Pro- Reitoria de Administracao 105181

Descrig@o da Deliberagdo:

Uniformize os procedimentos de conferéncia e autorizacdo adotados nas repactuagdes dos contratos firmados para
servicos terceirizados semelhantes (na repactuagdo do Contrato 12/2008 para prestacdo de servigos de conservagio,
limpeza, jardinagem e recepcionista do Campus de Goidnia e sede do IFG, retroativa ha um ano, foi adotado
procedimento diferente nas repactuagdes de contratos semelhantes firmados com a mesma empresa);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Pro6- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Todos os fiscais responsaveis por contratos desta natureza foram orientados para observarem a legislacdo vigente e
aplica-la na integra. Além disso, os referidos contratos, que divergiam em procedimentos adotados, foram
encaminhados ao Reitor que por sua vez encaminhou a Procuradora-Chefe para analise e orientagdes a Administragao.
A mesma solicitou as devidas adequagdes, conforme legislagdo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Os fiscais dos contratos foram orientados e providenciaram os encaminhamentos necessarios a padronizagdo dos
procedimentos e, consequente, negociagdo com a empresa contratada.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Delibera¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
12 020.520/20 1.' 69§/201 ! 1.7.12 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

105181

Pro- Reitoria de Administragdo

Descrigdo da Deliberagdo:

Somente autorize as repactuagdes contratuais apos segura verificagdo por parte dos setores fiscais do contrato das
planilhas de custos e formagao de pregos que expressem a real composicéo analitica da variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada consoante com o que estabelece a IN/SLTI n° 02/2008 (2° repactuagdo do
Contrato n° 12/2008 ¢ 28/2006).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Pré- Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao Contrato n° 12/2008 do IFG — Campus Goidnia ¢ Contrato n° 28/2006 do IFG- Campus Jatai através
de novo procedimento licitatorio, foi firmado um novo Contrato de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservagao
incluindo os Servigos de Recepgdo e Jardinagem para atender as necessidades dos referidos Campus, no decorrer do
ano de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
13 020.520120 1 1.69322011 |y 7 43 |RE | Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Codigo SIORG

PRODI- Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional

105182

Descri¢ao da Deliberagio:

Faga constar nas proximas contas topico sobre a situagdo de todo o pessoal cedido, em especial sobre o fundamento
legal que ampara o 6nus da cessdo da servidora Ivone Maria Elias Moreyra, para o IFBrasilia;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A servidora foi cedida para ocupara fungdo em comissdo de Diretor Adjunto —CD3, da Escola Técnica Federal de
Brasilia nos termos da n°. 1.162 de 16/09/2008, amparo legal no Art.93, Inciso I da Lei n°8.112/90.

Relatdrio de Gestdo 2011 Pagina 86




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
wstirutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nio houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicacdo Expedida
14 020.520/20 1;69§/201 ! 1.7.14 [RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Cémara

Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio

Codigo SIORG

PROEX- Pr6 — Reitoria de Extensdo

105179

Descricao da Deliberagio:

Regulamente no ambito do IFG a concessdo de bolsa de estudos e monitoria nos termos disciplinados no Manual
Técnico de Orgamento MTO/2009 do Ministério do Planejamento/ Portaria/SOF n° 29, de 27/06/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

PROEX- Pr6 — Reitoria de Extensdo 105179

Sintese da providéncia adotada:

O setor responsavel apresentou uma proposta de regulamentacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto
Federal de Goias, bem como, a regulamentagdo especifica para as modalidades de bolsas de Monitoria, Estagio e
Inicia¢do Extensionista.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendacdo, com previsao de aprovar o regulamento inicio do més de janeiro/2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

. Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Delibera¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
15 020.520/20 1.' 69§/201 ! 1.7.15 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PROEX- Pr6 — Reitoria de Extensao 105179

Descrigdo da Deliberagdo:

Abstenha-se de conceder bolsa de estudos para alunos atuarem em atividades administrativas da entidade, com o fito de
suprir méo de obra;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

PROEX- Pr6 — Reitoria de Extensdo 105179

Sintese da providéncia adotada:

O setor responsavel ja apresentou ao Gabinete da Reitoria, para os demais encaminhamentos, uma proposta de
regulamentacdo da Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Goids, a qual prevé, dentre outras coisas, a
extingdo das bolsas de estudo com contrapartida de trabalho por parte dos estudantes, bem como, a regulamentagio
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especifica para as modalidades de bolsas de Monitoria, Estagio e Iniciagdo Extensionista.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendagio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

16 020.520/20 1 1.693/2011 1 5 16\ RE | Oficio n°803/201 1-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Coédigo SIORG

PROAD - Pr6 —Reitoria de Administragao 105181

Descrigdo da Deliberagdo:

Abstenha-se do pagamento de bolsa estudantil a servidores do instituto em agdo orcamentaria indevida (empenhos
2009NE000052 e 2009NE 000314).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

PROAD - Pr6 —Reitoria de Administra¢do 105181

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto Federal de Goias e os demais Institutos Federais ligados ao Ministério da Educagao tiveram, com a criagao
das novas entidades, ao longo de 2009 no Sistema Integrado de Administragdo Financeira— SIAFI varios problemas
técnicos de migracdo das informagdes. Dentre estes, a inviabiliza¢do da liquidacdo de alguns empenhos. O que levou o
IFG, no cumprimento de seus compromissos, fazer a liquidag@o das despesas em apenas alguns empenhos que estavam
at1vos.

Sintese dos resultados obtidos

Acatamos a recomenda¢do da CGU em atender a legislagdo vigente e ndo mais incorrer em tal falha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

. N2o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

17 020.520/20 | 1.693/2011 1, ¢ |pE | Oficio n°803/201 1-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Coédigo SIORG

PRODI- Proé- Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105182

Descrigdo da Deliberagdo:

1.8. Determinar ao IFG que cumpra a determinagao contida no Acérddo 3.088/2009-TCU-2* Camara, no prazo de 60
dias, com a conclusdo do levantamento sobre a continuidade das situagdes funcionais indevidas de acumulo de
Dedicagdo Exclusiva-DE, e/ou com carga horaria superior a 60 horas semanais, com outro vinculo empregaticio, uma
vez que, do cruzamento de dados realizado pela CGU, em 2010, entre o Sistema SIAPE e a RAIS, ainda foram
identificados 25 servidores da Institui¢do pertencentes ao regime de DE mantendo outro vinculo empregaticio e 51
servidores cuja carga hordria excede a 60 horas semanais (70 e 80h), o que se agrava com a indefini¢do, neste
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momento, das seguintes situagdes:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Codigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

451

Sintese da providéncia adotada:

O setor responsavel compds uma comissdo para cumprir a determinagéo.

Sintese dos resultados obtidos

.Acatou-se a recomendacio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

. Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
18 020.520/20 1.' 69§/201 ! 1.8.1. |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Cédigo SIORG

PRODI- Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional

105182

Descrigdo da Deliberagdo:

Grupo de servidores que acumulam cargos, com carga horaria superior a 60 horas semanais, por ter obtido na justica
decisdo liminar favordvel a acumulacdo de cargos: Fudio Matsura, Francisco José Pires Machado Braganca, e

Orcantina Ione Teles Ferreira;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Decisdo encaminhada pela PROJU/IFG a PF/GO para providéncias judiciais cabiveis.

Sintese dos resultados obtidos

Enquanto em vigor a sentenga concedida, que nenhum ato aponte como ilegal a acumulacdo de cargo publico com

outro cargo /empregos dos Impetrantes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

. Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa:

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias

451

Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida
19 020.520/20 ],' 69§/2O] ! 1.82 |RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio

Codigo SIORG

PRODI- Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional

105182

Descricdo da Deliberacdo:

Grupo de servidores que apresentou @ DDRH apenas a Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargos: Wilmar Pereira dos
Santos, Jodo Baptista Chieppe Junior, Berenice Teixeira Melgaco Murad, James Deam Amaral Freitas, Eliezer marques

Relatdrio de Gestdo 2011 Pagina 89




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

faria, Simone Silva Machado, Alan Keller Gomes, Ana Carla Fernandes Gomes, Sebastido Duran Junior, Gilda Aquino
de Aratijo Mendonga, Dilma Rezende Carvalho, Jos¢é Edmundo Pitillo, Leonardo Sebastido de Souza, José Luiz
Oliveira Pena, Ronay de Andrade Pereira, Maria de Oliveira Vaz, Ezio Fernandes da Silva, Guillermo de Avila
Gongalves, Franciele Magalhdes Crosara Seara, Eliezer marques Faria, Daniel Aldo Soares, Flavio Adalberto Gomes,
Renato Araujo Teixeira, Tomil Pereira Kikumori, Paulo Sérgio Resende, Gilda Aquino de Aratjo Mendonga,
Lucivanio Coelho Magalhaes, Marco Aurélio Brazio Costa Badan.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Efetuou os célculos e abriu os processos administrativos simples para os servidores relacionados. O servidor Ronay de
Andrade Pereira apresentou documento de exoneragdo com data comprobatoria em que ndo caracteriza concomitancia
de acumulagdo indevida de cargos, ¢ seu processo foi arquivado; sendo efetuados os descontos na folha de pagamento
servidores Alan Keller Gomes, José Edmundo Pitillo, José Luis de Oliveira Pena e Leonardo Sebastido de Souza.
Outros servidores contestaram as informagdes e entraram com processo de recurso que estdo em analise na
Procuradoria Federal do IFG.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendagdo. A DDRH efetuou os célculos e abriu processos administrativos simples para ressarcimento
dos valores recebidos indevidamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

. Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacdo Expedida

20 020.520/20 | 1.693/2011 1 ¢ 5 | pE | Oficio n°803/201 1-TCU/SECEX-GO
10-7 12 Camara

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PRODI- Pro- Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105182

Descri¢ao da Deliberagio:

Andamento do Processo Administrativo instaurado para apurar a situagdo de servidor que néo se pronunciou diante das
medidas adotadas pela Administra¢do: Charles dos Santos Costa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Céodigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Formalizado processo, esta aguardando decisdo judicial.

Sintese dos resultados obtidos

Acatou-se a recomendagao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

. N2o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia de Goias | 451

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU
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Ordem | Processo Acordao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

21 020.520/20 | 169320111, ¢ | RE | Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PRODI- Pré- Reitoria de Desenvolvimento Institucional 105182

Descricao da Deliberagao:

. Servidor notificado para regularizagdo da situacao: José Roberto de Oliveira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

DDRH Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foi detectado ap6s andlise do setor competente, que ndo ha incidéncia de acumulagdo indevida.

Sintese dos resultados obtidos

Nao ha incidéncia de acumulacdo indevida do servidor relacionado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

. N2o houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicagdo Expedida

009.814/20 | ... .
22 11-6 Oitiva DE Oficio n°458/2011-TCU/SECEX-GO
Orgio/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Reitoria do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia

de Goias 97791

Descri¢do da Deliberagdo:

O relator, ao adotar medida cautelar, determinou quanto ao Pregdo Eletrénico n® 02/2011abster-se de: celebrar novos
contratos dele decorrentes; autorizar adesdo a ata de registro de pregos dele resultante, até que o Tribunal decida sobre
o mérito da questdo suscitada no processo.

Mediante oitiva da reitoria, manifeste sobre as supostas irregularidades, e, remeta a Secretaria de Controle Externo do
TCU copia integral dos autos do processo licitatdrio...

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementag@o Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado documento (anexos de I a VII) da Pro-Reitoria de Administragdo do Instituto Federal de Goias contendo
esclarecimentos sobre o Pregdo Eletronico 02/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida a determinagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores negativos.

12.2 - DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro XXXVI - Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Relatdrio de Gestdo 2011 Pagina 91




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acoérdao Item | Tipo Comunica¢do Expedida

01 020.520/20 1'69§/201 b7t RE Oficio n°803/2011-TCU/SECEX-GO
10-7 1* Camara 4

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Codigo SIORG

PROEX- Pro6 — Reitoria de Extensao 105179

Descricao da Deliberagao:

Regulamente no ambito do IFG a concessdo de bolsa de estudos e monitoria nos termos disciplinados no Manual
Técnico de Orcamento MTO/2009 do Ministério do Planejamento/ Portaria/SOF n° 29, de 27/06/2007;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementagéo Codigo SIORG

PROEX- Pr6 — Reitoria de Extensao 105179

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Em vista do processo de elaboragdo demandar varias etapas: iniciou com a solicitagdo de sugestdes as coordenacdes de
Assisténcia ao Estudante dos diversos Campus do IFG, que serd seguida de reunido para a montagem de proposta.
Posteriormente, a proposta sera apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, antes da submissdo ao
Conselho Superior para a aprovagdo. Apesar de ndo devidamente regulamentada, a concessdo de bolsas e monitorias
pelo IFG se baseia em critérios sdcio-econdmicos a partir de questionario preenchido pelos estudantes candidatos as
bolsas e criteriosamente analisados por assistentes sociais.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

12.3 - RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro XXXVII — Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCL.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
01 Auditoria de Gestdo n°201108735 L.L.1.1 - Constatagio
(036)
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG implementar a providéncia indicada de instituir a separacdo de residuos reciclaveis descartados
em atendimento ao Decreto n® 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:
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Foi encaminhado o Memorando Circular n° 039/IFG/PROAD/2011 aos Campus do IFG, solicitando a indicag¢do de
servidores para constituir Comiss@o para a Coleta Seletiva Solidaria, no &mbito de cada Campus, conforme o artigo 5°
do Decreto n°® 5.940/2006.

Sintese dos resultados obtidos

O memorando circular n° 039/IFG/PROAD/2011 foi encaminhado em 12/09/2011. O prazo para a indicagdo de
servidores para constituir Comiss@o para a Coleta Seletiva Solidaria ¢ até¢ 12/10/2011. Nomeada a comissdo, esta tera
60 (sessenta) dias para apresentar planejamento para implantacdo da coleta seletiva solidaria, seja, janeiro de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
02 Auditoria de Gestdo n°201108735 561113).7 - Constataglo
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricdo da Recomendacio: 1, 2,3

- Reiteramos a recomendagdo emitida no exercicio de 2008 de que a dire¢do do IFG faga gestdes para que sua Unidade
de Auditoria Interna organize a emissdo de relatorios a serem encaminhados & CGU, sugerindo que o faca, por
exemplo, trimestral ou quadrimestralmente. Tais relatérios devem demonstrar quais atividades do PAINT foram
executadas no periodo, o montante de recursos auditados, o resultado das constatacdes e as recomendacgdes emitidas
aos setores caso necessarias, identificando, ainda, se essas recomendagdes foram atendidas ou se estdo pendentes de
atendimento.

- Recomendamos a AUDIN que, quando tenha que reduzir as atividades programadas em fungdo da redugdo de sua
equipe, priorize auditar os assuntos mais relevantes em detrimento de assuntos de baixa materialidade.

- Recomendamos a Unidade de Auditoria Interna organizar papéis de trabalho de forma a fundamentar as analises
realizadas, identificando o planejamento da ag8o, seu escopo e conclusdes emitidas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Reitoria e Auditoria Interna

Sintese da providéncia adotada:

- Acatamos as recomendagdes da CGU foram elaborados relatorios de atividades realizadas encaminhados para
conhecimento e aprecia¢do da Reitoria.

- Caso tenhamos que reduzir as atividades programadas em fun¢@o da reducao de nossa equipe, priorizaremos auditar
os assuntos mais relevantes em detrimento de assuntos de baixa materialidade.

- Organizacdo dos papeis de trabalho conforme recomendacdo da CGU.

Sintese dos resultados obtidos

- Posterior envio a CGU em cumprimento ao art. 8° da IN /CGU n°07/2006. —

- Caso tenhamos que reduzir as atividades programadas em fun¢@o da reducdo de nossa equipe, priorizaremos auditar
os assuntos mais relevantes em detrimento de assuntos de baixa materialidade.

- disponivel em seus arquivos nova metodologia de guarda e organizag@o em relagdo aos papéis de trabalho, conforme
recomendacdo da equipe de auditoria da Controladoria Geral da Unido em Goiés.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 Auditoria de Gestdo n°201108735 ?(')16.15).1 - Constatacao:
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG concluir as providéncias de regularizacdo quanto ao cadastro e envio dos atos de admissdo,
aposentadoria e pensdo, referentes ao exercicio de 2010, em obediéncia ao disposto na IN/TCU n°® 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que estamos efetuando o cadastramento dos atos de admissdo, aposentadoria e pensdo, referentes aos
exercicios de 2011 e concluindo 2010, em obediéncia ao disposto na IN/TCU n°® 55/2007;

Sintese dos resultados obtidos

Até dezembro/2011 as pendéncias relacionadas ao SISAC estardo sanadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
04 Auditoria de Gestdo n°201108735 f{é‘%‘l - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendagio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacio: 1 e 2

- Recomendamos ao IFG providenciar o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores citados
que descumpriram o regime Dedicacdo Exclusiva. E, nos casos em que for notificado pela CGU, o Instituto passe a
tomar essa providéncia tempestivamente, no momento em que apurar as situagdes apontadas.

- Recomendamos ainda, a Unidade de Auditoria Interna do Instituto, acompanhar as providéncias quanto a esses
ressarcimentos.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao ressarcimento ao Erario dos valores recebidos indevidamente, a DDRH efetuou os célculos e abriu os
processos administrativos simples para solucdo de cada servidor listado.

Sintese dos resultados obtidos

A Auditoria Interna tem acompanhado as providéncias, conforme recomendagdo da CGU. Estdo sendo efetuados os
descontos na folha de pagamento do més de julho e agosto dos servidores Alan Keller Gomes, Luiz Angelo Marengao,
José Edmundo Pitillo, José Luis de Oliveira Pena ¢ Leonardo Sebastido de Souza, conforme disposto no Art. 46 da Lei
8.112/90, com redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45/2001; o servidor Ronay de Andrade Pereira
apresentou documento de exoneragdo com data comprobatoria em que ndo caracteriza concomitancia de acumulagao
indevida de cargos, e seu processo foi arquivado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢fo de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
05 Auditoria de Gestdo n°201108735 ?(');47).2 - Constataglo
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1

Recomendamos ao IFG para que observe, na realizacdo de despesas com recepgdes, festejos, coquetéis, servicos de
buffet e similares, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, além da vinculagio
direta e concreta dos eventos com o0s objetivos institucionais da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Administragdo. 105181

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado memorando circular aos gestores da institui¢do para que observem, na realizacdo das despesas citadas, os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, além da vinculaggo direta e concreta dos
eventos com o0s objetivos institucionais da entidade.

Sintese dos resultados obtidos

O memorando encaminhado até 30/09/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
06 Auditoria de Gesto n°201108735 ?0;57)3 - Constatagao
Orgio/entidade objeto da recomendagio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1

Recomendamos ao IFG para que observe, na realizacdo de despesas com recepgdes, festejos, coquetéis, servicos de
buffet e similares, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade, além da vinculaggo
direta e concreta dos eventos com o0s objetivos institucionais da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio Codigo SIORG

Pré — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

o

Acatamos a recomendagdo. Foi encaminhado aos gestores da instituicio o Memorando Circular n
022/IFG/PROAD/2011 com orientacdo para planejarem e executarem despesas com alimentagdo (lanches, coffee break
e afins) somente em eventos ¢ em atividades finalisticas da instituicao.

Sintese dos resultados obtidos

. A orientagdo completada com o encaminhamento de novo memorando com a orientagdo para ndo incluir em
pregoes relativos a capacitacdo de servidores, eventos festivos que ndo tenham relagdo direta e concreta com as
finalidades do Instituto, previstas no art. 6° da Lei n° 11.892/2008. O memorando encaminhado até 30/09/2011.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
07 Auditoria de Gestdo n°201108735 f(')lzg)"' - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG somente autorizar a execucdo de servigos apos a avaliagdo da adequagdo as especificagdes ¢ a
qualidade dos mesmos no Termo de Referéncia, com vistas a sua aceitacdo e pagamento, bem como, abster-se da
realizacdo de despesas com lanches em reunides do Conselho e Diretorias com recursos do or¢amento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo e ja foi encaminhado o Memorando Circular n° 022/IFG/PROAD/2011 orientando aos
gestores a planejarem e executarem despesas com alimentagcdo somente em eventos e em atividades finalisticas da
Institui¢do
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Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado novo memorando aos gestores da institui¢do orientando para somente autorizar a execucgdo de servigos
apos a avaliagdo da adequagao as especificagdes e a qualidade dos mesmos no Termo de Referéncia, com vistas a sua
aceitagdo e pagamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢fo de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
08 Auditoria de Gestdo n°201108735 56277)5 - Constatagao
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG que somente autorize a execucao de servigos apods a avaliagdo da adequag@o as especificagdes
e a qualidade dos mesmos no Termo de Referéncia, com vistas a sua aceitacdo e pagamento, bem como se abstenha de
prever despesas com a realizagdo de festividades com recursos do or¢gamento, em desacordo com o que estabelece o
Decreto n © 99.188/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragio 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo e sera encaminhado aos gestores da instituigdo memorando circular com orientagdo para
somente autorizar a execugdo de servigos apds a avaliacdo da adequacdo as especificacdes e a qualidade dos mesmos
no Termo de Referéncia, com vistas a sua aceitagdo e pagamento, bem como, abster-se de prever despesas com a
realizagdo de festividades com recursos do orgamento.

Sintese dos resultados obtidos

O memorando redigido e encaminhado em 30/09/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
09 Auditoria de Gestdo n°201108735 f&gf - Constatacio
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451
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Descricio da Recomendacio: 1

Diante do exposto, recomendamos ao IFG que evite inserir gastos em duplicidade na planilha de formagdo de precos,
bem como detalhe, no caso dessas inser¢des, qual o servi¢o/evento/ac¢ao serd realizado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo e as orientagcdes para evitar inserir gastos em duplicidade na planilha de formacao de
pregos, bem como detalhe, no caso dessas inser¢des, qual o servigo/evento/agdo sera realizado, serdo incorporadas no
Guia para Elaboracdo de Solicitagdo de Aquisi¢cdes que foi encaminhado aos gestores e disponibilizado na pagina da
Institui¢do em 01/09/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Em 01/09/2011 a Pro-reitora de Administragdo encaminhou e disponibilizou o Guia para Elaboracdo de Solicitacdo de
Aquisi¢des com o objetivo de melhorar, facilitar, padronizar e orientar a formalizagdo dos processos de compras. A
orientacdo recomendada incorporada ao guia em 07/10/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 Auditoria de Gestdo n°201108735 f(');'gﬂ - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG:

1) Promova, em todos os procedimentos licitatdrios, a realizagdo de pesquisa de precos em pelo menos duas empresas
pertencentes ao ramo do objeto licitado ou consulta a sistema de registro de precos, visando aferir a compatibilidade
dos precgos propostos com os praticados no mercado, nos termos do disposto no inciso V, § 1°, art. 15 e inciso IV, art.
43, da Lei n°® 8.666/1993 e Decisdes n°s 431/1993-TCU Plenario, 288/1996-TCU Plenario e 386/1997-TCU Plenario e
Acordao 828/2004 Segunda Camara.

2) Observe o disposto no § 2° do art. 1° da Instrugdo Normativa n° 1, de 8 de agosto de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, que fixou a orienta¢do no sentido de que a pesquisa de pregos no setor publico
deve referir-se ao trimestre anterior ao da aquisicao.

3) Observar que as pesquisas de precos devem ser realizadas com base em critérios técnicos aceitdveis por setor ou
pessoa habilitada para essa finalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Coédigo SIORG

Pré — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

As orientagdes recomendadas estdo presentes no Memorando Circular n° 001/2011/CAC/DPO/PROAD/IFG, encami-
nhado aos Diretores de Administragdo dos Campus do IFG em 02/06/2011.

Relatdrio de Gestdo 2011 Pagina 98




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 Auditoria de Gestao n°201108735 2.1.7.8 - Constatacio
(030)
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG que:

1) Abstenha-se de prever nos editais de pregdo a exigéncia de requisitos que limitem o carater competitivo do certame
e macule o principio de isonomia previsto no art. 3° da Lei 8.666/1993;

2) Providencie para que os critérios de desclassificacdo de propostas dos licitantes sejam claras e objetivamente
definidos no edital, conferindo-se a eles o devido destaque em face da importancia atribuida aos critérios de
julgamento, nos termos do art. 40, inciso VII, da Lei 8.666/1993; ¢

3) Observe no julgamento das propostas, os critérios estabelecidos no edital conjuntamente aos principios que regem o
procedimento licitatorio e os processos administrativos em geral, sem descuidar do objetivo maior da licitagdo, que
consiste na busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo, respeitados os pardmetros que tragam tratamento
isondmico aos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragio 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendag@o. As orientagdes foram repassadas por meio do Memorando Circular aos Diretores de
Administracdo dos Campus e aos pregoeiros institucionais. Além disso, sera realizado treinamento (capacitagdo) dos
pregoeiros institucionais e de outros servidores da area de aquisigdes e contratos no que se refere a elaboragdo de
editais.

Sintese dos resultados obtidos

O memorando encaminhado em 30/09/2011. Em relacdo a capacitacdo dos servidores esta sendo planejada para ocorrer
no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

2.1.7.9 - Constataciao

12 Auditoria de Gestdo n°201108735 (031)
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Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias

Descricdo da Recomendacao: 1,2

Recomendamos ao IFG que promova, em todos os procedimentos licitatorios, a realizagdo de pesquisa de precos em
pelo menos duas empresas pertencentes ao ramo do objeto licitado ou consulta a sistema de registro de pregos, visando
aferir a compatibilidade dos pregos propostos com os praticados no mercado, nos termos do disposto no inciso V, § 1°,
art. 15 e inciso IV, art. 43, da Lei n° 8.666/1993 e Decisdes n°s 431/1993-TCU Plenario, 288/1996-TCU Plenario,
386/1997-TCU Plenario e Acoérdao n° 828/2004 Segunda Camara.

Recomendamos ainda, o cumprimento do estabelecido nos editais em relagdo ao impedimento de participarem da
licitagdo, as empresas que ndo pertengam ao ramo do objeto licitado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pr6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

As orientac¢des recomendadas foram repassadas por meio do Memorando Circular aos Diretores de Administragdo dos
Campus e aos pregoeiros institucionais.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 Auditoria de Gestio n°201108735 2(‘(}372')10 - Constatagdo
Orgio/entidade objeto da recomendagio Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1

Recomendamos ao IFG o que segue:

a) Promova, em todos os procedimentos licitatdrios, a realizagdo de pesquisa de precos em pelo menos duas empresas
pertencentes ao ramo do objeto licitado ou consulta a sistema de registro de pregos, visando aferir a compatibilidade
dos pregos propostos com os praticados no mercado, nos termos do disposto no inciso V, § 1°, art. 15 e inciso IV, art.
43, da Lei n° 8.666, de 1993 e Decisdes n°s 431/1993-TCU Plenario, 288/1996-TCU Plenario, 386/1997-TCU Plenario
e Acorddo n° 828/2004 Segunda Camara.

b) Abstenha-se de prever nos editais de pregao a exigéncia de requisitos que limitem o carater competitivo do certame
e macule o principio de isonomia previsto no art. 3° da Lei 8.666/1993.

c¢) Elabore cuidadosamente seus editais com especificacdes condizentes com o objeto licitado de forma a evitar a
situagdo verificada, bem como somente aceite receber os produtos de acordo com as especificagdes do Edital,
procedendo os ajustes necessarios no sentido de evitar prejuizos ao erario.

d) Cumpra as condigdes fixadas no Edital em relagdo a habilitagdo de empresas, exigindo que a documentagdo das
empresas demonstre efetivamente a capacidade de atender ao objeto licitado em quantidade e qualidade estabelecida
para o certame.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
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Pr6 — reitoria de Administraggo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

As orientagdes recomendadas estdo presentes no Memorando Circular n° 001/2011/CAC/DPO/PROAD/IFG, encami-
nhado aos Diretores de Administragdo dos Campus do IFG em 02/06/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢fo de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
14 Auditoria de Gestio n°201108735 ?(.&.58).1 - Constatacio
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1,2

Recomendamos ao IFG

- comprovar a vantagem em aderir a Atas de Registro de Precos de forma fundamentada e prévia a adesdo, juntando ao
processo respectivo as pesquisas de precos realizadas que comprovem que os pregos contratados estdo condizentes
com os de mercado e sdo vantajosos para a Administragao.

- instruir devidamente os processos referentes aos contratos firmados com todas as informagdes pertinentes,
observando o disposto no art. 22 da Lei n® 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagio.

Sintese dos resultados obtidos

As orientagdes recomendadas estdo presentes no Memorando Circular n° 001/2011/CAC/DPO/PROAD/IFG,
encaminhado aos Diretores de Administracdo dos Campus.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
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15 Auditoria de Gesto n°201108735 ?(.)11.68).2 - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1

Recomendamos ao IFG que nos Contratos firmados para aquisi¢do de servigos, o objeto seja descrito de forma
suficiente para a sua correta identificacdo, inclusive em relagdo aos quantitativos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pré — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Foi encaminhado a todos os Campus por meio do Memorando Circular n° 038/2011/PROAD/IFG o Guia de
Elaboracdo de Solicitagdo de Aquisigdes que orienta no sentido da correta descrigdo do objeto e da quantidade,
apresentando inclusive exemplos de descri¢do do objeto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 Auditoria de Gestdo n°201108735 f(')llf)s - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricao da Recomendacao: 1, 2

- Recomendamos ao IFG, observar no atesto das despesas, a necessidade de juntar ao processo de pagamento
informagoes e documentos suficientes e detalhados que comprovem os itens de servicos e quantidades devidos.

- Recomendamos ao IFG que, quando apresentar o Plano de Providéncias referente ao presente Relatério de Auditoria,
encaminhe prestagdo de contas dos gastos efetuados com o Contrato n® 07/2010, vinculando os pagamentos realizados
com os respectivos editais ¢ documentos comprobatdrios dos servigos prestados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo. Encaminhou memorando a todos fiscais de contratos de servigos com a orientagdo
recomendada. Serd realizada capacitacio dos fiscais dos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

A prestacdo de contas elaborada. A capacitagdo sera realizada no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
16 Auditoria de Gestio n°201108735 ?1';{)8'4 - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacio: 1

Recomendamos ao IFG, observar nas adesdes as Atas de Registro de Pregos e nas aditivagdes contratuais delas
decorrentes, a vinculagdo ao edital de licitag@o e a proposta do licitante vencedor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Pr6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagdo.

Sintese dos resultados obtidos

Encaminhado o memorando aos gestores da instituicdo ¢ aos setores responsaveis pelas aquisi¢des as orientagdes
recomendadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 Auditoria de Gesto n°201108735 fl'lg')s's - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacao: 1,2, 3

- Recomendamos ao IFG comprovar a vantagem em aderir a Atas de Registro de Precos de forma fundamentada,
instruindo devidamente os processos referentes aos contratos firmados.

- Reiteramos as recomendacdes ja emitidas nos dois Gltimos exercicios quanto a demonstrar as pesquisas de pregos
realizadas que comprovem que os pregos contratados estdo condizentes com os de mercado ¢ sdo vantajosos para a
Administragao.

- Reiteramos ainda, recomendagdes também ja formuladas, de melhorias no acompanhamento pelo fiscal do contrato e
do ordenador de despesas no atesto e aprovacdo dos pagamentos, os quais devem obedecer ao contratado.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendagd@o. foi encaminhado aos Diretores de Administragdo dos Campus do IFG O Memorando
Circular n° 001/2011/CAC/DPO/PROAD/IFG

Sintese dos resultados obtidos

as orienta¢des recomendadas foi encaminhado através de memorando aos gestores da instituicdo e aos setores
responsaveis pelas aquisicdes. Também aos ordenadores de despesas e aos fiscais de contratos de servigos.
Programacdo de capacitagdo dos fiscais dos contratos serd realizada no primeiro semestre de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve fatores negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 Auditoria de Gestio n°201108735 é;‘)&‘s - Constatagio
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Goias 451

Descricio da Recomendacgao: 1,2, 3

Recomendamos ao IFG que:

a) Em contrata¢des semelhantes, o fornecedor demonstre, a titulo de justificativa de pregos, que cobra igual ou similar
preco de outros com quem contrata para obra de mesmo porte, de forma a atender ao inc. Il do paragrafo inico do art.
26 da Lei 8.666/1993;

b) Cumpra o disposto no art. 22 do Decreto n° 99.188/90, que veda a aquisi¢do de brindes, convites ¢ outros dispéndios
congéneres com recursos provenientes de dotagcdes orgamentarias; e

¢) Providencie para que a destinacdo das pegas confeccionadas ndo se caracterize como o oferecimento de presentes de
natureza pessoal, nem a servidor ou autoridade publicos em atendimento ao Codigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal ¢ ao Codigo de FEtica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Para tanto,
recomendamos que o Instituto regulamente a destinagdo das pegas aos seus Campus, incorporando-as ao seu
patrimonio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Pro6 — reitoria de Administragdo 105181

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo. Buscando melhorar, facilitar, padronizar e orientar a formalizagdo dos processos de
aquisicdes, a Pro-Reitoria de Administragdo encaminhou por meio do Memorando Circular n® 038/2011/PROAD/IFG
o Quia para Elaboragdo de Solicitacdo de Aquisicdes. Para complementar as informacdes presentes no guia sera
encaminhado memorando aos gestores da instituicdo com as recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos

As pecas de arte confeccionadas serfio incorporadas ao patriménio da instituicdo .Serd aberto processo para
incorpora¢do das pecas confeccionadas ao patrimdnio da instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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| Nao houve fatores negativos.

12.4 - RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Todas as recomendag¢des foram atendidas e estao sendo executadas.
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CAPITULO 13 - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ
(Parte C, Item 7, do Anexo II da DN TCU n° 108, de 24/11/2010)

Os conteudos especificos a serem contemplados neste capitulo referem-se & Decisdo TCU
N°408/2002 — Plenario e modificagdes posteriores que determina as Instituicdes Federais de Ensino
Superior que apresentem indicadores que demonstrem conformidade e desempenho da Instituicdo
no exercicio. Além disso, existe do Tribunal de Contas da Unido o Acdrdao 2.267/2005 — Plenario,
aprovado em 16/12/2005 e publicado no D.O.U. em 03/01/2006 que trata das determinagdes e
orientagdes a SETEC/MEC para o calculo dos indicadores das Institui¢des Federais de Educagao
Profissional e Tecnoldgica. Diante disso, apresenta-se a seguir os indicadores da 4rea or¢amentéria
e financeira do Instituto Federal de Goias, conforme os documentos mencionados.

13.1. INDICADORES DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Pro-reitoria de Administragdo, por suas atribuigdes de planejamento, orientagdo e controle
da aplicagdo dos recursos or¢camentarios € financeiros da Institui¢do, apresenta neste capitulo os
indicadores relacionados a aplicacdo desses recursos, que se constituem em mecanisSmos
mensuraveis de avaliacdo da gestdo e desempenho institucional, calculados/medidos pela Pro-
reitora de Administragdo, através da Diretoria de Planejamento e Gestdo Orcamentaria e da
Diretoria de Contabilidade e Execucao Financeira do IFG.

Quadro XXXVIII — Especificacdo do Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano.

Descri¢do Quantificar os gastos por aluno/ano em rela¢do aos gastos correntes da Instituigdo
Tipo de o
indicador De efetividade

Gastos correntes = consideram-se todos os gastos, exceto investimentos, capital, precatorios, inativos
¢ pensionistas

Defini¢oes
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas)

Formula de , . . ,

Céleulo e Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Método de Gastos correntes por aluno = Total de Gastos

afericdo Niimero de matriculas

Tabela I — Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano.

Exercicio Total de gastos (R$) Numero de Matriculas Indicador (RS)
2007 43.416.569,02 8.989 4.829,97
2008 50.414.946,03 9.761 5.164,94
2009 66.156.808,17 10.085 6.559,92
2010 86.679.828,84 13.285 6.524,64
2011 112.216.376,38 10.187 11.015,65
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Analise Critica

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas para se adequar a
norma e para o total de gastos correntes incluiram-se os créditos por movimentagdo interna e
externa. Outra informacao relevante no célculo deste indicador ¢ que do total dos gastos correntes
foram exclusos os investimentos, capital, precatdrios, inativos e pensionistas.

O que se pode observar na série historica apresentada ¢ que, a medida que o niimero de
matriculas amplia aumenta os gastos correntes por aluno/ano de 2005 até 2009. Em 2010 esse valor
sofreu um sensivel decréscimo e 2011 houve um acréscimo no gasto corrente por aluno, conforme
pode ser observado no grafico a seguir. Este fato deve-se, principalmente, a constru¢ao dos Campus
de Aparecida de Goidnia e de Aguas Lindas que ainda ndo iniciaram suas atividades, mas que
geraram, além dos investimentos, despesas de custeio imediatas e suas matriculas somente serdo
computadas no exercicio seguinte. Os fatores que influenciaram o quantitativo do nimero de
matriculas podem ser observados na apresentacao dos indicadores académicos.
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Grafico I — Evolugao do Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano.

Outro destaque a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que se dividido por doze
(12) meses representou aproximadamente R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) ¢ R$ 918,00
(novecentos e dezoito reais) de gasto com o aluno/més em 2010 e 2011, respectivamente. Assim, 0
Instituto Federal de Goids pode assegurar que, com um pequeno desembolso de recursos por
aluno/més, tem cumprido seu papel em otimizar os recursos publicos da Instituicdo, sendo os
mesmos aplicados dentro de padrdes de austeridade e zelo com o erério publico.

Tudo isso se deve, principalmente as medidas implementadas para o atingimento do sucesso
neste indicador que se caracterizam pelo esforco e a eficiéncia da Administragao da Instituicao em
aumentar o nimero de alunos matriculados, otimizando os recursos dispendidos; a melhoria da
fiscalizacdo dos contratos firmados; a melhor formalizacdo dos processos de aquisicdo; a
implantacdo de aquisi¢cdes conjuntas/compartilhadas entre os Campus, Reitoria e o Ministério da
Educagao; e a melhor divulgacao dos servicos oferecidos pela Instituigao.
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Enfim, o IFG demonstrou, através de diversas agdes, que a Instituicdo possui condi¢des
suficientes para ofertar a sociedade uma educacdo publica, gratuita e de qualidade dentro dos
recursos que hoje sao aportados pelo Ministério da Educagao.

13.1.2. INDICADOR 02 — GASTOS COM PESSOAL

Quadro XXXIX — Especifica¢do do Indicador 02 — Percentual de gastos com pessoal.

Descri¢do Quantificar os gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais
Tipo de ..

1P De efetividade

indicador

Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentenc¢as judiciais e
Defini¢des precatdrios

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa

Fgrmula de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Célculo e

. Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal X 100
Método de ;
Gastos Totais

afericdo

Tabela Il — Indicador 02 - Percentual de gastos com pessoal.

Exercicio Total de gas(tlgg)c om pessoal Gastos Totais (R$) Gastos com pessoal (%)
2007 43.494.502,49 63.916.785,83 68,05
2008 52.440.295,83 88.064.876,21 59,55
2009 70.617.974,18 100.366.840,27 70,36
2010 86.594.367,21 132.452.414,27 65,38
2011 106.102.775,10 173.663.438,23 61,10

Analise Critica

Através desse indicador é possivel avaliar o nivel de gastos com a folha de pessoal. A
nomeacdo de novos servidores, ajustes salariais e aumento nos gastos totais influenciaram
diretamente no resultado do indicador.

Em 2006, devido ao reajuste salarial dos servidores publicos federais e ao acréscimo no
pagamento de despesas de exercicios anteriores, ocorreu uma alteracdo no indice. Em 2007, o que
influenciou no resultado do indicador foram as nomeagdes dos novos servidores, através de
concurso publico, para o novo Campus do IFG na cidade de Inhumas. Em 2009, o que influenciou
no resultado do indicador foram as nomeacdes dos novos servidores através de concurso publico
para os novos Campus do IFG nas cidades de [tumbiara e Uruacu e a recomposi¢do do quadro dos
Campus em funcionamento. Em 2010 da mesma forma foram nomeados novos servidores para
compor o quadro dos novos Campus nas cidades de Anapolis, Formosa e Luziania, além da
atualizagdo do quadro dos servidores dos Campus em funcionamento.

Em 2011, houve um decréscimo do mesmo em relagdo ao exercicio de 2010 devido ao
pequeno ingresso de servidores neste exercicio, porém manteve-se na média dos anos anteriores,
conforme pode ser observado no grafico a seguir.
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Grafico II — Evolugao do Indicador 02 — Percentual de gastos com pessoal.

Todavia, a Instituicdo entende como salutar esse percentual de gastos com pessoal, cujos
valores monetarios cresceram a medida que cresceram os gastos correntes, ou seja, o volume de
gastos com pessoal aumentou para suportar o acréscimo das demandas apresentadas com a

expansdo do Instituto Federal de Goias.

Enfim, com a politica de ampliacdo do nimero de matriculas e de oferta de servigos a
comunidade, os gastos com pessoal necessitam ser ampliados, seja para contratacdo de novos
profissionais, ou seja, para reposicdo da defasagem salarial do conjunto de servidores. Cumpre
ressaltar, que existe um esfor¢o institucional com relacdo a necessidade de contratagao de mais

docentes e servidores técnico-administrativos para melhor servir a comunidade.

13.1.3. INDICADOR 03 — PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Quadro XIL — Especificagdo do Indicador 03 — Percentual de gastos com outros custeios.

Descrigao Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relagdo aos gastos totais
;[rigi(z::;or De efetividade
Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP, investimentos
Definigdes: e inversodes financeiras)
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
Formula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Célculo e Percentual de gastos com outros custeios =
Método de Total de Gastos com Qutros Custeios X 100
afericdo Gastos Totais

Tabela III — Indicador 03 - Percentual de gastos com outros custeios.
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Exercicio Total de gastos com outros Gastos Totais (RS) Gastos com outros custeios
custeios (R$) (%)

2007 10.743.607,27 63.916.785,83 16,81
2008 10.361.979,40 88.064.876,21 11,77
2009 10.628.365,13 100.366.840,27 10,59
2010 13.231.311,21 132.452.414,27 9,99
2011 19.699.807,26 173.663.438,23 11,34

Analise Critica

Através desse indicador € possivel avaliar o nivel de gastos com outros custeios em relacao
aos gastos totais. Os Gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manutengdo da
Institui¢do através da A¢do Funcionamento da Educagdo Profissional. A maior parte deste recurso ¢
gasto com as contratacdes e aquisi¢cdes para a manuten¢do dos Campus do IFG.

Na série historica apresentada observa-se que, em 2011, o percentual do indicador teve um
sensivel acréscimo, mas manteve-se na média equiparando-se, principalmente, aos ultimos
exercicios, conforme se observa no grafico a seguir.
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Grafico III — Evolucdo do Indicador 03 — Percentual de gastos com outros custeios.

Outro ponto importante a ser mencionado na andlise deste indicador refere-se a média
histérica. Apesar do crescimento da Instituigdo, da maior abrangéncia e, conseqiientemente,
demandas da sociedade a serem atendidas no estado de Goids e o maior numero de servidores e
infraestrutura fisica com os novos Campus do IFG, o exercicio de 2011 manteve a média dos
ultimos anos com este tipo de gasto. O que retrata um trabalho continuo e rotineiro da
Administragdo em gerir os recursos publicos com zelo e austeridade.

13.1.4. INDICADOR 04 — GASTOS COM OS RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS
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Quadro XILI — Especificagdo do Indicador 04 — Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

- Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relagdo aos gastos totais com
Descricao :
recursos do Tesouro Nacional
Tipo de .
1P De efetividade
indicador
Relagdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os gastos com recursos do
Defini¢des Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no calculo deste indicador referem-se ao recolhimento de
taxas e outros através da arrecadacdo da receita propria
Formula de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Calculo ¢ Percentual de gastos com outras fontes =
Método de Total de Gastos com QOutras Fontes X 100
afericdo Gastos Totais com recursos do Tesouro Nacional

Tabela IV — Indicador 04 — Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

L. Total de gastos com Total de gastos com Gastos com outras fontes
Exercicio recursos de outras fontes
recursos do tesouro (R$) (%)
(R$)

2007 482.512,22 63.434.273,61 0,76
2008 372.911,00 87.691.965,21 0,43
2009 496.551,09 99.870.289,18 0,50
2010 683.195,43 131.769.218,84 0,52
2011 996.386,19 172.667.052,04 0,58

Analise Critica

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados no IFG demonstram qual o percentual de
arrecadacdo de receita propria na Instituicdo. Tal esfor¢o e obrigatoriedade de arrecadagdo sao
revertidos para cobrir despesas com indenizagdes, gratificacdes e restituigdes aos servidores,
realizagdo dos processos seletivos, pagamento das obrigacdes tributdrias e manutencao da

Instituigao.

No grafico a seguir, pode ser visualizada a evolucdo desta relagdo de arrecadacao e os gastos

com 0S recursos

do Tesouro Nacional nos ultimos anos.
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Grafico IV — Evolugdo do Indicador 04 — Gastos com os recursos diretamente arrecadados.

Outro destaque a ser feito sobre este indicador faz referéncia a manifestagdo de uma maior
procura pelos servicos ofertados na Instituicdo demonstrada na realizagdo dos processos seletivos
do IFG, nas taxas arrecadadas com a realizacdo de concursos publicos e outras taxas obrigatorias.
Tudo isso, deve-se, principalmente, pelo esforco da Administragio em melhor divulgar a
Institui¢do, suas potencialidades, resultados dos seus projetos e beneficios a sociedade.

13.1.5. INDICADOR 05 — GASTOS COM CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Quadro XILII — Especifica¢ao do Indicador 05 — Gastos com créditos recebidos por movimentagao.

Descricio Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (créditos recebidos por movimentagao
¢ interna ou externa) em relagdo aos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesas.

Tipo de .

1P De eficacia

indicador

Definices Relagdo percentual entre os gastos com recursos de créditos recebidos por movimentagao e os gastos
¢ de todas as fontes e grupos de despesas.

Formula de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Cé}culo € Percentual de gastos com outras fontes =

Método de Total de Gastos com Créditos recebidos por Movimentacdo X 100

aferigao Gastos Totais de todas as Fontes e todos os Grupos de Despesas

Tabela V — Indicador 05 — Gastos com créditos recebidos por movimentagao.

Total de gastos com
Exercicio Créditos por Movimentagao Gastos Totais (R$)

(R$)

Gastos com Créditos
recebidos por
Movimentagdo (%)
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2007 11.784.266,04 63.916.785,83 18,44
2008 24.735.278,48 88.064.876,21 28,09
2009 14.310.638,95 100.366.840,27 14,26
2010 10.188.935,25 132.452.414,27 7,69
2011 11.753.734,16 173.663.438,23 6,77

Analise Critica

Os gastos com créditos recebidos por movimentacdo no Instituto Federal de Goias
demonstram qual o percentual de gastos com descentralizacdo de crédito através de termos de
cooperacao em relagdo aos gastos totais na Instituicao.

Nos anos de 2007 a 2009, o acréscimo no indicador em crédito recebido por movimentagao,
conforme esta demonstrado na tabela anterior e que pode ser visualizado no grafico a seguir, deveu-
se, principalmente, a uma gestdo centralizada dos recursos do Governo Federal destinados a
Expansao da Rede Federal de Educagdo Profissional.

No exercicio de 2010, foi disponibilizado recursos para a continuidade da implantagdao do
Campus Inhumas; investimentos na infraestrutura do Campus Goiania; para dar continuidade a
constru¢do da nova sede do Campus Jatai; recursos para a segunda etapa da constru¢cdo dos Campus
Itumbiara e Uruagu; para a primeira etapa da constru¢do de mais 03 (trés) Campus do IFG nas
cidades de Anapolis, Formosa e Luziania. Foram disponibilizados também recursos para aquisi¢ao
de equipamentos e material permanente para os Campus citados.

Em 2011, foram disponibilizados recursos para a continuidade da implantacdo dos novos
Campus com investimentos na infraestrutura, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios e aquisi¢ao
de acervo bibliografico, além dos projetos especificos, tais como: Projeto RENAPI, Projeto
Segundo Tempo, Projeto CERTIFIC, Projeto FORMA, Projeto E-TEC, dentre outros.

Enfim, o resultado obtido foi muito satisfatorio, pois representa a modernizagao e
implantacdo de novos laboratdrios académicos, a adequagdo dos espacos e a modernizacdo das
areas administrativas.
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Grafico V — Evolug¢do do Indicador 05 — Gastos com créditos recebidos por movimentagao.

Todavia, a partir de 2009, o Orgdo Central adotou nova politica para a gestdo dos recursos
da Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional estabelecendo que os mesmos passariam a
ser alocados na Lei Orcamentdria Anual, o que acabou impactando este indicador nos anos
seguintes. Apesar disso, a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/MEC, continuou
investindo nas Instituigdes, caso o or¢amento alocado na LOA ndo fosse suficiente, através dos
créditos recebidos por movimentacao (descentralizacdes de crédito), consolidando as politicas do
Governo Federal para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica no estado de Goias.

13.1.6. INDICADOR 06 - GASTOS COM INVESTIMENTOS

Quadro XILIIT — Especificag¢ao do Indicador 06 — Gastos com investimentos/gastos totais.

Descricio Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relag@o aos gastos
¢ totais.

Tipo de a

1P De eficiéncia

indicador
Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisi¢cdo de imodveis considerados necessarios a realiza¢do de obras, bem como a programas

Defini¢des especiais de trabalho, aquisicdo de instala¢des, equipamentos ¢ material permanente e constituicao
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Férmula de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Célculo e Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos totais) =

Método de Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversées Financeiras x 100

aferi¢do Gastos Totais
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Tabela VI — Indicador 06 — Gastos com investimentos/gastos totais.

Exercicio ¥1(1)\t/aelsgfniistz)oss (;&r;l Gastos Totais (R$) Gastos com((}/lz )V estimentos
2007 8.322.188,14 63.916.785,83 13,02
2008 23.775.539,77 88.064.876,21 27,00
2009 17.371.178,54 100.366.840,27 17,31
2010 26.749.613,01 132.452.414,27 20,20
2011 40.643.380,81 173.663.438,23 23,40

Analise Critica

Para analise deste indicador fez-se uma tabela, que esta anexa a este documento, onde se
apresenta o total de investimentos realizados no Instituto Federal de Goids e seus Campus no
periodo de 2008 a 2011, incluindo os recursos da LOA e dos créditos recebidos por movimentacao
interna e externa. Além disso, separam-se por Campus os recursos que foram destinados as obras
civis e instalagdes, a aquisicdo de equipamentos e mobilidrios e as aquisicdes de acervo
bibliografico, que desde o exercicio de 2009 foi alterada sua natureza para despesa de capital. E, por
fim, na ultima coluna apresentam-se os percentuais de execucdo possibilitando visualizar que os
mesmos, tanto em obras civis e instalacdes (57,99%, 44,11%, 70,76% e 74,57%) quanto em
equipamentos e materiais permanente (42,01% e 55,89, 27,65% e 21,93%) demonstram a ampliagdo
¢ melhoria da infraestrutura fisica acompanhada da modernizagdo dos equipamentos ¢ materiais
permanentes.

Observando apenas os exercicios de 2010 e 2011 percebe-se uma nitida alteracdo deste
indicador quanto aos investimentos em obras civis e instalagdes. Tudo isso se deve, principalmente,
a necessidade de concluir as obras que estdo em andamento e a continuidade da Expansdo da
Educagdo Profissional e Tecnologica em nosso estado. E importante ressaltar ainda que no céalculo
dos percentuais por Campus, foram excluidos os investimentos feitos no Campus Plano Piloto do
Instituto Federal de Brasilia.

No grafico a seguir percebe-se claramente a politica adotada pelo Governo Federal através
da disposi¢cdo do Ministério da Educacao/SETEC em atender as demandas do IFG, conforme citado
anteriormente. Esta politica vem de encontro com os objetivos e metas estabelecidos pela
Institui¢do, isto ¢, fortalecer-se como centro de referéncia na area tecnoldgica no estado de Goids,
atuando como modelo educacional de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social.
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Grafico VI — Evolugéo do Indicador 06 — Gastos com investimentos/gastos totais.

Nos exercicios de 2009 e 2010, conforme citamos no indicador anterior, a Secretaria de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica alterou a politica para descentralizagdo de crédito, o que
também impactou este indicador. A mesma nao descentralizou o valor global das obras licitadas em
2010, considerou para a continuidade destas o or¢amento alocado na LOA e, caso o mesmo ndo
fosse suficiente, descentralizaria o restante a medida que a obra fosse sendo executada.

Apesar disso, faz-se importante reconhecer o empenho da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica/MEC nos ultimos anos em implantar e consolidar as politicas do
Governo Federal no que se refere a Educagdo Profissional e Tecnologica no Estado de Goias.

Além disso, a politica adotada pela Instituicdo de minimizar e otimizar 0s recursos
destinados a manutengdo para possibilitar maiores investimentos, seja pelas aquisigoes
compartilhadas, pelo investimento em tecnologia, pela melhoria das condi¢des de trabalho ou pela
melhoria da infraestrutura fisica, t€ém contribuido de forma significativa para a eficiéncia da
Instituicdo e, conseqilientemente, para a qualidade do ensino ofertado.

Porém, reconhece-se que os recursos destinados a investimentos € modernizagao tecnologica
devem ser ampliados, principalmente, em Instituicdes Educacionais que atuam no campo
tecnologico, onde os avangos sdo constantes e o aluno necessita estar em contato com a tecnologia
de ponta para estar apto a buscar sua inser¢do no mundo do trabalho. Diante disso, a Reitoria do
IFG tem se empenhado na busca por recursos extra-orcamentarios, o que pode ser comprovado
através do montante disponibilizado através dos créditos recebidos por movimentagdo interna e
externa nos ultimos anos.

Além do calculo do Indicador 06, calcula-se também os investimentos em relagdo aos gastos
com outras despesas correntes, isto €, gastos com outros custeios da Institui¢ao.

Observando os gastos com investimentos em relacdo aos gastos com outros custeios na
tabela e no grafico a seguir, percebe-se que, nos trés (3) ultimos anos apresentaram acréscimos
visiveis. Tudo isso espelha as politicas especificas do Governo Federal e da Instituicdo para a
educagdo profissional e tecnoldgica. Lembrando que, a sensivel queda no indicador em 2009 e 2010
jé foi devidamente esclarecida na apresentag@o dos indicadores anteriores.
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Tabela VII — Gastos com investimentos/gastos com outros custeios.

Exercicio Total Qe gastos com Total de gas'tos com outros | Gastos com Investimentos /
Investimentos (R$) custeios (R$) OCC (%)
2007 8.322.188,14 10.743.607,27 77,46
2008 23.775.539,77 10.361.979,40 229,45
2009 17.371.178,54 10.628.365,13 163,44
2010 26.749.613,01 13.231.311,21 202,17
2011 40.643.380,81 19.699.807,26 206,31
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00 %

%
30.000.000,00 %
25.000.000,00 7 % /
20.000.000,00 % %
15.000.000,00 2 Z
10.000.000,00 /

5.000.000,00 -
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
[ Total de gastos com Investimentos (RS) M Total de gastos com outros custeios (RS)

Grafico VII. — Gastos com investimentos em relagdo aos gastos com outros custeios.

Concluindo, no PPA 2008-2011 “Desenvolvimento com Inclusdo Social e Educacdo de
Qualidade” o Governo Federal através do Ministério da Educacdo estabeleceu metas e prioridades
para a educacdo incluindo especificamente a educagdo profissional e tecnoldgica com a
transformag@o dos Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica em Institutos Federais
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia na perspectiva de que estes incrementarao a acolhida e o resgate
social de um publico historicamente posto & margem das politicas de formagao para o trabalho.

Essa transformag¢do tem possibilitado a Institui¢do maior flexibilidade e maior alcance nas
suas acoes pedagogicas, a fim de responder positivamente as demandas contextualizadas, conceber
solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a consciéncia critica e de
capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente indispensavel nas iniciativas
governamentais que venham a proporcionar o desenvolvimento sustentavel do Estado onde esta
inserida. Isto posto, deve-se continuar disponibilizando recursos para investimentos em todas as
areas de atuagdo das instituicdes ou o plano ficard totalmente comprometido, pois a Instituicdo nao
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conseguira atender as demandas existentes e as vezes reprimidas e as que possam surgir num novo
cendrio.

13.2. INDICADORES DA GESTAO ACADEMICA

Os indicadores apresentados a seguir foram obtidos pela Pro-Reitoria de Ensino, por meio
da Diretoria de Administracado Académica, segundo a legislacdo vigente e tomando como base as
informacdes constantes no SISTEC — Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional e
Tecnolodgica. Diante disso, passa-se a apresentar os indicadores calculados diretamente da planilha
de dados exportada pelo SISTEC em 28/04/2011 (Anexo II — Indicadores da Gestdo Académica).
Os dados consideram apenas os cursos regulares do IFG e foram filtrados para subsidiar o céalculo
de cada indicador. Faz-se, neste momento uma andlise com relagdo aos indicadores obtidos em
anos anteriores.

Conceitos:

Ciclos de Matricula: conjunto de alunos que inicia determinado curso em uma data com data
prevista para término;

Ciclos Ativos: sdo ciclos que ainda nao tiveram a data final prevista para término vencida;

Ciclos Abertos: sdo ciclos que ja ultrapassaram o periodo de término, mas ainda possuem alunos
sem situac¢ao final;

Ciclos Concluidos: sdo ciclos que ja possuem todos alunos com situagao final;

Alunos com situacdo final: Sdo alunos que ndo estdo “Em Curso”, sdo os “CONCLUIDOS,
EVADIDOS e DESLIGADOS”.

13.2.1 - INDICADOR 07 - RELACAO CANDIDATO POR VAGA

Este indicador possibilita que se calcule a relagao entre o nimero de candidatos inscritos € o
numero de vagas ofertadas, durante o ano de 2011. A sua geracado foi realizada através da selecdo de
todos os ciclos de matriculas com data de inicio em 2011. Destes ciclos foram totalizadas a
quantidade de candidatos em cada ciclo, e também a quantidade de vagas em cada ciclo, formando
o numerador e denominador do indicador, respectivamente. O resultado do indicador serd o
quociente da divisdo entre ambos os somatorios.

inscricoes
vagas ofertadas

relagdo candidato/vaga=

OBSERVACAO: O calculo leva em consideragio todos os candidatos que buscaram a vaga
ofertada, por quaisquer formas monitoradas pela institui¢do.

Tabela VIII — Indicador 07 — Relagdo candidato por vaga.

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador

Campus Goiania 2007 7.408 1.330 5,57
2008 11.551 1.290 8,95
2009 12.634 1.629 7,76
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Célculo do Indicador
[Unidade / Exercicio Candidatos Vagas Ofertadas Indicador
2010 20.426 1.441 14,17
2011 23.165 1.320 17,55
2007 1.036 240 4,32
2008 928 240 3,87
Campus Inhumas 2009 998 249 4,01
2010 1.515 283 5,35
2011 1.413 270 5,233
2008 996 240 4,15
A . 2009 1.312 301 4,36
Campus Itumbiara
2010 995 250 3,98
2011 2.150 270 7,96
2007 1.140 481 2,37
2008 1.250 430 2,91
Campus Jatai 2009 1.307 475 2,75
2010 2.253 363 6,21
2011 2.467 420 5,87
2008 1.292 252 5,13
. 2009 1.623 270 6,01
Campus Uruacu
2010 1.336 270 4,95
2011 932 210 4,438
. .. 2010 961 330 2,91
Campus Anapolis
2011 4.177 360 11,6
Campus Formosa 2010 1.572 240 6,55
2011 3.380 300 11,266
R A 2010 1.024 288 3,56
Campus Luziania
2011 2.960 330 8,97
2007 9.584 2.051 4,67
2008 16.017 2.452 6,53
[FG 2009 17.874 2.924 6,11
2010 30.082 3.465 8,68
2011 40.644 3.480 11,679

Analise Critica

O indicador Rela¢do candidato - IRC por vaga para o IFG, conforme apresentado na tabela
16.9 foi de 11,679, isto significa que, cada curso do IFG, tem em média onze candidatos por vaga.
Pode-se observar que, o IRC ¢ um indice que se apresenta crescente a cada ano e, a partir de 2010 o
seu aumento pode ser justificado pela expansao do IFG, pelo percentual das vagas destinadas ao
SiSU - que muito contribuiu no aumento do niimero de candidatos interessados nos cursos
superiores do Instituto (Anexo II — Indicadores da Gestdo Académica) e pela
consolidagdo/divulgacdo do IFG junto & comunidade. O ano de 2011 veio a confirmar esta
tendéncia.
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Em 2011, através desse indicador, ¢ possivel destacar algumas areas educacionais que
obtiveram elevada relacdo candidato/vaga, conforme tabelas do Anexo II, tais como os superiores
de Bacharelado em Engenharia Mecanica, Tecnologia em Construgao de Edificios e Bacharelado
em Engenharia de Controle e Automacgdo, todos do Campus Goiania. Tem-se de destacar o curso
de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do Campus de Formosa e o curso de Tecnologia em
Logistica do Campus de Anapolis evidenciando uma alta demanda em cidades do interior do
Estado. Os cursos técnicos que apresentaram uma maior procura foram os cursos integrados ao
ensino médio, tais como o de Informatica para Internet, o de Edifica¢des, o de Controle Ambiental e
o de Mineracao, todos dos Campus Goiania. O destaque ¢ o curso de Informatica para Internet que
aparece bem classificado nos Campus de Anépolis e Luziania. Nas outras modalidades de cursos
técnicos como Proeja e Subsequente ao ensino médio constam cursos bem concorridos. Entretanto,
deve-se sublinhar que os cursos Proeja de Manutengdo e Suporte em Informatica dos Campus
Inhumas e Uruagu registra-se uma baixa procura. A Institui¢do sabe da importancia social do
programa e da dificuldade de maior adesdo, especialmente nas cidades do interior do Estado. A
analise da adequacdo da oferta de cursos as expectativas e demandas regionais, ajustadas ao
publico-alvo sera realizada ao longo do ano de 2012 para os cursos Proeja, por meio da
Coordenacao de Programas Especiais de Ensino, da Pro-Reitoria de Ensino.

Relag o de Canditatosnyaga
14
12

10

207 a0 200 a010 2011
Lo

Grafico VIII — Evolugao da concorréncia.

13.2.2 - INDICADOR 08 — RELACAO INGRESSOS POR ALUNO

Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculas ativas no mesmo periodo. Para o calculo ¢
considerado no numerador o somatorio de todas as matriculas registradas na situacdo ativa ("em
curso") no periodo (considerando as inclusdes de cada més de ocorréncia do periodo). Ja4 no
denominador deve ser considerado o total de matriculas em curso considerando o ultimo més de
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ocorréncia consolidado, tomando como referencia a data final do periodo informado,
correspondendo também ao total da soma dos diversos status do aluno no periodo considerado.

O calculo do nimero de alunos em 2011 foi feito, conforme estabelecido no manual do SISTEC,
considerando o somatdrio do numero de matriculas em situa¢ao ativa ("em curso"), no ultimo més

de referéncia em 2011, mais todos que tenham situacao final definida ao logo do ano (Anexo II).

Equacio basica:

Relagao =

Alunos Matriculados

Tabela IX — Indicador 08 — Relagdo ingressos por alunos.

S N° de ingressos ocorridos em 2011 x 100

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Ingressos Matriculas Indicador (%)
2007 1.515 6.718 22,55
Campus 2008 1.585 7.175 22,09
Goiania 2009 1.461 6.435 22,7
2010 1.581 8.148 19.4
2011 1.409 6.476 21,76%
2007 240 405 59,26
Campus 2008 222 712 31,18
Inhumas 2009 315 1.090] 28,9
2010 280 1.098 25,5
2011 265 1500, 17,67%
2008 91 91 100
Campus 2009 243 550 44,18
Itumbiara 2010 241 814 29,61
2011 282 910, 30,99%)
2007 481 1.866 25,78
Campus 2008 374 1.699 22,01
Jatai 2009 441 1.463 30,14
2010 348 1.639 21,23
2011 403 1879 21,45%
Campus 2008 84 84 100
Uruagu 2009 240 547, 43,88
2010 255 794 32,12
2011 269 1063 25,31%
Campus 2010 349 439 79,5
Anapolis 2011 370, 925 56,31
Campus 2010 343 498 68,88
Luziania 2011 440 998 44,09%
Campus 2010 277 453 61,15
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Formosa 2011 308 758 40,63%
IFG 2007 2.236 8.989 24,87
2008 2.356 9.761 24,14

2009 2.700 10.085 26,77

2010 3.674 13.883 26,46

2011 3.746 14.509 25,82%

Analise Critica

Através desse indicador € possivel analisar a capacidade de oferta de vagas da Instituigdo.
Pode-se observar que a medida que o Campus avanga com a formacao dos ciclos completos de seus
cursos o indicador tende a se estabilizar evidenciando a sua real capacidade de ofertas. Em 2011, a
relacdo de ingressos por aluno no IFG foi de 25,82%, o que mostra uma estabilidade do
indicador com relagao aos anos anteriores.

Grafico IX — Potencial de vagas ofertadas.
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13.2.3 - INDICADOR 09 - RELACAO DE CONCLUINTES POR ALUNOS

A relagao de concluintes por aluno permite que se calcule, para um determinado periodo, a
relagdo entre as matriculas registradas  no SISTEC com a  situacdo
“CONCLUIDA/INTEGRALIZAR FASE ESCOLAR?” ¢ o total de matriculados no mesmo periodo.

Foram considerados concluintes todos os alunos registrados com situa¢des concluidos e/ou
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integralizar fase escolar com data de ocorréncia em 2011. No anexo II, tem-se alunos dos cursos
regulares, bem como alunos dos cursos FIC.

Os dados exportados pelo SISTEC, conforme anexo, ndo permite o calculo deste indicador
uma vez que nao reflete a realidade dos cursos de toda a instituicdo e ndo ha clareza sobre as
variaveis utilizadas pelos desenvolvedores do sistema na apresentagdo dos numeros. Também nao
ha como proceder a analise historica comparativa com os anos anteriores.

Equacio basica:
Relacdo = > N°de concluintes ocorridos em 2011 x 100
Alunos Matriculados

13.2.4 - INDICADOR 10 — INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA

O indice de eficiéncia académica permite que se calcule o percentual de conclusdo dos alunos
(matriculas), nos cursos com previsao de término compreendido no periodo de analise.

Inicialmente selecionam-se todos os ciclos de matricula que possuem data final prevista
compreendida no periodo do ano analisado. Em seguida, sdo totalizadas as matriculas que possuem
situacdo final em cada ciclo selecionado, quantificando cada situagdo final individualmente.

A geracdo do indicador se da através da geracdo do numerador, formado pelo total de
concluintes (situagdo final igual a concluido) em 2011 e que pertengam a ciclos com previsdo de
término acima do ano de 2010, e o denominador ¢ formado pelos alunos dos ciclos selecionados
com situagdo final definida, isto ¢ situacdo de “EVADIDOS”, “DESLIGADOS” ou
“CONCLUIDOS”.

Para o calculo deste Indicador (Eficiéncia Académica) os ciclos selecionados foram aqueles
com término em 2011. A tabela X mostra a totalizagao por Campus e o calculo do indicador. Nesta
tabela ndo constam os Campus de Anépolis, Luziania e Formosa, pois ainda possuem ciclos ativos.

Tabela X — Relagdo de Concluintes por Campus.

Campus ;gzleogsrali- Evadidos | Concluidos | Desligados | Concluintes Situacio final | Eficéncia

Goiania 173 27 159 8 332 367 90,46%
Inhumas 8 85 48 21 56 162 34,57%
Itumbiara 23 52 5 0 28 80 35,00%
Jatai 13 98 37 0 50 148 33,78%
Uruagu 28 42 0 3 28 73 38,36%
IFG 245 304 249 32 494 830 59,52%

Relagdo = > N°de concluintes ocorridos em 2011 [dentro de ciclo com término em 2011] x 100
Alunos com Situagdo Final
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Tabela XI — Indicador 10 — Indice de eficiéncia académica.

Calculo do Indicador
[Unidade / Exercicio Concluintes Alunos com Situagdo Final| Indicador (%)
2007 897 1.332 67,34
2008 883 1.291 68,40
Campus
. 2009 547 632, 86,55
Goiania
2010 515 656 78,75
2011 332 367 90,46
2010 28 80 35
Campus Inhumas
2011 56 162 34,57
Campus 2010 1 32 3,13
[Uruagu 2011 28 73 38,36
2010 20 76 26,32
Campus [tumbiara
2011 28 80 35,00
2007 122 385 31,69
2008 195 393 49,62
Campus
. 2009 120 154 77,92
Jatai
2010 48 79 60,76
2011 50 148 33,78
2007 1.019 1.717 59,35
2008 1.078 1.684 64,01
[FG 2009 667 786 84,86,
2010 612 921 66,45
2011 494 830 59,52

Analise Critica

Através deste indicador € possivel verificar se a instituigdo obteve uma relacdo eficiente

entre o numero de concluintes com ciclo ainda em vigor e o numero de alunos que ndo estdo mais
ativos. Deve se ressaltar que apenas dois Campus possuem todos os ciclos ativos na maioria dos
cursos contribuindo assim na formagao dos concluidos. Mesmo, nestes Campus existem um grande
numero de novos cursos onde o alunato estd nos primeiros anos dos seus respectivos cursos € o
modelo IFG ¢ diverso e complexo, e, possui cursos em diferentes niveis de ensino com carga
horéria / duracao dos cursos também diferenciados, pois as politicas da educacao tém sido alteradas
em curto espago de tempo. Portanto, a andlise de eficiéncia somente ¢ possivel, a partir do
acompanhamento dos ingressos de determinado nivel de curso até que esse aluno ingressante
conclua o curso, considerando que a diferenga entre ambos, seja o tempo previsto na modalidade
para que o mesmo conclua o curso. Isto significa, o aluno deverd concluir o seu curso até a data
final prevista para encerramento do ciclo que ele ingressou.
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Grafico X — Eficiéncia académica na relag@o concluintes/ingressos em periodo equivalente.

Em 2011, o indicador baixou para um valor de 59,52%, oscilando em torno da média
historica de 60%.

Trabalhando com ciclos pode-se acompanhar a vida do aluno e evidenciar esforgos para que
ele tenha sucesso na realizacdo do seu curso. Uma observacdo que se faz ¢ que o aluno esta tendo
oportunidades de trabalho antes de concluir o curso ou dedicando um tempo extra a estagio ou TCC
(Trabalho de Conclusao de Curso) contribuindo para o aumento do tempo dele no curso. Estas
constatagdes sdo temas que deverdo ser trabalhados na Institui¢do a fim de manté-lo de acordo a
meta estabelecida.

13.2.5 - INDICADOR 11 — INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Este indicador ¢ calculado para matriculas que permanece ativa (situagdo “em curso”)
mesmo apos a data prevista para o termino do curso (data final do ciclo de matricula), ou que a sua
conclusdo no curso (situacdo final da matricula, nos casos de conclusdo, integralizagdo de fase
escolar ou demais situagdes finais), ocorram em periodo (més de ocorréncia) superior a data final
prevista para o curso (ciclo de matricula).

O célculo do indicador para o ano de 2011 procedeu com a sele¢ao de todos os ciclos de
matriculas de cursos com data prevista de término entre jan/11 e dez/11. Em cada ciclo foram
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contabilizados o total de matriculas em situacdo em curso, compondo assim o numerador. O
denominador foi composto por todas as matriculas registradas nos ciclos de matricula considerados.

Para o calculo deste Indicador (Retengao) os ciclos selecionados foram aqueles com término
em 2011. A tabela XIII mostra a totalizacdo por Campus e o calculo do indicador.

Tabela XII- Indicador 11 — indice de retengdo do fluxo escolar.

Campus Em Curso Matriculados RETENCAO
Goiania 439 807 54,40
Inhumas 235 415 56,63
Itumbiara 37 118 31,36
Jatai 23 181 12,71
Uruacu 15 88 17,05
IFG 749 1609 46,55
Tabela XIII — Indicador 11 — Indice historico de retengdo do fluxo escolar.
Calculo do Indicador
Unidade / Exercicio Retengao Matriculas Indicador
2007 645 6.718 9,60
Campus 2008 781 7.175 10,89
Goiénia 2009 986 6.435 15,32
2010 1.126 8.148 13,82
2011 439 807 54,40
2007 91 405 22,47
R 2008 185 712 25,98
ﬁﬁiﬁ 2009 262 1.090 24,04
2010 285 1.098 25,96
2011 235 415 56,63
2008 11 91 12,09
Campus 2009 127 550 23,09
Itumbiara 2010 181 814 22,24
2011 37 118 31,36
2007 77 1.866 4,13
R 2008 240 1.699 14,13
C‘};‘:;’],“S 2009 283 1.463 19,34
2010 286 1.639 17,45
2011 23 181 12,71
2008 04 84 4,76
Campus 2009 47 547 8,59
Uruagu 2010 192 794 24,18
2011 15 88 17,05
2007 813 8.989 9,04
2008 1.221 9.761 12,51
IFG 2009 1.705 10.085 16,91
2010 2.187 13883 16,08
2011 749 1609 46,55

Relatério de Gestdo 2011

Pagina 126




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
mstruroredera  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Analise Critica

A taxa de retengao do fluxo escolar (aluno “em curso” com ciclo vencido), em 2011 foi de
46,55%, um valor acima dos valores registrados em anos anteriores.

A Institui¢ao tem incentivado e apoiado politicas de combate a essa retencao: grupo de apoio
psicopedagogico nos departamentos para interagirem com os alunos e estudarem alternativas para
minimizar problemas extra salas que atrapalhem o rendimento escolar, ampliagdo dos trabalhos de
monitoria, incentivo a iniciagdo cientifica e assisténcia ao educando, etc.

Grafico XI — Evolugdo do indice de retengdo do fluxo
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CONCLUSAO

O exercicio de 2011 foi um ano bastante proficuo para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goids. Iniciamos o exercicio com oito Campus em funcionamento
(Goiania, Jatai, Inhumas, Uruagu, Itumbiara, Formosa, Luziania e Anapolis).

E facil entender que a implantagio de um Campus, a sua consolidagio e pleno
funcionamento dependem de um trabalho intenso e articulado em equipe, pautado por um
planejamento criterioso e que deve refletir a concep¢do da responsabilidade social e politica da
Instituicao.

Muito mais do que o expressivo crescimento do Instituto Federal de Goids, toda a equipe de
gestores, com a efetiva participacdo de servidores e alunos, tem atuado de forma convicta e
dedicada a nova institucionalidade. A transformacdo em Instituto tem exigido de toda a Institui¢ao
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uma outra postura. O desenvolvimento de programas, projetos e acdes exigem, a cada dia, uma
maior participagdo da comunidade académica.

Neste sentido o Instituto Federal de Goias tem trabalhado no fortalecimento das instancias
de consultas e deliberagcdes como o Colegiado de Departamentos e Conselho Departamental das
Areas Académicas, o Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, as Camaras Teméticas de Ensino,
Pesquisa e Extensao, o Colégio de Dirigentes € a sua instancia maxima, o Conselho Superior, tem
atuado na proposicdo e aprovacdo de regulamentacdes que disciplinam e orientam as agdes
institucionais.

A celaboracdo e apresentagdo das propostas de Regimento Geral ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional, este ultimo debatido por toda a comunidade académica, alunos
professores e técnico-administrativos ao longo do ano de 2012, como o preparatorio do Congresso
do Plano de Desenvolvimento Institucional, realizado em fevereiro do corrente ano, sdo exemplos
claros da atuacao do Instituto Federal de Goids para a sua organizagdao e fortalecimento junto a
sociedade.

No exercicio de 2011, iniciamos a construgdo de trés novos Campus: Aguas Lindas de
Goias, Aparecida de Goiania e Cidade de Goiés, sendo que o Campus Aparecida de Goiania e
Cidade de Goiés iniciara suas atividades em abril de 2012, estes Campus (Aparecida de Goiania e
Cidade de Goias), somadas aos oito Campus citados anteriormente, ampliam e reforcam o papel
social do Instituto Federal de Goias no ambito do Estado.

Este Relatorio de Gestao do Exercicio de 2011 detalha as agdes desenvolvidas pelos Campus
e pela reitoria do Instituto Federal de Goiés. Neste sentido convidamos a comunidade académica e a
sociedade para fazerem a leitura criteriosa deste documento que traduz-se numa prestagdo de contas
€ a0 mesmo tempo em um convite para a participacdo neste importante projeto para o
fortalecimento desta Instituicdo que a cada dia se transforma, cada vez mais, em um patrimonio da
sociedade.
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Organograma Institucional
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Organograma Institucional - Pro-Reitorias
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Organograma Institucional - Campus com 4500 alunos
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Organograma Institucional - Campus com 1500 alunos

Diretoria Geral do Campus
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A Coord. de
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ANEXO II
DADOS BASICOS PARA CALCULO DOS INDICADORES
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INDICADORES DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Indicador 1 — Gastos correntes por aluno/ano
* Planilha: Gastos correntes por aluno/ano

Indicador 2 — Gastos com pessoal
e Planilha: Gastos com pessoal

Indicador 3 — Percentual de gastos com Qutros Custeios
e Planilhas: Gastos com Outros Custeios e Gastos Totais

Indicador 4 — Gastos com recursos diretamente arrecadados
¢ Planilhas: Gastos com Recursos de Outras Fontes e Gastos com Recursos do Tesouro

Indicador S — Gastos com Créditos recebidos por Movimentacgao
* Planilha: Gastos com Créditos Recebidos por Movimentacao

Indicador 6 — Gastos com investimentos
e Planilha: Gastos com Investimentos

* Planilha: Investimentos no Instituto Federal de Goias por Campus (2008-2011)
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Indicador 1

GASTOS CORRENTES POR ALUNO/ANO

319004-Contratagdo por tempo determinado 2.189.280,20 2.189.280,20
319008-Outros Beneficios assistenciais 26.826,38 26.826,38
319011-Vencimentos de vantagens fixas - pessoal civil 68.476.672,29 68.476.672,29
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 76.831,19 76.831,19
319092-Despesas de exercicios anteriores 741,30 741,30
319113-Obrigages patronais 495.013,62 495.013,62
319113-PSS Patronal 14.033.729,08 14.033.729,08
339008-Outros beneficios assistenciais (auxflio creche) 170365,34 170.365,34
339014-Dirias - Civil 286.810,70 11.626,25 29.223,65 69.976,04 28.173 40 30.013,93 40.334,16 28.830,07 22.999,20 547.987,40
339018-Auxilio financeiro a estudantes 433.179,73 118.475,83 135.044,73 971.659,57 205.520,00 76.606,23 275.780,00 136.797,63 187.060,00 2.540.323,72
339020-Auxilio financeiro a pesquisadores 85.000,00 85.000,00
339030-Outros materiais de consumo 118.440,00 653.886,56 317.311,20 498.178,32 682.289,97 577.363,43 492.805,36 566.764,35 672.078,05 545.513,87 5.124.631,11
339033-Passagens e despesas com locomogao 56.534,00 2.721,84 5.000,00 26.137,05 4.365,53 2.758,98 6.454,89 1.670,60 868,70 106.511,59
339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 629.868,56 300,90 338370 21.588,90 442,50 1.696,50 265,50 657.546,56
339037-Locacdo de méo de obra 6.290,97 410.654,58 389.803,47, 2.117.916,30 599.473,97 441.849,42 540.345,83 718.732,97 440.747,45 5.665.814,96
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.592.927,26 120.782,39 3,69 134.231,06 19,56 879.818,68 282.453,82 175.085,22 146.623,50 142.901,37 213.439,20 4.688.285,75)
339046-Auxilio-alimentacéo 4,015.551,60 4.015.551,60
339047-Obrigagdes Tributarias 12.776,65 12.776,65
339049-Auxilio-transporte 1.040.074,35 1.040.074,35
339092-Despesas de exercicios anteriores 20.216,04 20.216,04
339093-Indenizagdes e restituicdes 1.991.483,77 1.991.483,77
339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 242.000,00 210,00 600,00 242.810,00
339147-Obrigagdes tributarias 790348 7.903,48

TOTAL 97.008.516,51( 1.318.147,45 317.314,89| 1.192.192,13 19,56/ 4.751.181,31( 1.718.939,05| 1.220.161,64 1.577.999,23| 1.701.276,19| 1.410.628,42 112.216.376,38
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Indicador 2

GASTOS COM PESSOAL

319001-Aposentadorias e reformas 17.442.644,81
319003-Pensdes 3.361.036,23
319004-Contratacdo por tempo determinado 2.189.280,20
319008-0utros beneficios assistenciais (auxilio natalidade, aux. funeral...) 26.826,38
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil 68.476.672,29
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 76.831,19
319092-Despesas de exercicios anteriores 741,30
319113-Obrigacdes patronais 495.013,62
319013-PSS Patronal 14.033.729,08

TOTAL 106.102.775,10
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Indicador 3

GASTOS TOTAIS

319001-Aposentadorias e reformas 17.442.644,81 17.442.644,81
319003-Pensdes 3.361.036,23 3.361.036,23
319004-Contratagéo por tempo determinado 2.189.280,20 2.189.280,20
319008-Outros beneficios assistenciais 26.826,38 26.826,38
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil 68.476.672,29 68.476.672,29
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 76.831,19 76.831,19
319092-Despesas de exercicios anteriores 741,30 741,30
319113-Obrigagdes patronais 495.013,62| 495.013,62]
319113-PSS Patronal 14.033.729,08| 14.033.729,08]
339008-Outros beneficios assistenciais (auxilio creche) 170.365,34 170.365,34
339014-Didrias — Civil 286.810,70 11.626,25) 29.223,65 69.976,04 28.173,40) 30.013,93 40.334,16 28.830,07, 22.999,20 547.987,40)
339018-Auxilio financeiro a estudantes 433.179,73 118.475,83| 135.244,73| 971.659,57| 205.520,00 76.606,23 275.780,00 136.797,63] 187.060,00] 2.540.323,72
339020-Auxilio financeiro a pesquisadores 85.000,00 85.000,00]
339030-Outros materiais de consumo 118.440,00 653.886,56 317.311,20 498.178,32 682.289,97 577.363,43) 492.805,36 566.764,35 672.078,05 545.513,87 5.124.631,11
339033-Passagens e despesas com locomogdo 56.534,00 2.721,84 5.000,00] 26.137,05) 4.365,53] 2.758,98 6.454,89 1.670,60 868,70 106.511,59)
339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 629.868,56| 300,90 3.383,70) 21.588,90 442,50 1.696,50 265,50 657.546,56)
339037-Locagdo de mdo de obra 6.290,97| 410.654,58 389.803,47 2.117.916,30) 599.473,97 441.849,42 540.345,83 718.732,97 440.747,45 5.665.814,96)
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.592.927,26| 120.782,39) 3,69 134.231,06) 19,56 879.818,68 282.453,82 175.085,22| 146.623,50) 142.901,37| 213.439,20 4.688.285,75)
339046-Auxilio-alimentagéo 4.015.551,60 4.015.551,60]
339047-ObrigagGes Tributarias 12.776,65 12.776,65]
339049-Auxilio-transporte 1.040.074,35 1.040.074,35]
339092-Despesas de exercicios anteriores 20.216,04| 20.216,04|
339093-Indenizagles e restituigdes 1.991.483,77| 1.991.483,77]
339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 242.000,00| 210,00 600,00 242.810,00
339147-Obrigagdes tributarias 7.903,48| 7.903,48
449039-Outros Serv. Terceiros - P. Juridica 52.000,00 52.000,00
449051-Obras e Instalagdes 3.831.000,00 3.559.085,79 5.325.472,12 2.966.051,13 1.558.414,45 1.224.001,31 2.981.336,17 3.000.000,00 3.308.818,52 2.551.707,07 30.305.886,56)
449052-Equipamentos e material permanente 467.245,45 635.273,74 1.041.715,85 756.704,07 118.119,05 1.650.914,90 1.071.217,06 929.235,39 2.030.888,26 810.074,36 494.106,12 10.005.494,25)
449061-Aquisicdo de Imoveis 280.000,00 280.000,00]
TOTAL 122.442.443,00| 5.512.506,98| 6.684.502,86| 4.914.947,33] 118.138,61| 7.960.510,66| 4.014.157,42( 5.130.733,20 6.608.887,49| 5.820.169,07| 4.456.441,61| 173.663.438,23
[ INVESTIMENTO NO IFB|  15.087.806,45 |
I TOTAL GERAL[ 137.530.249,45 |
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Indicador 3

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

339014- Didrias - civil 286.810,70 11.626,25 29.223,65 69.976,04 28.173,40 30.013,93 40.334,16 28.830,07, 22.999,20 547.987,40
339018-Auxilio financeiro a estudantes 433.179,73 118.475,83 135.44,73 971.659,57 205.520,00 76.606,23 275.780,00 136.797,63 187.060,00 2.540.323,72
339020-Auxilio financeiro a pesquisadores 85.000,00 85.000,00
339030-Outros materiais de consumo 118.440,00 653.886,56 317.311,20 498.178,32 682.289,97 577.363,43 492.805,36 566.764,35 672.078,05 545.513,87) 5.124.631,11
339033-Passagens e despesas com locomogdo 56.534,00 272184 5.000,00 26.137,05 4.365,53 2.758,98 6.454,89 1.670,60 868,70 106.511,59
339035-Servigos de Consultoria 629.868,56 300,90 3.383,70 21.588,90 442,50 1.696,50 265,50 657.546,56]
339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 6.290,97 410.654,58 389.803,47 2.117.916,30 599.473,97 441.849,42 540.345,83 718.732,97 440.747,45 5.665.814,96)
339037-Locagdo de méo de obra 2.592.927,26 120.782,39 3,69 134.231,06 19,56 879.818,68 282.453,82 175.085,22 146.623,50 142.901,37 213.439,20 4.688.285,75
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 12.776,65 12.776,65
339047-Obrigagdes Tributarias 20.216,04 20.216,04
339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 242.000,00 210,00, 600,00 242.810,00]
339147-Obrigages Tributarias 7.903,48 7.903,48

TOTAL 4.491.947,39| 1.318.147,45| 317.314,89| 1.192.192,13 19,56| 4.751.181,31| 1.718.939,05| 1.220.161,64| 1.577.999,23| 1.701.276,19| 1.410.628,42( 19.699.807,26
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Indicador 4

GASTOS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES

449051-Obras e Instalagbes

728.000,00

339039-0utros servigos de terceiros - pessoa juridica 20.549,88 20.401,50 40.951,38
339093-Indenizagdes e restituicdes 98.724,81 98.724,81
339092-Despesas de Exercicios Anteriores 20.216,04 20.216,04
339047-Obrigagdes tributarias 30,48 30,48
339147-Obrigagdes tributarias 5.463,48 5.463,48
449051-Obras e Instalagbes 103.000,00 103.000,00

728.000,00

TOTAL

955.404,33

30,48

20.549,88

20.401,50

996.386,19
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Indicador 4

GASTOS COM RECURSOS DO TESOURO

319001-Aposentadorias e reformas 17.442.644,81] 17.442.644,81
319003-Pensdes 3.361.036,23 3.361.036,23
319004-Contratagdo por tempo determinado 2.189.280,20| 2.189.280,20]
319008-Outros beneficios assistenciais 26.826,38| 26.826,38
319011-Vencimentos de vantagens fixas — pessoal civil 68.476.672,29 68.476.672,29
319016-Outras despesas variaveis — pessoal civil 76.831,19 76.831,19
319092-Despesas de exercicios anteriores 741,30 741,30)
319113-ObrigagBes patronais 495.013,62 495.013,62
319113-PSS Patronal 14.033.729,08 14.033.729,08]
339008-Outros beneficios assistenciais (auxilio creche) 170.365,34] 170.365,34}
339014-Didrias — Civil 286.810,70 11.626,25 29.223,65 69.976,04 28.173,40 30.013,93] 40.334,16 28.830,07| 22.999,20 547.987,40)
339018-Auxilio financeiro a estudantes 433.179,73 118.475,83 135.244,73 971.659,57 205.520,00 76.606,23 275.780,00 136.797,63 187.060,00 2.540.323,72]
339020-Auxilio financeiro a pesquisadores 85.000,00 85.000,00]
339030-Outros materiais de consumo 118.440,00 653.886,56| 317.311,20 498.178,32 682.289,97 577.363,43 492.805,36| 566.764,35 672.078,05 545.513,87 5.124.631,11]
339033-Passagens e despesas com locomogéo 56.534,00 2.721,84 5.000,00 26.137,05) 4.365,53 2.758,98 6.454,89 1.670,60) 868,70 106.511,59
339036-Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 629.868,56| 300,90 3.383,70 21.588,90| 442,50 1.696,50, 265,50 657.546,56|
339037-Locagdo de méo de obra 6.290,97, 410.654,58| 389.803,47 2.117.916,30 599.473,97 441.849,42| 540.345,83 718.732,97 440.747,45) 5.665.814,96)
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.592.927,26| 120.782,39 3,69 134.231,06 19,56 879.818,68| 261.903,94 175.085,22 146.623,50 142.901,37 193.037,70 4.647.334,37]
339046-Auxilio-alimentacdo 4.015.551,60| 4.015.551,60)
339047-ObrigagBes Tributarias 12.746,17| 12.746,17]
339049-Auxilio-transporte 1.040.074,35 1.040.074,35
339093-IndenizagBes e restituigdes 1.892.758,96 1.892.758,96]
339139-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 242.000,00 210,00 600,00 242.810,00]
339147-Obrigagdes tributérias 2.440,00 2.440,00]
449039-Outros Serv. Terceiros - P. Juridica 52.000,00 52.000,00]
449051-Obras e Instalagdes 3.000.000,00f  3.559.085,79 5.325.472,12|  2.966.051,13 1.558.414,45 1.224.001,31 2.981.336,17 3.000.000,00 3.308.818,52 | 2.551.707,07 29.474.886,56)
449052-Equipamentos e material permanente 467.245,45 635.273,74 1.041.715,85 756.704,07 | 118.119,05 1.650.914,90 1.071.217,06 929.235,39 2.030.888,26 810.074,36 494.106,12 10.005.494,25
449061-Aquisigdo de Imdveis 280.000,00

TOTAL 121.487.008,19| 5.512.506,98| 6.684.502,86| 4.914.947,33( 118.138,61| 7.960.510,66| 3.993.607,54( 5.130.733,20( 6.608.887,49| 5.820.169,07| 4.436.040,11| 172.387.052,04|
[ INVESTIMENTO NO IFB|  15.087.806,45 |

[ TOTAL REITORIA| 136.574.814,64 |
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Indicador 5
GASTOS COM CRéDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACI"\O

339014-Diarias - Civil 469,21 6.339,12 6.808,33
339018-Auxilio financeiro a estudantes 12.000,00 3.136,73 15.136,73
339020-Auxilio financeiro a pesquisadores 20.200,00 20.200,00,
339036-Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 4.912,55 21.288,90 26.201,45
339039-Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 25.500,00 25.500,00
339147-Obrigacdes Tributrias 640,00 640,00
449051-Obras e Instalacdes 3.021.965,00 2.966.051,13 300.000,00 3.308.818,52 9.596.834,65
449052-Equipamentos e material permanente 16.940,20 39.711,32 65.731,00 108.128,44 | 389.966,99 125.959,60 |  1.239.832,81 38.071,32 38.071,32 2.062.413,00
TOTAL 38.221,76| 3.038.905,20 0,00( 3.008.899,18 65.731,000 108.128,44| 743.09501)  125.959,60( 1.239.832,81 3.346.889,84|  38.071,32| 11.753.734,16

INVESTIMENTO NO IFB|  15.087.806,45

TOTALREITORIA|  15.126.028,21
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GASTOS COM INVESTIMENTOS

449039-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 52.000,00 52.000,00
449051-Obras e Instalagdes 3.831.000,00f  3.559.085,79 5.325.472,12 2.966.051,13 1.558.414,45 1.224.001,31 2.981.336,17 | 3.000.000,00 3.308.818,52 2.551.707,07 30.305.886,56
449052-Equipamentos e material permanente 465.552,99 568.337,12 963.296,87 648.645,16 99.863,85 1.472.431,63 980.145,74 753.334,34 1.925.245,64 632.006,27 406.104,67 8.914.964,28
449052-Equipamentos e material permanente - Acervo 1.692,46 66.936,62 78.418,98 108.058,91 18.255,20 178.483,27 91.071,32 175.901,05 105.642,62 178.068,09 88.001,45 1.090.529,97,
449061-Aquisigo de Imdveis 280.000,00 280.000,00
TOTAL 4.630.245,45| 4.194.359,53| 6.367.187,97| 3.722.755,20 118.119,05( 3.209.329,35( 2.295.218,37| 3.910.571,56 5.030.888,26| 4.118.892,88(  3.045.813,19 40.643.380,81

OBRAS - IFB 15.087.806,45

TOTAL DAS OBRAS 45.393.693,01

TOTAL DE INVESTIMENTOS 55.731.187,26
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INVESTIMENTOS NO INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS POR CAMPUS (2008-2011)

Anépolis 1.267.645,32) 537.120,79 3.973.882,01 1.214.655,50 793.655,24 3.021.965,00] 3.973.882,01 1.214.655,50 2.061.300,56] 3.559.085,79] 25,08] 16,96 10,89 11,74
Aparecida 135.000,00] 5.325.472,12] 2.855.423 48] 2.990.423 48] 5.325.472,12] 15,80] 17,57]
Aguas Lindas 3.000.000,00] 831.000,00 3.831.000,00] 12,64
Formosa 1.235.537,69 3.973.882,01 1.209.119,00 810.642,04] 2.966.051,13 3.973.882,01 1.209.119,00 2.046.179,73 2.966.051,13] 2508] 16,88 1081 9,79
Goidnia 223.236,30]  1.596.452,93 207.624,07, 1.558.414,45) 300.000,00 223.236,30 1.896.452,93) 207.624,07| 1.558.414,45) 1,41 26,47| 1,10] 5,14
Inhumas 319.667,20 666.881,67| 924.001,31 500.000,00 300.000,00 300.000,00 819.667,20 300.000,00 666.881,67| 1.224.001,31] 5,17 4,19 3,52] 4,04
Itumbiara 372.912,45 2.659.043,00] 2.981.336,17] 1.492.485,24 300.000,00 2.796.258,90) 1.492.485,24] 672.912,45 5.455.301,90 2.981.336,17] 9,42 9,39 28,82) 9,84
Jatai 1.389.981,27, 20.171,69 1.375.497,23 3.000.000,00] 300.000,00 1.389.981,27] 320.171,69 1.375.497,23 3.000.000,00] 8,77 4,47] 7,27] 9,90
Luzidnia 1.090.031,48 3.973.882,01 1.249.897,69 717.401,48 3.308.818,52] 3.973.882,01 1.249.897,69 1.807.432,96) 3.308.818,52] 25,08] 17,45 9,55 10,92
Uruacu 1.424.751,26) 2.551.707,07] 300.000,00 891.573,34f 300.000,00 2.316.324,60 2.551.707,07] 4,19 12,24] 8,42

Reitoria 211.761,42 1.700.603,72) 465.552,99 104.443,60 106.872,07] 316.205,02 1.807.475,79 465.552,99 3,26 24,44 522
Anapolis 278.119,30] 634.079,04] 568.337,12 815.501,98 1.093.621,28) 634.079,04] 568.337,12 11,27 8,557 6,38
Aparecida 963.296,87| 963.296,87| 10,81
Cidade de Goias 34.132,85) 65.731,00 99.863,85) 1,124
Formosa 278.119,30 674.848,45 647.005,16) 815.501,98 336.351,41 1.640,00] 1.093.621,28| 1.011.199,86) 648.645,16| 11,27 13,67 7,28]
Goiania 1.021.418,95 839.838,91 1.464.731,60 1.471.239,03 1.633.459,49]  1.066.055,27 1.192,60] 2.654.878 44] 1.905.894,18 1.464.731,60 1.472.431,63| 50,76 19,63 19,80 16,52
Inhumas 197.231,29 173.142,70] 437.074,58] 631.250,07 60.443,65) 684.599,74 9.699,90 348.895,67 257.674,94| 857.742,44] 446.774,48| 980.145,74] 4,93 8,84 6,04] 10,99
Itumbiara 69.287,00 317.979,33 499.880,57| 753.334,34 795.480,72 995.253,06 864.767,72 1.313.232,39) 499.880,57] 753.334,34] 16,53 13,53 6,76 8,45l
Jatai 43.243,99 169.860,78] 457.522,73 741.060,64 96.969,70 811.691,99 1.184.185,00 140.213,69 981.552,77| 457.522,73 1.925.245,64] 2,68 10,11 6,19] 21,60l
Luzidnia 278.119,30 702.704,06 632.006,27, 758.478,98 -I 1.036.598,28 702.704,06 632.006,27] 10,68 9,50, 7,09
Uruacu 69.287,00 472.961,35] 371.974,23 406.104,67| 1.243.330,91] 636.540,29 1.312.617,91) 1.109.501,64 371.974,23 406.104,67|

Reitoria 50.000,00 1.692,46] 50.000,00 1.692,46] 6,38} 0,16}
Andpolis 50.000,00] 24.936,99 49.996,42| 16.940,20| 50.000,00] 24.936,99 66.936,62 6,38} 587 6,14
Aparecida 78.418,98 78.418,98 7,19
Aguas Lindas |

Cidade de Goias 18.255,20] 18.255,20| 1,67]
Formosa 50.000,00 24.900,40 69.987,59 38.071,32 50.000,00 24.900,40 108.058,91] 6,38} 586] 9,91
Goiania 204.426,75 119.971,07] 71.547,43 106.935,84] 204.426,75 119.971,07 178.483,27] 26,08] 28,24 16,37
Inhumas 50.000,00 50.000,00 50.000,00 41.071,32) 50.000,00 50.000,00 91.071,32) 638 11,77 835
Itumbiara 120.000,00] 49.993,88 49.941,45| 125.959,60) 120.000,00] 49.993,88 175.901,05| 15,31 11,77] 16,13
Jatai 119.300,00] 80.000,00 49.994,81 55.647,81] 119.300,00 80.000,00 105.642,62 1522] 1883 9,69
Luzidnia 50.000,00] 24.987,61] 139.996,77] 38.071,32 50.000,00 24.987,61 178.068,09 6,38 588 16,33
Uruacu 90.000,00 50.000,00] 49.930,13 38.071,32 90.000,00 50.000,00] 88.001,45)

Pessoa Juridica 1.514,50] 52.000,00] 1.514,50] 52.000,00] 0,01 0,13
Obras e InstalagSes 1.932.884,77| 1.989.537,07] 10.062.011,72| 19.878.051,91] 16.061.842,55] 5.673.672,19 8.864.954,48| 10.427.834,65| 17.994.727,32 7.663.209,26| 18.926.966,20] 30.305.886,56| 57,99 42,21 70,76] 74,57
Eg::é:erl‘:::aeterlal 1.400.468,23|  3.019.902,39 6.943.418,98 7.313.320,01 4.380.344,22 6.688.066,89 452.923,38| 1.601.644,27 5.780.812,45 9.707.969,28 7.396.342,36) 8.914.964,28| 42,01 53,47] 27,65 21,93
Acervo 783.726,75 424.789,95 629.761,24 460.768,73 783.726,75 424.789,95 1.090.529,97, 4,32 1,59] 2,68
Aquisicdo de Imovel 280.000,00] 280.000,00] 0,69
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R INTEGRALIZAR DATA INi-| DATA FI-
CAMPUS CICLO GRAL EVADIDO | CONCLUIDO [EM CURSO| DESLIGADO | TOTAL | MODALIDADE |DATAINE| DATAFL

, AFETIVIDADE NA EDUCACAO INFANTIL: A CONTRIBUICAO DAS MULTI-

ANAPOLIS  |PLAS LINGUAGENS NO PROCESSO EDUCATIVO - PRESENCIAL - FEV. 2011 / 0 0 38 0 0 38|Fic 160211 1606/11
JUN. 2011
NAPOLIS E(IECIENACAO E MONTAGEM TEATRAL - PRESENCIAL - MAL 2011/ DEZ. ) ] ) - ) olre ol o
ANAPOLIS  |LOGISTICA - PRESENCIAL - AGO. 2010 / JUN. 2013 0 5 0 2 3 30|SUPERIOR 17/08/10]  28/06/13
ANAPOLIS  |LOGISTICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUN. 2014 0 8 0 24 0 32|SUPERIOR 15/08/11]  30/06/14
ANAPOLIS  |LOGISTICA - PRESENCIAL - JUN. 2010 / DEZ. 2012 0 4 0 23 5 32|SUPERIOR 2006100 1412112
ANAPOLIS  |LOGISTICA - PRESENCIAL - MAR. 2011 / DEZ. 2013 0 6 0 2 2 30[SUPERIOR ooyt 201213
ANAPOLIS  |LOGISTICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2014 0 0 0 30 2 32|SUPERIOR 120312 19/12/14
ANAPOLIS  |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUN. 2014 0 10 0 19 1 30|SUPERIOR 17/0810] 270614
ANAPOLIS  |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUN. 2015 0 7 0 26 i 34SUPERIOR 150811 3006115
ANAPOLIS  |QUIMICA - PRESENCIAL - JUN. 2010 / DEZ. 2013 0 7 0 16 9 32|SUPERIOR 2006100 13/12/13
ANAPOLIS  |QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2011 / DEZ. 2014 0 8 0 21 3 32|SUPERIOR ovo| 191214
ANAPOLIS  |QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 28 0 28|SUPERIOR 1200312] 1812115
ANAPOLIS _|[ECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 2010 /DEZ. A ) ) - | INTEGRADO NP T
NAPOLIS E%%Nzlffﬁ EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2011/ i ) ) s j N TEGRADO P
ANAPOLIS E%%Nzlgg EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012/ 0 0 0 29 1 30|INTEGRADO 120312] 1812115
ANAPOLIS JTSISI\;IOCS EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010/ 0 8 0 20 ) 30|SUBSEQUENTE 16/08/10]  29/06/12
ANAPOLIS JTSISNZI&? EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011/ 0 5 0 2 ! 30|SUBSEQUENTE 150811 2806/13
ANAPoOLIs  [TEONICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUN. 2010/ 5 8 0 15 3 31|SUBSEQUENTE 2100610, 16/12/11
ANAPOLIS E%%Nzlgg EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2011/ 0 5 0 25 0 30|SUBSEQUENTE 010311 2112112
ANAPOLIS E%%Nzlgg EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012/ 0 0 0 29 1 30|SUBSEQUENTE 1203/12] 2012113
NAPOLIS _|TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO ) ) ) o ; N TEGRADO el 13
. JUN. 2010 / DEZ. 2013

, TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO
AnApoLis  [TECNICO BV TXFORM, 0 3 0 26 0 30|INTEGRADO o3| 191214

) TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO
ANApoLs  [[PENICO ENIPORMY 0 0 0 30 0 30/INTEGRADO 120312 181215
ANAPOLIS  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 2010 / DEZ. 2013 0 9 0 16 4 29|INTEGRADO 2006100 13/12/13
NAPOLIS ;gﬁMCO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2011/ DEZ. ) ; ) M ) N TEGRADO S
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ANAPOLIS ;éalquIco EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 30 0 30INTEGRADO 12/03/12 1819715
ANAPOLIS |FECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 0 : 0 6 : diNTEGRADO 21/06/10 131213
2010 / DEZ. 2013
ANAPOLIS |TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 0 j 0 » ) 31INTEGRADO 01/03/11 19/12/14
2011 /DEZ. 2014
ANAPOLIS |TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 0 0 0 5 : dnTEGRADO 12/03/12 18/12/15
2012 / DEZ. 2015
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS | o S G0, 2010/ AGO. 2013 0 2 0, 10 5 17|PROEJA 02/08/10(  02/08/13
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS | o 0. 2011 ) DEZ. 2014 0 10| 0 20| 0 30|PROEJA 15/08/11 19/12/14)
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS | o ™ FEV 2011/ TUN. 2014 0 13 0| 16 2 31|PROEJA 14/02/11 30/06/14
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS | o o N, 2010/ TUL. 2013 0| 5 0 6 2 13|PROEJA 21/06/10 12/07/13
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS |t o AR, 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 29 1 30[PROEJA 12/03/12 18/12/15
. TECNICO EM TRANSPORTE DE CARGAS - PRESENCIAL - PROEJA - INTE-
ANAPOLIS | o o OV, 2010/ MAL 2014 0 12] 0, 14 6 32|PROEJA 03/11/10|  30/05/14
FORMOSA  [BIOLOGIA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2014 0| 9 0 22 0 31{SUPERIOR 17/08/10 17/07/14)
FORMOSA  |BIOLOGIA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 2015 0 5 0 26 0 31{SUPERIOR 02/08/11 11/07/15
FORMOSA  |BIOLOGIA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0 13 0 17 0 30[SUPERIOR 21/02/11 23/12/14
FORMOSA  [BIOLOGIA - PRESENCIAL - JUN. 2010 / DEZ. 2013 0 9 0| 21 1 31{SUPERIOR 21/06/10 15/12/13
FORMOSA  |BIOLOGIA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 29 0 29(SUPERIOR 12/03/12 18/12/15
FORMOSA  [RECONHECIMENTO DE SABERES 0 0 17 0 0 17|FIC 30/09/10  30/05/11
FORMOSA  [RECONHECIMENTO DE SABERES 0 0 6 1 0 7[F1C 30/09/10  30/05/11
FORMOSA  [RECONHECIMENTO DE SABERES 0 0 16 0 0 16|FIC 30/09/10 30/05/11
FORMOSA  [FORMACAO DE LEITORES - PRESENCIAL - QUARTA ABR. 2011 /NOV. 2011 0| 4 17 0| 0 21|FIC 13/04/11 19/11/11
FORMOSA  |FORMAGAO DE LEITORES - PRESENCIAL - SABADO ABR. 2011/ NOV. 2011 0 7 12 0 0 19|FIC 16/04/11 19/11/11
FORMOSA  |[FORMACAO DE LEITORES - PRESENCIAL - SET. 2010 / FEV. 2011 0 0 29 0 0 29|FIC 18/09/10 19/02/11
FORMOSA EEE(Z:N%S EM BIOTECNOLOGIA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / 0 5 0 5 0 30 INTEGRADO 10211 19/12/14
FORMOSA E%ENZISIOS EM BIOTECNOLOGIA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / 0 0 0 30 0 30 INTEGRADO 12/03/12 1812715
FORMOSA |FECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 0 3 0 57 0 30 INTEGRADO 21/02/11 291214
2011 /DEZ. 2014
FORMOSA  |TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 0 o 0 9 0 > INTEGRADO 21/06/10 151213
2010 / DEZ. 2013
ORMOSA |TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 0 0 0 2 0 >0l INTEGRADO 12/03/12 1819715
2012 / DEZ. 2015
FORMOSA ;‘(})EICA‘NICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 0 j 0 o4 0 30 INTEGRADO 10211 221214
FORMOSA ;})sgmco EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 2010 / DEZ. 0 1 0 18 0 3l INTEGRADO 1/06/10 151913
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FORMOSA |LECMICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012/ N ) ) % ) A NTEGRADO o 181ats

FORMOSA JTSEI\;IOCS EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010/ 0 1 0 16 1 28|SUBSEQUENTE 16/08/10]  1507/12

FORMOSA JTSEI‘;IOCS EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011/ 0 8 0 ) | 31|SUBSEQUENTE 020811 130713

FORMOSA ~ [FEONIEO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011/ 0 5 0 25 0 30|SUBSEQUENTE wom| 231212

FORMOSA gg?’zl(ig EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUN. 2010/ 14 1 0 5 0 30|SUBSEQUENTE 210610 01/09/12

FORMOSA |[ECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012/ ) ) A M A 30lSUBSEQUENTE o 201t

ORMOSA |TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO ) ] ) . ) N TEGRADO vl e
. FEV.2011 / DEZ. 2014
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO

ForMOsA  [TTENICO BN INFORY 0 14 0 15 ! 31[INTEGRADO 2106010 151213
TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO

FoRMOSA  [[PCNICO ENIPORM! 0 0 0 30 0 30/INTEGRADO w0312 181215
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL

FORMOSA |1 N e aoio Nt 0 17 0 15 0 32|PROEJA 16/08/10|  16/03/14
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL

FORMOSA | e e ey o So s B 0 7 0 27 0 34PROEJA o2i08/m1| 1512714
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL

FORMOSA |1 o e oy e 0 5 0 26 ! 32PROEJA 0211 31007114
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL

FORMOSA | TE e N o R TE e 0 21 0 10 0 31|PROEJA 2106010 2112713

oRMOSA |TRABALHANDO COM EXPRESSOES MATEMATICAS - PRESENCIAL - ABR. ) ) M ) ) e Y T
2011 /DEZ. 2011

ORMOSA _|TRABALHANDO COM EXPRESSOES MATEMATICAS - PRESENCIAL - SET. A ) N A A e ool 1o0amt
2010/ FEV. 2011

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2005 / JUL. 2008 0 0 11 4 0 15|SUPERIOR 010805 16/07/08

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2007 / OUT. 2010 3 i q 6 0 16[SUPERTOR 06/0807]  07/10/10

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 5 1 2 16 0 24SUPERIOR 07/08/08]  07/07/11

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2012 0 0 1 2 1 26|SUPERIOR 06/08/09]  07/07/12

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2010 / JUL. 2013 1 ] 0 30 0 32|SUPERIOR o0308/10] 070713

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 2014 2 1 0 27 0 30[SUPERIOR 020811 07/07/14

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2006 / DEZ. 2008 0 0 q 3 0 9|SUPERIOR 15/02/06]  13/12/08

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2007 / DEZ. 2009 2 0 q 7 0 15|SUPERIOR 16002/07]  16/12/09

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2010 3 0 5 12 0 20|SUPERIOR 180208 16/12/10

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2011 1 1 ) 21 25|SUPERIOR 0902009 16/12/11

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 2013 0 ) 0 T 14suPERIOR ot 161213

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2013 0 3 0 ¥ 14{SUPERIOR 2om| 2012113

GOIANIA  |AGRIMENSURA - PRESENCIAL - JUL. 2004 / JUL. 2007 0 0 15 1 16{SUPERIOR 27/07/04]  15/07/07
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GOIANIA AGRIMENSURA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. 2012 1 1 0] 28 1 31|SUPERIOR 01/03/10 17/12/12
GOIANIA AGRIMENSURA - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2014 0] 0| 28 0| 28|SUPERIOR 12/03/12 19/12/14
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - AGO. 2005 / DEZ. 2008 1 1 33 3 0| 38|SUPERIOR 01/08/05 13/12/08
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - AGO. 2007 / DEZ. 2010 1 0] 8 11 1 21|SUPERIOR 06/08/07 16/12/10
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - AGO. 2008 / DEZ. 2011 1 1 5 25 0] 32{SUPERIOR 07/08/08 16/12/11
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFIiCIOS - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 2| 1 0] 27, 0] 30]SUPERIOR 06/08/09 17/12/12
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - AGO. 2011/ DEZ. 2014 0] 0] 0] 33 0] 33|SUPERIOR 02/08/11 17/12/14
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - FEV. 2006 / JUL. 2009 1 0| 9 7 0| 17|SUPERIOR 15/02/06 08/07/09
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - FEV. 2007 / JUL. 2010 0] 0| 21 2| 0| 23|SUPERIOR 16/02/07 07/07/10
GOIANIA CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - FEV. 2008 / JUL. 2011 2 2 5 11 0| 20]SUPERIOR 18/02/08 07/07/11
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - FEV. 2009 / JUL. 2012 2| 0| 0] 26 0| 29|SUPERIOR 09/02/09 07/07/12
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - FEV. 2011/ JUL. 2014 0] 1 0] 33 0] 34|SUPERIOR 21/02/11 08/07/14
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - MAR. 2010/ JUL. 2013 0] 0] 0] 37 0] 37{SUPERIOR 01/03/10 07/07/13
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - MAR. 2012/ JUL. 2015 0] 0] 0] 26 0] 26/|SUPERIOR 12/03/12 17/07/15
GOIANIA (CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL - SET. 2010/ DEZ. 2013 0] 0] 0] 37 2| 39|SUPERIOR 03/09/10 20/12/13
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - AGO. 2005 / DEZ. 2008 0] 0| 2| 2| 0| 4|SUPERIOR 01/08/05 13/12/08
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - AGO. 2007 / DEZ. 2010 2| 0| 3 7] 0| 12|SUPERIOR 06/08/07 16/12/10
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - AGO. 2008 / DEZ. 2011 4 1 0] 5 0| 10]SUPERIOR 07/08/08 16/12/11
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 0] 0| 0] 22 1 24|SUPERIOR 06/08/09 17/12/12
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - AGO. 2010 / DEZ. 2013 0] 0] 2] 31 2| 35|SUPERIOR 02/08/10 20/12/13
GOIANIA CONSTRUGCAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - FEV. 2004 / JUN. 2007 0] 0] 5 0] 0] 5{SUPERIOR 02/02/04 22/06/07
GOIANIA [CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - FEV. 2006 / JUL. 2009 0] 0] 3 5 0] 8|SUPERIOR 15/02/06 08/07/09
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - FEV. 2007 / JUL. 2010 1 0] 4 6| 0] 11]SUPERIOR 16/02/07 07/07/10
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - FEV. 2008 / JUL. 2011 4 1 0] 11 0| 16|SUPERIOR 18/02/08 07/07/11
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - FEV. 2009 / JUL. 2012 2| 1 0] 12] 0| 15|SUPERIOR 09/02/09 07/07/12
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - JUL. 2004 / JUL. 2007 0] 0| 0] 1 0| 1|SUPERIOR 27/07/04 15/07/07
GOIANIA (CONSTRUGAO DE VIAS TERRESTRES - PRESENCIAL - MAR. 2010/ JUL. 2013 1 1 0] 24 1 27|SUPERIOR 01/03/10 07/07/13
. CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM ALIMENTAGAO INTEGRA-
GOIANIA DO AO ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE EJA - PRESENCIAL - 0] 0] 0] 60) 0] 60[FIC 17/09/10 15/02/13
PROEJA - CONCOMITANTE - SET. 2010 / FEV. 2013
GOIANIA 123(1)\11(2}ENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - PRESENCIAL - AGO. 2008 / AGO. 0 1 0 27 0 28|SUPERTOR 04/08/08 06/08/12
GOIANIA lzi(I)\IgENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 0 0 0 21 5 28|lSUPERIOR 03/08/09 20/12/13
GOIANIA IZE(I)\IngENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 0 0 0 37 0 37lSUPERIOR 02/08/11 15/07/16
GOIANIA IZE(I;JSENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 0 0 0 2 0 22|SUPERIOR 04/02/08 21/12/12
GOIANIA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 0] 1 0] 9 0| 11|SUPERIOR 09/02/09 21/12/12
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GolAnia [ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - PRESENCIAL - FEV. 2011/ MAR. A 5 A 33 5 SUPERIOR ol 2m031e
GolANIA  |[ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. ) 1 A o ) SSUPERIOR P T
GolAnia [ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. A ) A N ) wlsurERIOR o 1eiate
GolAniA [ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO - PRESENCIAL - SET. 2010/ JUL. A ) A R ) Jsurerion ool ovomns
GOIANIA  |[ENGENHARIA MECANICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2016 0 0 0 28 | 29|SUPERIOR 020811 1507116
GOIANIA  |[ENGENHARIA MECANICA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ FEV. 2016 0 ) 0 2) | 23|SUPERIOR w011|  220216
GOIANIA  |[ENGENHARIA MECANICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2016 0 0 0 £ 0 42|SUPERIOR 120312 16/12/16
GOIANIA  |[ENGENHARIA MECANICA - PRESENCIAL - SET. 2010/ JUL. 2015 0 0 0 58 0 ss|SUPERIOR 03/00/10]  07/07/15
GOIANIA  |ESTRADAS - PRESENCIAL - AGO. 2011/ DEZ. 2014 0 0 0 30 0 30[SUPERIOR o208/11] 1712114
GOIANIA  |ESTRADAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/ JUL. 2014 0 1 0 27 2 30[SUPERIOR 200211 0807114
GOIANIA  |ESTRADAS - PRESENCIAL - MAR. 2012 / JUL. 2015 0 0 0 26 0 26|SUPERIOR 120312 1707115
GOIANIA ng,i(iA fgg%ﬁé‘?&?%ﬁ“wmm NA VISAO DE F. NIETZSCHE - PRESEN- 0 8 30 0 0 3glFic 01/04111]  08/06/11
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2005 / JUL. 2008 0 0 19 | 0 20[SUPERIOR 0200805 17/07/08
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2010 1 1 5 12 0 19|SUPERIOR 06/08/07]  07/07/10)
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 7 0 4 14 0 235|SUPERIOR 070808 07/07/11
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2012 0 0 0 27 0 27|SUPERIOR 06/08/09| 070712
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2013 1 5 0 28 0 35|SUPERIOR 03/08/10] 070713
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2014 ) 0 0 37 0 39|SUPERIOR 020811 070714
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - FEV. 2006 / DEZ. 2008 1 0 6 3 0 10[SUPERIOR 1502006 13/12/08
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - FEV. 2007/ DEZ. 2009 0 3 6 4 0 13|SUPERIOR 16002007 16/12/09
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - FEV. 2008/ DEZ. 2010 ) 0 4 8 0 14[SUPERIOR 1802008 16/12/10
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - FEV. 2009/ DEZ. 2011 7 0 0 1 0 8/SUPERIOR 0902009 16/12/11
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 2013 3 4 0 2 1 30[SUPERIOR ot 1612113
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - MAR. 2010 / DEZ. 2012 i ) i 31 0 35|SUPERIOR oro310] 1712112
GOIANIA  |GEOPROCESSAMENTO - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2014 0 0 0 28 0 28|SUPERIOR 120312 1912114
GOIANIA  |GESTAO DE TURISMO - PRESENCIAL - AGO. 2011/ DEZ. 2014 0 0 0 41 | 42|SUPERIOR 020811 131214
GOIANIA  |GESTAO DE TURISMO - PRESENCIAL - FEV. 2011/ JUL. 2014 0 0 0 38 0 38|SUPERIOR 01| 170714
GOIANIA  |GESTAO DE TURISMO - PRESENCIAL - MAR. 2010/ JUL. 2013 | 0 3 43 | 48|SUPERIOR o103/10] 190713
GOIANIA  |GESTAO DE TURISMO - PRESENCIAL - MAR. 2012 / JUL. 2015 0 0 0 40 0 40|SUPERIOR 120312 170715
GOIANIA  |GESTAO DE TURISMO - PRESENCIAL - SET. 2010 / DEZ. 2013 0 0 0 26 0 26]SUPERIOR o109/10] 2012113
GOIANIA  |HISTORIA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 0 0 0 3 0 32|SUPERIOR 0308009  21/12/12
GOIANIA  |HISTORIA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / DEZ. 2014 0 i 0 33 3 37|SUPERIOR 020811 131214
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GOIANIA HISTORIA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ JUL. 2014 0] 0| 0] 22] 2| 24|SUPERIOR 21/02/11 19/07/14
GOIANIA HISTORIA - PRESENCIAL - MAR. 2010 / JUL. 2013 0] 0| 0] 25 0| 25|SUPERIOR 01/03/10 19/07/13
GOIANIA HISTORIA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / JUL. 2015 0] 0| 0] 31 0| 31|SUPERIOR 12/03/12 17/07/15
GOIANIA HISTORIA - PRESENCIAL - SET. 2010/ DEZ. 2013 0] 0] 0] 19] 1 20]SUPERIOR 01/09/10 20/12/13
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - AGO. 2005 / DEZ. 2008 0] 0] 25 2 0] 27{SUPERIOR 04/08/05 19/12/08
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - AGO. 2007 / DEZ. 2010 1 0] 16| 19] 0] 36/SUPERIOR 01/08/07 22/12/10
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / DEZ. 2011 15 0] 2] 19] 1 37|SUPERIOR 04/08/08 22/12/11
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 0] 0| 2| 41 1 44|SUPERIOR 03/08/09 21/12/12
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / DEZ. 2014 0] 0| 0] 37, 2| 39|SUPERIOR 02/08/11 13/12/14
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2013 0] 1 0] 41 1 43|SUPERIOR 14/02/11 20/12/13
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2005 / JUL. 2008 0] 0| 25 0| 0| 25|SUPERIOR 01/03/05 18/07/08
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2006 / JUL. 2009 0] 0] 10] 7] 0] 17]SUPERIOR 01/03/06 17/07/09
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2007 / JUL. 2010 0] 0] 6| 13 0] 19[SUPERIOR 05/03/07 16/07/10
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2007 / JUN. 2010 0] 0] 5 0] 0] 5|SUPERIOR 05/03/07 17/06/10
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2008 / JUL. 2011 2] 0] 1 23 0] 26/|SUPERIOR 03/03/08 15/07/11
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2009 / JUL. 2012 0] 0| 0] 25 0| 25|SUPERIOR 02/03/09 13/07/12
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ JUL. 2013 0] 2| 0] 36) 1 39|SUPERIOR 01/03/10 19/07/13
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - MAR. 2012/ JUL. 2015 0] 0| 0] 41 0| 41|SUPERIOR 12/03/12 17/07/15
GOIANIA HOTELARIA - PRESENCIAL - SET. 2010 / DEZ. 2013 0] 0| 0] 27, 0| 27|SUPERIOR 01/09/10 20/12/13
GOIANIA %'IFIRODUCAO A LOGICA DE PROGRAMACAO - PRESENCIAL - MAL 2011 / JUN. 0 0 4 0 0 16lF1C 16/05/11 22/06/11
GOIANIA %/ISZNIZJ(”)F(FXNCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2005 / 0 0 g 1 0 olsUPERIOR 01/08/05 19/12/08
GOIANIA E/IEAZT\IIZJ(")FE)NCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2007 / 1 0 5 9 5 14lsupERIOR 01/08/07 21/12/10!
GOIANIA 1]\)4]13\ZI\I[2J(")FIEINCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2008 / 5 1 0 10 1 17lsuPERTOR 04/08/08 16/12/11
GOIANIA l]\)/II?ZT\Ilzj(")l“lEzN(;AO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2009 / 0 5 5 2 0 26|SUPERIOR 03/08/09 21/12/12
GOIANIA II\J/I]/E\ZNIZJ(")F@NCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2005 / 0 0 9 1 0 1olsuPERIOR 21/02/05 14/12/07
GOIANIA %/ISZNIZJ(”)F(ENCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2005 / 1 0 1 1 0 3|SUPERIOR 14/02/05 19/12/08
GOIANIA I]\)Aé\ZT\Ig(;F(E;NCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2006 / 1 1 3 7 0 12lsuPERIOR 13/02/06 22/12/08
GOIANIA II\)/I]{:\ZNLZI(")F(ENCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2007 / 1 0 g 1 0 1olsuPERIOR 16/02/07 21/12/09
GOIANIA g[}/;ZT\IIiI(")FI%NCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2008 / ! 0 1 13 0 21lsUPERIOR 15/02/08 21/12/10!
GOIANIA II\J/I]?ZNLZI(")I}EINCAO ELETROMECANICA INDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2009 / 1 0 0 1 0 12lsuPERTOR 16/02/09 211211
GOIANIA MATEMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2010 / JUN. 2014 0] 1 0] 31 0| 32|SUPERIOR 03/08/10 24/06/14
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GOIANIA MATEMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 2015 0] 0| 0] 31 3 34|SUPERIOR 02/08/11 17/07/15
GOIANIA MATEMATICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0] 2 0] 22 0| 24|SUPERIOR 21/02/11 20/03/14
GOIANIA MATEMATICA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. 2013 0] 0| 0] 27, 0| 27|SUPERIOR 01/03/10 20/12/13
GOIANIA MATEMATICA - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2015 0] 0] 0] 25 0] 25|SUPERIOR 12/03/12 18/12/15
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - AGO. 2005 / DEZ. 2008 0] 0] 12] 0] 0] 12[SUPERIOR 04/08/05 19/12/08
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - AGO. 2007 / DEZ. 2010 1 2| 7 19] 1 30]SUPERIOR 01/08/07 22/12/10
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - AGO. 2008 / DEZ. 2011 14 0] 1 17, 0] 32|SUPERIOR 04/08/08 22/12/11
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 0] 2| 1 40 0| 43|SUPERIOR 03/08/09 21/12/12
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - MAR. 2005 / JUL. 2008 0] 0| 19| 1 0| 20]SUPERIOR 01/03/05 18/07/08
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - MAR. 2006 / JUL. 2009 1 0| 17| 2 0| 20]SUPERIOR 01/03/06 17/07/09
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - MAR. 2007 / JUL. 2010 0] 0| 20) 0| 0| 20[SUPERIOR 05/03/07 16/07/10
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - MAR. 2008 / JUL. 2011 1 0] 3 14 0] 18|SUPERIOR 03/03/08 15/07/11
GOIANIA PLANEJAMENTO TURISTICO - PRESENCIAL - MAR. 2009 / JUL. 2012 0] 1 0] 24 0] 25(SUPERIOR 02/03/09 13/07/12
GOIANIA PROCESSOS QUIMICOS - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUN. 2013 0] 2| 0] 37 1 40[SUPERIOR 03/08/10 20/06/13
GOIANIA PROCESSOS QUIMICOS - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2014 2] 0] 0] 49 1 52|SUPERIOR 02/08/11 18/07/14
GOIANIA PROCESSOS QUIMICOS - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 2013 0] 3 0] 23 0| 26|SUPERIOR 21/02/11 20/12/13
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2005 / JUN. 2008 0] 0| 17| 1 0| 18|SUPERIOR 01/08/05 20/06/08
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2010 0] 0| 14 18 0| 32|SUPERIOR 06/08/07 16/07/10
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 0] 1 1 28 0| 30]SUPERIOR 04/08/08 15/07/11
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2012 0] 0] 0] 43 0] 43|SUPERIOR 03/08/09 20/07/12
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2005 / DEZ. 2007 0] 0] 20) 2 0] 22{SUPERIOR 14/02/05 20/12/07
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2006 / DEZ. 2008 0] 0] 10] 5 0] 15|SUPERIOR 20/02/06 19/12/08
GOIANIA (QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2011 1 0] 8 14 0] 23|SUPERIOR 18/02/08 19/12/11
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - FEV. 2010 / JUN. 2012 0] 7 0] 44 0| 51|SUPERIOR 15/02/10 15/06/12
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - MAR. 2007 / DEZ. 2009 0] 1 11 5 0| 17|SUPERIOR 05/03/07 18/12/09
GOIANIA QUIMICA AGROINDUSTRIAL - PRESENCIAL - MAR. 2009 / DEZ. 2011 8 1 0] 11 1 21|SUPERIOR 02/03/09 16/12/11
GOIANIA REDES DE COMUNICAGCAO - PRESENCIAL - AGO. 2004 / AGO. 2007 0] 0| 27, 4 0| 31|SUPERIOR 02/08/04 03/08/07
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - AGO. 2005 / DEZ. 2008 0] 1 13 7] 0] 21|SUPERIOR 03/08/05 19/12/08
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - AGO. 2007 / AGO. 2010 0] 0] 0] 2 0] 2|SUPERIOR 01/08/07 03/08/10
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - AGO. 2007 / DEZ. 2010 4 1 6] 13 0] 24|SUPERIOR 03/08/07 20/12/10
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - AGO. 2008 / DEZ. 2011 2] 1 0] 21 3 27|SUPERIOR 04/08/08 19/12/11
GOIANIA REDES DE COMUNICAGAO - PRESENCIAL - AGO. 2009 / DEZ. 2012 0] 5 0] 29 1 35|SUPERIOR 03/08/09 21/12/12
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - FEV. 2005 / DEZ. 2008 0] 0| 8 1 0| 9|SUPERIOR 15/02/05 19/12/08
GOIANIA REDES DE COMUNICAGAO - PRESENCIAL - FEV. 2006 / DEZ. 2009 0] 1 15 18 0| 34|SUPERIOR 03/02/06 21/12/09
GOIANIA REDES DE COMUNICAGAO - PRESENCIAL - FEV. 2007 / DEZ. 2010 0] 1 14 18 0| 33|SUPERIOR 15/02/07 20/12/10
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GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2010 8 2| 6] 9 1 27|SUPERIOR 04/02/08 21/12/10
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2010 0] 0| 0] 0| 1 1|SUPERIOR 13/02/08 21/12/10
GOIANIA REDES DE COMUNICAGAO - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2011 2| 2 5 14 0| 23|SUPERIOR 09/02/09 21/12/11
GOIANIA REDES DE COMUNICACAO - PRESENCIAL - MAR. 2010 / DEZ. 2012 0] 4 1 47 0] 52|SUPERIOR 01/03/10 21/12/12
GOIANIA REDES DE TELECOMUNICAGOES - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2014 0] 0] 0] 28 1 29{SUPERIOR 02/08/11 18/07/14
GOIANIA REDES DE TELECOMUNICAGOES - PRESENCIAL - FEV. 2011/ FEV. 2014 0] 3 0] 24 3 30]SUPERIOR 22/02/11 24/02/14
GOIANIA REDES DE TELECOMUNICAGOES - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2014 0] 0] 0] 28 0] 28|SUPERIOR 12/03/12 19/12/14
GOIANIA REDES DE TELECOMUNICAGOES - PRESENCIAL - SET. 2010/ JUL. 2013 0] 3 0] 25 3 31|SUPERIOR 01/09/10 19/07/13
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2010 0] 1 28 7] 0| 36/SUPERIOR 01/08/07 16/07/10
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 0] 1 27, 29 0| 57|SUPERIOR 04/08/08 13/07/11
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2012 0] 0| 0] 30) 0| 30]SUPERIOR 03/08/09 13/07/12
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUN. 2013 0] 3 0] 39 0] 42|SUPERIOR 03/08/10 20/06/13
GOIANTA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2014 0] 0] 0] 44 2 46/|SUPERIOR 02/08/11 18/07/14
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - FEV. 2007 / DEZ. 2009 0] 0] 18 1 0] 19]SUPERIOR 19/02/07 17/12/09
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2011 0] 0] 1 1 0] 2|SUPERIOR 18/02/08 19/12/11
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2011 0] 1 7] 16| 0| 24{SUPERIOR 16/02/09 13/12/11
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0] 2| 1 37, 1 41|SUPERIOR 15/02/10 13/12/13
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2013 0] 1 0] 26 0| 27|SUPERIOR 21/02/11 20/12/13
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - MAR. 2005 / JUL. 2008 0] 0| 13 0| 0| 13|SUPERIOR 04/03/05 18/07/08
GOIANIA SANEAMENTO AMBIENTAL - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2014 0] 0] 0] 24 0] 24|SUPERIOR 12/03/12 19/12/14
GOIANIA TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0] 0] 0] 26) 0] 26(INTEGRADO 09/02/09 14/12/12
GOIANIA El]is(éNzlgg EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / 0 0 0 30 0 30[INTEGRADO 18/02/10 16/12/13
GOIANIA E%%Nzloca EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ 0 0 0 29 0 20{INTEGRADO 09/02/11 19/12/14
GOIANIA E]]E;%Nzlocg EM CONTROLE AMBIENTAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012/, 0 0 0 15 0 1slNTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA ;[(])ESNICO EM COZINHA - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2010/ DEZ. 0 0 0 3] 0 31[PROEJA 03/08/10 20/12/13
GOIANIA ;‘(])E]C“NICO EM COZINHA - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2011/ DEZ. 0 0 0 31 0 31[PROEJA 02/08/11 13/12/14
GOIANIA ;(])EICZNICO EM COZINHA - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 0 0 0 26 0 26[PROEJA 18/02/10 14/12/12
GOIANIA "ZF(])EI%NICO EM COZINHA - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 0 0 0 27 0 27|PROEJA 09/02/11 19/12/13
GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGOES - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0] 0] 1 31 0] 32|INTEGRADO 09/02/09 14/12/12
GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2007 / DEZ. 2010 2] 0] 16| 10] 0] 28|INTEGRADO 16/02/07 16/12/10]
GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGCOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 4 0| 16| 11 0| 31JINTEGRADO 18/02/08 16/12/11
GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGCOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0] 0| 0] 30) 0| 30JINTEGRADO 09/02/11 16/12/14
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GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGCOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2010/ DEZ. 2013 0] 1 0] 32 1 34INTEGRADO 01/03/10 17/12/13
GOIANIA TECNICO EM EDIFICAGCOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0] 0| 0] 31 0| 31JINTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA TECNICO EM ELETRONICA - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0] 0| 0] 20) 1 21[INTEGRADO 09/02/09 16/12/12
GOIANIA TECNICO EM ELETRONICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 5 0] 12] 2| 0] 19]INTEGRADO 13/02/08 21/12/11
GOIANIA TECNICO EM ELETRONICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2012 0] 0] 0] 26) 3 29{INTEGRADO 18/02/10 21/12/12
GOIANIA TECNICO EM ELETRONICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / FEV. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30JINTEGRADO 22/02/11 23/02/15
GOIANIA TECNICO EM ELETRONICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012/ DEZ. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30JINTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA TECNICO EM ELETROTECNICA - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0] 2| 0] 17| 0| 20[INTEGRADO 09/02/09 16/12/12
GOIANIA '21'(])21C1NICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 4 0 1 7 0 22lINTEGRADO 11/02/08 211211
GOIANIA "zf(l)il(;NICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 0 0 0 3] 0 31[INTEGRADO 18/02/10 21/12/12
GOIANIA ;F(I)EICSNICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / FEV. 0 0 0 29 5 31INTEGRADO 22/02/11 23/02/15
GOIANIA ;-(])51C5NICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 31 0 31[INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA EIIEE(ZINZISIC()) EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2008 / 0 0 1 4 0 15|SUBSEQUENTE 04/08/08 21/12/10
GOIANIA E]]E:ENZIOCS EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2009 / 1 1 1 15 5 20|SUBSEQUENTE 03/08/09 211211
GOIANIA }L];:EI\;IOCS EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011/ 0 0 0 23 0 23|SUBSEQUENTE 02/08/11 12/07/13
GOIANIA E%%Nzlgloo EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2008 / 0 0 14 1 0 15|SUBSEQUENTE 13/02/08 21/12/10!
GOIANIA ElégNZIOClOZ EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010 / 1 0 4 27 0 32|SUBSEQUENTE 18/02/10 211212
GOIANIA ;[(])EICSNICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011/ FEV. 0 0 0 28 0 28|SUBSEQUENTE 22/02/11 22/02/13
GOIANIA E%%Nzloclog. EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012 / 0 0 0 31 0 31[SUBSEQUENTE 12/03/12 20/12/13
GOIANIA ;f(])igNlCO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - SET. 2010 / JUL. 0 0 1 37 0 38|SUBSEQUENTE 01/09/10 06/07/12
GOIANIA TECNICO EM ELETROTECNICA - SUBSEQUENTE - FEV 2009 / DEZ 2010 4 0| 1 17| 0| 22|SUBSEQUENTE 09/02/09 16/12/10
GOIANIA "ZF(])ElczNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 0 0 0 28 0 28lINTEGRADO 09/02/09 16/12/12
GOIANIA TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO - 0 0 0 3] 5 33[INTEGRADO 22/02/11 23/02/15
FEV.2011/FEV. 2015
1 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO -
GOIANIA MAR. 2010 / DEZ. 2012 0] 0| 0] 30) 0| 33|INTEGRADO 18/03/10 21/12/12
A TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO -
GOIANIA MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 U 0 30 U 30{INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 5 5 5 7 0 17lNTEGRADO 18/02/08 221211
2008 / DEZ. 2011
GOIANIA TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 0 0 0 31 0 32lINTEGRADO 18/02/10 13/12/13
2010 / DEZ. 2013
GOIANIA TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 0] 0] 0] 30) 0] 30JINTEGRADO 09/02/11 19/12/14
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2011/ DEZ. 2014
GOIANIA TECNICO EM MUSICA - INTEGRADO - FEV 2009 / NOV 2012 0 0 0 18 1 19|INTEGRADO 09/02/09]  30/11/12
GOIANIA }'l]JEISI;I(I)Cl(l) EM MECANICA - ENSINO PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO 2009 / 3 5 5 ; 0 20|SUBSEQUENTE 060809 24/06/11
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2008 / DEZ. 2011 12 0 4 4 0 20{SUBSEQUENTE 04/08/08|  21/12/11
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011/ JUL. 2013 0 0 0 24 0 24[SUBSEQUENTE 02/08/11 12/07/13
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2008 / DEZ. 2010 2 0 6 2 0 10{SUBSEQUENTE 13/02/08]  21/12/10]
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010 / DEZ. 2011 8 0 2 19 0 29|SUBSEQUENTE 18/02/10]  23/12/11
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / FEV. 2013 0 0 0 28 1 29|SUBSEQUENTE 22/02/11 22/02/13
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012 / DEZ. 2013 0 0 0 28 0 28|SUBSEQUENTE 12/03/12]  20/12/13
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - SET. 2010 / SET. 2012 0 0 1 30 0 31{SUBSEQUENTE 01/09/10]  03/09/12)
GOIANIA TECNICO EM MECANICA - SUBSEQUENTE - FEV 2009 / DEZ 2010 8 0 4 20 1 33[SUBSEQUENTE 09/02/09 16/12/10)
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0 0 1 15 1 17[INTEGRADO 09/02/09 16/12/12)
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 8 1 2 9 0 20{INTEGRADO 11/02/08 16/12/11
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / ABR. 2013 0 2 0 25 0 27[INTEGRADO 18/02/10 17/04/13
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 0 0 30 0 30{INTEGRADO 09/02/11 19/12/14)
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 31 0 31{INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
GOIANIA g(])zlcomco EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2008 / JUL. | 0 1 B 0 27|SUBSEQUENTE 04/08/08 16/07/10
GOIANIA ;(])EICINICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2009 / JUL. ) | : ] 0 21|SUBSEQUENTE 02/08/09 150711
GOIANIA gglczmco EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010 / JUN. 0 0 0 2 0 34lSUBSEQUENTE osos/10l 2500612
GOIANIA ;[(I)EICSNICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / AGO. 0 0 0 2 0 29|SUBSEQUENTE 02/08/11 16/08/13
GOIANIA "21'(])50C9N1C0 EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2008 / DEZ. | 0 o 3 0 14SUBSEQUENTE 11/02/08 18/12/09
GOIANIA g(l)zlcleco EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010 / DEZ. 0 0 0 3 0 33|SUBSEQUENTE ool 201212
GOIANIA ;§1C2NICO EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 0 0 0 . 0 28|SUBSEQUENTE 09/02/11 /1212
GOIANIA ;(l)zlcsmco EM MINERACAO - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 30 0 30/SUBSEQUENTE ol 203
GOIANIA TECNICO EM MINERACAO - SUBSEQUENTE - FEV 2009 / DEZ 2010 0 0 1 20 0 21{SUBSEQUENTE 09/02/09 16/12/10
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0 0 0 30 1 32[INTEGRADO 09/02/09 14/12/12
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2007 / DEZ. 2010 0 0 17 5 0 22|INTEGRADO 16/02/07 16/12/10
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 6 2 10 8 0 26{INTEGRADO 18/02/08 16/12/11
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0 1 0 27 1 29{INTEGRADO 18/02/10 13/12/13
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 0 0 27 1 28/INTEGRADO 09/02/11 16/12/14
GOIANIA TECNICO EM TRANSITO - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 30 0 30[INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
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GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - AGO. 2005 / JUL. 2008 0 0 34 4 0 38|SUPERIOR 01/08/05 18/07/08
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2010 0 0 17 11 0 28[SUPERIOR 06/08/07 07/07/10]
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 6, 1 14 6 0 27|SUPERIOR 07/08/08 07/07/11
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2012 1 1 3 30 4 39|SUPERIOR 06/08/09) 07/07/12)
GOIANTA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - FEV. 2006 / DEZ. 2008 1 0 7 10 0 18]SUPERIOR 15/02/06 13/12/08
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - FEV. 2007 / DEZ. 2009 0 0 14 3 0 17|SUPERIOR 16/02/07 16/12/09
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2008 1 1 13 15 0 30[SUPERIOR 18/02/08 16/12/08
GOIANIA TRANSPORTES URBANOS - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2011 10 2 5 9 0 26[SUPERIOR 09/02/09) 16/12/11
GOIANIA TRANSPORTE TERRESTRE - PRESENCIAL - AGO. 2010 / JUL. 2013 0 4 0 40 0 44[SUPERIOR 03/08/10) 07/07/13
GOIANIA TRANSPORTE TERRESTRE - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2014 0 0 0 39 0 39[SUPERIOR 02/08/11 07/07/14
GOIANIA TRANSPORTE TERRESTRE - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2013 0 7 0 28 2 37|SUPERIOR 21/02/11 16/12/13
GOIANIA TRANSPORTE TERRESTRE - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. 2012 0 1 1 32 2) 36{SUPERIOR 01/03/10) 17/12/12
GOIANTA TRANSPORTE TERRESTRE - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2014 0 0 0 39 0 39[SUPERIOR 12/03/12 19/12/14
INHUMAS ARTES VISUAIS NA EDUCAGAO INFANTIL - PRESENCIAL - MAL 2011/ JUN. 2011 0 0 12 12 0 24[FIC 11/05/11 16/06/11
INHUMAS ARTES VISUAIS NA EDUCAGAO INFANTIL - PRESENCIAL - SET. 2010 / NOV. 2010 0 0 22) 0 0 22|FIC 23/09/10) 23/11/10)
CAPACITACAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL INTEGRADA A EDUCACAO BA-
INHUMAS SICA NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - PRESENCIAL - 0 0 0 4 0 4|FIC 10/11/08 10/08/09
INOV. 2008 / AGO. 2009
A O it St 2o e a0 MOPULAR I I
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - ABR. 2007 / DEZ. 2010 1 6 2) 6, 0 17|[SUPERIOR 16/04/07 18/12/10]
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2011 3 14 0 6, 3 27|SUPERIOR 20/08/07, 13/07/11
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2012 0 9 0 20 1 30[SUPERIOR 07/08/08 13/07/11
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2013 0 5 0 21 5 31[SUPERIOR 06/08/09) 13/07/13
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2014 0 5 0 24 1 30[SUPERIOR 03/08/10) 13/07/14
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2015 0 0 0 29 3 32|SUPERIOR 02/08/11 17/07/15
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2011 5 14 0 7 2 29|SUPERIOR 18/02/08 20/12/11
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2012 0 13 0 16 2 31[SUPERIOR 09/02/09 20/12/12
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 4 0 28 0 32[SUPERIOR 21/02/11 22/12/14
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. 2013 0 11 0 19 0 30[SUPERIOR 01/03/10) 20/12/13
INHUMAS INFORMATICA - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2015 0 0 0 31 0 31[SUPERIOR 12/03/12 18/12/15
INHUMAS MULHERES MIL - DEZ. 2011 / JUN. 2012 0 11 0 100 0 111[FIC 05/12/11 30/06/12)
INHUMAS QUIMICA - PRESENCIAL - ABR. 2007 / DEZ. 2010 5 6, 1 11 1 26|SUPERIOR 16/04/07 18/12/10)
INHUMAS QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2007 / JUL. 2011 0 5 7 7 6, 25[SUPERIOR 20/08/07, 13/07/11
INHUMAS QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2011 0 18 1 9 1 29|SUPERIOR 07/08/08 13/07/11
INHUMAS QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2013 0 3 0 21 4 29[SUPERIOR 06/08/09 13/07/13
INHUMAS QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2014 0 11 0 19 0 30[SUPERIOR 03/08/10 13/07/14
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INHUMAS  [QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 2015 0 0 0 23 1 24{SUPERIOR 02/08/11 17/07/15
INHUMAS  [QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2008 / DEZ. 2011 0 12 0 9 2 24|SUPERIOR 18/02/08 20/12/11
INHUMAS  [QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2012 0 18 0 13 0 31|SUPERIOR 09/02/09 20/12/12
INHUMAS  |QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 13 0 20 1 34[SUPERIOR 21/02/11 22/12/14
INHUMAS  |[QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2010 / DEZ. 2013 0 9 0 17 4 30|SUPERIOR 01/03/10 20/12/13
INHUMAS  [QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 30 0, 30|SUPERIOR 12/03/12 18/12/15
INHUMAS E]]EE%NZIOCIOI EM ACUCAR E ALCOOL - A DISTANCIA - SUBSEQUENTE - AGO. 2010 / 0 0 0 158 0 158/SUBSEQUENTE 26/08/10 L6111
INHUMAS  [TECNICO EM ALIMENTOS - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0 2 0 24 1 30[INTEGRADO 09/02/09 23/12/12
INHUMAS  |[TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - INTEGRADO - ABR. 2007 / DEZ. 2010 0 10 18 6 1 35{INTEGRADO 16/04/07 18/12/10]
INHUMAS  [TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 0 4 25 4 4 44|INTEGRADO 18/02/08 20/12/11
INHUMAS  [TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0 2 0 27 0, 30[INTEGRADO 18/02/10 20/12/13
INHUMAS  |[TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 0 0 30 2 32/INTEGRADO 09/02/11 22/12/14
INHUMAS  [TECNICO EM ALIMENTOS - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 30 0 30[INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
INHUMAS  [TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO - FEV 2009 / DE 0 7 0 22 0 31{INTEGRADO 09/02/09 23/12/12
INHUMAS  [TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - ABR. 2007 / DEZ. 2010 0 15 9 16 6 47]INTEGRADO 16/04/07 18/12/10]
INHUMAS  [TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / DEZ. 2011 0 9 15 15 2 49|INTEGRADO 18/02/08 20/12/11
INHUMAS  |[TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0 4 0 25 0 30[INTEGRADO 18/02/10 20/12/13
INHUMAS  [TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 0 0 32 1 33[INTEGRADO 09/02/11 22/12/14
INHUMAS ;})alcleco EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 30 0 30INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - ENSINO PRESEN-
INHUMAS |1 PROEIA - INTEGRADO - AGO 2009 / DEZ 2012 0 17 0 11 1 29|PROEJA 06/08/09 21/12/12
INHUMAS  [TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - P 0 9 0 10| 1 20[* 09/02/09 30/07/12
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
INHUMAS  |op o NTEGRADO - AGO. 2010 / DEZ. 2013 0 2 0 20 2 24[PROEJA 03/08/10 23/12/13
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
INHUMAS  |op o NTEGRADO - AGO. 2011/ DEZ 2014 0 0 0 19 0 19|PROEJA 08/08/11 19/12/14)
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
INHUMAS  |orORIA - INTEGRADO - FEV. 2011/ TUL. 2014 0 5 0 24 0, 29|PROEJA 21/02/11 17/07/14
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
INHUMAS  |op o N TEGRADO - MAR. 2010/ TUL. 2013 0 12] 0 9 9 30|PROEJA 01/03/10 31/07/13
TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
INHUMAS  |p e OTEGRADO - MAR. 2012/ DEZ. 2015 0 0 0 27 0 27[PROEJA 12/03/12 18/12/15
INHUMAS  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2009 / DEZ. 2012 0 0, 0 23 3 28|INTEGRADO 09/02/09 20/12/12
INHUMAS  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010/ DEZ. 2013 0 1 0 28 0 30[INTEGRADO 18/02/10 20/12/13
INHUMAS  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0 0 0 30 0, 30[INTEGRADO 09/02/11 22/12/14
INHUMAS  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 23 0 23|INTEGRADO 12/03/12 18/12/15
INHUMAS  [TECNOLOGIA DE LEITE E DERIVADOS - PRESENCIAL - MAL 2011 /NOV. 2011 0 0 0 11 0 11[FIC 11/05/11 24/11/11
ITUMBIARA [ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2016 0 0 0 33 1 34/SUPERIOR 02/08/11 22/07/16
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ITUMBIARA |ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 2015 0 1 0 28 1 30[SUPERIOR o] 181215
[TUMBIARA |ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2016 0 0 0 31 0 31|SUPERIOR 120312] 16112716
[TUMBIARA |MULHERES MIL - DEZ. 2011/ JUL. 2012 0 0 0 100 0 100[FIC w111 0607/12
[TUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2013 0 13 0 17 0 30[SUPERIOR 06/08/09]  31/07/13
[TUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2014 0 5 0 20 1 26|SUPERIOR 03/08/10]  31/07/14
ITUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2015 0 0 0 33 0 33|SUPERIOR o2o811| 1707715
ITUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2012 0 12 0 18 0 30[SUPERIOR 09/0209  22/12/12
ITUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 s 0 27 0 32|SUPERIOR w011 1912114
ITUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2010 / DEZ. 2013 0 7 0 21 ) 31|SUPERIOR ovo3/0] 311213
ITUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 31 0 31|SUPERIOR 120312] 1812115
[TUMBIARA |QUIMICA - PRESENCIAL - SET. 2008 / JUL. 2012 0 18 0 1 1 31|SUPERIOR 01/09/08]  31/07/12
TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - ENSINO PRESENCIAL - SUBSEQUEN-
ITUMBIARA [IPCNED TR AUTONAS 8 12 ) 8 0 30|SUBSEQUENTE 06/08/09]  22/07/11
ITUMBIARA |[TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0 ) 0 10 0 29|INTEGRADO 090209 16/12/12
UMBIARA [TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. A ) A M ) ol INTEGRADO oo 201t
2010 / DEZ. 2013
rUMBIARA _|TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. ) ) A o ) ol NTEGRADO ol 1onane
2011/ DEZ. 2014
[TUMBIARA ;’;C()I\}lj%(iE%l’;UTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 0 10 0 20 0 30|SUBSEQUENTE 03/08/10]  31/07/12
TUMBIARA_|TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. A ) A N ) $1|SUBSEQUENTE P N
2011/ JUL. 2013
rUMBIARA |TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. ; ] ) ) i SlSUBSEQUENTE ol e
2010/ DEZ. 2011
TUMBIARA _|TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. \ ) A ] ) 31lSUBSEQUENTE ol 191212
2011/ DEZ. 2012
rUMBIARA |TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - SET. | M ) ) ) SOlSUBSEQUENTE ovooodl svomio
2008 / JUL. 2010
[TUMBIARA [TECNICO EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - SUBSEQUENTE - FEV 2009/ DEZ 2010 9 12 3 4 ) 30|SUBSEQUENTE 090209 16/12/10
UMBIARA _|TECNICO EM ELETROTECNICA - ENSINO PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO ] s j ] ) solsuBsEQUENTE 060809 220711
2009 / JUL 2011
[TUMBIARA [TECNICO EM ELETROTECNICA - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0 ) 0 12 0 30[INTEGRADO 090209 16/12/12
UMBIARA ;‘(])EIC3NICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010/ DEZ. ) j ) o ) ol TEGRADO ool 20123
UMBIARA ggﬁmco EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. A ) A N ) AINTEGRADO 0ol 191214
TUMBIARA|TECNICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010 / | | 1 y ) 2SISUBSEQUENTE ol tenam
UMBIARA ;[(])EICONICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - SET. 2008 / JUL. ] s 5 ) 5 31|SUBSEQUENTE oU0908 310710
ITUMBIARA |[TECNICO EM ELETROTECNICA - SUBSEQUENTE - FEV 2009 / DEZ 2010 12 4 7 4 2 30|SUBSEQUENTE 090209 16/12/10
[TUMBIARA |[TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010/ DEZ. 2013 0 1 0 20 0 30[INTEGRADO 180210 1312113
ITUMBIARA |TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0 0 0 25 0 30[INTEGRADO 00/02/11]  19/12/14
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ATAL ANALISE £ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - AGO. 2011 | ; ) s ) lsupERIOR wostl ososia
ATAl ANALISE & DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/ FEV. i M ) % j SUPERIOR vl avoans
ATAL ANALISE £ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - MAR. 2012 A ) A W ) solSUPERIOR o oo0sts
JATAI CURSO DE ESPECIALIZACAQ EM ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA - PRE- 0 0 0 24 0 24POS-GRADUAGAO | 16/03/12] 14110113
JATAI oS0 DE ggfgg%%ﬁ?% M ENSING DE CIENCIAS E MATEMATICA - PRE- 0 8 0 2 0 30[POS-GRADUAGAO | 24/00/10{  24/10/11
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / AGO. 2013 0 20 0 20 ) 42|SUPERIOR 07/08/08]  07/08/13
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / AGO. 2014 0 14 0 10 2 30|]SUPERIOR 06/08/09|  06/08/14
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ AGO. 2015 0 9 0 21 0 31|SUPERIOR 03/08/10[  03/08/15
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / AGO. 2016 0 0 0 32 0 32|SUPERIOR 020811 o1/08/16
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - FEV. 2008 / FEV. 2013 0 21 0 16 0 41[SUPERIOR 1402008] 1402113
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - FEV. 2009/ FEV. 2014 0 1 0 16 0 30[SUPERIOR 090209 10/02/14
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ FEV. 2016 0 5 0 24 i 30|SUPERIOR 200211] 2100216
JATA ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ MAR. 2015 0 8 0 17 2 29|SUPERIOR 01/03/10] 0200315
JATAI ENGENHARIA ELETRICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2016 0 0 0 33 0 33|SUPERIOR 120312] 1612716
JATAI ESPANHOL INSTRUMENTAL - PRESENCIAL - OUT. 2010/ JUN. 2011 0 9 18 0 0 27lFiC 277100100 30006711
JATAI FISICA - PRESENCIAL - ABR. 2006 / ABR. 2010 § 2 2 1 0 37|SUPERIOR 100406 10/04/10
JATAI FISICA - PRESENCIAL - AGO. 2006/ AGO. 2010 0 0 0 I 0 i[supERIOR 280806 28/08/10
JATAI FISICA - PRESENCIAL - AGO. 2009/ AGO. 2013 I I 0 I 0 3|SUPERIOR 06/08/09]  06/08/13
JATAI FISICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ AGO. 2015 0 0 0 14 0 14[SUPERIOR 020811 03/08/15
JATAI FISICA - PRESENCIAL - FEV. 2005 / FEV. 2009 1 20 8 4 0 38|SUPERIOR 100205 10/02/09
JATA FISICA - PRESENCIAL - FEV. 2007 / FEV. 2011 i 26 ! | 0 30[SUPERIOR 0502007 04/02/11
JATAI FISICA - PRESENCIAL - FEV. 2008 / FEV. 2012 4 23 0 4 0 34SUPERIOR 140208 140212
JATAI FISICA - PRESENCIAL - FEV. 2009/ FEV. 2013 0 30 0 2 0 32|SUPERIOR 09/02/09(  09/02/13
JATAI FISICA - PRESENCIAL - FEV. 2011/ FEV. 2015 0 12 0 13 1 26[SUPERIOR 200211 2102715
JATAI FISICA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ MAR. 2014 0 8 0 g 2 17[SUPERIOR 01/03/10]  03/03/14
JATAI FISICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 15 0 15[SUPERIOR 120312 18712115
JATAI INFORMATICA PARA TERCEIRA IDADE - PRESENCIAL - NOV. 2010 / JUL. 2011 0 10 26 4 0 s0fFic oartiio] 070711
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - ABR. 2006 / FEV. 2009 3 18 7 ) 0 30|SUPERIOR 100406 10102/09
JATA SISTEMAS DA INFORMAGAO - PRESENCIAL - AGO. 2005 / AGO. 2008 ) 18 8 2 0 30[SUPERIOR 01/08/05|  04/08/08
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - AGO. 2006 / AGO. 2009 3 17 5 4 0 29|SUPERIOR 280806 03/08/09
JATAI SISTEMAS DA INFORMAGAO - PRESENCIAL - AGO. 2008 / AGO. 2011 4 2 2 § 0 34[SUPERIOR 07/08/08|  08/08/11
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - AGO. 2009 / AGO. 2012 1 16 0 12 1 30[SUPERIOR 06/08/09  06/08/12
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - AGO. 2010/ AGO. 2013 0 1 0 19 I 31|SUPERIOR 03/08/10]  05/08/13
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JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - FEV. 2007 / FEV. 2010 3 15 2 0 1 24[SUPERIOR 05/02/07]  02/02/10]
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - FEV. 2008 / FEV. 2011 1 10 7 9 0 30[SUPERIOR 14/02/08 14/02/11
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - FEV. 2009 / FEV. 2012 2 26 0 5 0 33[SUPERIOR 09/02/09]  09/02/12
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - JUL. 2007 / AGO. 2010 6 18 2 2 0 28|SUPERIOR 30/07/07]  02/08/10)
JATAI SISTEMAS DA INFORMACAO - PRESENCIAL - MAR. 2010/ MAR. 2013 0 17 0 6 0 23|SUPERIOR 01/03/10]  04/03/13
IATAL TECNICO EM AGRIMENSURA - ENSINO PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO ) 1 ] 5 0 27lSUBSEQUENTE 050309 06/08/11
2009 / AGO 2011
JATAI TECNICO EM AGRIMENSURA - INTEGRADO - FEV 2009 / FEV 2013 0 2 0 27 1 37[INTEGRADO 09/02/09]  09/02/13
ATAI gglclNlco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2007 / FEV. | 4 9 3 0 >3l INTEGRADO 050207 020011
IATAL glczmco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / FEV. 0 4 5 5 0 1 sINTEGRADO 14/02/08 140212
LATAL '2r(1)21C4NICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010/ FEV. 0 ] 0 8 0 olINTEGRADO 18/02/10 18/02/14
IATAL goElcleco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ FEV. 0 0 0 2 : 30lINTEGRADO 09/02/11 09/02/15
ATAL ;F(I)EICONICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2008 / AGO. ) 0 4 0 0 13|SUBSEQUENTE 0708081 07/08/10
IATAL ;(l)alcleco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010 / AGO. 0 " 0 8 0 29|SUBSEQUENTE osos/10l 060812
IATAL g(])agmco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011 / AGO. 0 " 0 3 0 24lSUBSEQUENTE 020811 05/08/13
IATAI g(])zlcomco EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2008 / FEV. ) 3 o 0 0 |4SUBSEQUENTE 14/02/08 15/02/10
IATAL ;‘(])EIC;NICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010/ FEV. ‘ 1 ) 0 0 30lSUBSEQUENTE ool 200212
ATAL ;‘(1)51C3NICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / FEV. 0 0 0 N ) 32lSUBSEQUENTE 09,0211 09/02/13
IATAL ”Zl'(l)EOCQNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUL. 2007 / AGO. 0 5 0 0 0 JJSUBSEQUENTE 300707 03/08/09
ATAL ;[(])EICSNICO EM AGRIMENSURA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 3 0 31|SUBSEQUENTE B
JATAI TECNICO EM AGRIMENSURA - SUBSEQUENTE - FEV 2009 / FEV 2011 4 19 6 2 0 32[SUBSEQUENTE 09/02/09]  09/02/11
JATAI TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - FEV 2009 / FEV 2013 0 2 0 34 1 40[INTEGRADO 09/02/09|  09/02/13
JATAI TECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010/ FEV. 2014 0 0 0 25 0 30[INTEGRADO 18/02/10 18/02/14
JATAI TECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ FEV. 2015 0 0 0 31 0 31{INTEGRADO 09/02/11 09/02/15
IATAL "/I;EGCONIZ((,‘)CI)OEM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2006 / ) 0 : 0 0 SlPROEIA 280806l 28/08/10
IATAI Z}école%cl)sEM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2011 / 0 N 0 y 0 solproEIA 020811 03/08/15
IATAL gggNzl(():ﬁ EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2007 / 0 | 4 0 0 sprOEIA 050207 050011
ATAL ;EgNzlgg EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2008 / 0 0 ) 9 0 lproEIA 14/02/08 140212
IATAL EESNZIES EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2010 / 0 - 0 ‘ 0 30lPROEIA 18/02/10 18/02/14
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ATAL ;ESNZISE EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / 0 y 0 s Y — 0ol ooans
IATAL TECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - PROEJA - INTEGRADO - MAR. 2012 / 0 0 0 26 »elPROEIA o3l o706
MAR. 2016
JATAI TECNICO EM EDIFICACOES - PROEJA - FEV 2009 / FEV 2013 0 22 0 19 41{PROEJA 09/02/09|  09/02/13
JATAI TECNICO EM ELETROTECNICA - INTEGRADO - FEV 2009 / FEV 2013 0 4 0 17 32INTEGRADO 09/02/09|  09/02/13
IATAI g(])zlczmco EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / FEV. 0 ) s ] SINTEGRADO wovsl  1a0u12
IATAL ;‘(])ElaNICO EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / FEV. 0 ‘ 0 o >0lINTEGRADO N
ATAL gglcsmco EM ELETROTECNICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ FEV. 0 0 0 2 30lINTEGRADO T
JATAI TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO - FEV 2009 / FEV 2013 0 5 0 21 39INTEGRADO 09/02/09|  09/02/13
JATAT TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2008 / FEV. 2012 0 3 14 4 43[INTEGRADO 14/02/08 14/02/12)
JATAT TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / FEV. 2014 0 1 0 28 30[INTEGRADO 18/02/10(  18/02/14
JATAI TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011 / FEV. 2015 0 0 0 30 30[INTEGRADO 09/02/11|  09/02/15
UZIANIA ;\g{;\usa E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - AGO. 2010/ DEZ. 0 ‘ 0 2 s1lsupERIOR I
LUZIANIA ?&\II4ALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 0 . 0 26 31lsuPERIOR 02/08/11 120714
LUZIANIA 2AOI\:13ALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - FEV. 2011/ DEZ. 0 ] 0 ’ 30lSUPERIOR 011 15/19/13
LUZIANIA 2A(§\II§LISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - JUN. 2010 / DEZ. 0 0 0 8 s1lsupERIOR Suosiol 21
LUZIANIA ;\é\]l?LISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PRESENCIAL - MAR. 2012/ JUL. 0 0 0 30 33lsUPERIOR B
LUZIANIA  |DESENHISTA CADISTA - PRESENCIAL - FIC - MAR. 2011 / AGO. 2011 0 0 14 0 20[FIC 20/03/11|  24/08/11
A DESENHISTA INDUSTRIAL COM PROGRAMAS CAD 2 D E 3 D - PRESENCIAL - FIC
LUZIANIA [0 o BR. 2011 0 0 11 0 11[r1C 08/12/10]  22/04/11
R FORMACAO INICIAL EM LINGUA ESPANHOLA - PRESENCIAL - CONCOMITANTE
LUZIANIA - [ Ry 2012 0 0 0 25 25[FIC 30/05/11 06/02/12
R [FORMACAO INICIAL EM LINGUA INGLESA - PRESENCIAL - CONCOMITANTE -
LUZIANIA | 0 RRY. 2010 0 0 0 25 25[FIC 3000511  06/02/12)
LUZIANIA  [HISTORIA E DIDATICA EM ARTE - PRESENCIAL - CONCOMITANTE - JAN. 2011/ 0 j ‘ 0 Tolric ol 200811
AGO. 2011
LUZIANIA  |AUXILIAR DE COZINHA - PROGRAMA MULHERES MIL - NOV. 2011 / JUN. 2012 0 11 0 96 107[F1C 2611111 30/06/12)
LUZIANIA  [PROJETO CORAL - PRESENCIAL - FIC - DEZ. 2010/ NOV. 2011 0 10 26 0 36[FIC 06/12/100  30/11/11
LUZIANIA  |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUN. 2014 0 6 0 25 32|SUPERIOR 17/08/10[  30/06/14
LUZIANIA  |QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2011 / JUL. 2015 0 4 0 23 30[SUPERIOR 02/08/11 10/07/15
LUZIANIA  |QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0 4 0 26 31|SUPERIOR 21/02/11 19/12/14
LUZIANIA  |QUIMICA - PRESENCIAL - JUN. 2010/ DEZ. 2013 0 5 0 24 31|SUPERIOR 21/06/10]  20/12/13
LUZIANIA  |QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 0 30 31[SUPERIOR 12/03/12) 18/12/15
UZIANIA glczmco EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010 / JUN. 0 A 0 51 32lSUBSEQUENTE eostol 300612
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LUZIANIA '21'(])21C3NICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011/ JUN. 0 7 0 23 0 30|SUBSEQUENTE 02/08/11 30/06/13
L UZIANIA "zf(l)il(;NICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011 / DEZ. 0 12 0 17 1 30|SUBSEQUENTE 09/02/11 15/12/12
LUZIANIA ;F(I)EICINICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - JUN. 2010 / DEZ. 1 17 0 1 0 29|SUBSEQUENTE 21/06/10 16/12/11
LUZIANIA ;'(])EIC}NICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012 / DEZ. 0 0 0 30 5 32|SUBSEQUENTE 12/03/12 20/12/13
N TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO -
LUZIANIA FEV. 2011/ DEZ. 2014 0] 2| 0] 27, 1 31JINTEGRADO 09/02/11 15/12/14
2 TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO -
LUZIANIA JUN. 2010/ DEZ. 2013 0] 13 0] 17| 2 32|INTEGRADO 21/06/10 20/12/13
N TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - PRESENCIAL - INTEGRADO -
LUZIANIA MAR. 2012 / DEZ. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30JINTEGRADO 12/03/12 18/12/15
A TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
LUZIANIA PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2010 / DEZ. 2013 0] 16| 0] 12 2 30]PROEJA 16/08/10 21/12/13
N TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
LUZIANIA PROEJA - INTEGRADO - AGO. 2011 / DEZ. 2014 0] 10] 0] 20) 1 31|PROEJA 02/08/11 17/12/14
A TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
LUZIANIA PROEJA - INTEGRADO - FEV. 2011 / JUN. 2014 0] 18 0] 10| 1 29|PROEJA 09/02/11 13/06/14
A TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
LUZIANIA PROEJA - INTEGRADO - JUN. 2010 / JUN. 2013 0 18 0 12 U 30[PROEJA 21/06/10 28/06/13
i TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL -
LUZIANIA PROEJA - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30]PROEJA 12/03/12 18/12/15
LUZIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0] 7] 0] 21 1 30JINTEGRADO 09/02/11 15/12/14
LUZIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 2010 / DEZ. 2013 0] 16| 0] 13 3 32|INTEGRADO 21/06/10 20/12/13
LUZIANIA TECNICO EM MECANICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0] 0| 0] 30) 1 31JINTEGRADO 12/03/12 18/12/15
LUZIANIA TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0] 1 0] 26) 1 30JINTEGRADO 09/02/11 15/12/14
LUZIANIA TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - JUN. 2010 / DEZ. 2013 0] 18 0] 11 2 31{INTEGRADO 21/06/10 20/12/13
LUZIANIA TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30JINTEGRADO 12/03/12 18/12/15
URUACU ENGENHARIA CIVIL - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2016 0] 0] 0] 30) 2| 32|SUPERIOR 12/03/12 16/12/16
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2008 / JUL. 2012 0] 16| 0] 5 8 30]SUPERIOR 25/08/08 10/07/12
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2009 / JUL. 2013 0] 8 0] 16| 7] 31|SUPERIOR 03/08/09 10/07/13
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2010/ JUL. 2014 0] 9 0] 18 4 31|SUPERIOR 03/08/10 05/07/14
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - AGO. 2011/ JUL. 2015 0] 11 0] 19| 0| 30]SUPERIOR 02/08/11 11/07/15
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2009 / DEZ. 2012 0] 17| 0] 12] 1 31|SUPERIOR 09/02/09 20/12/12
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - FEV. 2011 / DEZ. 2014 0] 9 0] 20 1 30[SUPERIOR 21/02/11 20/12/14
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2010/ DEZ. 2013 0] 8 0] 15 7 30]SUPERIOR 01/03/10 20/12/13
URUACU QUIMICA - PRESENCIAL - MAR. 2012/ DEZ. 2015 0] 0] 0] 30) 0] 30]SUPERIOR 12/03/12 18/12/15
URUACU JTSEI;(;(I:? EM EDIFICACOES - ENSINO PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO 2009 / 10 1 0 9 0 30|SUBSEQUENTE 06/08/09 100711
URUACU TECNICO EM EDIFICAGOES - INTEGRADO - FEV 2009 / DEZ 2012 0] 10] 0] 16| 0] 30{INTEGRADO 09/02/09 20/12/12
URUACU TECNICO EM EDIFICAGOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0 7] 0 19 1 30{INTEGRADO 18/02/10 20/12/13
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URUACU  [TECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0 7 20) 30INTEGRADO 140211 201214
URUACU  [TECNICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 30 30[INTEGRADO 20312l 1sn2s
URUACU ;‘(I;ZICONICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2008 / JUL. | % 1 S0lSUBSEQUENTE 0808 o010
URUACU g(])élcleco EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2010/ JUL. A y o solsUBSEQUENTE 50510 050712
URUAGU g(])égmco EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - AGO. 2011 /JUL. \ M 0 31lSUBSEQUENTE ol 130mms
URUACU ;‘(]);ZICINICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2010/ DEZ. 5 o ) SlSUBSEQUENTE o0l aonam
URUAGU gglczmco EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - FEV. 2011/ DEZ. A M M solsuBsEQUENTE N
URUACU ”ZF(I;ZIC3NICO EM EDIFICACOES - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE - MAR. 2012/ DEZ. ) ) 0 2lSUBSEQUENTE ol 2o
URUACU  [TECNICO EM EDIFICACOES - SUBSEQUENTE - FEV 2009/ DEZ 2010 16 9 3 30|SUBSEQUENTE 09/02/09|  20/12/10)
URUACU E'Iiﬁ\] fcpggg rf&ggggggg F:gg%%g;‘ %g‘;%?;MATICA - ENSINO PRESEN- 0 19 7 28|PROEIA 06/08/09]  20/12/12
URUAGU  [TECNICO EM MANUTENCAO  SUPORTE EM INFORMATICA - INTEGRADO - FEV \ ] M N TEGRADO ool 201212
URUACU ;Egﬁfgola_h’égfgggl%%;%gIS3UPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL - IN- 0 9 18 31|INTEGRADO 180210 20/12/13
URUAQU  [TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PRESENCIAL - IN- 0 5 2 30{INTEGRADO 140211 201214
URUACU ggﬁfgj_ﬂ%gﬂ%gfg@g T JPORTEEM INFORMATICA - PRESENCIAL - IN- 0 0 30 30INTEGRADO 12/03/12] 18112115
URUACU gﬁgg}i? &%&%%%Eﬁgég ';Os()%lj%lg; i ORMATICA - PRESENCIAL - 5 21 1 28|PROEIA 25/0808  20/12/11
URUAGU [ 0 b O T L INFORMATICA - PRESENCIAL - 0 6 7 17|PROEJA 03/08/10|  20/12/13
URUACU gﬁgﬁ}i? I%“#géﬁ%?f‘fég gosllf;%f; o ORMATICA - PRESENCIAL - 0 9 13 22|PROEIA 0208/11)  13/12/14
URUAGU IT)ESE}E(? &ﬁ%ﬁ%ﬁ’\f&o T T INFORMATICA - PRESENCIAL - 0 10 15 26[PROEJA 180210 10/07/13
URUACU }T)lfgg}i? %ﬁ&ﬁ%?fg? SSPORTL INFORMATICA - PRESENCIAL - 0 1 1 27|PROEJA ozl 100714
URUAGU [ e A o T~ ML INFORMATICA - PRESENCIAL - 0 0 29 30|PROEJA 1200312 18/12/15
URUAGU | TECNICOEM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - PROEJA - FEV 2009 A o o Y w0020l oo
URUACU  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2010 / DEZ. 2013 0 6 20 30INTEGRADO 180210 20/12/13
URUACU  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - FEV. 2011/ DEZ. 2014 0 9 21 39INTEGRADO 140211 2012714
URUACU  [TECNICO EM QUIMICA - PRESENCIAL - INTEGRADO - MAR. 2012 / DEZ. 2015 0 0 27 27INTEGRADO 20312l 1sn2s

TOTALIZACAQ — CONSIDERANDO TODOS OS DADOS INCLUSIVE DE 2012
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Campus Integralizados Evadidos Concluidos [Em Curso |Desligados Matriculados
Anapolis-2012-04-28 5 163 38 693 69 992
Formosa-2012-04-28 14 192 123 561 5 921
Goiania-2012-04-28 260 148 987 5081 88 6590
Inhumas-2012-04-28 14 286 137 1156 70 1697
Itumbiara-2012-04-28 56 181 23 642 20 1010|
Jatai-2012-04-28 55 675 165 947 21 2000|
Luziania-2012-04-28 1 237 57 786 34 1125
Uruacu-2012-04-28 50 306 5 614 56 1063
Campus Anapolis
Eixo Tecnologico Tipo de Curso ’ Eixo Tecnolog ico/Tipo de Curso Curso Unidade de Ens ino Instituto Fe deral Filtr ar
ITUTO FEDERA L DE GOIA
Agrupador: INST N
Porce ntage m
Total Total Finalizado Finalizado De mais
Unidade de Ens ino  Eixo Tecnologico Tipo de Curs o Curs o Concluintes/Total
Matriculados Concluidos Concluido Integralizado  Situagdes
matriculados
INSTITUTO
FINAL FINAL IN-
A FETIV IDA DE NA MATRICULADOS CONCLUIDOS CONC. TEG De mais PORCENTAGEM
FEDERA L DE A POIO
CURSO FIC EDUCA CA O INFA NTIL: A 38 38 38 0 0 100%
GOIA S CAMPUS EDUCA CIONA L
CONTRIBUIGA O D
ANA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE A POIO ) TECNICO EM SECRETA RIA
CURSO TECNI-
Cco 32 0 0 0 32 0%
GOIA S CAMPUS EDUCA CIONA L ESCOLA R
ANA POLIS
INSTITUTO
CONTROLE E
FEDERA L DE
CURSO TECNI- ]
PROCESSOS COo TECNICO EM QUIMICA 37 0 0 0 37 0%

GOIA S CA MPUS
INDUSTRIA IS

INDICADOR
3

100,00%

0,00%

0,00%
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GOIAS

A NA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE GESTAOE
TECNOLOGIA LOGISTICA 74 0 0 0 74 0% 0,00%
GOIA S CAMPUS NEGOCIOS
ANA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE INFORMA CA O E ) TECNICO EM INFORMATICA
CURSO TECNI-
Cco 44 0 0 0 44 0% 0,00%
GOIA S CAMPUS COMUNICA CA O PA RA INTERNET
ANA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE INFRA -
CURSO TECNI-

Cco TECNICO EM EDIFICA COES 113 5 0 5 108 4,40% 4,42%
GOIA S CAMPUS ESTRUTURA
ANA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE INFRA - ) TECNICO EM TRA NSPORTE
CURSO TECNI-
Cco 76 0 0 0 76 0% 0,00%
GOIA S CAMPUS ESTRUTURA DE CARGA S
ANA POLIS
INSTITUTO PRODUCA O
FEDERA L DE ENCENA CA O E MONTA GEM
CULTURALE C URSO FIC 29 0 0 0 29 0% 0,00%
GOIA S CA MPUS TEATRA L
DESIGN
ANA POLIS
INSTITUTO
FEDERA L DE
L ICENCIATURA 84 0 0 0 84 0% 0,00%
GOIA S CA MPUS QUIMICA
A NA POLIS
527 43 38 5 484 8,16%
Campus Formosa
INSTITUTO
A MBIENTE,
FEDERA L DE CERTIFIC - CONDUTOR
SA UDE E CURSO FIC 7 6 6 0 1 85,70% 85,71%
GOIA S CA MPUS CULTURA L
SEGURA NCA
FORMOSA
INSTITUTO

Relatério de Gestdo 2011 Pagina 166



B

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

=. stirutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

GOIAS

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

FORMOSA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
FORMOSA
INSTITUTO
FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS
FORMOSA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

FORMOSA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
FORMOSA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

FORMOSA

A MBIENTE,

SAUDE E

SEGURA NCA

A MBIENTE,

SA UDE E

SEGURA NCA

A POIO

EDUCA CIONA L

A POIO

EDUCA CIONA L
INFORMA CA O
E

COMUNICA CA
o

INFORMA CA O

E

COMUNICA GA
0

CURSO TECNI-
CcO

CURSO TECNI-
Cco

CURSO FIC

CURSO FIC

CURSO TECNI-
CO

CURSO TECNI-
Cco

TECNICO EM

BIOTECNOLOGIA

TECNICO EM CONTROLE

A MBIENTA L

FORMA CA O DE LEITORES

TRA BA LHA NDO COM

EXPRESSOES

MATEMATICA S

TECNICO EM INFORMATICA

PA RA INTERNET

TECNICO EM MA NUTENCA O

E SUPORTE EM

INFORMATICA

30

51

69

54

40

98

29

26

29

26

30

51

40

28

40

98

0%

0%

42%

48,10%

0%

0%

0,00%

0,00%

42,03%

48,15%

0,00%

0,00%
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INSTITUTO
FEDERA L DE INFRA -
CURSO FIC CERTIFIC - SONDA DOR 16 16 16 0 0 100% 100,00%
GOIA S CA MPUS ESTRUTURA
FORMOSA
INSTITUTO
FEDERA L DE INFRA - )
CURSO TECNI- ) .
CcOo TECNICO EM EDIFICA COES 120 0 0 0 1 20 0% 0,00%
GOIA S CA MPUS ESTRUTURA
FORMOSA
INSTITUTO
FEDERA L DE
LICENCIATURA  BIOLOGIA 91 0 0 0 9 1 0% 0,00%
GOIA S CA MPUS
FORMOSA
576 77 77 0 298 13,37%
Campus Goiania
INSTITUTO
FEDERA L DE A MBIENTE E
TECNOLOGIA SA NEA MENTO A MBIENTA L 109 28 28 0 81  2560%  25,69%
GOIA S CA MPUS SA UDE
GOIA NIA
INSTITUTO
A MBIENTE,
FEDERA L DE TECNICO EM CONTROLE
SA UDE E CURSO TECNICO 29 0 0 0 29 0%  0,00%
GOIA S CA MPUS A MBIENTA L
SEGURA NCA
GOIA NIA
INSTITUTO
ETICA EDUCA CAOE
FEDERA L DE A POIO
CURSO FIC SUBJETIV IDA DE NA V ISA O 3830 30 0 8  7890%  78,95%
GOIA S CA MPUS EDUCA CIONA L
DE F. NIET

GOIA NIA
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INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

CONTROLE E

PROCESSOS

INDUSTRIA IS

CONTROLE E

PROCESSOS

INDUSTRIA IS

CONTROLE E

PROCESSOS

INDUSTRIA IS

CONTROLE E

PROCESSOS

INDUSTRIA IS

HOSPITA LIDA DE

E LAZER

HOSPITA LIDA DE

E LAZER

HOSPITA LIDA DE

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

TECNOLOGIA

CURSO TECNICO

TECNOLOGIA

TECNICO EM ELETRONICA 34 0 0 0
TECNICO EM

88 1 1 0
ELETROTECNICA
TECNICO EM MECA NICA 57 2 0 2
PROCESSOS QUIMICOS 81 0 0 0
TECNICO EM COZ INHA 58 0 0 0
GESTA O DE TURISMO 84 3 3.0

34

87

55

81

58

81

0%

1,10%

3,50%

0%

0%

3,50%

0,00%

1,14%

3,51%

0,00%

0,00%

3,57%
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GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

E LAZER

INFORMA CA O E

COMUNICA CA O

INFORMA CA O E

COMUNICA CA O

INFORMA CA O E
COMUNICA CA O

INFORMA CA O E

COMUNICA CA O

INFRA -

ESTRUTURA

INFRA -

ESTRUTURA

INFRA -

ESTRUTURA

INFRA -

TECNOLOGIA

CURSO FIC

CURSO TECNICO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

HOTELA RIA

INTRODUCA O A LOGICA DE

PROGRA MA CA O

TECNICO EM INFORMATICA

PA RA INTERNET

GEOPROCESSA MENTO

REDES DE

TELECOMUNICA COES

TECNICO EM EDIFICA COES

TECNICO EM TRA NSITO

A GRIMENSURA

CONSTRUGA O DE EDIFICIOS

90

16

36

78

65

57

50

66

78

24

16

20

87

12

36

71

65

33

34

64

74

3,30%

25%

0%

1,20%

0%

42,10%

32%

3%

5,10%

3,33%

25,00%

0,00%

1,28%

0,00%

2,11%

32,00%

3,03%

5,13%
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GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

ESTRUTURA

INFRA -

ESTRUTURA

INFRA -

ESTRUTURA

PRODUCA O

A LIMENTICIA

PRODUCA O

CULTURALE

DESIGN

RECURSOS

NATURA IS

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

CURSO FIC

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

BA CHA RELA DO

BA CHA RELA DO

ESTRA DA S

TRA NSPORTE TERRESTRE

CURSO DE FORMA CA O

60

84

INICIA L E CONTINUA DA EM 44

A LIMENTA

TECNICO EM INSTRUMENTO

MUSICA L

TECNICO EM MINERA CA O

ENGENHA RIA DE

CONTROLE E A UTOMA CA

ENGENHA RIA MECA NICA

33

116

87
(0]

54

24

20

60

83

44

33

92

87

54

0%

1,10%

0%

0%

20,60%

0%

0%

0,00%

1,19%

0,00%

0,00%

20,69%

0,00%

0,00%
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GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

LICENCIATURA

LICENCIATURA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

HISTORIA

MATEMATICA

CONSTRUGA ODE VIA S

TERRESTRES

MA NUTENCA O
ELETROMECA NICA

INDUSTRIA L

PLA NEJA MENTO TURISTICO

QUIMICA A GROINDUSTRIA L

REDES DE COMUNICA CA O

62

59

4

62

59

40

10

13

0%

0%

4,70%

40%

62,50%

33,30%

7,10%

0,00%

0,00%

4,76%

40,00%

62,50%

33,33%

7,14%
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GOIAS

GOIA S CA MPUS
GOIA NIA

Campus Inhumas

INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

INHUMA S
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

INHUMA S
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S

A POIO

EDUCA CIONA L

CONTROLE E
PROCESSOS

INDUSTRIA IS

INFORMA CA O
E

COMUNICA CA
o}

INFORMA CA O
E

COMUNICA CA
¢}

PRODUCA O

A LIMENTICIA

PRODUCA O

A LIMENTICIA

TRA NSPORTES URBA NOS

TECNOLOGIA

CURSO FIC

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

CURSO FIC

CURSO TECNICO

A RTES VISUA IS NA

EDUCA CA O INFA NTIL

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MA NUTENCA O

E SUPORTE EM

INFORMATICA

TECNOLOGIA DE LEITE E

DERIVA DOS

TECNICO EM A LIMENTOS

24

37

60

68

64

1815

12 12 0 12
0o 0 0 37
IS 15 0 45
0 0 0 68
0o 0 0 11
22 22 0 42

168

50%

0%

25%

0%

0%

34,30

10 0 8  5550%  55,56%
136 32 1647 9,26%
50,00

%
25,00

%

34,38
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INSTITUTO
FEDERA L DE PRODUGA O

GOIA S CAMPUS INDUSTRIA L
INHUMA S

INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
INHUMA S

Campus Itumbiara

INSTITUTO
CONTROLE
E
FEDERA L DE
PROCESSOS
GOIA S CA MPUS
INDUSTRIA
IS
ITUMBIA RA
INSTITUTO
CONTROLE
E
FEDERA L DE
PROCESSOS
GOIA S CA MPUS
INDUSTRIA
IS
ITUMBIA RA
INSTITUTO
CONTROLE
E
FEDERA L DE
PROCESSOS
GOIA S CA MPUS

TECNICO EM A CUCA R E
CURSO TECNICO 158 0 0 0 158 0%
ALcooL
BA CHA RELA )
DO INFORMATICA 105 0 0 0 105 0%
LICENCIATURA  QUIMICA 105 0 0 0 105 0%  0,00%
MULHERES MIL  MULHERES MIL 100 0 0 0 100 0%
732 49 6,69%
TECNICO EM A UTOMA CA O
CURSO TECNICO 151 3 0 3 148 1,90% 1,99%
INDUSTRIA L
TECNICO EM
CURSO TECNICO 74 6 0 6 68 810% 811%
ELETROTECNICA
CURSO TECNICO  TECNICO EM QUIMICA 390 0 0 39 0%
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ITUMBIA RA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
ITUMBIA RA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
ITUMBIA RA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
ITUMBIA RA

INDUSTRIA
IS

Campus Jatai

INSTITUTO
FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

JATA |
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
JATA |
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
JATA |
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

JATA |
INSTITUTO

BA CHA RELA )
DO ENGENHA RIA ELETRICA 64
LICENCIATURA  QUIMICA 91
MULHERES MIL  MULHERES MIL 100

519

CONTROLE E

TECNICO EM
PROCESSOS CURSO TECNICO
ELETROTECNICA

INDUSTRIA IS

INFORMA CA O

E

COMUNICA CA

o} CURSO FIC ESPA NHOL INSTRUMENTA L

INFORMA CA O

E INFORMATICA PA RA

CURSO FIC

COMUNICA CA

0 TERCEIRA IDA DE

INFORMA CA O

E

CURSO TECNICO  TECNICO EM INFORMATICA

COMUNICA CA

0

ANALISE E

64

27

40

0 0 o4 0%

0 0 91 0% 0,00%

0 0 100 0%

1,73%

15 15 0 49 23,40%

18 18 0 9 66,60%

26 26 0 14 65%

14 14 0 45 23,70%

23,44%

66,67%

65,00%

23,73%
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INFORMA CA O

FEDERA L DE E
TECNOLOGIA DESENV OLV IMENTO DE 63 1 0 1 62 1,50% 1,59%

COMUNICA CA

GOIA S CAMPUS O
SISTEMA S

JATA |
INSTITUTO

FEDERA L DE INFRA -
CURSO TECNICO  TECNICO EM A GRIMENSURA 171 17 6 11 154 990%  9.94%
GOIA S CAMPUS ESTRUTURA
JATA |
INSTITUTO
FEDERA L DE INFRA -
CURSO TECNICO  TECNICO EM EDIFICA COES 119 6 6 0 113 5%  5,04%
GOIA S CA MPUS ESTRUTURA
JATA |
INSTITUTO
FEDERA L DE
BA CHA RELA
DO ENGENHA RIA ELETRICA 120 0 0 0 120 0%
GOIA S CA MPUS
JATA |
INSTITUTO
CURSO DE
FEDERA L DE ESPECIA LIZACA O
ESPECIA LIZA CA O EM 30 0 0 0 30 0%
GOIA S CA MPUS (LATO SENSU)
ENSINO DE CIENCIA S E MA
JATA |
INSTITUTO
FEDERA L DE
LICENCIATURA  FISICA 75 4 2 2 71 530% 533%
GOIA S CA MPUS
JATA |
INSTITUTO
FEDERA L DE SISTEMA S DA
GOIA S CA MPUS TECNOLOGIA INFORMA CA O 55 15 9 6 40 27,20% 27.27%
JATA |

823 116 14,09%

A A 3
Campus Luziania

INSTITUTO
CONTROLE E DESENHISTA INDUSTRIA L

FEDERA L DE
PROCESSOS CURSO FIC COM PROGRAMASCAD2D 11 11 11 0 0 100%

GOIA S CA MPUS
INDUSTRIA IS E3D
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LUZ IA NIA
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GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

CONTROLE E
PROCESSOS

INDUSTRIA IS

CONTROLE E
PROCESSOS

INDUSTRIA IS

INFORMA CAO E

COMUNICA CA O

INFORMA CA O E

COMUNICA CA O

INFORMA CAO E

COMUNICA CA O

INFORMA CAO E

COMUNICA CA O

INFORMA CA O E

COMUNICA CA O

INFRA -
ESTRUTURA

INFRA -

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

CURSO FIC

CURSO FIC

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

TECNOLOGIA

CURSO FIC

TECNICO EM MECA NICA

TECNICO EM QUIMICA

FORMA CA O INICIA L EM

LINGUA ESPA NHOLA

FORMA CA O INICIA L EM

LINGUA INGLESA

TECNICO EM INFORMATICA

PA RA INTERNET

TECNICO EM MA NUTENCA O

E SUPORTE EM

INFORMATICA

ANALISE E
DESENV OLV IMENTO DE

SISTEMA S

DESENHISTA CA DISTA

47

54

25

25

52

81

87

20

47

54

25

25

52

81

87

6

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

70%
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GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO

FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS

LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
LUZ IA NIA

Campus Uruacu

INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
URUA CU
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

URUA CU
INSTITUTO

FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS

ESTRUTURA

PRODUCA O
CULTURA LE

DESIGN

PRODUCA O
CULTURA L E

DESIGN

A POIO

EDUCA CIONA L

CONTROLE E
PROCESSOS

INDUSTRIA IS

INFORMA CAO E

COMUNICA CA O

CURSO TECNICO

CURSO FIC

CURSO FIC

LICENCIATURA

MULHERES MIL

CURSO FIC

CURSO TECNICO

CURSO TECNICO

TECNICO EM EDIFICA GCOES 105

HISTORIA E DIDATICA EM

A RTE

PROJETO CORA L

QUIMICA

MULHERES MIL

FORMA CAOE

36

87

102

742

A PERFEICOA MENTO

DOCENTE: EDUCA GA O

METO

TECNICO EM QUIMICA 49

TECNICO EM MA NUTENCA O

E SUPORTE EM

119

26

57

26

105

10

87

102

49

119

0%

60%

72,20%

0%

0%

100%

0%

0%

60,00%

72,22%

7,68%

100,00%

0,00%
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URUA CU
INSTITUTO
FEDERA L DE
GOIA S CA MPUS
URUA CU
INSTITUTO
FEDERA L DE

GOIA S CA MPUS
URUA CU

INFRA -
ESTRUTURA

INFORMATICA

CURSO TECNICO TECNICO EM EDIFICA GOES 157 23 0 23 134
LICENCIATURA QUIMICA 122 0 0 0 122
460 36

RESUMO GERAL - IFG

14,60%

0%

14,65%

7,83%

A TOTAL MATRICU- ]
CAMPUS LADOS CONCLUIDOS
ANAPOLIS 414 43 10,39%
FORMOSA 576 77 13.37%
GOIANIA 1815 168 9,26%
INHUMAS 732 49 6,69%
ITUMBIARA 519 9 1,73%
JATAI 823 116 14,09%
LUZIANIA 742 57 7,68%
URUACU 460 36 7,83%
TOTAL 6081 555 9,13%
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ANEXO III
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
(Parte B, Item 1, do Anexo I da DN TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010)

DECLARACAOQO PLENA

Denominagdo completa (UJ):

Codigo da
UG:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 158153

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orga-
mentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagao or¢amentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Terezinha Borges de Almeida

Local Goiania Data 28/03/2012
Contador Res- CRC n° | CRC-GO n° 6.447
ponsavel
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ANEXO IV
DECLARACAO DO SETOR RESPONSAVEL PELA ATUALIZACAO
DOS SISTEMAS SIASG E SICONV
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stirutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

DECLARACAO DO COORDENADOR DOS CONTRATOS

Denominag¢do completa (UJ): COdlg(? da
UG:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 158153

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

tes em exercicios anteriores, exclusive os processos realizados em Sistema de Registros de Precos.

Eu, KEILA DE OLIVEIRA SOUSA, CPF n° 622.934.191-34, Coordenadora de Aquisi¢des e Contra-
tos, no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS declaro junto aos or-
gaos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos con-
géneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos

de Parceria — SICON, conforme estabelece o art.19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas corresponden-

Local Goiania

Data

28/03/2011

Coordenador Responsével Keila de Oliveira Sousa
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ANEXO V
DECLARACAO DO SETOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
stirutoreperal  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

(Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 24/11/2010)

Denominag¢do completa (UJ):

Codigo da
uG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS 158153

entregaram as suas DBR.

Declaro para os devidos fins do disposto na Decisdo Normativa do TCU n° 108, de 24
de novembro de 2011, que os servidores detentores de Cargo de Direcao (CD) e Fungdes
Gratificadas (FG), estdo parcialmente em dia com a obrigag¢do de apresentacdo da Declaracio de
Bens e Rendas de que trata a Lei n° 8.730 de 10 de novembro de 1993, perante a Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, considerando que dos 60 (sessenta) detentores de CD, 19
(dezenove) entregaram e dos 182 (cento e oitenta e dois) detentores de FG, 38 (trinta e oito)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local

Goiania Data

28/03/2012

Diretora de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Vaina de Freitas Régo
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