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O Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias - IFG integra a Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, instituida pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de
2008. A Rede Federal é constituida
pelo Colégio Pedro Il, por dois
Centros Federais de Educacdo
Tecnoldgica - CEFETs e por trinta e
oito  Institutos  Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Os
Institutos Federais foram criados a

partir de antigas (muitas seculares)

unidades de CEFETs, Escolas
Técnicas Federais e  Escolas
Agrotécnicas Federais e estdo
estrategicamente distribuidos em
todos os estados da nacdo,
contando, hoje, com mais de
seiscentos campus.

A Lei n° 11.892/2008
define os Institutos Federais como
instituicbes de educac¢dao superior,
basica e profissional,
pluricurriculares e multicdmpus,
especializadas na oferta de

educacdo profissional e

tecnoldgica, nas diferentes
modalidades de ensino. Assim,
considero, neste momento, a
necessidade de  destacar a
importancia de um bom
planejamento para gerir o IFG, em
funcdo da complexidade das
atividades presentes no cotidiano
de um Instituto que possui na sua
estrutura uma Reitoria e quatorze

campus.
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Destaco também que, ao
longo desses onze anos, o IFG tem
contribuido significativamente com
a oferta de uma educacdo publica,
gratuita, inclusiva e de qualidade a
sociedade, em especial aos menos
favorecidos, que historicamente
ficaram a margem de politicas
publicas  educacionais.  Dessa
forma, este Instituto permite uma
oportunidade de formacao
educacional e profissional, muitas
vezes, Unica a milhares de goianos,
dada a

interiorizacdo e verticalizacdo do

carateristica de

ensino da Rede Federal.

Conforme previsto em nosso

planejamento, em dezembro de
2018, foi aprovado pelo Conselho
Superior do IFG o Plano de
Desenvolvimento Institucional -
PDI 2019-2023. Esse documento foi
construido  coletivamente com
ampla participacdo, a fim de definir
a missao deste Instituto, a politica
pedagdbgica e as estratégias para
atingir as metas e os objetivos
propostos para os proximos cinco
anos. Em um primeiro momento, o
PDI 2019-2023 ja norteou as a¢des
educacionais e administrativas do
ano de 2019 e norteard, durante
seu periodo de vigéncia, o0s

avangos institucionais necessarios

apontados  pela  comunidade
académica.

Nessa perspectiva, o objetivo
principal deste Relatorio de Gestdo
é apresentar aos cidaddos, de
maneira abrangente e
transparente, os resultados da
gestdao de um servico publico - a
educacdo - que oferecemos no IFG
e, por consequéncia, permitir a
compreensdo, a avaliacdo e a
fiscalizacao desses esforcos.
Portanto, este documento
configura-se como uma importante
ferramenta de democracia

participativa e de controle social.



Como dirigente maximo do IFG,
reconheco minha responsabilidade por assegurar a
integridade, fidedignidade, precisao e completude das
informag¢des contidas neste Relatorio de Gestdo.
Reconhe¢o a aplicagdo do pensamento coletivo na
preparacao e apresenta¢ao do relatério de gestao na
forma de relatério integrado, alinhado a estrutura
recomendada pela Decisdo Normativa - TCU N° 178,
de 23 de outubro de 2019, quanto a integracdo das

informacdes

Jerénimo Rodrigues da Silva

Reitor de Instituto Federal de Goias



VISAO GERAL
ORGANIZACIONALE
AMBIENTE EXTERNO



O IFG

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) € uma instituicao de
ensino publica e gratuita, de educacao
superior, basica e profissional, com maior
énfase na educacdo profissional.




Estrutura Organizacional

Conselho Superior

Chefia de Gabinete
Assessoria de Re ItO rl a
Rela¢des Institucionais Colégio de Dirigentes

Comissao Permanente de Pessoal
Docente

Comissdo Interna de Supervisdo da Procuradoria Juridica Ouvidoria
Carreira dos Cargos Técnico- Federal

Administrativos

Comissdo Prépria de Avaliacdo Ser\ggoc?galgggrgl‘ggao

Conse!ho de EnsirJo

e I N2 AP RS O

Orgdos Colegiados

Comissao de Etica Diretoria de Comunicagao
Comissao Permanente de Politicas Orgaos de apoio e Diretorias . ; :
Publicas e Igualdade Racial assessoramento Sistémicas DUTEHOIE [ EELiltE

Pro-Reitoria de _ _ _
Desenvolvimento Diretorias-Gerais
Institucional e dos

Recursos 14 campus
Humanos

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
graduacao

Pré-Reitoria de

Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de

Ensino Extensao Administragao




Pro-Reitores e Diretores Sistéemicos

José Carlos Barros Silva
Pré-Reitor de Administracao

Paulo Francinete Silva Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-
Graduacao

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Pré-Reitora de Ensino

Adriana dos Reis Ferreira
Diretora Executiva

Daniel Silva Barbosa
Pro-Reitor de Extensao

Adriana Souza Campos
Diretora de Comunicacgao

Amaury Franca Araujo
Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos



Diretores-Gerais

Tiago Gomes de Araujo )
Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias

Elza Gabriela Godinho Miranda
Diretora-Geral do Campus Anapolis

Ana Lucia Siqueira de Oliveira
Diretora-Geral do Campus Aparecida de Goiania

Sandro Ramos de Lima
Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Thiago Gongalves Dias
Diretor-Geral do Campus Formosa

Maria de Lourdes Magalhaes
Diretora-Geral do Campus Goidnia

Cleberson Pereira Arruda
Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

Luciano dos Santos
Diretor-Geral do Campus Inhumas

Aline Silva Barroso
Diretora-Geral do Campus Itumbiara

Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais
Diretora-Geral do Campus Jatai

Reinaldo de Lima Reis Junior
Diretor-Geral do Campus Luziania

Maria Betania Gondim da Costa
Diretora-Geral do Campus Senador Canedo

Andréia Alves do Prado
Diretora-Geral do Campus Uruacgu

Reginaldo Dias dos Santos
Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias



Modelo de Negocio



Ambiente externo

O Instituto Federal de Goias possui campus em todas as regides do estado, o que reflete um compromisso com a func¢ado social de
levar educac¢ao publica, gratuita e de qualidade a regides pouco ou nao atendidas quanto a profissionalizacdo. Os campus sao
localizados em regides com demandas sociais especificas.

Oportunidades

- Parcerias com empresas e
instituicbes publicas e
JAELE nacionais e
internacionais

- Possibilidade de
readequacao por meio do

Plano de Oferta de Cursos e
Vagas

- Alta demanda de
qualificacao profissional

- Contexto politico instavel

- Restricao orcamentaria e
contingenciamentos

- Nao complementacao do
quadro de pessoal

- Infraestrutura a ser
consolidada

sedesawy



Cadeia de Valor

Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores: capacitar,
aperfeicoar, especializar e a atualizar os profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas dreas da educacéo profissional e tecnolégica.

Cursos FIC

Educacio profissional técnica de nivel médio: oferecer educagio de
qualidade para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educagéo de jovens e adultos integrando o ensino médio e o ensino
profissionalizante

Cursos Técnicos de Nivel Médio

Educagio profissional técnica na modalidade subsequente: oferecer educacio
de qualidade para alunos que concluiram o ensino médio e desejam se
capacitar em areas técnicas especificas

Cursos Técnicos Subsequentes

Cursos superiores de tecnologia e bacharelado (engenharias): formar
profissionais para os diferentes setores da economia

Cursos Superiores de Bacharelado e
Tecnologia

Cursos de licenciatura e programas especiais de formagdo pedagégica:
formar professores para educagfio basica e para a educacio profissional

Cursos especiais de formagao
pedagdgica e licenciaturas em
diversas dreas do conhecimento

Cursos de pos-graduacio Lato e Stricto Sensu (Aperfeicoamento,
especializagdo e mestrado): contribuir no processo de geragéo e inovagéo
tecnologica

Cursos de pos-graduacio Lato Sensu
e Stricto Sensu

Promover, de forma articulada com o ensino, agdes de ampliagédo do
conhecimento

Pesquisas aplicadas e projetos de
extensdo




GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E

ALOCACAO DE
RECURSOS



O Plano de Desenvolvimento
Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias é o documento
gue norteia as a¢des institucionais e contem os principais objetivos, as estratégias para alcanca-los bem como os planos para
implementacdo das prioridades do IFG.

Social



Objetivos Institucionais

Os objetivos explicitam a funcdo social da Instituicdo e identificam as prioridades que devem nortear a sua atuagao e
orientar o planejamento 2019/2023, de modo a concorrer para unificar as a¢des dos diversos Campus e das instancias
académicas e administrativas.

N\

Para o periodo de vigéncia do PDI foram definidos 15 objetivos estratégicos:

Oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam

Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores do campo, da cidade e dos povos e
comunidades tradicionais, objetivando tanto a formacdo quanto a capacitacdo, o aperfeicoamento, a




Objetivos Institucionais

S

Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e

N



Objetivos Institucionais




Objetivos Institucionais

0/

D

Efetlvar um espago educaaonal democratlco que assegure a partmpagao de todas as pessoas garantlndo

N



Objetivos Institucionais

N\

@ Consolidar o Centro de Inovacao Tecnoldgica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de

G Gerir, organizar e fortalecer as acGes de parceria do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de

/



Modelo de Governanca

O modelo de governanca do IFG, reflete tanto a parte de governanca propriamente dita, como estrutura da gestao em niveis

tatico e operacional.

Gestao Estratégica

Comissdes Permanentes
» Comissao Propria de
Avaliacdo
«Comissdo de Etica
* Comissao Permanente
de Pessoal Docente

» Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos

+ Comissao Permanente
de Politicas Publicas de
Igualdade Racial do IFG

» Comités Permanentes

+ Comité de Governanca
Digital

» Comité Gestor da
Seguranca da
Informacao e das
Comunicacgdes

«Comité de Etica em
Pesquisa

» Comité de Governanca,
Riscos e Controles

Gestao Tatica

Instancia Interna
de apoio a
governanga

Instancias Externas
de Apoio a

Governancga

Orgdos Externos:
*Procuradoria Federal
(AGU)
» Controladoria Geral da
Unido (CGU)
*Tribunal de Contas da
Unido (TCU)
*Secretaria de Educacdo
Profissional e
Tecnoldgica (SETEC)
* Ministério da Educacao
(MEQ)



Modelo de Governanca

Governanca

Comissoes Comités

Permanentes Permanentes

S

()rgﬁos - - -

Gestao



Principais Canais de Comunicacao
com a Sociedade

Carta de
Servigos ao
Cidadao

* Informar quais os
servi¢os prestados
pela Unidade

* Compromissos e
padrdes de
qualidade de
atendimento ao
publico

Ouvidoria

* Administracdo das
manifestacdes dos
cidadaos, cuidando
dos
encaminhamentos,
prazos e qualidade
das respostas
enviadas.

Servico de
Informacao ao
Cidadao SIC

» Atender e orientar o

publico quanto aos
pedidos de acesso a
informacao.

e Administrar os

pedidos, os
encaminhamentos,
0S prazos e a
qualidade das
respostas enviadas
aos cidaddos

Comissao de
Etica

* Atuar na apuragao

de dendncias de
desvios de conduta
ética imputadas aos
servidores
Estratégias voltadas
para o
cumprimento de
sua finalidade
prioritariamente
educativa e
preventiva

L

Redes Sociais

IFG no Twitter:
IFG_Goias

IFG no Facebook:
IFG.oficial

IFG no Instagram:
ifg_oficial

IFG no YouTube:
https://www.youtub
e.com/user/ifgoficial



PLANO DE DADOS PRESTACAO DE

ABERTOS JURISDICIONADA

BOLETIM DE SERVICO SIMPLIFIQUE

BOLETIM DE CLIPPING DA
DIVULGACAO EDUCACAO

PORTAL DO IFG IFG NOTICIAS

CONTAS DA UNIDADE

Mecanismos de Transparéncia

ATOS DO CONSELHO
SUPERIOR (CONSUP)

ATOS DO COLEGIO DE
DIRIGENTES (CODIR)

ATOS DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO
(CONEPEX)

CONSELHO DE
CAMPUS
(CONCAMPUS)




Ouvidoria

A Ouvidoria do IFG, regulamentada pelo CONSUP — Conselho Superior do IFG, Implantada em abril de 2016, € um 6rgéo de
assessoramento da Reitoria, responsavel pelo acolhimento e encaminhamento de manifestagdes e reivindicagdes da comunidade
interna ou externa, com jurisdigdo em todos os Campus e setores da Instituigdo, visando a melhoria dos processos institucionais e,
ao aperfeicoamento dos processos democraticos com transparéncia.

A Ouvidoria do IFG cabe
avaliar a procedéncia de
sugestoes, reclamagoes
e denuncias,
encaminhando-as as
autoridades
competentes, visando:




Ouvidoria

Obs.: As manifesta¢des recebidas sdo arquivadas quando ndo tem informacdes e ndo tem complementacdo de dados
minimos exigidos.



Ouvidoria

Perfil do Publico Atendido

Técnico
Administrativo

Nao

\ informado

5%



Ouvidoria

Quantitativo de Manifesta¢6es por Instancia
Demandada

PROEX I 1
Diretoria Executiva I 16
Campus Senador Canedo mm 5
Instituto Federal Goiano W 2
Campus Cidade de Goias H 3
Campus Aguas Lindas mmm 24
Campus Inhumas H 3
PROPPG I 11
Campus Uruacu HE 11
Campus Jatai Bl 6
Gabinete da Reitoria H—— 19
Comissdo de Concurso H 3
SIC §2
Campus Aparecida mmm 10
Campus Anapolis I 10
Campus Valparaiso Hl 6
Campus Luzidnia mm 7
PROAD HH 6
Campus Itumbiara I 24
Campus Goidnia Oeste N 10
PRODI NN 35
Campus Formosa Bl 6

PROEN IS 34

Campus Goiania I 101

100

120

600

500

400

300

200

100

o

Manifesta¢des por Ano

508

394 388

153

2016 2017 2018 2019

O papel da Ouvidoria é o estabelecimento de um canal
de comunicagdo entre o0s usuarios do servico
publico/cidaddos e a administracdo publica federal,
sendo uma porta de dialogo entre a administracdo da
instituicdo e os membros da comunidade interna e
externa



Servico de Informacao ao Cidadao
SIC

O Instituto Federal de Goias disponibiliza em
seu sitio eletronico  informa¢bes sobre o
Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), como
formas de contato e esclarecimentos sobre
como proceder para solicitar uma informacao
relativa a Instituicdo. Também  estdo
disponibilizados Formularios de Reclamagado e
de Recursos para pessoa fisica e pessoa
juridica, o rol de informacdes classificadas e
desclassificadas e seu relatério de atividades.

Quantidade
O SIC do IFG recebe pedidos de informacdo de pedidos
através de e-mail institucional, presencialmente, de acesso a

por telefone e pelo Sistema Eletrénico do
Servico de Informacdo ao Cidadao (e-SIC) -
Controladoria-Geral da Unido, disponivel no (([)
sitio da CGU.

informacgao




Servico de Informacao ao Cidadao
SIC

Pedidos e-SIC por tipo de resposta

Orgdo ndo tem competéncia |
para responder sobreo...

Razoes da negativa de acesso

Informagéo Inexistente | 1

.~ . % de
Descricao Quantidade % ,
Encaminhado para o e-Ouv | 2 pedIdOS
Processo decisério em curso 4 44,44% 1,49%
Perguntas | 4 Dados pessoais 3 33,33% 1,12%
Duplicadas/Repetida
Pedido desproporcional ou
Acesso Parclfalmente | 6 desarrazoado 2 22,22% 0,75%
Concedido
TOTAL: 9 100,00% 3,36%

Acesso Negado || 9

Acesso Concedido | 25




Servico de Informacao ao Cidadao
SIC

Pedidos de acesso a informacao recebidos e atendidos pelo SIC




Unidade de Auditoria Interna

Audin é um érgao técnico e sujeita & orientacdo normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. A Audin é vinculada ao Conselho Superior - Consup do IFG, atendendo
ao artigo 15° do Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacdo dada pelo Decreto no 4.304, de 16 de julho de
2002.

s Trabalho preventivo das acoes realizadas pela gestao —

- A finalidade é minimizar as inconsisténcias detectadas, buscando fortalecer e assessorar o Instituto Federal
de Goids quanto a regularidade e relevancia dos atos de gestdo, propiciando a gestdao as informacdes
necessarias que permitam aperfeicoar suas atividades para o fiel cumprimento dos normativos regentes e as
melhores solu¢des determinadas pelo TCU e pela CGU.

Acompanhamentos das implanta¢des das recomendacgdes, emitidas pela Audin do IFG,

«Sdo feitos por meio das analises das respostas e dos documentos probatérios expedidos pelos setores
auditados. Além disso, quando necessario, os auditores realizam verificacbes “in loco” para constatar as
implanta¢bes das recomendacdes. Informacdes pormenorizadas sobre a atua¢do da Unidade de Auditoria
Interna podem ser obtidas na pagina eletrénica da Auditoria.

Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU

«O acompanhamento das deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU pelo IFG é feito pela auditoria
mediante demandas que chega por intermédio de oficios recebidos pela Instituicdo e nesse caso a auditoria
realiza a intermediacdo junto a area responsavel no ambito do IFG.

msmmd Tratamento de recomendacgoes do 6rgao central de controle interno —

« A Auditoria tem acompanhado as recomendag¢des pendentes no sistema de gestao da Atividade de Auditoria
Interna Governamental - e-Aud, desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) e procurado junto aos gestores responsaveis, a implementacdo das a¢bes necessarias a
adequacdo e a melhoria dos processos ao atendimento das respectivas recomendacdes.




Estratégia das areas Finalisticas
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Estratégia das areas Finalisticas



Estratégia das areas Finalisticas




RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS



Gestao de Riscos

Gestdo de Riscos tem por norte a prospecg¢ao e o tratamento
dos riscos ou incertezas passiveis de ocorrer nos processos
executados para o cumprimento da missdo institucional
constante nas atribuicbes de cada setor trazidas no Estatuto
do IFG.

1 - Perda de funcdo
gratificada da
Assessoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional (as

1 - Capacitacdo de
mais membros da
equipe

2 - Implementagao do
sistema ForRisco (em
processo)

3 - Inicio dos trabalhos
de gestdo de Risco
com a PROAD (em
processo)

atribuicbes foram
redistribuidas com a
equipe

2 - Ndo temos mais um
coordenador exclusivo
para a gestao de risco
e governanga

Oportunidades

sejeawy

Cada processo é analisado a luz da metodologia onde os
eventos de risco sdao identificados  previamente
considerando-se suas causas e consequéncias, avaliados e
tratados com vistas a definir uma resposta adequada a cada
risco, evitando-se o desperdicio de recursos quando os
problemas surgem de forma tempestiva.



Estrutura Metodologica

A estrutura traz sete
etapas sendo que a

perenes e acompanham e Analise Critica
todas as outras cinco
durante todo o processo. 2

Compreensdo
do contexto

1.
Comunicacao
e Consulta

7. Monitoramento
e Analise Critica

a | w

7. Monitoramento
e Analise Critica

7. Monitoramento
e Analise Critica

3.
Identificagao
dos Riscos

NN

7. Monitoramento
e Analise Critica

A comunicacdo e o
monitoramento sao
processos continuos e
extremamente relevantes
para o atingimento dos
objetivos e para a eficacia
da metodologia de gestao
de riscos do IFG.



Classificacao dos Tipos de Riscos

Operacional

eventos que podem
comprometer as
atividades do IFG,
normalmente
associados a falhas,
deficiéncia ou
inadequacao de
processos internos,
pessoas,
infraestrutura e
sistemas, afetando o
esforco da gestao
quanto a eficacia e a
eficiéncia dos
processos
organizacionais

Conformidade

* eventos que podem
afetar o cumprimento
de leis e
regulamentos
aplicaveis, ou eventos
derivados de
alteracdes legislativas
ou normativas que
podem comprometer
as atividades do IFG;

Orcamentario

* eventos que podem
comprometer a
capacidade do IFG de
contar com o0s
recursos
orcamentarios e
financeiros
necessarios a
realizacao de suas
atividades, ou eventos
gue possam
comprometer a
propria execu¢ao
orcamentaria, como
atrasos no
cronograma de
licitagbes;

Imagem

* eventos que podem

comprometer a
confianca da
sociedade em relacao
a capacidade do IFG
em cumprir sua
missao institucional,
interferindo
diretamente na
imagem do 6rgdo;

Integridade

* eventos que podem

afetar a probidade da
gestdo dos recursos

publicos e das
atividades da
organizacao,

causados pela falta de

honestidade e desvios

éticos.



Modelo de Gestao de Riscos e
Controles do IFG

12 Linha de 2° Linha de 32 Linha de
Defesa Defesa Defesa

Alta Gestao (CODIR)

Comité de Governanca Riscos e
Controles

.

@)
S LLJ
A B
o o
X S
i S
(S =
1 K
S o
= o

UD
< o0

@

ry




RESULTADOS E
DESEMPENHO
DA GESTAO



A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é responsavel pela
proposicdo e conducdo das politicas de ensino, no
ambito da educagao profissional e cientifica de nivel
médio e de graduacao e suas modalidades, e ainda
por promover acdes que garantam a articulacao
entre o ensino, a pesquisa e a extensdo.

POLITICAS DE ENSINO

FORMACAO

EFICIENCIA ACADEMICA

PLATAFORMA NILO PECANHA

INDICADORES
SOCIOECONOMICOS




Pro-Reitoria de Ensino

O IFG é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampus, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolédgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢dao de conhecimentos
técnicos e tecnologicos e com suas praticas pedagdgicas amparadas pela Lei n° 11.892
de 2008.

Servidores Envolvidos
Diretamente com a PROEN

Chefes de Departamentos de Areas
Académicas

17

Assistentes Sociais

23

Pedagogos

33

Psicélogos

53

Téc. Em Assuntos Educacionais

51



Pro-Reitoria de Ensino

O IFG oferta de cursos superiores de graduacdo
(Licenciaturas, Bacharelados e Tecnolégicos) e técnicos de
nivel de médio (Técnicos Integrados, Técnicos Integrados -
EJA e Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio).

Atendimento aos percentuais estabelecidos na Lei
11.892, de 29 de dezembro de 2009

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
Ano base: 2019

O IFG procura garantir o atendimento a todos os
percentuais legais, apesar de haver uma flutuacdo nos
valores, uma vez que se referem ao conceito de
matriculas-equivalentes e ndo apenas ao numero vagas
que a instituicdo oferta.



Pro-Reitoria de Ensino

Os indicadores extraidos da Plataforma Nilo Pecanha - PNP possibilitam uma visao geral dos numeros relacionados
principalmente as questdes académicas e administrativas.

Série Historica

2018

Relagao Inscritos por Vaga 3,82 4,32 4,46

indice de Eficiéncias Académica 42,50% 47,20% 48,10%

Indice de Retencéo do Fluxo 8,56% 6,16% 9,05%
Escolar 392 317 462

Relacao de Alunos/Docente em

Indicadores da Plataforma Nilo Pecanha - PNP

Académicos

17,25 17,59 16,49
Tempo Integral

Gastos Correntes por Aluno R$ 20.235,17 R$ 21.343,80 R$ 23,522,32
L TE G [N e S GO e 1 N1 | R$ 367.686.646,00 [ R$ 379.559.559,00 | R$ 432.903.762,88

. . . Percentual de Gastos com Outros
Administrativos Custei R$ 44.534.495,00 | R$ 61.155.944,00 | R$ 44.686.652,20
usteios

Percentual de Gastos com
. . R$ 7.152.704,00 R$ 6.143.688,00 | R$ 12.928.870,19
Investimentos

Gestao de indice de Titulagdo do Corpo
Pessoas Docente

4,2 412 4'3

Apesar de previstos no Acérddao TCU n° 2.267/2005, os indicadores “Relacdo Ingressos/Alunos” e “Relagao
Concluintes/Alunos” ndo sao calculados pela PNP, portanto ndo puderam ser apresentados. Os dados completos extraidos
da PNP estdo no anexo 1.



Pro-Reitoria de Ensino

Dentre os resultados alcangados pela PROEN/IFG em 2019, merecem destaque:

A reducao na taxa de evasao, que caiu de
19,5% em 2018 para 16,6% em 2019, em
funcao das agdes voltadas para a
permanéncia e éxito dos alunos e
combate a evasao.

O crescimento constante do indice de
Eficiéncia Académica, que sai de 42,5%
em 2017 para 48,1% em 2019, como
resultado da ado¢ao e implementacao
das politicas pedagégicas estabelecidas
no PPPI.

O aumento no percentual da oferta de
cursos de Formacao de Professores, que
passou de 19,3% em 2018 para 22% em
2019, garantindo o cumprimento de um
dos objetivos dos Institutos Federais
estabelecidos na Lei n° 11.892, 29 de
dezembro de 2008.

O Conceito 4 obtido no processo de
Recredenciamento Institucional,
demonstrando o compromisso da
instituicao em ofertar uma educacao
publica, gratuita, laica, inclusiva e de
qualidade socialmente referenciada.




Pro-Reitoria de Ensino

A seguir, sdo apresentados os
indices de eficiéncia e
retencdo académica do IFG,
extraidos da PNP 2020, ano
base 2019.

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha. Ano base: 2019



Pro-Reitoria de Ensino

Conforme indicam os dados
referentes aos indicadores
socioecondémicos dos alunos
matriculados no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG) na PNP 2018, 2019 e
2020, hd um aumento gradual no
numero de alunos com o percentual
de renda mais baixo consolidando
cada vez mais o papel do IFG quanto
ao aspecto da inclusdo social, que
tem sido garantido, principalmente,
por meio das cotas estabelecidas
nos processos seletivos e das acdes
de permanéncia e éxito.

Classificacao Racial x Renda Familiar em 2017

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
Ano base: 2017

Classificacao Racial x Renda Familiar em 2019

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
Ano base: 2019



Pro-Reitoria de Ensino

Observa-se também uma diminuicdo na faixa de dados ndo declarados, o que caracteriza uma melhora progressiva na
acuracia dos dados dessa natureza dos estudantes

Proporc¢ao entre matriculas com Classificagao Racial Proporc¢ao entre matriculas com Renda Familiar
declarada em 2017 declarada em 2017

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
Ano base: 2017

Proporc¢ao entre matriculas com Classificagao Racial Proporc¢ao entre matriculas com Renda Familiar
declarada em 2019 declarada em 2019

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha
Ano base: 2019



A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo
(PROPPG) é responsavel pela gestao das politicas de
pesquisa, pés-graduacdo e inovacdo do IFG. A
PROPPG também compete a gestao das politicas

relativas as bibliotecas, por meio do Sistema
Integrado de Bibliotecas do IFG.

INICIACAO CIENTIFICA

PROPRIEDADE INTELECTUAL

INCENTIVO A PUBLIgACO E
PRODUCAO CIENTIFICAE
INTELECTUAL

POS-GRADUACAO

QUALIFICACAO DE
SERVIDORES




Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduacao

Cientifica e Tecnolégica disponibilizou um total de 279
bolsas distribuidas da seguinte forma:

Numero de bolsas
CNPq IFG Total

Programa Vigéncia

Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao 23 21 44 |(ago/19 ajul/20
Cientifica - PIBIC

Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao

L - 2 8 10 |ago/19 ajul/20
CETENHIGENGEN  Cientifica nas Agdes
Ccursos superiores Afirmativas - PIBIC-Af
Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo
em Desenvolvimento 7 32 39 |ago/19 ajul/20
Tecnolégico e Inovagao
- PIBITI
Programa Institucional
Para estudantes de 8 L
.. de Bolsas de Iniciagdo X
cursos técnicos de 143 0 143 |ago/19 ajul/20

Cientifica no Ensino

nivel médio Médio - PIBIC-EM

Para estudantes
voluntarios de
cursos técnicos e
superiores

Programa Institucional
Voluntario de Iniciagdo 0 1 11
Cientifica -PIVIC

ago/19 a jul/20

Total

Numero de bolsas por Programa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolodgica 2019/2020.

Evolucao do numero de bolsas de iniciacao cientifica por
instituicao responsavel pelo financiamento

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ano

Numero de bolsas

—e—CNPq ——|FG TOTAL

Em 2019 houve um incremento no numero de bolsas
financiadas pelo IFG, saindo de 49 bolsas para 72. Tal acao
vem ao encontro da meta 12 do PDI do IFG para o periodo
de 2019 a 2023, que estabeleceu que o Programa de

Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica deveria ter o quantitativo
de bolsas ampliados a partir de 2019.



Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduacao

O Programa Institucional de Bolsas de Qualificacao
de Servidores do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias - PIQS/IFG tem como
objetivo, entre outros, viabilizar a formacdo, em nivel
de pébs-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), dos servidores do quadro permanente
do IFG, de forma a contribuir para a melhoria da
qualidade da educacao ofertada pela Instituicdo em
todos os niveis, desde os cursos técnicos até a pos-
graduacao.

No ano de 2019 a Diretoria de Pd&s-Graduacdo
acompanhou 9 servidores, sendo 7 estudantes de
doutorado e 2 estudantes de mestrado, que foram
selecionados em anos anteriores, pois em 2019, nao
houve lancamento de edital.

Considerando os pagamentos das parcelas das
bolsas PIQS dos 9 servidores, o montante total
investido em 2019 foi R$ 89.550,00.

O NuUmero de bolsas ofertados por meio do programa PIQS

entre 2009 e 2019 foi crescente até atingir o maximo no ano de
2014, mantendo-se praticamente estavel até 2016. Desde entdo

nota-se uma reducao da quantidade de bolsas ofertadas.

60
50
40
30

20

Numero de bolsas

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ano

—8— Mestrado —o8— Doutorado —8—Total



Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao

Valores empenhado por ano no programa PIQS desde sua
implantacao de 2009 até 2019

450.000
400.000

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
1 |

200920102011 201220132014 20152016 2017 2018 2019
Ano

Os maximos valores empenhados foram da ordem de R$400.000,00
nos anos de 2014 e 2016. O valor empenhado no ano de 2019 é da
mesma ordem do ano de 2010.

Valores empenhado (R$)



Pro-Reitoria de Pesquisa e

Pos-Graduacao

Numero de matriculas nos cursos de pés-graduacao lato

sensu em 2019

Numero de matriculas nos cursos de pés-graduacao
stricto sensu em 2019

CAMPUS CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM 2019/1 2019/2
CAMPUS CURSO 2019/1 | 201972

Aparecida

Formosa

Goiania

Inhumas

ltumbiara

Luziania

Docéncia na Educagao Profissional, Técnica e
Tecnolégica (EaD) Mestrado Profissional

Docéncia na Educagao Profissional, Técnica e
Tecnoldgica (EaD)

Educacdo para Cidadania
Gestdo dos Servicos de Hospitalidade
Matematica

Politicas e Gestao da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

Telecomunicagdes: Prédios Inteligentes

Docéncia na Educagao Profissional, Técnica e
Tecnoldgica

Ensino de Ciéncias e Matematica
Fontes Renovaveis de Energia

Docéncia na Educagdo e Tecnologia

18

30

25

16

77

42

45

22

13

26

23

42

31

24

21

17

Mestrado Profissional em Educacdo

ALl Profissional e Tecnoldgica

A Mestrado Profissional em Tecnologia em
Sl Processos Sustentaveis >1 37
Jatai Mestrado Profissional em Educacdo para 50 56

Ciéncias e Matematica

TOTAL 123 n

Programa Institucional de Bolsas de Qualificagdao Para Alunos
de Pés-Graduacgao Stricto Sensu do IFG - PIQ-Aluno.

O PIQ-Aluno tem como objetivo apoiar a formagdao de

recursos humanos qualificados em nivel de pds-graduacdo

e fortalecer os programas de pds-graduac¢do do IFG com a

concessao de bolsas a alunos de mestrado.

m VALOR EMPENHADO (RS) ESTUDANTES ATENDIDOS

2017 74.250,00 08
2018 75.600,00 10
2019 85.050,00 08



Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao

O Programa Institucional de
Incentivo a Traducgao para

Lingua Estrangeira e
Publicacao de Artigos de
Servidores do IFG - PIPART

Tem como objetivo incentivar a
divulgacao dos resultados das
pesquisas realizadas no ambito do
IFG, o incremento quantitativo e
qualitativo das pesquisas cientificas
e tecnolégicas desenvolvidas no
IFG e incrementar a produtividade
dos docentes dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu do IFG
um auxilio financeiro para custear
despesas para traducao de artigo
para lingua estrangeira e para o
pagamento de taxas para
publicacdo em periddicos.

« Em 2019, foi concedido auxilio
financeiro para 09 servidores
publicarem seus artigos em
periédicos, o que totalizou um
investimento no valor de R$
15.145,00.

Participacao de servidores
em Eventos Cientificos e
Tecnolégicos - PIPECT

O Programa tem como objetivo
promover a apresentacao e
divulgacao dos resultados das
pesquisas realizadas pelos
servidores do quadro permanente
do IFG em eventos cientificos e
tecnolégicos; e contribuir para o
incremento das pesquisas
cientificas e tecnologicas realizadas
no IFG.

» Foram concedidos auxilios para 33
servidores, docentes e técnico-
administrativos, participarem em
eventos cientificos e tecnolégicos
realizados no Brasil e no exterior, o
gue totalizou um investimento no
valor de R$ 133.493,43.

Participacao de Estudantes

em Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos -PAECT

O Programa incentiva os estudantes
a apresentarem Trabalhos em
Eventos Cientificos e Tecnoldgicos
concedendo auxilio financeiro
limitado a R$ 800,00.

* A PROPPG concedeu auxilio
financeiro para 26 estudantes
apresentarem os resultados de
suas pesquisas em eventos locais,
regionais, nacionais e
internacionais, totalizando o
montante de R$ 19.135,02.



Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao

Centro de Inovagao Tecnoldgica,
Nucleo de Inovagao Tecnolégica do
IFG, realizou o depésito de:

Protegﬁo da 9 propriedades intelectuais, sendo

Proprledade §patentes de invencdo e
3 registros de software, contando
Intelectual atualmente com
38 (trinta e oito) registros no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial
(INPI)

A Editora concluiu a editoracdo e
publicou em 2019:

- Licenciatura em Histéria do IFG:
Dez anos de desafios na formacao
do professor pesquisador;

- Quarto volume da revista Tecnia,
numeros 1 e 2.



A Pré-Reitoria de Extensao (PROEX) é responsavel
pelas politicas de extensdo e relacdes com a
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto
aos diversos segmentos sociais e ao setor produtivo.
E responsavel ainda pela gestdo das politicas de
estagios, egressos, assisténcia estudantil e eventos
institucionais.

ACOES DE EXTENSAO

ACOES PROFISSIONAIS E
TECNOLOGICAS

ESTAGIO E TRABALHO

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

EVENTOS




Pro-Reitoria de Extensao

Construcgdo da Politica de Extensao do/no IFG

O ano de 2019 exigiu esfor¢co sobre uma série de
questdes importantes, a exemplo da aprovagao
do Regulamento das A¢des de Extensdo do IFG;
do fortalecimento do papel da Camara de
Extensdo; do fortalecimento das politicas de
fomento as Ac¢Bes de Extensdao; da
Curricularizacdo da Extensdo e dos Planos
Locais de Extensado.

Em outras palavras, para além de um ano de
responsabilidade de gestdo e acompanhamento
de dados das acdes de extensdao executadas, a
grande contribuicdo da Coordenacdo de
Extensdo no ano de 2019 é o esforco coletivo
para a construcdo de uma boa Politica de
Extensao do/no IFG.

Desse esforco, é preciso destacar um conjunto
de quatro acdes:

Publicacdo do Regulamento das A¢des de Extensdo no IFG -
Resolugao 24/2019/CONSUP/IFG;

Publicacdo do Fluxo processual de cadastro das Acbes de

Extensdo - Instru¢cdo Normativa n° 04/2019/PROEX e
Portaria 2501/2019/PROEX;

Publicacdo do Guia llustrado - A¢des de Extensdo (2000
Exemplares, 24 paginas e também versdo online pdf)
disponivel em:

Realizacdo do EXTENSIONA IFG: evento que dialogou sobre o
significado, papel e interfaces da extensdo no IFG. Também
englobou o Il encontro do mundo do trabalho e a mostra de

acbes de extensdo. Participaram 191 pessoas da comunidade
académica e comunidade externa, possibilitando a divulgacao
de oito experiéncias exitosas no campo da extensao



http://ifg.edu.br/acoes-de-extensao?showall=&limitstart=

Pro-Reitoria de Extensao

Projetos e Eventos Relevantes

Projeto “Acolher, Ensinar e Aprender:

portugués para imigrantes em situacao de vulnerabilidade”




Pro-Reitoria de Extensao

Projetos e Eventos Relevantes

Projeto
Alvorada




Pro-Reitoria de Extensao

Projetos e Eventos Relevantes

Curso de Extensao em
Desenhista de Topografia
- Cooperacao COpEsp

Curso FIC de Desenhista
de Topografia, ofertado
no Campus Goiania aos
Profissionais militares
temporarios que
exercem o servico
militar e que se
encontram em fase de
desmobilizagdo no
Comando de Operacdes
Especiais (CopEsp), do

Exército Brasileiro. )

Acordo de Cooperacao
Técnica IFG/CopEsp. 20
vagas (Set-Dez/19).
Concluido com éxito.
Em fung¢ado do éxito, ha
proposta para oferta de
CUrsos em outras areas
sendo elaborada pelo
campus Goiania, uma
vez que o acordo de
cooperacgao esta

vigente.

J

O Instituto Federal de
Goias (IFG) organizou e
sediou encontro da
Campanha Laco Branco.

Homens de Goias
unidos pelo fim da
violéncia contra a

mulher em dez. 2019,

no Teatro do Campus

Goiania, reassumindo

nao sé 0 compromisso

com a pauta, mas uma
agenda de acdes que
envolva a questao.

_/




Pro-Reitoria de Extensao

Ac¢oes de Extensao



Pro-Reitoria de Extensao

Ac¢oes de Extensao



Pro-Reitoria de Extensao

Desenvolvimento de Acoes Profissionais e Tecnhologicas

Projeto Sanear Cidades Prestacao de Servigos Empresas Juniores
(continuidade)




Pro-Reitoria de Extensao

Desenvolvimento de Acoes Profissionais e Tecnolégicas

No ano de 2019 foram formalizadas 44 novas parcerias

O IFG terminou 2019 com 321 parcerias vigentes

O fortalecimento das parcerias interinstitucionais
estreita relacdes com as comunidades nas quais
estdo inseridas as unidades do IFG.



Pro-Reitoria de Extensao

Pesquisa de
acompanhamento

de egressos

Estagio e Trabalho

Portal de Egressos

1l Encontro do
Mundo do Trabalho

A acdo estruturante desta politica
institucional é a pesquisa de
acompanhamento de egressos.
No final do ano de 2019 foram
enviados 2279  convites e
lembretes de participagdo na
pesquisa de egressos, destes 413
responderam completamente o
questionario, totalizando 1874
respostas consolidadas na
pesquisa com a utilizacdo deste
questionario.

Em 2019, um total de 1886 vagas

foram ofertadas pelo Portal, 144
usuarios, estudantes ou egressos,
e 18 empresas se cadastraram
neste no mesmo periodo.

O evento foi realizado durante o |

Extensiona IFG, de 12 a 14 de
junho de 2019 em Auditério da
UFG. Contou com palestras sobre
acompanhamento de egresso,
formacao profissional e mundo
do trabalho.

O evento teve de 190 participantes,

entre representantes dos comités
gestores de acompanhamento de
egressos, representantes das
geréncias de pesquisa, pos-
graduacdo e extensdao e dos
departamentos de areas
académicas e estudantes de
diversos Campus. O evento
contou com a presenca



Pro-Reitoria de Extensao



Pro-Reitoria de Extensao

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) no IFG norteia a implementacgao de a¢des que visam a ampliar o acesso, a
permanéncia e o éxito da formacgao e a inser¢ao no mundo do trabalho dos estudantes.

Alimentacao

1.762 estudantes foram atendidos pelo Restaurante
Estudantil

1.645 estudantes foram atendidos pelo Programa
Integrado Integral Alimentacdo

Permanéncia

1.045 Estudantes foram
atendidos pelo Programa EJA
Permanéncia

3.223 estudantes foram
atendidos por programas por
meio de edital

O custo total da Assisténcia
Estudantil foi (o [2] R$

9.651.844,07.

* R$ 8.534.425,00 provenientes

do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e
*R$ 1.117.419,07 provenientes
de recursos préprios da
instituicao.

Além destes, o Programa
Nacional de Alimentacao

Escolar executouR$
784.548,50 provenientes do
FNDE.

» Os programas foram ofertados
por meio do pagamento de
auxilios financeiros em valores
que variaram de R$ 120,00 a
240,00 mensais e pelo acesso
as refeicbes oferecidas no
Restaurante Estudantil.




Pro-Reitoria de Extensao

Os Eventos Institucionais mantém uma relacdo organica com
os trabalhos vinculados as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, ao promover a divulgacdo e socializacdo dos
resultados produzidos nessas areas a comunidade
académica e comunidade externa.

Diante do cenario politico e econdmico brasileiro que gerou o
contingenciamento de gastos publicos dos recursos

destinados a educac¢do, a instituicdo realizou apenas os JIF
Goias e participou da etapa nacional desses jogos, conforme
tabela abaixo:

CUSTO DO
o
EVENTO DATA LOCAL N° PARTICIPANTES EVENTO (RS$)

JIF Goids 12 23 a
Etapa 25/04

16 a Guarapar
21/10  i/ES

Inhumas 119.617,00

JIF Nacional 63.890,00

312.752,50

Diante do cenario politico e econdmico brasileiro que gerou o
contingenciamento de gastos publicos dos recursos
destinados a educacdo, a instituicdo realizou apenas os JIF
Goias e participou da etapa nacional desses jogos, conforme
tabela abaixo:

EVENTO LOCAL CONTRA('IF'{(;)FUNAPE

Essas atividades desenvolvidas por meio de seminarios,
simposios, encontros, semanas de cursos, jogos e festivais,
contribuem de forma significativa para o desenvolvimento
da aprendizagem e enriquecimento das experiéncias
formativas dos estudantes, servidores e comunidade em
geral.



Segue a demonstracao de eficiéncia e conformidade
legal da instituicao, sobretudo das areas relevantes

que contribuiram para o alcance dos resultados do
IFG no exercicio de 2019.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE CUSTOS

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL




Gestao Orcamentaria e Financeira
Perfil dos Gastos

Segue a evolugao dos gastos nos ultimos 3 anos mostrando as
despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como o

detalhamento das despesas por grupo/elemento de despesa; S ET e T

R$ 9.651.844,07 INVESTIMENTO
Evolucao dos Gastos CUSTEIO 2% R$ 11.943.881,46
600.000.000,00 RS 46.428.682,09 2%
9% >

500.000.000,00

400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
,00
2017 2018 2019

M empenhadas Mliquidadas M pagas

A Assisténcia Estudantil pertence ao elemento de despesa
“custeio”.



Gestao Orcamentaria e Financeira

Desempenho e Tendéncias

O desempenho orcamentario do IFG, no exercicio de
2019, foi prejudicado devido ao seu fracionamento, que
foi maior comparado ao exercicio de 2018, conforme
tabela abaixo, tanto em relacdao ao custeio quanto ao
investimento, que nesse caso foi liberado 50% do DATA

LIBERACAO DE LIMITES PARA EMPENHO
INVESTIMENTO

VALOR LIBERADO PERCENTUAL

orcamento apenas em 22/11/2019. 09/04/2019 200.092,00 10,00%
» 12/07/2019 200.092,10 10,00%
LIBERACAO DE LlMsl"_::EfOPARA EMPENHO 18/10/2019 600.278,00 30,00%
- 22/11/2019 1.000.461,00 50,00%
DATA VALOR LIBERADO PERCENTUAL TOTAL 2.000.923,00 100,00%
20/02/2019 R$ 10.094.837,00 20,00%
03/04/2019 R$ 10.094.837,00 20,00% c g o der h .
ontudo, o uscou atender da melhor maneira
10/06/2019 R$ 4.037.934,00 8,00% possivel as demandas apresentadas, buscando
12/07/2019 R$ 2.523.709,00 5,00% economicidade em seus contratos continuos,
05/08/2019 R$ 2.523.711,00 5,00% replanejando e revendo agbes prioritarias para o bom
S andamento da Instituicdo como um todo, tendo em
02/09/2019 R$ 3.533.193,00 7,00% vista as a¢des para funcionamento e manutencdo das
30/09/2019 R$ 7.571.128,00 15,00% atividades administrativas e académicas, visando a
18/10/2019 R$ 10.094.838,00 20,00% contemplar as acdes finalisticas de ensino, pesquisa e

TOTAL R$ 50.474.187,00

100,00%

extensdo da Instituicao.




Gestao Orcamentaria e Financeira

Total de recursos alocados em Investimento

Na LOA 2019 para o IFG, o or¢camento para investimento foi de R$
2.000.923,00 mais R$ 57.428,00 de emenda, totalizando o valor R$
2.058.351,00. Considerando as tendéncias apresentadas nos ultimos
anos, com um orcamento mais conciso, principalmente quanto ao
investimento, inclusive com contingenciamento ao longo do
exercicio, o IFG buscou recursos extra or¢camentarios por meio de
Termos de Execucdo Descentralizada e Emendas Parlamentares para
complementar o orcamento disponibilizado pela sua Lei
Orcamentaria Anual. Esse valor complementado foi de R$
10.058.507,09.

Total de Recursos Alocados em
Investimentos
R$
943.881,46
= I
10.058.507,09

EMENDAS | R$ 57.428,00

R$
LOA
- 2.000.923,00

Investimentos por elemento de
despesa

462.247,98

,78
1.842.169,54
4.490.51- Obras e Instalagoes 3.541.761,64
215.365,52

4.490.52 - Equipamentos e
Materiais Permanentes

199.985,
4.490.39 - Servicos Pessoa 99.985,00
Juridica
EMENDA ®TED ®LOA
Assim, conforme tabela, o IFG executou em

investimento o valor R$ 11.943.881,46, representando
98,57% do orcamento total disponibilizado ao IFG em

2019.
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Execucao Orcamentaria

O IFG arrecadou em 2019 o valor de R$
333.694,78, muito abaixo do or¢amento, porque
deixamos de realizar varios processos seletivos,
devido a utilizacdo das notas do ENEM e também
nao tivemos a realizacdo de concursos publicos.

Devido ao superavit 2018, tivemos a libera¢do na
fonte 650 no valor de R$ 650.685,00, totalizando
em receita prépria o valor disponivel de R$
984.379,78, mesmo assim bem inferior ao
orcamento inicial de R$ 1.653.222,00.

Reflexdes, Desafios e A¢des Futuras

O desempenho financeiro foi comprometido no
exercicio de 2019, pois houve limita¢do tanto nos
valores enviados para pagamento aos
fornecedores, quanto ao prazo para envio, O
qual ocorreu apenas uma vez ao més, gerando
atrasos em honrar os compromissos assumidos
com as empresas prestadoras de servicos

Os principais desafios da Instituicdo sao
acompanhar a elaboracdo e a execucdo do
or¢camento, utilizando meios de controle para
otimizar o resultado alcan¢ado e estabelecendo
objetivos para melhor tomada de decisdes,
considerando a visdo institucional e também as
limitagGes orcamentarias

LOA 2019

ORCAMENTO

EXECUTADO

%
EXECUTADO

CAPACITACAO - ACAO 4572 R$ 954.870,00 R$ 954.870,00 100,00%
EEJ';'%?ONAMENTO - AGAO 20RL - R$ 40.465.291,00 R$ 40.464.690,58 100,00%
ggg‘%gNAMENTO -AGAO 20RL - R$ 519.601,00 R$ 519.601,00 100,00%
FUNCIONAMENTO - ACAO 20RL - .

e A EROPRIA R$ 1.590.312,00 R$ 918.951,64 57,78%
CONIF - ACKO 00PW - RECEITA PROPRIA R$ 62.910,00 R$ 62.909,64 100,00%

ASSISTENCIA ESTUDANTIL - ACAO 2994
TOTAL - CUSTEIO - LOA

FUNCIONAMENTO - ACAO 20RL -
INVESTIMENTO

TOTAL - INVESTIMENTO - LOA

TOTAL - LOA 2019

R$ 8.534.425,00
R$ 52.127.409,00

R$ 2.058.351,00

R$ 2.058.351,00

R$ 54.185.760,00

R$ 8.534.425,00
R$ 51.455.447,86

R$ 2.057.535,06

R$ 2.057.535,06

R$ 53.512.982,92

100,00%
98,71%

99,96%

99,96%

98,76%

EMENDA - ACAO 20RG - INVESTIMENTO R$ 664.517,00 R$ 662.232,98 99,66%

TOTAL - EMENDAS
TED - CUSTEIO

R$ 664.517,00
R$ 4.666.088,43

R$ 662.232,98
R$ 4.625.078,30

99,66%
99,12%

TED - INVESTIMENTO
TOTAL - TED

R$ 9.393.990,09
R$ 14.060.078,52

R$ 9.224.113,42
R$ 13.849.191,72

98,19%
98,50%

TOTAL - CUSTEIO

TOTAL - INVESTIMENTO

TOTAL

R$ 56.793.497,43

R$ 12.116.858,09

R$ 68.910.355,52

R$ 56.080.526,16
R$ 11.943.881,46

R$ 68.024.407,62

98,74%
98,57%

98,71%
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Distribuicao dos Servidores por Género

Considerando a Forca de Trabalho que atuaram no IFG no ano de 2019 (Docentes, TAEs e Estagiarios) tivemos 51,26 % do sexo
Masculino e 48,74 % do sexo Feminino.

Carreira TAE por Sexo
(Efetivos)

Docentes, Técnicos Administrativos e Estagiarios
COMPOSICAO POR SEXO

SITUACAO MASCULINO FEMININO TOTAL
APOSENTADO
ATIVO EM OUTRO ORGAO

ATIVO PERMANENTE
CEDIDO/REQUISITADO
COLABORADOR ICT
COLABOR PCCTAE E MAGISTERIO
CONT.PROF.SUBSTITUTO
CONTRATO TEMPORARIO
ESTAGIARIO
EXERC. 7 ART 93 8112
EXERC DESCENT CARREI
EXERCICIO PROVISORIO
REQ.DE OUTROS ORGAOS

TOTAL

Masculino
44%

|

eminino
56%

Carreira Docente por
Sexo (Efetivos)

Masculino

59%

Feminino
41%

Fonte: Siape e Suap
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Estratégia de Recrutamento e Alocacgao de
Pessoal

A projecdo do quantitativo de vagas para provimento €
encaminhada ao MEC em abril de cada ano para
autorizagdo. O planejamento engloba as vacancias
ocorridas e as que tém possibilidade de ocorrer durante o
ano. Também podem ocorrer liberacdo de novas vagas
pelo MEC durante o exercicio.

No IFG os servidores efetivos ingressam por meio de
concurso publico de provas e titulos e os professores
substitutos ingressam por meio de processo seletivo
simplificado. As vagas para as contrata¢fes de professores
substitutos decorrem de afastamentos de docentes
efetivos nos termos da Lei 8.745/1993.

As aloca¢bes dos servidores consideram o interesse
institucional e varios outros aspectos: cargo, demandas dos
setores, capacidade técnica, experiéncias anteriores, entre
outros.

Distribuicao dos servidores com deficiéncia

Em nossos registros temos um total de 15 servidores
(pessoas com deficiéncia), distribuidos nos diversos
campus do IFG e na reitoria, o que representa um
percentual de 0,74% do universo total de servidores 2008
servidores ativos.

Servidores Com Deficiéncia no
IFG

Servidores Com Deficiéncia
0,74%

|

Servidores Sem Deficiéncia
99,26%

Fonte: Siape e Suap
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Distribuicao do servidor por Etnia

O IFG realiza campanhas de atualizagdo cadastral para
aperfeicoamento de seus procedimentos internos,
planejamento e implementacdo de politicas de gestao de
pessoas, incentivando seus servidores realizarem a
autodeclarac¢ao de sua etnia.

O IFG observa a Lei n°® 12.990/2014 em seus concursos
publicos, reservando aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para provimento de cargos efetivos.

Distribuicdo de Servidores Por Etnia
Ativo Permanente

Indigena
Preta 0,10% Amarela
705% | 2,25%
Parda___ "
28,66% Branca
T 47,67%

Nao
declarado
14,26%

Distribuicdo do Servidor por Faixa Estaria
Ativo Permanente

+59anos  [NNGE 144
54 a58 anos [N 6
49 a53 anos [N 196
44 a48 anos [ (oo
EEEECELCHS  JEi¥
34a38anos [ s
29a33anos [N /08
24 a28anos [ 106
19a23anos | 6
0a18anos 0

0 100 200 300 400 500 600
Distribuicao do servidor por faixa etaria

O quadro de servidores do IFG de acordo com a faixa etaria
€ composto por uma equipe jovem, a maior parte dos
servidores esta com idade minima entre 19 a 48 anos,
perfazendo um percentual de 75, 64% da forca de trabalho,
ja os de idade entre 49 e 74 anos somam 24,36%.

Fonte: Siape e Suap
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Distribuicao do servidor por carreira

No IFG os dois segmentos da carreira de servidores efetivos,
e em numeros, estdo percentualmente distribuidos
conforme o grafico abaixo.

Distribuicao por Carreira

Ativo Permanente

Docente
56%

Técnico
Administrativo
44%

Distribuicao do servidor por situacao funcional

No ano de 2019, o IFG recompds seu quadro de servidores
em cargos efetivos via concurso publico e redistribuicdao em
um total de 76 Ingressos.

Neste contexto tivemos um numero de 88 desligamentos
em relacdo ao total de vacancias por exoneracbes e
aposentadorias. Desta forma concluimos que ndo tivemos
uma ampliacdo da forca de trabalho em 2019, sendo um
déficit de doze servidores que ndo estdo contabilizados
COmo recomposicao.

Distribuicao do Servidor por Situracao

Funcional

Requisitado de Outro Orgdo |
Colaborador PCCTAE e MAGIS |
Colaborador ICT 1

8
2
1
Ativoem OutroOrgdo | 13
Exercicio Provisorio | 8
Exercicio Descentralizado da Carreira 1 1
Exercicio- 7°art. 93 Lei 8.112 1 1
Estagiario | 1
Contrato Temporario | 8
Contrato Professor Substituto Bl 137
Cedido/Requisitado | 7
Ativo Permanente I 0008

Aposentado I 409

0 500 1000 1500 2000

Fonte: Siape e Suap
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Detalhamento da Despesa de Pessoal
Ativos, Inativos e Pensionistas

Em 2019 as despesas com Pessoal no IFG sofreu um acréscimo de 7% em relacdo ao ano de 2018, tal acréscimo se deu devido a
varios fatores tais como: Reajuste salarial na faixa de 5% para a carreira EBTT, aceleracdo e progressdes funcionais de
servidores, aumento na qualificacdo dos servidores que gera incentivos financeiros de acordo com a legislacdo vigente, entre

outros.

Evolucao de Despesas com Pessoal

R$ 390.000.000,00

R$ 380.000.000,00

R$ 370.000.000,00

R$ 360.000.000,00

R$ 350.000.000,00

R$ 340.000.000,00

R$ 330.000.000,00

R$ 320.000.000,00

R$ 310.000.000,00

R$ 300.000.000,00

R$
383.661.550,88

Série Historica de Despesas com Pessoal

2017 2018 2019
Aposentado R$ 41.111.412,16 R$ 46.275.310,38 R$ 53.148.349,48
Ativo permanente R$ 272.099.132,80 R$ 291.842.878,42 R$ 310.000.413,23
R$ Cedido R$ 807.795,38 R$ 1.097.655,56 R$ 1.538.017,54
ST Contrato Professor Substituto RS 9.297.216,13 RS 9.498.650,37 R$ 57.150,91
Contrato Professor Temporario R$ 3.298,64 R$ 0,00 R$ 9.741.550,75
Contrato Temporario R$ 76.581,28 R$ 463.758,15 R$ 448.554,35
= Estagiario R$ 224.998,83 R$ 205.154,31 R$ 126.486,21
330.987.736,01 Exercicio +7° art.93 8112 R$ 252,55 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicio Descentralizado da Carreira R$ 69.547,00 R$ 67.769,67 R$ 73.467,92
Exercicio Provisoério R$ 12.125,00 R$ 4.615,25 R$ 6.498,85
Instituidor de pensao R$ 7.246.595,85 R$ 7.914.563,67 R$ 8.521.061,64

R$ 38.780,39
R$ 330.911.154,73

Requisitado
TOTAL

2017 2018 2019

Fonte: Siape e Suap

R$ 75.271,16
R$ 357.365.740,53

R$ 0,00
R$ 382.123.533,34
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Avaliacao de Desempenho, Remuneragao e
Meritocracia

Progressao funcional

Em conformidade com a Lei n°® 11.091/2005 em seu
artigo 10, que diz que o desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-3, exclusivamente, pela
mudanc¢a de nivel de capacitacdo e de padrdo de
vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitacdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional e também com
a lei n° 12.772/2012 em seu Art. 14, que dispbe
sobre o desenvolvimento na carreira dos
servidores docentes.

Progressdées de Servidores Técnico Administrativos em 2019

1000
887

900
800
700
600
500

565

400

300 225
200
- .
0
Progressao por Capacitagdo Progressao por Mérito Total de Servidores Técnico

Profissional Administrativos

Fonte: Siape e Suap

Em 2019 foram concedidas 225 progressdes por
capacitacdao (concessao feita mediante abertura de
processo e apresentacdao do titulo de conclusao do
curso, conforme legislacdo) e 565 progressdes por
meérito profissional (a cada 18 meses) a servidores
técnicos administrativos efetivos no IFG.

oo Progressdes de Servidores Técnico Administrativos em 2019
1025

1000
900
800
700
600
500
400
300

200
11

Progressao Funcional Aceleracao da Promogdo Funcional — Total de Servidores Docentes

100

No mesmo ano as progressbes funcionais
concedidas a servidores docentes somaram um
total de 432, além de 11 aceleracdes da promocgao
funcional (concessao feita mediante abertura de
processo e apresentacdo do titulo de conclusdo do

curso, conforme legislagao).

As tabelas remuneratdrias das duas careiras estao
Nno anexo 2.
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Estagio probatdério

No IFG implementou-se um modelo de
avaliacdo de desempenho para servidores
no periodo de estagio probatério baseado
no modelo Avaliacdo 360 graus,
ferramenta de avaliacdo de desempenho
que permite a avaliacdo do funcionario por
todos a sua volta, como superiores, equipe
de trabalho e pelo préprio avaliado.

A avaliacdo consiste em trés documentos:
autoavaliacao (a propria pessoa se avalia),
a avaliagdao da chefia imediata e a avaliagao
da equipe - composta por trés pessoas,
que devem ser escolhidas pelo proéprio
servidor em conformidade com o Art. 20
da Lei 8112 e legislacdo complementar.

A implantacdo do modulo de Avaliacdo de
Desempenho de Estagio Probatério do
Suap, o que torna a avaliacao eletrbnica,
esta prevista no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI do IFG.

. ~ s

Processos de Avaliacdo de Desempenho Concluidos em 2019

Valparaiso
8%

Anapolis
3%
Aparecida de Goiania
Senador Canedo 4%
4%

2% -

\ Formosa

1%

Luziania
12% Goiania
16%

Jataf

5% A
0 Goiania Oeste

ltumbiara/ Inhumas
4%

4% 4%

Fonte: Siape e Suap
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Capacitacao: Estratégia e numeros

O Plano de Capacitacao e Qualificacao do IFG esta balizado
pela politica nacional de desenvolvimento dos servidores
docentes e técnico-administrativos das Institui¢des Federais
de Ensino Superior - IFES e pelas diretrizes estratégicas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), instrumento maximo de planejamento da IFG, pela
avaliacdo das acles de capacitacdo realizadas no exercicio
anterior e pelo levantamento de necessidades realizado com
gestores e servidores lotados nos 14 cdmpus e na reitoria da
instituicao.

A realizagdo dos cursos assegura o desenvolvimento de
competéncias profissionais que possibilitam ao servidor
melhores condi¢des para o enfrentamento das questdes
presentes no cotidiano da vida profissional, considerando
também o cenario externo.

Cursos de Capacitacdo para Total de
Servidores em 2019 Participantes
Treinamento IFG Digital 661
SIPPAG 28
Promogao de Satide Mental dos -
Servidores do IFG
IV Workshop Moralidade e conduta ética 31
nas Relagdes Sociais

Inventario e Desfazimento de 37

Patrimoénio

Total

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos - PRODIRH coloca a disposi¢cdo dos servidores o
Programa de Educacdo Continuada do IFG, composto por
cursos de curta, média e

semipresencial

e a distancia,

parceiras nacionais e internacionais.
O programa é um instrumento norteador do processo de
desenvolvimento integral do servidor sincronizado as demais

politicas institucionais.

CAPACITACAO DE SERVIDORES

Programa de Incentivo a Graduagao e
Especializacao, (PIGE),

Programa Institucional de Bolsas de

. . R$ 365.850,00 R$ 224.100,00 R$ 93.150,00
Qualificacdo de Servidores (P1QS)
Programa de Capacitacdo de Curta
~ R$ 158.485,40 R$ 111.042,54 R$ 0,00
Duracao (PROCAP);
Programa Institucional de Incentivo a
Participacdo em Eventos Cientificos e R$ 186.739,39 R$ 201.015,96 | R$ 138.233,81
Tecnoldégicos para Servidores (Pipect),
Programa Institucional de Incentivo a
Tradugao e Publica¢ao de Artigos R$ 5.191,14 R$ 8.350,38 R$ 17.845,00
(Pipart);
Programa de doutoramento em
Educacao em parceria do IFG com a
R$ 236.862,74 R$ 116.375,76 | R$ 111.555,56

Universidade de Santiago de
Compostela (USC), na Espanha;

Programa de Mestrado em
Administracdo e Contabilidade em
convénio do IFG com o Instituto
Politécnico de Porto (IPP);

TOTAL

R$ 68.950,00

R$ 82.600,00

longa duracdo, presencial,

envolvendo instituicdes

R$ 84.000,00

R$ 659.891,33

R$ 1.681.970,00

R$ 281.035,71

R$ 822.830,35 R$ 444.784,37

R$ 0,00
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Subsistema Integrado de Atenc¢ao a Saude do Servidor - SIASS.

O SIASS IF Goiano / IFG busca uma constante atualizagdo e adequacdo de seus procedimentos e servicos, visando oferecer
um melhor atendimento ao seu publico e ainda auxiliar as Instituicdes participes do Acordo de Cooperacdo Técnica a
cumprirem com sua missao, sempre agindo dentro da legalidade e das normas que regem o trabalho desenvolvido.

Aumento de atendimentos SIASS IF Goiano / IFG

5000

4583

4500

4000 3891

3500 3308

5951 3097

3000

2000

1500

112111631210

1000

500 129 196 167 212 276

Pericias Admissionais Registro de atestados TOTAL

H2015* H2016 W2017 H2018 HW2019

* O SIASS IF Goiano / IFG foi criado em 2015. No periodo de transicdo, foram realizadas diversas pericias médicas represadas, mas
todas ficaram registradas como atendimento pelo SIASS UFG, ndo sendo computadas junto a este SIASS IF Goiano / IFG.
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Ac¢bes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal

Mapeamento de processos criando um redesenho dos fluxos, a fim de dar celeridade a tramitacdo dos mesmos, bem como

trabalhamos na recomposicao da

forca de trabalho para desenvolvimento de acbes de apuracdo de possiveis

irregularidades apontadas pelos 6rgdos de controle externo, o resultado foi com um aumento expressivo de finalizacdo de

Processos de Reposi¢do ao Erario

processos represados.
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Principais Desafios e A¢oes Futuras

O ensino profissional e tecnoldgico, ofertado também pelos institutos federais vem passando por um momento de enormes
desafios para os gestores e demais trabalhadores que atuam direta ou indiretamente na area de gestao de pessoas. Dentre

0s aspectos mais criticos pode-se destacar:

Numero de servidores mediante as novas demandas:

+ Um enorme desafio para a gestao de pessoas € gerir o quantitativo de servidores necessarios para o
atendimento das diferentes demandas que os institutos abarcam. Trata-se de uma solicitacdo
constante dos Campus a Reitoria. Entretanto, a liberacao de co6digo de vagas, as formas de ingresso,
dentre outras, € subordinada a legislacdao prépria, ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da

Economia.

Dimensionamento de cargos e vagas:

* Verifica-se que a politica de recrutamento e selecdo esta limitada a legislacdo pertinente, o que dificulta
a definicdo dos perfis desejados, bem como a selecdo de novos servidores, em conformidade com as
necessidades institucionais e, muitas vezes, ndo respeitando as particularidades da realidade, as
especificidades e as demandas dos campus que compdem o IFG.
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+ Adificuldade de elaboracdo de estratégias de planejamento, monitoramento e avaliacao das acdes
fragiliza o acompanhamento dos objetivos propostos no PDI e, por conseguinte inviabiliza
gerenciamento por parte da Reitoria, Pro-reitorias e demais instancias e, sobretudo da Gestao de
Pessoas dos resultados a serem alcancados pelo IFG. E necesséria a construcdo de indicadores
guantitativos e qualitativos, em consonancia com as politicas institucionais, para a mensurac¢ao dos
resultados. Acreditamos que o novo PDI 2019-2023 veio para corrigir essa deficiéncia e poderemos
mensurar melhor as acdes desenvolvidas pelo IFG.

Auséncia de uma politica institucional de fixacao de servidores no interior,

mediante ao indice elevado de rotatividade (redistribuicao e remog¢ao) em todos
os Campus do IFG e a Reitoria.

» Arede federal passa por uma grande expansao pautada por motiva¢des de naturezas distintas. Por um
lado, o crescimento do Pais pressionou a demanda por mdo de obra qualificada. Por outro lado, viu-se
uma oportunidade quanto a convergéncia espacial da expansdo da rede com outras politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento regional. Todavia, o alcance desse objetivo pode estar em xeque,
tendo em vista a baixa atratividade da carreira docente nos Institutos Federais e o deslocamento para

cidades interioranas ainda em desenvolvimento, com pouca infraestrutura e distantes dos centros
urbanos dificulta a fixacao dos trabalhadores.

Um grande desafio para a Gestao de Pessoas do IFG no cenario atual € a superacao da pratica essencialmente burocratica.
Todavia, No contexto da nova institucionalidade, cada vez mais se exige da Reitoria a adocdo de padronizacdao dos
procedimentos, elaboracdo de fluxos, de normatizacdo e regulamentos, que contribuem sobremaneira para a
burocratizacdo e a racionalizacdo tanto nas areas administrativas e pedagdgicos como também nas rela¢des sociais que sao
estabelecidas no interior da instituicdo.
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Detalhamento dos gastos das contratacdes por modalidade

Concorréncia

R$1.284.253,01

Dispensa de Licitagao

R$10.218.979,34

Inexigibilidade
R$ 1.815.316,52

Suprimento de Fundos

R$ 5.809,51

Regime Diferenciado de Contratacao

R$ 3.757.127,16

Pregao

R$ 38.074.186,90



Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Loc de
| R$

_ Investimento em Capital

Administracao Predial
Prédios gerenciados: 15 (14 campus + Reitoria)



Gestao da Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade com as leis, decretos e
demais normas aplicadas a Gestdo de Tecnologia da
Informacdo, o Instituto Federal de Goias observa um
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle.
Nesse contexto, o IFG verifica habitualmente as normas e
orientacBes publicadas pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao do Ministério da Economia e pelo SISP - Sistema
de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao.

Conformidade do Plano Diretor de Tl do IFG com
a Estratégia de Governanca Digital

A Portaria n°® 19, de 29 de maio de 2017 da Secretaria de
Tecnologia da Informag¢ao/MPDG, determina que os Planos
Diretores de Tecnologia da Informacao (PDTI) devem estar
alinhados a Estratégia de Governanca Digital (EGD).

Através do instrumento de verificacdo de conformidade do
PDTI com a EGD disponibilizado pela Secretaria de
Tecnologia da Informa¢dao/MPDG, tem-se o resultado de
alinhamento do PDTI do IFG vigente em 2019 com a EGD

Acordao TCU n°
2.308/2010

Decreto n° 8.539, de
8 de outubro de 2015

Instrucao Normativa Guia de PDTI do SISP
SGD/ME n° 01/2019 2015

Guia de Governanga
de TIC do SISP

Estratégia de
Governanca Digital
da Administracao
Publica Federal (EGD)
2016-19

Portaria 778 de 04 de
abril de 2019 -
Secretaria de

Governo Digital/ME

Decreto n° 8.638, de
15 de janeiro de 2016

Acordao TCU n°
882/2017




Gestao da Tecnologia da Informacao

Modelo de Governanca de TI

O Instituto Federal de Goias procura adotar as orienta¢des do Guia de Governanca de Tl do SISP para direcionar as decisdes que
envolvem a governanca e gestdo de Tl de modo a obter um comportamento desejavel no uso da TIC, alinhado com os objetivos e

metas da Instituicdo.
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Gestao da Tecnologia da Informacao

Montante de Recursos Aplicados em TI

Servicos e Materiais Investimento

Nobreaks .
P Monitores
Associacdo RNP | R$ 6.548,70 Computadores R$ 131.823,00 R$ 111.447.00
Workstations 7% Ve 6%
Convénio Metrogyn [l R$ 46.689,96 R$ 66.850,_&
4%

Sistema Sophia | R$ 15.000,00
Sistema Q-Académico | RS 240.612,90
Manutencdo de Centrais Telefonicas | RS 4.471,72

Material de Consumo de informatica - Reitoria || R$ 8.505,32

Servigos de manutencdo Nobreaks e elétrica

Datacenter B R$ 15.932,00

Outsourcing de impresséo - Reitoria [ R$ 118.369,52
Telefonia Fixa - Reitoria | R$ 2.593,18
Telefonia Mével [l R$ 28.197,23

Certificados Digitais ICP-Brasil [lll R$ 26.760,00

Discos sSD RSS90, 76 \ Computadores
R$ 1.529.866,50

Licencas de Softwares Adobe [l R$ 59.000,76 e



Gestao da Tecnologia da Informacao

Contratag¢des Mais Relevantes de Recursos de Ti

Dentre as diversas contratacdes realizadas no ano de 2019, devido a criticidade para atendimento das demandas institucionais,

destacamos

Aquisicao de

computadores

Aquisicao de discos
SsD

Contrato de
manutenc¢ao do
Sistema Q-Académico

Aquisicao de
Nobreaks

Aquisicao de
monitores

*Esta  aquisicdo  visou
equipar e modernizar os
diversos laboratérios de
informatica presentes
em todos os Campus da
Instituicdo bem como
atender demandas para
uso nas  atividades
administrativas;

«Com esta aquisicdo
buscou-se ampliar a
performance dos
computadores que ndo
possuem esse dispositivo
e assim contribuir para

que 0s setores
administrativos e
laboratérios de
informatica possuam
equipamentos que
melhor atendam as

necessidades
institucionais;

O sistema Q-Académico
suporta diretamente a
atividade principal da
missao institucional do
IFG, o Ensino. Este
sistema é, dentre todos
0s sistemas aqui
utilizados, o mais critico
para a continuidade das
atividades Institucionais.
Neste sentido, foi
realizado em 2019
prorrogacdo do contrato
de manutenc¢ao e
evolucdo do Sistema,
para que o mesmo tenha
condicdes e pleno
funcionamento para
suportar 0s processos
académicos.

«Esta aquisicao objetivou
dispor de equipamento
nobreak para 0s
terminais de ponto
eletrénico, como parte
do projeto de
implantagdo do sistema
de ponto eletrdnico, bem
como atender demandas
nas salas técnicas da
Instituicdo.

+Esta aquisicdo atendeu a
demanda por monitores
adicionais nas estacdes
de trabalho para melhor
produtividade quanto ao
uso do sistema de
processo eletrdnico;



Gestao da Tecnologia da Informacao

Sistemas
Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) Projeto Detalhamento
L. i Sistema para gerecimento dos programas e
A abertura de novos projetos de TIC seguem as diretrizes do SUAP - Atividades Estudantls | | o5 da Assisténcia Estudantil e
. . " (nova versao do médulo) L . AL

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do IFG e o Plano questiondrio socioecondmico.
de Contrata¢des de Solucdes de Tecnologia da Informacao. Sistema Eletrénico de Informagéo implantado
No ano de 2019 foram mais de 20 projetos executados, IFG Digital pelo SUAP em atendimento ao Decreto
destes alguns ainda em andamento em 2020. S3o projetos 8539/2015. Pagina do projeto:
nas areas de sistemas e infraestrutura, onde destacamos http://www.ifg.edu.br/ifgdigital
alguns pela maior relevancia e impacto para a Instituicdo Sistema para solicitagdes e atendimento de

servicos. Implantado para area de TI, Gestdo
SUAP - Central de Servigos Académica, Educacao a Distancia e
laboratérios. A ser implantado para outras

areas.
Sistemas SUAP - Afastamento para Pds- |Sistema para gestao’dos serwd?res em
Graduacao afastamento para Pés-Graduacao
Projeto Detalhamento
Processo implantagio de recursos para o Solucgdo para registro e gestao das frequéncia

Sistema de Ponto Eletronico |dos servidores Técnico-Administrativos do
IFG. Pagina do projeto: https://bit.ly/2yRwOqg

Ampliacdo do Datacenter datacenter, cujo processo de aquisic¢ao foi
realizado no final de 2018

N x . |Projeto de migracdo da solucéo de e-mail . .. |sistema de armazenamento e publicagdo da
Migracdo da solucao de e-mail Repositorio Digital (atualizagao( o
institucional Exchange hospedada localmente para a producao cientifica do IFG
instituciona - . .
solucdo G Suite for Education Sistema do tipo WebService para prover
Aquisicdo de computadores |Processo de aquisicdo de computadores Barramento de Servigos integracdo de dados entre sistemas de

maneira orquestrada

Processo para prorrogacdo do contrato de
Contrato Q-Académico evoluc¢do e manutencao do Sistema Q-
Académico

Projeto para atualizar a versao do SUAP com

Atualizaca AP
tualizagdo SU IERN




Gestao da Tecnologia da Informacao

Seguranca da Informacao

As acBes dos setores de Tl devem ser alinhadas a Politica de Seguranca da Informacdo, normas de uso e diretrizes do CGSIC, e
no ano de 2019 foram realizadas diversas acdes acerca do tema:

Publicacdo dos conjuntos de dados na plataforma de dados abertos em consonancia as diretrizes do CGSIC;

Criacdo de matérias e comunicados de divulgacao e conscientizacao aos servidores e alunos, junto a Diretoria de
Comunicacao Social, sobre formas de ataques e prevencao na internet, com foco no e-mail institucional;

Manifestacao de interesse em processo contrata¢ao conjunta a UFG para solucao de antivirus corporativo;

Atualizado as solugdes de registro de log e monitoramento;

Projeto de segmentacao da rede (VLAN) em andamento em todas as unidades;

‘ Atualizacao e padronizado os sistemas de firewall das unidades do IFG;

Iniciacao de projeto de implantacao do IPv6 em toda a Instituicdo.




Gestao da Tecnologia da Informacao

Principais Desafios a A¢oes Futuras

diversos desafios terdo que ser enfrentados pela Instituicdo em relacdo a Governanca e Gestao de Tl nos proximos meses e
anos. Dentre estes desafios, destacamos alguns com propostas de ac¢des:

Elaborar novo Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao para 2020-
2023

Manter a area de Tl como estratégica
na Instituicao e imprescindivel para o
seu desenvolvimento

Atender a meta de demanda de
sistemas definida no PDTI

Executar todas as metas
estabelecidas no PDTI

Finalizar implantacao do Sistema de
Gestao do Plano de Trabalho Docente

Ter orcamento disponivel para
realizar as aquisi¢ées/contratacdes
de solugdes de Ti

Atender novas demandas de
sistemas em paralelo a
manutencao/evolucao dos sistemas
EYET

Lidar com os sistemas sendo
desenvolvidos na Instituicao fora do
setor de Ti

Elaboracao do Plano de Contratacdes
de TIC 2021




Gestao de Custos

Auxilio

Financeiro a Limpeza Vigilancia Energia elétrica
Estudantes

* R$ 628.018,45 * R$ 8.554.436,49 * R$9.140.744,23 * R$ 6.541.271,83 * R$3.197.029,44

Apoio
administrativo,
técnico e

Servico de
Tecnologia da Materiais de
Informacgao e Consumo

Auxilio
Financeiro a
Pesquisador

Combustiveis e

manutencao de

. veiculos L
operacional Comunicagao

* R$ 2.554.423,11 * R$ 2.005.112,48 * R$ 852.075,89 * R$ 4.041.226,51 * R$ 210.440,90



Sustentabilidade Ambiental

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

O Instituto Federal de Goids continua avancando nas a¢fes que possuem como foco a sustentabilidade ambiental, em
consonancia com a legislacdo vigente. Os editais para aquisicdes de bens e contratacdo de obras e servicos apresentam os
critérios de sustentabilidade em conformidade com o Decreto n° 7.746/2012.

Ac¢des para reducao do consumo de recursos naturais e de residuos poluentes

O IFG vem adotando praticas diarias de sustentabilidade e racionalizacdo dos gastos nao sé em aquisicdes de bens e
contratacdes de servicos diversos, mas nas a¢des com vistas a economia da manutenc¢ado predial, a reducdao do consumo de
energia e de agua, na utilizacdo de tecnologias inovadoras e de materiais que reduzam o impacto ambiental.

> Instalagao de placas
Readequacao dos fotovoltaicas nos campus

Reducao significativa das contratos de energia do IFG troca do sistema de
aquisicoes de copos elétrica, na forma de iluminagéo, com a

substituicao de lampadas
convencionais por

lampadas mais eficientes

descartaveis contratacao e na
demanda.

Tﬁﬂ‘,ﬁi,?:gf;,'j’tig'ﬁ, ge Concluséo das obras
substituicio de, Eirrerie necessarias para a Sistema de aquecimento de
< e instalagdo de usinas agua através de energia

convencionais por : " e
lampadas mais eficientes SElElES fg;‘:;’::‘t:'cas fOS solar no Campus Goiania

em algumas unidades




Sustentabilidade Ambiental

Programa EnergIF

* Os recursos (R$ 1.849.270,26) serdo usados na aquisicdo de placas
fotovoltaicas e na instalagao de mais 29 usinas solares fotovoltaicas
nas unidades do IFG

Projetos de pesquisa e acoes de extensao com foco na
reducao das contas de energia e na questao
ambiental

IFG Digital

De acordo com a Comissdo responsavel pelo
projeto, a previsdo é que em 12 meses (um
ano) o IFG Digital registre uma economia
significativa de recursos publicos e
ambientais, conforme o quadro abaixo:

Economia Anual
(Estimativa)

* Estudos da Melhoria da Eficiéncia Energética de Sistema de
Geracdo Fotovoltaico por meio do Arrefecimento de Painéis Solares
com Agua de Reuso no cAmpus Goiania

* Proposta de Implantacdo de wum Sistema Predial de
Aproveitamento de Agua Pluvial no Cdmpus Goiania

* Escola Residuo Zero (Horta no IFG) - Campus Goiania

* Projeto Tampatas: Destinacdo de Lixo para reciclagem: no Campus
Goiania Oeste

* Reutiliza¢cdao de agua dos aparelhos de ar-condicionado no Campus
Inhumas

Resmas de Papel R$ 363.000,00
Contrato Malote R$ 67.200,00
Consumiveis R$ 22.840,00
Capas de Processos R$ 112.000,00
Custos com Impressoes R$ 419.329,78
Armarios deslizantes R$ 20.000,00

Economia Anual
(Estimativa)

R$ 1.004.369,78




Sustentabilidade Ambiental
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INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS
E CONTABEIS



Demonstracoes Contabeis

As Demonstra¢bes Contabeis Consolidadas do Instituto Federal
de Goias foram preparadas utilizando as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Além disso, foram
observadas as instrucdes descritas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), e a estrutura do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), bem como, considerando o disposto
na Lei n° 4.320/1964, na Lei Complementar n° 101/2000 e nas demais

normas aplicaveis.

As demonstracdes contabeis consolidam as contas das Unidades
Gestoras do Instituto Federal de Goias e foram elaboradas a partir das
informacdes constantes no Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI). As demonstracdes contdbeis
completas encontram-se no anexo 3 e a declaracdo da contadora se
encontra no anexo 4.



Receitas

Apresentamos a seguir, uma tabela demonstrando a receita prevista e arrecadada até dezembro de 2019, no Instituto
Federal de Goias.

RECEITAS ARRECADADAS PREVISAO RECEITAS

NATUREZA DA RECEITA INICIAL ATUALIZADA sl

13100111 Aluguéis e arrendamentos 255.180,00 255.180,00 216.960,26
13100112 Aluguéis e arrendamentos - Multas e Juros 264,88
16100111 Servicos Administrativos 29.319,00 29.319,00 32.701,63
16100112 Servicos Administrativos- Multas e juros 32,00
16100211 Insc. em concursos e processos .seletivos 982.591,00 982.591,00 57.368,00
19229911 Outras Restituicdes 386.132,00 386.132,00 26.057,01
19909912 Outras receitas - Multas e juros 311,00

Fonte: Tesouro Gerencial



Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicao,
construcdo ou producgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo ou exaustao (quando
tiverem vida util definida), bem como reducdo ao valor recuperavel e reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisi¢ao, constru¢dao ou producdo sao incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos
aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais
beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como varia¢des patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2019, o Instituto Federal de Goias apresentou um saldo de R$ 616.795.050,63 (seiscentos e dezesseis milhdes,
setecentos e noventa e cinco mil, cinquenta reais e sessenta e trés centavos) relacionados a imobilizado.
Na tabela a seguir, é apresentada a composicdo do Subgrupo Imobilizado, para os exercicios de 2018 e 2019.

BENS MOVEIS 31/12/2019 31/12/2018

(+) Valor Bruto Contabil 103.846.000,11 99.024.825,85 4,86%
(-) Depreciagdo/Amort./Exaustdo Acum. de Bens Méveis 63.118.161,42 56.247.528,25 12,21%
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

Bens Iméveis
(+) Valor Bruto Contabil 577.579.199,06 559.749.109,42 3,18%
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdao Acum. de Bens Imoveis 1.511.987,12 1.313.660,76 15,09%

-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis

TOTAL 616.795.050,63 601.212.746,26 2,59%

Fonte: Tesouro Gerencial



Bens Moveis

Os Bens Moveis em 31/12/2019 totalizavam R$ 40.727.838,69 (quarenta milhdes, setecentos e vinte e sete mil,
oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e nove centavos) e estdo distribuidos em varias contas contabeis
conforme detalhado na tabela a seguir.

BENS MOVEIS - COMPOSICAO MOVEIS - COMPOSICAO 31/12/2019 31/12/2018 AH(%)

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 34.917.511,14 34.130.304,15 2,30%
Bens de Informatica 23.164.400,98 20.567.324,02 12,62%
Méveis e Utensilios 24.407.641,68 24.109.297,70 1,23%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagao 9.943.328,09 9.594.878,46 3,63%
Veiculos 8.256.165,47 8.222.597,51 0,40%
Bens Méveis em Almoxarifado 1.316.077,87 559.549,13 135,20%
Demais Bens Moveis 1.840.874,88 1.840.874,88 0,00%
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada 63.118.161,42 56.247.528,25 12,21%

TOTAL 40.727.838,69 47.869.727,17 -14,92%

Fonte: Tesouro Gerencial



Bens Imoveis e de Uso Especial

Os Bens Iméveis do Orgdo, em 31/12/2019, totalizavam R$ 576.067.211,94 ( Quinhentos e setenta e seis milhdes, sessenta e

sete mil, duzentos e onze reais e noventa e quatro centavos) e estao distribuidos nas seguintes contas contabeis, conforme
demonstrado na tabela a seguir.

BENS IMOVEIS - COMPOSICAO 31/12/2019 31/12/2018 AH(%)

Bens de Uso Especial 569.936.971,98 553.543.592,00 2,96%
Bens Iméveis em Andamento 7.642.227,08 6.205.517,42 23,15%
Depreciacdo / Amortizacdo Acumulada 1.511.987,12 1.313.660,76 15,09%

TOTAL 576.067.211,94 558.435.448,66 3,15%

Fonte: Tesouro Gerencial

Os bens de uso especial correspondem a 98,67% de todos os bens imédveis reconhecidos contabilmente no Balanc¢o

Patrimonial do Orgdo , perfazendo o montante de R$ 576.067.211,94 ( Quinhentos e setenta e seis milhdes, sessenta e
sete mil, duzentos e onze reais e noventa e quatro centavos ) em 31/12/2019.

Em sintese, os bens de uso especial mais relevantes na composi¢cdao do patriménio imobiliario federal sdo constituidos de
Imoveis de Uso Educacional.

BENS DE USO ESPECIAL - COMPOSICAO 31/12/2019 31/12/2018 AH(%)

Terrenos, Glebas 6.608.700,00 6.608.700,00 0,00%

Iméveis de Uso Educacional 563.328.271,98 546.934.892,00 2,99%

TOTAL 569.936.971,98 553.543.592,00 2,96%




Obrigacoes Contratuais

Em 31/12/2019, o Instituto Federal de Goias, possuia um saldo de R$ 21.916.966,33 (vinte e um milhdes, novecentos e
dezesseis mil, novecentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos), referentes a obriga¢fes contratuais.

A seguir, apresentamos a tabela, segregando-se essas obrigacdes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos.

OBRIGAGCOES CONTRATUAIS 31/12/2019 31/12/2018 AH(%)

Aluguéis 41.087,06 41.087,06 0,00%

Fornecimento de Bens 74.112,47 80.118,84 -7,50%

Seguros 35.689,05 13,489,61 164,56%
Contratos de Servi¢cos

21.766.077,75 29.113.121,43 -25,24%

TOTAL 21.916.966,33 29.247.816,94 -25,07%

Fonte: Tesouro Gerencial

As obrigacdes contratuais relacionadas com contratos de servicos representam 99,53 % dos contratos assumidos em
2018 € 99,31% dos contratos em 2019.



Obrigacoes Contratuais

Apresentamos a seguir a tabela relacionando-se as Unidades Gestoras contratantes na data base de 31/12/2019.

Obrigacoes Contratuais
Por Unidade Gestora Contratante

Unidade Gestora

31/12/2019

AV (%)

R$ 21.916.966,33

100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial

Reitoria R$ 12.722.789,88 58,05%
Campus Goiania R$ 3.699.142,19 16,88%
Campus Jatai R$ 40.284,53 0,18%
Campus Inhumas R$ 892.205,99 4,08% A Reitoria, € responsavel por
Campus Itumbiara R$ 345.735,41 1,57% 58105% dos contratos as,,sumidos
- até 2019, sendo responsavel pela
Campus Uruagu R$ 266.325,81 1.22% execucdo das obras e servicos de
Campus Anapolis R$ 540.495,01 2,46% engenharia de todos os campus,
Campus Formosa R$ 205.105,19 0,94% pelos contratos para realizacdao de
Campus Luziania R$ 587.447.56 2.68% eventos institucionais e realizacdo
Campus Aparecida RS 465.730,54 > 12% de processos seletivos e concursos.
Campus Cidade de Goias R$ 707.629,90 3,22%
Campus Aguas Lindas de Goias R$ 126.089,85 0,58%
Campus Goiania Oeste R$ 106.252,80 0,49%
Campus Senador Canedo R$ 524.387,97 2,39%
Campus Valparaiso de Goias R$ 687.343,70 3,14%



Obrigacoes Contratuais

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os saldos dos Os contratos mais significativos, relacionados
contratos mais significativos, na data base de 31/12/2019. acima, representam 53,46% dos saldos dos
contratos do Orgao.

Reuter Graficos Editora Ltda - Contrato 018/2016 -
Contratacdo de servicos para realizacdo de
processos seletivos e concursos.

Obrigacoes Contratuais - Por Contrato

31/12/2019 AV(%)

Reuter Graficos Editores Ltda R$ 4.054.365,38 18,49% MPA Construtora Ltda - Contrato 024/2018 -I Construcao
MPA Construtora Ltda R$ 2.429.209,16 11,04% da 2° etapa do Campus Goiania Oeste.

SC Comercial e Servicos Ltda R$ 2.391.273,68 10,92%

Murano Construcdes Ltda R$ 1.367.781.36 6,24% SC Comercial e Servicos Ltda - Contrato 04/2019 -
Volus Tecnol. E Gestao Ltda R$ 750.972,51 3,42% Servicos de limpeza, recepcdo e copeiragem

Gevex Construgoes Ltclla R$ 735.359,67 3,35% Murano Construgbes Ltda - Contrato 07/2019 -
Demais Contratos do Orgao R$ 10.198.004,57 46,54% Manutencdo predial

Total R$ 21.926.966,33 100,00%
Volus Tecnol. E Gestdao Ltda - Contrato 015/2018

Abastecimento e manutencdo de veiculos.

Gevex Construcdes - Eireli - Contrato 022/2018
Construc¢ao de quadras nos campus desse 6rgao.



Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2019, o Instituto Federal de Goias, apresentou um saldo em aberto de R$ 1.767.465,69 (hum milhdo, setecentos e
sessenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) relacionado a Fornecedores e Contas
a Pagar, sendo referente a Obrigacdes a Curto Prazo.

Apresentamos a seguir, uma tabela, segregando essas obrigacdes, entre fornecedores nacionais e estrangeiros e entre
circulante e ndo circulante.

Fornecedores e Contas a
31/12/2019 31/12/2018

Pagar - Composicao

Circulante R$ 1.767.465,69 R$ 2.855.055,53
Nacionais R$ 1.767.465,69 R$ 2.855.055,53
Estrangeiros R$ 0,00 R$ 0,00
Nao Circulante R$ 0,00 R$ 0,00
Nacionais R$ 0,00 R$ 0,00
Estrangeiros R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 1.767.465,69 R$ 2.855.055,53

Fonte: Tesouro Gerencial 2018 e 2019.

O decréscimo no passivo circulante deste 6rgdo, em relacdo adezembro/ 2018, foi de 38,10%.



Fornecedores e Contas a Pagar

A Reitoria é responsavel por 29,16% do total a
ser pago, sendo que esta Unidade executa as
despesas com obras de todo o 6rgao.

O valor de R$ 1.767.465,69( Um milhao,
setecentos e sessenta e sete mil, quatrocentos
e sessenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos) referente a fornecedores e contas a
pagar, esta apresentado nas contas
21311.01.00 - fornecedores nacionais e
21.311.04.00-contas a pagar credores nacionais
e 213120400 - contas a pagar credores
nacionais - intra.

Fornecedores e Contas a

Pagar - Por Unidade Gestora S1/12/2019 AV (%)
Reitoria R$ 515.497,93 29,16%

Campus Goiania R$ 287.151,98 16,25%
Campus Jatai R$ 134.616,18 7,61%

Campus Inhumas R$ 233.685,01 13,23%
Campus ltumbiara R$ 94.349,12 5,34%
Campus Uruacgu R$ 52.577,84 2,97%
Campus Anapolis R$ 21.372,65 1,21%
Campus Formosa R$ 55.789,09 3,15%
Campus Luziania R$ 157.458,32 8,91%
Campus Aparecida de Goiania R$ 24.100,00 1,36%
Campus Cidade de Goias R$ 40.810,71 2,31%
Campus Aguas Lindas de Goids R$ 45.789,93 2,59%
Campus Goiania Oeste R$ 13.347,36 0,76%
Campus Senador Canedo R$ 26.695,00 1,52%
Campus Valparaiso de Goias R$ 64.224,57 3,63%

Total R$ 1.767.465,69 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.



Fornecedores e Contas a Pagar

Na tabela apresentada a seguir, relacionamos os fornecedores com valores mais significativos e o saldo a executar, na data
base de 31/12/2019.

Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor 31/12/2019 AV (%)

Fornecedor A: 08191312/0001-31 - EGE Construtora Eireli R$ 418.301,97 23,67%
Fornecedor B: 04567265/0001-27 - Scorpion Informatica Eireli R$ 225.868,45 12,77%
Fornecedor C: 14482096/0001-86 - Prime Construcdes Ltda R$ 97.425,77 5,53%
Fornecedor D: 37878675/0001-48 - Alfa Papelaria Eireli R$ 94.169,26 5,33%
Fornecedor E: 06308467/0001-80 - Net Projeto Eireli R$ 83.500,61 4,72%
Fornecedor F: 31546484000364 - Confederal Vig. e Transporte R$ 82.210,69 4,65%
Fornecedor G: 12675365000103 - M .Farias Martins R$ 79.530,00 4,49%
Demais Fornecedores R$ 686.458,94 38,84%

Total R$ 1.767.465,69 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.

Os fornecedores A, B, C, D, E, F, G representam 61,16% do total a ser pago. A seguir é apresentado o resumo das principais
despesas:

Fornecedor A: 08191312/0001-31 - EGE Construtora Eireli - refere-se a construcdo do Campus Aguas Lindas. Este 6rgio
aguarda uma Decisdo Judicial para liberacdo desse pagamento.

Fornecedor B: 04567265/0001-27 - Scorpion Informatica Eireli - Refere-se a aquisicao de equipamentos de informatica.
Fornecedor C: 14482096/0001-86 - Prime Construcdes Ltda- Refere-se a reforma do auditério do Campus Inhumas.
Fornecedor D: 37878675/0001-48 - Alfa Papelaria Eireli.- Refere-se a aquisicdo de materiais de expediente.

Fornecedor E: 06308467/0001-80 - Nel Projeto Eireli - Refere-se a prestacdo de servicos de limpeza, jardinagem e
carregamento.

Fornecedor F: 31546484000364 - Confederal Vigilancia e Transporte - Refere-se a servicos de vigilancia.

Fornecedor G: 12675365000103 - M .Farias Martins - Refere-se a aquisi¢cdo de materiais de informatica.



Restos a Pagar

Em 31/12/2019, o Instituto Federal de Goias apresenta um saldo de R$ 4.341.959,72 ( Quatro milhdes, trezentos e quarenta

e um mil, novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e dois centavos ), referente a restos a pagar nao processados a
liquidar.

Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados por Origem do Recurso

RPNP Inscritos e

. . RPNP Cancelados
Reinscritos

Unidade Orcamentaria RPNP liquidados RPNP Pagos RPNP a liquidar

26101- MEC R$ 9.291.384,73 R$ 57.199,18 R$ 8.459.040,78 R$ 8.282.927,79 R$ 775.144,77
26104- R$ 36.818,80 R$ 36.818,80 R$ 36.818,80 R$ 0,00
26429-IFG R$ 12.087.001,88 R$ 824.331,10 R$ 8.937.947,68 R$ 12.194.796,00 R$ 2.324.723,10
30907-Fundo Penit.Nacional R$ 332.029,50 R$ 332.029,50 R$ 332.029,50 R$ 0,00
30912-Fundo Nac.antidrogas R$ 1.051.486,87 R$ 135.289,47 R$ 85.393,90 R$ 916.197,40
36211-Funasa R$ 289.734,63 R$ 0,50 R$ 253.796,37 R$ 253.796,37 R$ 35.937,76
51101- R$ 221.320,60 R$ 70.796,91 R$ 70.796,91 R$ 150.523,69
53207-Sudeco R$ 96.600,00 R$ 33.817,00 R$ 33.817,00 R$ 62.783,00
81101 R$ 376.712,00 R$ 300.062,00 R$ 300.062,00 R$ 76.650,00

R$ 23.783.089,01

R$ 881.530,78 -

R$ 18.559.598,51

R$ 18.210.438,27

R$ 4.341.959,72

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.

Quanto ao total de Restos a Pagar inscritos no Instituto Federal de Goias, apresentado na tabela acima, 50,82% pertencem
ao orcamento do proprio érgao e 49,18% provém do orcamento de outros 6rgaos.




Restos a Pagar

Em 31/12/2019, 76,56% dos RPNP apresentavam pagos e 3,70% foram cancelados e referem -se a saldos de contratos nao
utilizados.

A seguir, apresentamos a tabela, demonstrando os RPNP por grupo de despesas

Restos a pagar Processados e Nao Processados por grupo de despesas

Restos a Pagar

RPNP Liquidados
Processados a

Grupo de Despesas RPNP a liquidar
up P q a Pagar

Pagar
Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas correntes R$ 2.790.735,02 R$ 266.353,97 R$ 48.750,95
Investimentos R$ 1.551.224,70 R$ 82.806,27 R$ 453.801,97

R$ 4.341.959,72 R$ 349.160,24 R$ 502.552,92

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.



Restos a Pagar

A seguir, apresentamos a tabela, demonstrando
os RPNP a Liquidar por Unidade Gestora

A Reitoria é responsavel por 42,68% dos Restos
a Pagar ndo processados a liquidar, sendo que
esta Unidade é responsavel pela execucao de
todas as obras e de todos 0s processos
seletivos do 6rgao.

O 6rgdo ndo possui empenhos anteriores a
2016 inscritos em restos a pagar e esta
adotando medidas para evitar saldos alongados
e reinscricdo de empenhos.

Restos a pagar Nao Processados a Liquidar por
Unidade Gestora

Unidade Gestora

31/12/2019

AV (%)

Reitoria R$ 1.852.729,59 42,68%
Campus Goiania R$ 333.190,42 7,67%
Campus Jatai R$ 3.997,79 0,09%
Campus Inhumas R$ 310.869,85 7,16%
Campus Itumbiara R$ 117.733,59 2,72%
Campus Uruacgu R$ 52.264,68 1,21%
Campus Anapolis R$ 1.100,40 0,02%
Campus Formosa R$ 356.952,11 8,23%
Campus Luziania R$ 1.197.919,77 27,59%
Campus Aparecida de Goiania R$ 25.782,00 0,59%
Campus Cidade de Goias R$ 4.279,88 0,09%
Campus Aguas Lindas R$ 0,00 0,00%
Campus Goiania Oeste R$ 28.541,55 0,65%
Campus Senador Canedo R$ 40.294,57 0,93%
Campus Valparaiso R$ 16.303,52 0,37%
Total R$ 4.341.959,72 100,00%

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.
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Anexo 2 - Tabelas de Remuneracao

Tabelas de Estrutura e
Vencimentos - Técnicos

Administrativos em Educacao

Base: Lei 11.091 de 12 de Janeiro de
2005



Anexo 2
Tabelas de Remuneracao

Tabelas de Estrutura e Vencimentos e Retribuicao por Titulagao - Professores EBTT
Carga horaria: Dedicacao Exclusiva

Base: Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012



Anexo 2
Tabelas de Remuneracao

Tabelas de Estrutura e Vencimentos e Retribuicao por Titulagao - Professores EBTT
Carga horaria: 40h

Base: Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012
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DECLARACAO
DA CONTADORA



Anexo 4
Declaracao da Contadora
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