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Edital N° 07/2023 — PRONATEC/PROEXI/IFG

EDITAL DESTINADO A SELEGAO DE SERVIDORES DO IFG PARA ATUAR NA CONDIGAO
DE BOLSISTAS COM FUNGOES ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA BOLSA
FORMAGAO MULHERES MIL NO AMBITO DO IFG.

Dispbde sobre o Edital do Instituto Federal De Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias - Campus Aguas Lindas, Campus Formosa e
Campus Luziania, para formacédo de equipe multidisciplinar com
fungdo administrativa, no Programa Bolsa Formagédo Mulheres Mil.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias-IFG, por meio da Pré-Reitoria
de Extensdo — PROEX, torna publica a abertura de inscricbes para selegao de servidores(as)
do IFG e estabelece normas relativas a realizagdo de selec¢ao interna simplificada de bolsistas
para desenvolverem fungbes administrativas, nas fungdes de Supervisor(a) de Curso —
Coordenacao do Programa Mulheres Mil no Campus, Apoio as atividades académicas e
administrativas e Orientador(a), nos cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) nos
Campus Aguas Lindas, Formosa e Luziania, previstas neste Edital, vinculado ao Programa
Nacional Bolsa Formacdo Mulheres Mil, observadas as normas estabelecidas na resolugdo CD/
FNDE N° 4, de 16 de margo de 2012, na Lei n® 12.513/2011 e na Resolugdo CONSUP/IFG n°
36, de 10 de dezembro de 2018, estabelece orientacdes e diretrizes para concessao de bolsas
do Programa bolsa Formacéo.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, por meio da Coordenagdo do Programa
Mulheres Mil e da Pré-Reitoria de Extensao.

1.2 O presente processo de selecdo simplificada destina-se exclusivamente aos(as)
servidores(as) ativos(as) do IFG, que atendam as exigéncias previstas neste Edital.

1.3 As bolsas serdo financiadas com recursos do Bolsa Formacdo, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), do Programa Bolsa Formagdo Mulheres Mil da
SETEC/MEC.

1.4 As atribuicbes e a carga horaria dos(as) servidores(as) selecionados(as) ndo poderao
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, conforme inciso primeiro do
Artigo 9° da Lei 12.513/2011 e Lei 8.112/1990.

1.5 Nao podera haver sobreposicdo de carga horaria entre atividades especificas do cargo
do(a) servidor(a) e as decorrentes da bolsa, que deverao ocorrer, obrigatoriamente, fora do
horario de expediente.

1.6 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados mediante demanda dos cursos, no
prazo de vigéncia deste Edital conforme necessidade.



1.7 Nao sera permitido o acumulo de fungbes por um(a) mesmo(a) profissional de bolsas de
diferentes atribui¢des, previstas no Art. 12 da Resolugédo CD/FNDE n° 4/2012, excetuando-
se a de professor(a), sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em atividades
vinculadas a bolsa formacao.

1.8 Toda publicagcao concernente a este processo de selegcao se dara por meio do enderego
eletrénico disponivel em https://www.ifg.edu.br/editais-extensao, desobrigando o IFG de
fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.9 A participagdo neste Edital implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢des nele estabelecidas, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.10 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) deverao participar de reunibes
de orientagbes e formagbes em data e horario a serem definidos pela Coordenagao Geral
ou Adjunta do Programa.

1.11 O(a) bolsista(a) podera ser desligado(a) das atividades pela ndo observancia dos
dispositivos legais do Programa, pelo ndo cumprimento e ineficiéncia das atividades
atribuidas ao cargo.

1.12 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo sera considerada a ultima versao
enviada no e-mail, com o devido envio de documentagdo no e-mail
mulheresmil@ifg.edu.br.

1.13  As datas e prazos vigentes encontram-se no cronograma deste Edital.
2 DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas disponiveis com seus respectivos quantitativos e locais de trabalho estao
especificadas no Anexo | deste Edital.

2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) irdo compor a lista de cadastro de reserva e
poderado ser convocados mediante demanda dos cursos, no prazo de vigéncia deste Edital,
conforme necessidade.

2.3 A classificagdo neste Edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacdo para a
realizagédo das atribuigbes pelo(a) profissional.

2.4 A carga horaria de trabalho para os(as) profissionais é relativa ao desempenho da fungéo e
suas atribuigdes, conforme especificacdes do Anexo I, de acordo com as necessidades
logisticas, infraestruturais e didatico pedagogicas dos projetos aos quais estardo
vinculados(as).

2.5 O(a) bolsista(a) devera desenvolver as atividades no Programa em horarios que nédo
conflitem com a sua jornada de trabalho e o desempenho da sua fungéo publica, no cargo
ao qual estd investido na instituicdo, de modo a garantir a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da instituigdo, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

2.6 A Coordenagdo Geral do Programa podera convocar os(as) profissionais para
comparecerem aos Campus do IFG com a finalidade de realizagdo de atividades
administrativas, encontros de orientacdo e outras atividades ligadas ao bom
desenvolvimento da implementagédo do Programa Mulheres Mil.



2.7 O(a) candidato(a) que n&o possuir disponibilidade para cumprimento do horario sera
dispensado, convocando-se o(a) préximo(a) classificado(a), sem prejuizos as atividades do
Programa para o qual foi selecionado(a).

3 DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 O recurso para pagamento das bolsas do Programa sera custeado através da fonte de
despesa contida no termo de execugao descentralizado SIMEC 12463.

3.2 O valor da bolsa de que trata o item 3.1 tomara como parametro a carga horaria maxima
semanal trabalhada e o valor da hora conforme apresentado no Anexo |.

3.3 A carga horaria maxima mensal da bolsa sera de 80 horas, podendo sofrer redugéo
conforme alteragdo de demanda do Programa, de acordo com o Anexo 1.

3.4 Conforme o Artigo 9°, § 3°, da Lei 12.513/2011, as atividades exercidas junto ao Programa
Bolsa Formagao Mulheres Mil ndo caracterizam vinculo empregaticio, os valores recebidos
a titulo de bolsa nado se incorporam para qualquer efeito ao vencimento, salario,
remuneragao ou proventos recebidos.

3.5 A classificacdo neste Edital assegura apenas a expectativa de atuagéo, cuja concretizagao
do ato estara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, tais como a
disponibilizagéo financeira, a rigorosa ordem de classificagéo, ao interesse e necessidade
do Programa e ao prazo de validade do certame.

3.6 As atividades executadas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio, o(a)
bolsista contratado(a) podera ser desligado do Programa a qualquer tempo, por solicitacao
ou por descumprimento das atividades inerentes aos cargos/fun¢des, conduta inadequada,
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades ou por descumprimento de
quaisquer condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo em vigor.

4 DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricdes para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas, conforme
cronograma (item 11 deste Edital), exclusivamente, através do envio dos anexos para o
endereco eletrénico mulheresmil@ifg.edu.br.

4.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera incluir documentos comprobatérios para
participacéo.

421 Em casos de apresentagdo de diplomas e certificados conferidos por instituicoes
estrangeiras somente serdo validados mediante a devida revalidagao/reconhecimento
por instituicdo publica brasileira, nos termos dispostos na Portaria MEC N° 1.151, de 19
de junho de 2023.

4.3 Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Uunico
arquivo no formato PDF na ordem exata em que aparecem abaixo e com base nos critérios
de analise documental Anexo II.

a. Documentos que comprovem a formacdo minima exigida pela vaga, conforme Anexo
I,

b. Declaragdo da chefia imediata, Anexo 1V,

c. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias, registradas no formulario
de inscricdo, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

4.4 Os anexos ndo devem comprometer o tamanho do arquivo.



4.5 A integral responsabilidade pelas informagdes fornecidas no formulario de inscricdo online
€ nos anexos enviados por e-mail recai sobre o(a) candidato(a) . O IFG reserva-se o direito
de desqualificar do processo aqueles(as) que nao cumprirem as exigéncias deste Edital, de
maneira abrangente e precisa, ou que apresentarem informagdes incorretas ou falsas,
mesmo que tal constatagdo ocorra posteriormente.

4.6 O(a) candidato(a) é responsavel por apresentar documentos comprobatérios atualizados,
ou seja, cujas informagdes possam ser facilmente comprovadas pela Comissdo de
Selegéao.

4.7 O(a) candidato(a) é responsavel por manter seus dados de contato, incluindo telefone e e-
mail, sempre atualizados. Além disso, é incumbéncia dele(a) verificar regularmente essas
informagdes ao longo deste Edital.

4.8 O IFG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes de eventual instabilidade
do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscrigao.

4.9 O candidato recebera e-mail de confirmagéo da inscricdo.
4.10 Apos o periodo de inscricdo a lista de candidatos aptos a participarem deste Edital se

tornara publica a partr da sua divulgagdo, no endereco eletrénico
https://www.ifg.edu.br/editais-extensao.

411 Ao realizar a inscricao neste Edital, o(a) candidato(a) pressupde o conhecimento das
instrugdes presentes no proprio Edital, bem como em outros avisos, comunicados, erratas
e editais complementares que possam ser publicados. O(a) candidato(a) néo tera o direito
de alegar desconhecimento sobre tais informag¢des. Documentos protocolados nos Campus
do IFG ou enviados via Sedex ou métodos similares ndo serdo considerados, nem
analisados.

5 DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
5.1 O processo seletivo deste Edital sera realizado apenas em uma etapa de carater
classificatério e eliminatério, composta exclusivamente pela andlise da documentagao

entregue pelo(a) candidato(a).

5.2 A analise de documentagéo entregue pelo(a) candidato(a) via e-mail sera realizada pela
Comisséao de Selecao designada em Portaria especifica.

5.3 O resultado da analise de documentagédo se dara pela soma dos pontos obtidos pelo(a)
candidato(a) nos itens presentes no Anexo I, referente aos critérios da analise documental.

5.3.1 Somente serdo computadas as pontuagdes referentes as informagdes devidamente
comprovadas no ato de inscrigéo.

5.3.2 O nao cumprimento da padronizacdo estabelecida no item 4.3 levara a eliminagéo
do(a) candidato(a).

5.4 A pontuacgao final do(a) candidato(a) sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens
dos critérios da analise documental, Anexo |I.

5.5 A convocagéo seguira estritamente a ordem de classificagéo, sendo a classificagao em si
insuficiente para garantir a convocag¢do. Mesmo diante da existéncia de vagas, a chamada



dos(as) aprovados(as) ocorrera de acordo com as demandas e necessidades locais,
segundo critérios estabelecidos pela administragéo.

5.6 As listas de candidatos(as) inscritos(as), do resultado preliminar e do resultado final deste
Edital serdo publicadas no enderego eletronico Instituto Federal de Goias - Editais
(ifg.edu.br), de acordo com o cronograma.

5.7 Em caso de empate dos(as) candidatos(as) no resultado final, o desempate ocorrera em
observancia aos seguintes critérios, através da seguinte ordem de prioridade:

a. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
b. Maior tempo de servigo no IFG.

6 DA EXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A)

6.1 O(a) candidato(a) sera eliminado deste Edital caso, por qualquer razdo, ndo esteja em
conformidade com as normas estabelecidas, ndo consiga comprovar a formagdo minima
necessaria ou deixe de apresentar toda a documentagao requerida.

6.2 Sera eliminado deste processo seletivo deste Edital, sem prejuizo das sangbes cabiveis,
o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

6.2.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
6.2.2 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

6.2.3 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no
processo seletivo deste Edital, ou perturbar de qualquer modo vindo a ordem dos
trabalhos da comissao de selecao.

7 DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO

7.1 O(a) bolsista que solicitar desligamento ou afastamento deixara de receber,
automaticamente, a bolsa concedida.

7.2 O(a) bolsista desistente devera comunicar ao IFG, por escrito, o seu pedido de
desligamento, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias.

7.3 O(a) bolsista podera ser desligado do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério
pelos seguintes motivos:

a. Descumprimento de horarios e atividades inerentes a fungao;

b. Falta de urbanidade com os(as) professores(as), servidores(as) técnicos
administrativos(as), profissionais terceirizados(as) e estudantes;

Reducdo da demanda de atividades;

Conduta inadequada;

Indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades;

Indisponibilidade de recursos financeiros;

Descumprir, a qualquer tempo de vigéncia de sua bolsa, um dos itens deste edital.

@ ~oao

7.4 Em caso de servidor(a) efetivo(a) do IFG que estiver de licenga, afastamento parcial ou
integral, de qualquer natureza, ndo podera realizar atividade no Programa, devendo
requerer o seu imediato desligamento ou afastamento

8 DA CONVOCAGAO



8.1 Apds a publicacdo do resultado final deste Edital, conforme necessidade administrativa,
disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do certame, assim como a
classificagdo final por vaga, a comissdao de selegdo convocara os(as) candidatos(as)
habilitados(as) por meio de chamadas de convocagéo, a serem publicadas no enderego
eletrdnico Instituto Federal de Goias - Editais (ifg.edu.br), para apresentarem os seguintes
documentos:

a. Documentos originais que comprovem a formagdo minima exigida pela vaga (de
acordo com Anexo ll);

b. Declaracado de anuéncia institucional, Anexo IV;

c. Documentos originais que comprovem as formagbes e experiéncias registradas no
formulario de inscrigao;

d. Demais documentos exigidos pela Coordenagdo do Programa e pela Fundacao de
Apoio.

9 DOS RECURSOS

9.1 O(a) candidato(a) podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital.

9.2 O(a) candidato(a) devera preencher o requerimento de recurso deste Edital, Anexo V, e
encaminha-lo exclusivamente por meio eletrébnico para o e-mail mulheresmil@ifg.edu.br,
nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital, tendo como assunto o titulo
“Recurso”;

9.3 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo(a) candidato(a) ou pelo(a)
representante legal, e em formato PDF, direcionado a Comissdo de Selecdo, dentro do
prazo estabelecido no cronograma deste Edital e conforme o modelo disponibilizado no
Anexo V.

9.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

9.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

9.6 A Comissdo de Selegcdo do Edital ficara responsavel pela analise dos recursos
apresentados, bem como pelo julgamento dos casos omissos, duvidosos e situagdes néo
previstas neste Edital.

9.7 O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e horario de envio
do e-mail e em outro meio que ndo seja o e-mail disponibilizado no item 9.2, ndo sera

aceito.

9.8 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer érgao ou instituicdo responsavel pelo processo
de selegao serdo preliminarmente indeferidos.

9.9 O resultado do julgamento do recurso pela Comissao de Selegcdo devera ser comunicado
ao interessado por meio dos contatos que o candidato informou no formulario de recurso.

9.10 Os recursos sem a devida fundamentagao ou sem identificagao nao serdo analisados.

10 DA ATUAGAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA



10.1  As atribuicbes do(a) profissional bolsista estdo especificadas no Anexo Il.

10.2 A permanéncia do(a) profissional bolsista selecionado sera diretamente condicionada
ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuigdes. Portanto, o IFG tem a
prerrogativa de submeter o(a) profissional bolsista a avaliagdbes de desempenho e de
desligar o(a) referido(a) profissional que ndo cumpra com suas atribuicdes no prazo e com
qualidade satisfatoria.

10.3 A duracdo da bolsa e consequente permanéncia do(a) bolsista na equipe do projeto
esta vinculada ao interesse e necessidade da administracdo por meio da Coordenagao
Geral do Programa Mulheres Mil e da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX).

10.4 A especificagdo das vagas ofertadas neste Edital, com respectiva carga horaria, esta
definida no Anexo I.

10.5 O afastamento do(a) profissional bolsista das atividades desenvolvidas podera ocorrer,
ainda, por nao observancia de dispositivos legais pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicbes da fungdo, por motivo de indisciplina e desrespeito aos(as)
profissionais envolvidos(as) no Programa, bem como por motivo de ineficiéncia, o que
acarretara no cancelamento de sua bolsa, conforme item 7.3.

11 CRONOGRAMA

Os desenvolvimentos das agbes de cada etapa deste Edital deverao ser respeitados de acordo
com o Quadro 1.

Quadro 1 - cronograma das atividades deste Edital

Prazos Atividades

17/11/2023 Publicacao do Edital

20/11/2023 Impugnacéo do Edital

22/11/2023 Divulgacgao do resultado da impugnacgéao

23 a 05/12/2023 Inscrigbes dos(as) candidatos(as)

12/12/2023 Divulgagao do resultado preliminar de analise
documental

13/12/2023 Interposigao de recurso

18/12/2023 Resultado final

A partir de 20/12/2023 Convocacéo dos(as) candidatos(as)

selecionados

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificagdo no processo seletivo deste Edital assegurara apenas a expectativa de
direito a convocacgao, ficando a concretizagcdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes do Programa Bolsa Formag¢ao Mulheres Mil e da Fundacéao
de Apoio a ser contratada, bem como a observéancia da rigorosa ordem de classificagao.



12.2 A inexatidado ou irregularidades de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo deste Edital, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

12.3 O nado cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento
com Onus ou custos para o IFG e/ou o Programa bolsa formagdo mulheres Mil acarretara
desligamento do Programa.

124  Na&o havera pagamentos de transporte, alimentacdo, férias, 13° salario, adicional para
exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

125 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

126 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo dos
resultados deste Edital.

12.7  Em qualquer etapa do processo seletivo deste Edital, serd excluido o(a) candidato que
utilizar meio fraudulento, meio ilicito, atentar contra a realizacdo das inscricbes ou analise
dos curriculos/documentos comprobatérios.

12.8 Os Anexos |, I, lll, IV e V constituem partes integrantes deste Edital e dele fazem
parte.

12.9  Casos omissos, duvidosos e nio previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Selegdo, sob supervisdo da Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) do IFG e da Diregao
Geral dos Campus.

12.10 O prazo de vigéncia deste Edital € de um ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

12.11 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 e
Resolugdes internas do IFG.

12.12 Duvidas decorrentes deste Edital e do processo de selegao simplificado poderao ser
direcionadas para o e-mail mulheresmil@ifg.edu.br.

12.13 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou
em parte, por motivo de interesse publico sem que isso implique direito a indenizagao de
qualquer natureza.

12.14 Desde que o Programa disponha de dotagdo orgcamentaria disponivel, bem como os
prazos dos cursos estejam com vigéncia devidamente autorizada, sera admitida a
prorrogagao automatica.

Goiania, 17 de novembro de 2023.

(Assinado eletronicamente)
WILLIAN BATISTA DOS SANTOS

Pro-Reitor de Extenséo
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