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RESOLUGAO N° 008, DE 31 DE MARGO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais considerando a decisdo, do Conselho
Superior em reunido realizada no dia 31 de marco de 2014 e, ainda, tendo
como base legal a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e o Estatuto do

Instituto Federal de Goias, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento relativo aos Critérios e Procedimentos
para Desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

N/g/RODRIGUES DA SILVA
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sidente do Conselho Su
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REGULAMENTO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGADO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Dispbe sobre a aplicagdo da Lei n° 12.772, de
28 de dezembro de 2012, quanto aos

procedimentos para avaliagdo de
desempenho, progressdao funcional por
desempenho académico, promogéao,

aceleracdo da promocdo e retribuicdo por
titulacdo dos servidores docentes do IFG.

CONSIDERANDO QUE:

| — as Instituicdes que compéem a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnolbgica - entre elas, os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia - Institutos Federais - dispdem de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagobgica e disciplinar, conforme disciplinado pela Lei N°
11.892, de 29 de dezembro de 2008;

Il — a Avaliacdo de Desempenho, além de ser um procedimento ao qual o
servidor é submetido para fins de progressado e promog¢ao, consiste em um processo
de mensuragédo e acompanhamento do servidor no exercicio das atribuicdes do seu
cargo, possibilitando o desencadeamento de agdes que permitam o desenvolvimento
e o0 aprimoramento das competéncias necessarias ao bom desempenho de suas
fungdes; conforme disciplinado pela Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013;

ll - a aprovacdo em avaliagdo de desempenho individual consta como
requisito legal a ser observado para analise e atendido para aquisi¢cao de direito a
progressao funcional e promog¢do na carreira docente; conforme disciplinado pela
Portaria N° 554, de 20 de junho de 2013;

IV — a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu artigo 14
estabeleceu que “o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico ocorrera mediante progressao funcional e promo¢ao”, e que,
conforme esta mesma Lei, a progressédo se da com a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e que a
promogao ocorre com a passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para o
nivel inicial da classe subsequente;

V — o art. 5° da Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, que estabelece os
critérios regulamentares deste ato normativo incidirdo sobre as atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliadas, também,
assiduidades, responsabilidade e qualidade do trabalho;
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VI — a primeira progresséo para os ingressantes na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal até a data de 1° de margo de 2013, far-se-a observando-se o intersticio de
18 (dezoito) meses e a primeira promog¢ao dar-se-a observando-se o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, e que os servidores cuja maior parte do intersticio tenha se
dado sob a égide da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 deverdo ser
avaliados de acordo com as regras e critérios propostos neste regulamento.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, na forma deste Regulamento, que a efetiva progresséo
funcional e promocao dos servidores da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico do IFG, serdo norteados pelo Regulamento da Jornada de
Trabalho dos Servidores Docente do IFG, e pelos procedimentos de avaliagdo
instituidos pela Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD, em conformidade
com a Lei N° 12.772/2012 e em observancia as legislagdes pertinentes; nas
seguintes condigdes:

§ 1° - A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, que € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos na Lei n® 12.772/2012 e observara, cumulativamente:

l. o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e

Il. aprovagao em avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° - Aos servidores que, na data de 1° de marco de 2013, ocupavam cargos
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera aplicado, somente para a primeira
progressao a ser efetivada sob a égide da Lei n® 12.772/2012, o intersticio de 18
(dezoito) meses, sendo que este intersticio ndo sera, em hipétese alguma, utilizado
para outras progressdes ou para servidores ingressos na Carreira apos a data de 1°
de marco de 2013.

§ 3° - A promogao, que € a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, no nivel inicial da nova classe, ocorrera observados o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente
aquela para a qual se dara a promocgéo e, ainda, as seguintes condic¢des:

l. Para a Classe D Il ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho;

Il. Para a Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;

. Para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacéo de
desempenho;

IV.  Para a Classe Titular, atender as diretrizes gerais previstas na Portaria
n° 982, de 3 de Outubro de 2013. (publicada no DOU — Se¢édo 1 pag 12 e 13).
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Ressalta-se que, especificamente no caso da promogédo para a Classe Titular,
havera regulamento préprio, cuja elaboragdo, até entdo, encontra-se condicionada
as orientagbes/deliberages dos 6rgaos competentes.

§ 4° - O intersticio para fins de desenvolvimento na carreira, a que se refere o
§ 3° sera computado integralmente, descontados os afastamentos que nao forem
legalmente considerados de efetivo exercicio e suspenso, em caso de afastamento
sem remuneragdo do servidor, sendo retomado o cémputo a partir do retorno a
atividade.

§ 5° - Os servidores que estiverem legalmente afastados de suas funcoes
para cursar pos-graduacgdo stricto sensu terdo sua avaliagdo, prevista no caput,
efetuada com base nos relatérios semestrais de acompanhamento das atividades de
pos-graduagio.

Art. 2° - Poderdo participar do processo de aceleragdo da promogdo os
docentes aprovados no estagio probatério no respectivo cargo que atenderem aos
seguintes requisitos de titulacdo (Art. 15 da Lei n° 12.772/2012):

l. De qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D Il pela
apresentacao de titulo de especialista; e

. De qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D i,
pela apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico em 1° de margo de 2013 sera
permitida a aceleragdo da promogdo ainda que se encontrem em estagio probatorio
no cargo, independentemente da data da obtengéo do titulo.

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho individual sera composta por:

l. Obtencdo de pontuagdo minima de acordo com o Regulamento da
Jornada de Trabalho dos Servidores Docente do IFG, e obedecendo aos limites
maximo e minimo previstos nesta Resolugzo.

Il. Obtencdo de pontuagdo minima prevista na Avaliagdo de Desempenho
da CPPD.

Art. 4° - O processo de avaliagdo de desempenho do servidor docente, para
fins de progressdo ou promogao na carreira, devera obedecer ao seguinte tramite:

I- Até junho de 2014, sera utilizado o critério de pontuacdo, resultante da
avaliagdo em questdo, de competéncia da CPPD, que emitird parecer sobre o
resultado do processo de avaliago, atestando se o servidor esta apto ou inapto para
a progressdo e em seguida despachara o processo para a Coordenagdo de
Recursos Humanos do campus e dara ciéncia ao servidor.

lI- A partir de julho de 2014, as demais progressdes e promogdes serdo feitas
com base no art. 3 deste Regulamento, excetuando-se as progressoes para a classe
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de professor Titular, para as quais havera regulamento préprio, a ser elaborado
conforme orientag6es/deliberagbes dos 6rgéos competentes.

§ 1° — para a automatica progressdo e promog#o, a Chefia de Departamento
de Areas Académicas informara semestralmente, a Coordenagdo de Recursos
Humanos e Assisténcia Social de seu Campus, a pontuacdo dos docentes, conforme
disciplinado na Regulamentac&o da Jornada de Trabalho dos Servidores Docente.

§ 2° - para a progressdo e promog¢ido concedidas de forma automatica, a
avaliaggdo de desempenho docente levarda em consideragdo as médias das
pontuacgdes, atribuidas conforme critérios da RESOLUGCAO do Conselho Superior
que trata da Regulamentacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Docente e da
CPPD, no intersticio em questao.

§ 3° A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, de posse do resultado da avaliagdo e da ciéncia do
servidor avaliado tomara as providéncias pertinentes.

§ 4° — Caso o servidor ndo atinja a pontuagéo minima, ele devera protocolar o
pedido de reconsideragédo junto a Coordenagdo de Recursos Humanos do seu
campus de lotacao.

§ 5°. Seréa garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir da ciéncia.

lll- Para a aceleragdo de promogdo, o servidor devera fazer o pedido
protocolado com os respectivos titulos.

Art. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, a qual podera solicitar parecer da Direcdo Geral, da
Comisséo Permanente de Pessoal Docente e de outras chefias imediatas que se
fizerem necessarias, em consonancia com os dispositivos legais.

Art. 6° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo
Conselho Superior, podendo ser revisado e/ou alterado a qualquer tempo.

Goiania, 31 de margo de 2014.
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