ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

TiTULO |
DA INSTITUIGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS, Instituido criada
nos termos da Lei N°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da Educacgao, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagodgica e disciplinar.

§ 1°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é uma Instituicdo de educagao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

§ 2°. Para efeito da incidéncia das disposi¢cdes que regem a regulagéo, avaliagao e supervisdo da
Instituicdo e dos cursos de educagéao superior, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias é equiparado as universidades federais.

§ 3°. O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias € uma Instituicdo de educagao
superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de
educacéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com a pratica pedagdgica, tendo como domicilios para fins da
legislacdo educacional as seguintes unidades:

a) Reitoria, sediada em Goiania, capital do Estado de Goias;
b) Campus da Cidade de Goiania-GO;

¢) Campus da Cidade de Jatai-GO;

d) Campus da Cidade de Inhumas-GO;

e) Campus da Cidade de Uruagu-GO;

f) Campus da Cidade de ltumbiara-GO;

g) Campus da Cidade de Anapolis-GO;

h) Campus da Cidade de Formosa-GO;

i) Campus da Cidade de Luziania-GO.

§ 4°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias tem autonomia para criar e extinguir
cursos, nos limites de sua area de atuagéo territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele
oferecidos, mediante autorizagao do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a
distancia, a legislagéo especifica.

Art. 2° O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias rege-se pelos atos normativos
mencionados no caput do Art. 1°, pela legislacdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:
|. Estatuto;

[I. Atos Normativos aprovados pelo Conselho Superior;

[ll. Atos da Reitoria.



CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS
E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, em sua atuacdo, observa os
seguintes principios norteadores:

I. compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa e a extensao;

[ll. compromisso com a formacao integral do cidaddo, com a produgao e difusdo do conhecimento cientifico
e tecnoldégico;

IV.compromisso com a educagao inclusiva e emancipatoria, com a oferta de formagao profissional, com a
promocéao do desenvolvimento sociocultural, estando sempre atento a organizagéo produtiva, ao potencial
regional, a cultura e as necessidades e expectativas do cidadao;

V. natureza publica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Art. 4° O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias tem as seguintes finalidades e
caracteristicas:

I. ofertar educagéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas a atuagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

[I. assegurar a gratuidade do ensino, ndo permitindo que seja cobrado dos alunos, em hipétese alguma,
qualquer tipo de contribui¢cdo financeira por oferta de qualquer modalidade de cursos oferecidos pela
Instituicao;

[ll. desenvolver a educagéao profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracao e
adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

IV. promover a integracao e a verticalizacao da educagao basica a educagéao profissional e educagéo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal de Goias.

VI. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento do senso critico;

VII. qualificar-se como centro de referéncia no ensino, oferecendo cursos regulares de licenciatura,
capacitacao, qualificagao e atualizagdo técnica e pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;
VIIl. desenvolver programas de extenséo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

IX. realizar e estimular a pesquisa e a produgao cultural associadas ao mundo do trabalho e vinculadas a
formacao totalizadora e integral do ser humano;

X. promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a produgao e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagcéo do meio ambiente.

Art. 5° O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias tem os seguintes objetivos:

I. ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,



para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagéo de jovens e adultos;

[I. ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, prioritariamente com elevagao do
nivel de escolaridade, objetivando a capacitagédo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagéo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagéo profissional e tecnoldgica;

[ll. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensédo de acordo com os principios e finalidades da educacéo profissional e
tecnoldgica, em articulagao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e renda e a emancipagéo do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

VI. ministrar em nivel de educagéao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com vistas a formacgao
de professores para a educagao basica e para a educacgao profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagéo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacao lato sensu de aperfeigoamento e especializagao, visando a formagéo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracao e
inovacgao tecnoldgica.

Art. 6° No desenvolvimento da sua agéo académica, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a
educacgéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, € o minimo de
20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacao

pedagdgica, ressalvado o caso previsto no § 2° do art. 8° da Lei N°. 11.892/2008.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A organizagéo geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias compreende:
|. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Il. REITORIA

a) Diretoria Executiva;



b) Gabinete;

c) Pré-Reitorias:

i. Pro-Reitoria de Ensino;

ii. Pro-Reitoria de Extenséo;

iii. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;

iv. Pro-Reitoria de Administracao;

v. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

d) Auditoria Interna;

e) Procuradoria Federal.

[ll. CAMPI, que, para fins da legislagdo educacional, sdo considerados sedes.

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, as competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serédo
estabelecidos no seu Regimento Geral.

§ 2°. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturagao e funcionamento de outros érgaos colegiados

que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria e as Pré-Reitorias.

TITULO Il
DA GESTAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

Do Conselho Superior
Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, tendo a seguinte composi¢ao:
I. 0 Reitor, como presidente;
Il. representacao de servidores docentes, com nimero equivalente a 1/3 (um tergo) do nimero de campi,
assegurada a representacdo minima de trés e maxima de cinco servidores docentes, eleitos por seus pares
na forma regimental;
. representagdo do corpo discente, com numero equivalente a 1/3 (um tergo) do nimero de campi,
assegurada a representagdo minima de trés e maxima de cinco discentes, eleitos por seus pares na forma
regimental;
IV. representagéo de servidores técnico-administrativos, com nimero equivalente a 1/3 (um tergo) do
numero de campi, assegurada a representacao minima de trés e maxima de cinco servidores técnico-
administrativos, eleitos por seus pares na forma regimental;
V. 02 (dois) representantes dos egressos indicados pelas entidades representativas dos profissionais
formados pela Instituicdo e que ndo mantém o vinculo funcional com a mesma;
VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois)
indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas
estatais, designados pela Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica;
VII. 01 (um) representante do Ministério da Educacgao, designado pela Secretaria de Educagao Profissional



e Tecnoldgica;

VIII. representagéo do Colégio de Dirigentes, com numero equivalente a 1/3 (um tergo) do nimero de campi,
assegurada a representacao minima de trés e maxima de cinco membros, eleitos por seus pares na forma
regimental.

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos Il, lll, IV e V, serdo
nomeados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serao de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao para o periodo imediatamente
subsequente, excetuando-se o Reitor como membro nato.

§ 3°. Com relagdo aos membros de que tratam os incisos I, Il e IV, cada campus que compde o Instituto
Federal de Goias podera ter no maximo 01 (uma) representagao por categoria.

§ 4°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior, assumira o
respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente estabelecido.

§ 5°. Na hipotese prevista no § 4°, sera escolhido novo suplente para a complementacdo do mandato
original.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 7°. As eleicbes dos membros de que tratam os incisos Il, lll e IV serdo conduzidas pela Reitoria,
conjuntamente com as entidades representativas da comunidade académica, legalmente constituidas.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e
zelar pela execugao de sua politica educacional;

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e dos Diretores-Gerais dos campi, em
consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei N°. 11.892/2008;

[ll. aprovar o plano de desenvolvimento institucional e apreciar a proposta orgamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizagao didatica, regulamentos internos e normas
disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditagéo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislagéo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo
sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicées por prestacao de servigos em geral a serem
cobrados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

IX. assegurar que ndo seja cobrada dos alunos, em hip6tese alguma, qualquer tipo de contribuigéo
financeira por oferta de quaisquer modalidades de cursos oferecidos pela Instituicdo;

X. autorizar a criagao, alteragao curricular e extingao de cursos no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, bem como o registro de diplomas;

XI. aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislagao especifica;

Xll. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagao.



SECAO Il

Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o0 rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria,
possuindo a seguinte composigao:

I. o Reitor, como presidente;

Il. os Pro-Reitores;

[ll. os Diretores-Gerais dos campi.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

|. apreciar e recomendar a distribuigao interna de recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

Il. apreciar e recomendar as normas para celebragédo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboragao de cartas de intengdo ou de documentos equivalentes;

[ll. apreciar a criagdo e alteragio de funcdes e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

IV. apreciar o calendario académico de referéncia;

V. apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestao;

VI. apreciar os assuntos de interesse do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias a ele

submetido.

SECAO Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é o 6rgao consultivo e de proposi¢ao de agdes e
politicas institucionais referentes as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, possuindo a seguinte composigao:

I. 0 Reitor, como presidente;

Il. o Pro-Reitor de Ensino;

lll. o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao;

IV. o Pro-Reitor de Extenséao;

V. os Dirigentes de Areas Académicas de cada campus;

VI. 03 (trés) representantes dos servidores docentes, eleitos por seus pares na forma regimental;

VII. 03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares na forma
regimental;

VIII. 03 (trés) representantes dos estudantes, eleitos por seus pares na forma regimental.

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. propor, apreciar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

[l. analisar e emitir parecer sobre a organizagao, avaliagéo e oferta de cursos e demais atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo

Conselho Nacional de Educagao e encaminhadas pela Reitoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e



Tecnologia de Goias;

[ll. apreciar e emitir parecer sobre os curriculos dos cursos regulares do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, bem como suas alteragdes, para encaminhamento e aprovagao pelo
Conselho Superior;

IV. apreciar outros assuntos de interesse da Instituicdo, encaminhados pela Reitoria do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 14. Para o desenvolvimento de estudos tematicos, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo sera
estruturado em trés Camaras Setoriais:

|. Camara de Ensino;

[I. Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao;

[ll. Cdmara de Extenséo e Cultura.

Paragrafo Unico. As Camaras Setoriais poderao instalar féruns especiais para a discusséo de temas

especificos.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 15. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é organizado em estrutura
multicampi, com proposta orgamentaria anual identificada para cada campus e para a Reitoria, exceto no
que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 16. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias sera dirigido por um Reitor,
escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados (cursos presenciais e regulares), nomeado
na forma da legislagao vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos contados da data da posse, permitida
uma reconduc¢ao.

Paragrafo unico. O ato de nomeacéo a que se refere o caput sera precedido de realizagao de consulta a
comunidade académica, mediante processo eletivo, nos termos do artigo 12 da Lei N°. 11.892/2008.

Art. 17. A Reitoria é o 6rgao executivo do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
cabendo-lhe a administragdo, coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

Art. 18. Ao Reitor compete:

I. administrar e representar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, em juizo ou fora
dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao;

II. superintender todos os servigos da Reitoria;

[ll. convocar e presidir o Conselho Superior;

IV. convocar e presidir o Colégio de Dirigentes;

V. convocar e presidir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI. nomear o Diretor Executivo, os Diretores-Gerais dos Campi e os Pro-Reitores;

VII. propor o orgamento do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

VIII. prover os cargos, empregos e fungdes do pessoal do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;

IX. exercer o poder disciplinar;

X. conferir graus e assinar diplomas e certificados;



XI. firmar convénios entre o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias e entidades
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, podendo, para tanto, delegar poderes, quando necessario;
XII. instituir comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para atividades de carater especifico;

XIII. baixar resolugbes decorrentes de decisdes do Conselho Superior e portarias que julgar necessarias;
XIV. cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Superior;

XV. submeter ao Conselho Superior a prestacao de contas anual do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias;

XVI. desempenhar todas as outras atribuicbes que lhe sdo conferidas por este Estatuto e as demais
atribuigbes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo seu
substituto legal designado na forma da legislagéo pertinente.

Art. 19. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I. exoneragao;

[l. demissao, nos termos da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

lll. posse em outro cargo inacumulavel,

IV. falecimento;

V. renudncia;

VI. aposentadoria; ou

VII. término do mandato.

Paragrafo unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumira a Reitoria o seu
substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de

consulta a comunidade para eleigdo do novo Reitor.

SECAO |
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é o 6rgédo de assessoramento direto a Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 21. Ao Diretor Executivo compete:

I. promover a articulagédo entre os campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;
. assistir ao Reitor nas questdes que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos pertinentes a area de
atuacao do Instituto Federal de Goias;

. substituir o Reitor em seus impedimentos temporarios e/ou legais;

IV. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo que lhes forem atribuidas pelo Reitor.

Paragrafo unico. O Diretor Executivo responde solidariamente com o Reitor por seus atos de gestao, no

limite da sua competéncia.

SECAO Il
Do Gabinete

Art. 22. O Gabinete é o 6rgao responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agéo

politica e administrativa da Reitoria.



SECAO IlI
Das Pro-Reitorias

Art. 23. As Pro-Reitorias sdo 6rgaos que compdem a Reitoria e que planejam, superintendem, coordenam,
fomentam e acompanham as atividades de ensino, pesquisa, extensao, administragdo e desenvolvimento

institucional.

SUBSECAO |

Pro-Reitoria de Ensino

Art. 24. A Pré-Reitoria de Ensino constitui-se como 6rgéo responsavel pela proposi¢ao e condugao das
politicas de ensino no ambito de todo o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 25. A Pré-Reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias sera
exercida por um servidor docente do quadro efetivo da Instituicido, nomeado pelo Reitor, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 26. A Pré-Reitoria de Ensino compete:

I. planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢gdes necessarias ao desenvolvimento das politicas de ensino
nos diferentes niveis de atuagao institucional, no &mbito de todos os campi do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Il. promover agbes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito de todos
os campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

lll. propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino desenvolvidos no
ambito das areas académicas de todos os campi do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias;

IV. elaborar e submeter a Reitoria propostas de implantagao, alteragédo ou extingao de cursos, curriculos e
disciplinas;

V. orientar o planejamento das ac¢des relacionadas ao ensino, desenvolvidas pelas areas académicas, no
ambito de todos os campi do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

VI. participar da elaboragéo do planejamento, controle e avaliagdo do curriculo pleno da Institui¢cao,
definindo diretrizes para as areas académicas de todos os campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Goias;

VII. estabelecer e manter intercAmbio de informagdes educacionais com instituicdes e profissionais da area
educacional;

VIII. propor e promover o cumprimento do calendario académico de referéncia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

IX. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragéo do planejamento das acdes e a elaboragao do Relatério
Anual de Gestéo da Pro-Reitoria de Ensino, no encerramento de cada exercicio;

X. participar de instancia representativa na forma prevista neste Estatuto;

XI. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor de Ensino responde solidariamente com o Reitor por seus atos de gestao, no

limite da sua competéncia.



SUBSECAOQ II
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo

Art. 27. A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéo constitui-se como 6rgao responsavel pela proposigéao
e conducéo das politicas de pesquisa e pés-graduagéo no dmbito de todo o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 28. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéao sera exercida por servidor do quadro efetivo da
Instituicdo, nomeado pelo Reitor, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 29. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo compete:

I. propor, implementar e avaliar as politicas de iniciagdo e desenvolvimento da pesquisa no d&mbito de todos
os campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

Il. propor, planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades de pds-graduacéo, lato sensu e stricto sensu,
no ambito de todos os campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

lll. promover agdes que garantam a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. atuar junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa e a pos-graduagao com vistas a participagdo em seus
programas;

V. supervisionar as politicas de pesquisa e os programas de pds-graduag¢do no ambito de todos os campi do
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

VI. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragéo do planejamento das agdes e a elaboragdo do Relatério
Anual de Gestao da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo, no encerramento de cada exercicio;

VII. participar de instancia representativa na forma prevista neste Estatuto;

VIII. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo responde solidariamente com o Reitor por

seus atos de gestao, no limite da sua competéncia.

SUBSECGAO III

Pro-Reitoria de Extenséo

Art. 30. A Pré-Reitoria de Extens&o constitui-se como 6rgéo responsavel pela proposi¢ao e condugao das
politicas de estagios, insercéo, valorizagao e interagao dos profissionais formados pela Instituicdo com o
mundo do trabalho, bem como pela proposi¢ao e conducao de toda a politica de extensao no ambito de
todo o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 31. A Pro-Reitoria de Extensao sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituicdo, nomeado
pelo Reitor, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 32. A Pré-Reitoria de Extensdo compete:

I. propor politicas, planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das ag¢des institucionais de extenséo,
de interagao e de intercambio entre o Instituto Federal de Goias e as instituicbes publicas, empresas,
organizagdes e representacdes sociais;

Il. planejar e supervisionar as a¢gdes de desenvolvimento de programas de estagios curriculares e de
geragéao de trabalho e renda, com vistas ao atendimento de alunos regularmente matriculados e egressos

dos cursos do Instituto Federal de Goias, viabilizando a articulagdo entre a formagéo académica, tedrica e



pratica e o exercicio profissional;

[ll. planejar, promover, supervisionar e apoiar projetos e atividades de natureza culturais e cientificas
realizadas pelo Instituto Federal de Goias;

IV. planejar, executar e avaliar a gestdo das atividades relativas aos programas de formagao inicial e
continuada de trabalhadores;

V. propor e promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

VI. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragéo do planejamento das agdes e a elaboragao do Relatério
Anual de Gestao da Pro-Reitoria de Extensdo, no encerramento de cada exercicio;

VII. participar de instancia representativa na forma prevista neste Estatuto;

VIII. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor de Extenséo responde solidariamente com o Reitor por seus atos de gestao,

no limite da sua competéncia.

SUBSECAO IV

Pro-Reitoria de Administragéo

Art. 33. A Pro-Reitoria de Administragao constitui-se como 6rgao responsavel pela proposigéo e condugéo
das politicas de gestéo patrimonial e de aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros para o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no ambito de todo o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 34. A Pré-Reitoria de Administragao sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituigao,
nomeado pelo Reitor, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 35. A Pré-Reitoria de Administracdo compete:

I. propor, coordenar e avaliar a aplicagdo dos recursos orgcamentarios e financeiros da Instituicdo, no ambito
da Reitoria e de todos os campi do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, em
consonancia com as politicas institucionais;

Il. zelar pelo cumprimento das metas e objetivos estabelecidos para o Instituto Federal de Goias na Lei
Orcamentaria Anual,

[ll. acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira dos convénios e contratos firmados entre a Instituigao
e outras entidades e organizagdes nacionais e internacionais;

IV. elaborar e acompanhar a execugao dos projetos e dos planos de trabalho para obtengéo de recursos
financeiros para atendimento as demandas institucionais;

V. supervisionar a gestéao patrimonial de todos os campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias;

VI. propor, planejar, implementar e supervisionar a elaboracao do plano de desenvolvimento de
infraestrutura dos campi do Instituto Federal de Goias;

VII. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragédo do planejamento das acées e a elaboracdo do Relatério
Anual de Gestao da Pré-Reitoria de Administragao, no encerramento de cada exercicio;

VIII. apresentar os processos de prestagdo de contas da Instituicao a Reitoria e ao Conselho Superior;

IX. participar de instancia representativa na forma prevista neste Estatuto;

X. executar outras atribuigdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor de Administracao responde solidariamente com o Reitor por seus atos de



gestao, no limite da sua competéncia.

SUBSECAO V

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 36. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional constitui-se como érgao responséavel pela
proposicao e conducao das politicas de gestao de pessoal, tecnologia da informacao, levantamento,
atualizacao, sistematizagao e avaliagdo dos dados de desempenho da Instituicdo no ambito de todo o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 37. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional sera exercida por servidor do quadro efetivo da
Instituigdo, nomeado pelo Reitor, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 38. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I. supervisionar a efetivagao do plano de desenvolvimento institucional;

Il. propor, planejar, implementar, supervisionar e subsidiar a avaliagdo do desempenho institucional;

lll. propor, planejar, implementar, coordenar e avaliar a politica de gestao de recursos humanos, zelando
pelo seu efetivo cumprimento, em todos os campi do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias;

IV. propor, planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de capacitacado e desenvolvimento de
recursos humanos do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

V. propor, planejar, implementar, supervisionar e avaliar a politica de gestao de tecnologia da informacao do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias;

VI. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragéo do planejamento das a¢bes e a elaboragao do Relatério
Anual de Gestéo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, no encerramento de cada exercicio;
VII. elaborar, sistematizar e disponibilizar para a sociedade o Relatério Anual de Gestéo da Instituicao, no
encerramento de cada exercicio;

VIII. participar de instancia representativa na forma prevista neste Estatuto;

IX. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional responde solidariamente com o Reitor por

seus atos de gestdo, no limite da sua competéncia.

SECAO IV

Da Auditoria Interna

Art. 39. A Auditoria Interna é o 6rgao de assessoramento a Reitoria responsavel pelo controle e
fortalecimento da gestao, bem como pela racionalizagdo das a¢des no ambito de todo o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, e pelo apoio, dentro de suas especificidades, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Além do assessoramento a Reitoria, a Auditoria Interna fica sujeita a orientagdo normativa
e a supervisdo técnica do Orgao Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢ao.

Art. 40. De acordo com a previsao contida no artigo 15, § 5° do Decreto N°. 3.591, de 6 de setembro de



2000, a nomeagao, designagao, exoneragao ou dispensa do titular da Auditoria Interna sera submetida, pelo
Reitor, a aprovacao do Conselho Superior, e apds, a aprovagéo da Controladoria-Geral da Unio.

Art. 41. A Auditoria Interna compete:

. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgaos internos
competentes, bem como dos planos, programas e projetos no d&mbito da Instituicao;

Il. avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, efetividade e economicidade da gestéo;

[ll. prestar assessoramento técnico ao Reitor e orientar os campi da Instituicdo, fornecendo-lhes
informacdes necessarias para a tomada de decisdes;

IV. tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;

V. elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna, conforme legislagao prépria vigente;

VI. desempenhar outras atividades afins delegadas pela Reitoria.

SECAOV

Da Procuradoria Federal

Art. 42. A Procuradoria Federal é o 6rgao de execugao da Procuradoria-Geral Federal responsavel pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Goias e outras atividades que a lei dispor, caracterizando-se como Procuradoria Especializada, nos

termos previstos no artigo 10, § 3° da Lei n°. 10.480/2002, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO llI
DOS CAMPI

Art. 43. Os campi do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias sdo administrados por
Diretores-Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral.

Art. 44. A Diretoria-Geral do campus € o 6rgao responsavel pela organizagédo e condugéo das agdes
institucionais desenvolvidas no campus, em conformidade com as politicas institucionais definidas pela
Reitoria do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 45. A Diretoria-Geral do campus sera exercida por servidor do quadro efetivo da Instituigdo, nomeado
pelo Reitor, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais séo escolhidos em processo eletivo pelos servidores do quadro ativo
permanente (docentes e técnicos administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados (cursos
presenciais e regulares) do respectivo campus e nomeados de acordo com o que determina o art. 13 da Lei
N°. 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos contados da data da posse, permitida uma recondugéo.
Art. 46. A Diretoria-Geral do campus compete:

I. organizar, viabilizar e zelar, no campus, pelo bom desenvolvimento das atividades administrativas, de
ensino, pesquisa e extensao, definidas pelas politicas institucionais;

. participar das instancias representativas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, com o objetivo de discutir necessidades e expectativas da comunidade interna e da sociedade,
buscando integrar e unificar as politicas e as agbes desenvolvidas pela Instituicao;

. participar da elaboragao e responsabilizar-se solidariamente pela efetivagao do Plano de



Desenvolvimento Institucional, bem como das atividades de avaliag&o institucional,

IV. zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

V. planejar e executar os recursos orgamentarios destinados ao campus, em consonéancia com as
orientagdes da Pré-Reitoria de Administragéo e do Colégio de Dirigentes;

VI. emitir pareceres nos processos de afastamentos de servidores diretamente vinculados ao campus, bem
como nos relatérios dos servidores nessa situagao, apresentados a Reitoria;

VII. emitir pareceres nos processos de redistribuicdo e remogao de servidores diretamente vinculados ao
campus;

VIII. zelar pelo cumprimento da politica de gestao de recursos humanos do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias e pelos direitos e deveres dos servidores, no ambito do campus;

IX. planejar e coordenar a lotagao de recursos humanos do campus, em consonéncia com a politica
institucional de gestao de pessoas;

X. planejar e coordenar a gestao do espaco fisico do campus, em consonancia com as politicas
institucionais;

Xl. planejar e coordenar as atividades de administragdo académica e outras competéncias de natureza
administrativa, no ambito do campus, em consonancia com as politicas institucionais;

XII. responder pelas ag¢des voltadas a organizagao e controle patrimonial, pela administracao dos bens
moveis e imoveis, pelos servigos gerais e pela gestdo de recursos humanos do campus;

XIll. acompanhar, incentivar e promover programas de desenvolvimento social dos alunos matriculados no
campus;

XIV. propor a Reitoria a abertura de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia, sempre que
identificada a necessidade, nos termos da legislacdo em vigor;

XV. promover e zelar pela disciplina e pela tranquilidade dos ambientes, favorecendo o bom
desenvolvimento de todas as atividades no ambito do campus;

XVI. realizar atividades de ensino, de pesquisa, culturais, esportivas e quaisquer outras de extensao, que
promovam a Instituicdo e contribuam para a interagdo entre o0 campus e a sociedade;

XVII. orientar, subsidiar e sistematizar a elaboragdo do planejamento das ag¢des e a elaborac¢édo do Relatério
Anual de Gestao do campus no encerramento de cada exercicio;

XVIII. executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, delegadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais dos campi respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de

gestao, no limite das suas competéncias.

TITULO 1Nl
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 47. O curriculo do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias esta fundamentado em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da

ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagao, da flexibilidade e da educagao como



processo de formagao na vida e para a vida, a partir de uma concepc¢ao de sociedade, trabalho, cultura,
educacéo e tecnologia que promovam a justi¢ca social, a preservacao da natureza e o bem-estar do ser
humano.

Art. 48. As ofertas educacionais do Instituto Federal de Goias estdo organizadas através da formagéo inicial
e continuada de trabalhadores, da educacéo profissional técnica de nivel médio e da educacgao superior de

graduagéo e de pds-graduacao.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 49. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagao e o
empreendedorismo, visando a inovagao e a solugao de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo
todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social, ao bem-estar do ser
humano e a preservacao da natureza.

Art. 50. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investigagao, a
producéo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas

em articulagdo com o ensino e a extenséo, ao longo de toda a formagao profissional.

CAPITULO llI
DA EXTENSAO

Art. 51. As acoes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e
a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relagao transformadora e de ampliacao do papel
social e publico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Art. 52. As atividades de extensao tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social através da oferta de

cursos, desenvolvimento de projetos educacionais e programas sociais.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 53. A comunidade académica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias é

composta pelos corpos discente, docente e técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 54. O corpo discente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é constituido por
alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigao.

Paragrafo unico. Os alunos do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias que cumprirem
integralmente o curriculo dos cursos e programas farao jus ao diploma ou certificado, na forma e nas
condig¢des previstas na organizagao didatica.

Art. 55. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos presenciais técnicos de nivel médio, de



graduagéo e de pos-graduacao poderao votar e serem votados para as representagdes discentes do
Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-Gerais

dos campi.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 56. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de pessoal do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, regidos pelo Regime Juridico Unico, e

demais professores admitidos na forma da Lei N°. 8.745/93.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 57. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, regidos pelo Regime Juridico

Unico.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 59. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto Federal de Goias observa
as disposic¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangbes aplicaveis, bem como os

recursos cabiveis, previstos pela legislagado federal.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 60. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias expedira e registrara seus
diplomas, em conformidade com o § 3° do Art. 2° da Lei n°. 11.892/2008, e emitira certificados a alunos
concluintes de cursos e programas.

Art. 61. No ambito de sua atuacgao, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias funciona
como instituigdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagéao
vigente.

Art. 62. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias podera conferir titulos de Mérito

Académico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO



Art. 63. O patriménio do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é constituido por:

I. bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos campi que o integram;

Il. bens e direitos que vier a adquirir;

[ll. doagbes ou legados que receber;

IV. incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids devem
ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugao de seus objetivos, ndo podendo ser

alienados, exceto nos casos e condigdes permitidos em lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias podera constituir 6rgdos colegiados
e comissOes tematicas de natureza consultiva, conforme suas necessidades especificas.
Art. 65. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciagcao do Conselho Superior do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias.



