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MENSAGEM DO REITOR

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, que nasceu como escola de aprendizes e artifices ha mais
de 110 anos, nos termos do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, hoje € uma instituicdo moderna, estruturada na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e na formacdo integrada e voltada para a formacao omnilateral do cidadao,
qgue busca responder as demandas dos arranjos produtivos e socioculturais locais e regionais nos territorios em que atua.

O IFG integra a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, instituida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008. A Rede Federal é constituida pelo Colégio Pedro Il, por dois Centros Federais de Educacao Tecnoldgica - CEFET, por trinta
e oito Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e pela Universidade Federal Tecnoldgica do Parana. Essas instituicdes
estao distribuidas estrategicamente em todos os estados da nacao, contando, hoje, com 669 unidades académicas.

Importa ressaltar que a Lei n® 11.892/2008 define os institutos federais como instituicdes de educac¢ao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampus, que possuem como finalidade precipua a oferta de educacao profissional e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades. Para tanto, os institutos federais desenvolvem um processo educativo

e investigativo de geracdo e adaptacao de solug¢des técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e as peculiaridades regionais,
promovendo a integracao de conhecimentos técnicos e propedéuticos, bem como a verticalizacao desde a qualificagao
profissional até a pos-graduacao.

Em um pais ainda muito desigual como o Brasil, o investimento em institui¢cdes de ensino publicas, gratuitas, inclusivas,
democraticas e qualitativamente referenciadas € o caminho possivel para transformar a realidade, pois, parafraseando

Paulo Freire, cabe a Escola ajudar a formar sujeitos capazes de fazer a transformacado da sociedade, do mundo e de si mesmos.
Por esse motivo, é muito importante a defesa intransigente da manutencao do orcamento das instituicdes que compdem

a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, bem como de toda a educacdo publica brasileira.
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MENSAGEM DO REITOR

Registre-se que o IFG, Institui¢do recredenciada no Ministério da Educac¢do (MEC) com nota 4 (em uma escala de 1 a 5),

tem contribuindo significativamente com a oferta de uma educac¢ado publica, gratuita, inclusiva e de qualidade a sociedade
goiana, em especial ao publico mais vulneravel, que historicamente ficou a margem de politicas publicas educacionais.
Dessa forma, esta Instituicdao efetivamente contribui com o Estado, viabilizando uma oportunidade de formacao educacional
e profissional a milhares de goianos.

De forma muito particular, o ano de 2020 sera para sempre lembrado como 0 ano em que as pessoas e as organiza¢des

foram exigidas em sua capacidade de se adaptar a um novo e inesperado cenario, e é neste ambiente, de grande complexidade
macroambiental, que se pode observar o aumento da importancia do planejamento institucional. Conforme pode ser constatado
nos dados apresentados no presente Relatério, o IFG ndo se quedou inerte diante do estado de calamidade publica estabelecido
pelo Decreto Legislativo n° 6/2020 e imposto pela pandemia do Coronavirus (SARS-COVID-19). Pelo contrario, seus servidores
reinventaram esta Instituicdo centenaria, que descobriu dezenas de outras maneiras de contribuir com a sociedade goiana.

Com o objetivo de balizar as a¢des a serem desenvolvidas pelo IFG, a Instituicdo conta com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI 2019/2023, construido a luz do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, assim como trabalha na
conclusao de seu Planejamento Estratégico Institucional-PEI 2021, de acordo com o disposto na Instru¢cao Normativa/Ministério
da Economia n°® 24, de 18 de mar¢o de 2020.
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MENSAGEM DO REITOR

Conforme podera ser constatado nas paginas a seguir, o IFG com suas 17 unidades,

sendo 14 campus distribuidos em 13 municipios em todas as regides do estado

de Goias, um Centro de Referéncia, um Polo Embrapii e uma unidade administrativa
(Reitoria), sempre atento as orienta¢fes dos érgaos de controle, conseguiu, com

o0 incontestavel apoio de cada um de seus 2.007 servidores do quadro ativo permanente,
suplantar as dificuldades apresentadas nesse ano atipico, visto que manteve em
funcionamento seus 129 cursos de oferta regular, garantiu 277 bolsas de inicia¢do
cientifica e atendeu 53.704 pessoas nas diversas acdes extensionistas realizadas.

Essas sdo apenas algumas ac¢des que exemplificam cada lado do indissociavel tripé Ensino-
Pesquisa-Extensado, que sustenta o Projeto Politico Pedagogico Institucional.

Nessa perspectiva, o objetivo principal deste Relatério de Gestdo € apresentar a toda
a sociedade a razao de ser desta Instituicdo, de maneira simples, objetiva, abrangente
e transparente, e os resultados da gestao de um servico publico - a educacdo - que

é oferecida pelo IFG e, por consequéncia, permitir a compreensao, a avaliacdo e a
fiscalizagdo desses esforcos. Portanto, este documento configura-se como uma
importante ferramenta de democracia participativa e de controle social.

Como dirigente maximo do IFG, é mister reconhecer a integridade, fidedignidade,
precisao e completude das informag¢des contidas neste Relatério de Gestao, bem como
o seu alinhamento as orienta¢des exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
da Instrucao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, e da Decisdao Normativa n° 187,
de 9 de setembro de 2020.

Por fim, esclareca-se que toda a gestao do IFG esta a disposicao da sociedade

para juntos continuar buscando mecanismos que apontem para métodos cada vez mais
eficientes de fazer com que o recurso publico confiado a este Instituto seja aplicado

de forma a gerar o melhor resultado possivel.

Jerénimo Rodrigues’da Silva
Reitor do Instituto Federal de Goias
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BASE LEGAL | CRIAGAO DO IFG

A trajetdria historica do IFG teve origem em 1909, com a cria¢do da Escola de Aprendizes Artifices, por meio do

Decreto n° 7.566, de agosto daquele ano, assinado pelo Presidente da Republica, Nilo Pecanha. Suas atividades tiveram
inicio na entao capital do Estado de Goias, Cidade de Goiads, em 1911. As escolas de aprendizes artifices tiveram como
funcao social a formacgao de jovens e adultos “desvalidos”, oriundos da ordem escravista extinta em 1888, em oficios
tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissdes que tinham a funcao de conter condutas socialmente
reprovaveis a época (mendicancia, “malandragem”).

Com a fundacdo de Goiania, em 1933, a Instituicao foi transferida para a nova capital em 1942,
passando progressivamente a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial e de servicos, recebendo, entao,
a denominacao de Escola Técnica de Goiania (ETG).

Teriam inicio na Instituicdo, a partir de 1947, as primeiras experiéncias de convergéncia entre formacao profissional
e formacgado geral no ensino técnico integrado de 2° grau, com a criacao dos cursos técnicos de Eletrotécnica, Construcdo
de Maquinas e Motores e Edificacdes.

Em fevereiro de 1959, as escolas técnicas da Unido foram transformadas em Autarquias Federais, convertidas em Escolas
Técnicas Federais (ETF) com autonomia restrita em termos didaticos, administrativos e financeiros. E, em agosto de 1965,
sob regime ditatorial civico-militar, a Instituicdo passou a denominar-se Escola Técnica Federal de Goias (ETFG).

No ano de 1988, foi construida a Unidade de Ensino Descentralizada no municipio de Jatai, integrada a Escola Técnica Federal

de Goias que, no dia 22 de marco de 1999, foi transformada no Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO).

A funcdo social dessa “nova” Instituicao foi ampliada, pois passou a atuar no Ensino Superior,
com destaque para os cursos de formacdo de tecndlogos, desenvolver pesquisa e promover extensao.
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Nos anos 2000, mais precisamente a partir de 2003, ocorreu outra reorientacdo das instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, com a suspensao do Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997, por meio do Decreto n° 5.154,

de 23 de julho de 2004, que regulamenta os arts. 36, 39 e 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, preservando
a oferta de Ensino Técnico na forma concomitante e de pds-conclusao do Ensino Médio, além de restabelecer a possibilidade
de oferta do Ensino Técnico Integrado. Nesse contexto, mais precisamente no ano de 2007, foi criada a unidade de Inhumas
do CEFET-GO.

No biénio 2006 e 2007, esteve em curso um debate nacional acerca da reconfiguracdo institucional dos
Centros Federais de Educacao Tecnoldgica e da expansao da Rede Federal de Educac¢do Tecnoldgica.

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da promulgacao da Lei n® 11.892, publicada no Diario Oficial da Uniao de 30 de
dezembro de 2008, o CEFET-GO foi transformado em Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG).
A funcdo social da Instituicdo foi mais uma vez ampliada. Ao IFG foi atribuida a fun¢do de oferecer diversos niveis de
ensino - formacdo inicial de trabalhadores (FIC), cursos técnicos e cursos superiores de tecnologia, bacharelado,
licenciatura e pés-graduagdo - e de promover pesquisa e extensao contextualizada.

Nesse novo contexto nacional da educagdo profissional e tecnolégica, ocorreu a maior expansao da Instituicdao mediante
a criacdo de novas unidades de ensino. Ao lado da transformacao das unidades de Goiania, Jatai e Inhumas em campus,
foram criados os campus Itumbiara e Uruacu, em 2008; os campus Anapolis, Formosa e Luziania, em 2010; os campus
Aparecida de Goiania e Cidade de Goias, em 2012; o cdampus Goiania Oeste, em 2013; os campus Aguas Lindas de Goias,
Senador Canedo e Valparaiso de Goias, em 2014.

: Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica
‘Escola Técnica de Goias (Cefet-GO)

1909 de Gania 1965 1999 2008

Escola de 1 942 Escola Instituto
Aprendizes Técnica Federal ¥ Federal de
Artifices . & de Goias . Goias (IFG)

Fonte: PDI-IFG 2019/2023
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LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008

A chamada “Lei de Criacdo”, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,

cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e estabelece em seu art. 2° que os Institutos Federais

sdo instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta

de educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas. Assevera, ainda, que, para efeito da incidéncia das disposi¢bes

que regem a regulac¢ao, avaliacdo e supervisdo das instituicdes e dos cursos de educag¢ao superior, os Institutos Federais

sdo equiparados as universidades federais e, no ambito de sua atuagdo, exercerdo o papel de instituicdes acreditadoras e
certificadoras de competéncias profissionais com autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuacdo
territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autoriza¢cdo do seu Conselho Superior.

A “Lei de Criacao” estabelece também os seguintes objetivos para os Institutos Federais:

I - ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do Ensino Fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacao,

o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;
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LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 200

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica,
em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo
de conhecimentos cientificos e tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipacao
do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacdo superior: a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de profissionais
para os diferentes setores da economia; b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgdo
pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educac¢do basica, sobretudo nas areas de ciéncias

e matematica, e para a educacao profissional; c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacado de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento; d) cursos de pos-graduacao

lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para

promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo

de geracdo e inovagao tecnoldgica.
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IDENTIFICAGAO DOS TEMAS
A SEREM INCLUIDOS NO

Relatorio Anual de Gestao IFG - 2020

Para a construcao do Relatério Anual de Gestao/2020, o IFG seguiu as determinag¢des exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do Anexo Il a Decisdo Normativa n° 187,
de 9 de setembro de 2020 e da Instru¢dao Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020.

Importa registrar que o Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica (Conif) esta trabalhando na construcao de diretrizes para a elabora¢ao dos Relatérios Anuais de Gestdo
das institui¢cbes que formam o Conif, desta forma, acredita-se que para 2021, havera um modelo Unico para todas

as instituicbes que compdem a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPCT).

Registre que o IFG monitora seus resultados institucionais, considerando as metas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023), e os apresenta no presente relatorio.

Por fim, como é de conhecimento do TCU, a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagdo
(Setec/MEC) nao publicou o médulo de disseminacao da Plataforma Nilo Pecanha (PNP), o que inviabiliza o monitoramento
dos indicadores previstos no Acérdao 2267/2005 TCU-Plenario, entretanto, assim que a PNP for publicada, o IFG revisitara INSTITUTO

o presente relatério e ird incluir os dados e as respectivas analises. FEEERAL
olas
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DO IFG

Durante o ano de 2020, a Instituicao se dedicou
a construcao do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI/2020), conforme disciplinado
pela Instru¢cdo Normativa n° 24, de 18 de marco
de 2020, e determinado pelo art. 17 do Decreto

n°9.203, de 22 de novembro de 2017. Consolidar-se como espago democratico de transformagéo
social, tornando-se referéncia nacional e internacional
Importa registrar que a elaboracao do na formacgéao profissional, na inovagéo e no atendimento

PEI/2020 considerou as premissas estabelecidas as demandas da sociedade.
no Plano de Desenvolvimento Institucional
2019/2023 (PDI 2019/2023).

Desenvolvimento Transparéncia
local e regional, publica e gestao
dialogo com democratica e

a sociedade. participativa.
Indissociabilidade

entre ensino,
pesquisa e
extensao.

Promover a educacgao publica

— gratuita, de qualidade e II;:IEEIETRLEP
socialmente referenciada —, Curriculo integrado, Grite

a ciéncia, a tecnologia e a Igualdade, formacao
inovagao, por meio da inclusdo e humana integral,
formacdo para a cidadania e o respeito a emancipadora
desenvolvimento sustentavel. diversidade. e cidada.

13
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https://www.ifg.edu.br/documentos

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Chefia de Gabinete

Assessoria de Relag¢des Institucionais

Conselho Superior

Colégio de Dirigentes

aos

. o : ¥
Comissao Interna de Supervisao da Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos

Comissao Permanente de Pessoal Docente RE I TO RIA

Org
Colegiados

7

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Comissao Permanente de Politicas
Publicas e Igualdade Racial

Procuradoria Juridica euvdora

Federal
Comissdo Propria de Avaliacdo
Servico de Informacgdo

Comissdo de Etica Auditoria Interna ao Cidad3o - SIC

Diretoria de Comunica¢do

COMITES:
Governanga Digital; Gestor da Seguranca Orgéos de apoio Diretorias Sistémicas
da Informagéo e das Comunicagdes; € assessoramento
Etica em Pesquisa; Governanga, Riscos e

Diretoria Executiva

Diretoria de Tecnologia
da Informacdo

INSTITUTO

Controles; Acompanhamento de Egressos FEDERAL
Goias
D Pré-Reitoria de
A Syt Pro-Reitoria o D . . . .
Pro-Reitoria ) , Pré-Reitoria Pro-Reitoria de Desenvolvimento Diretorias-Gerais
. de Pesquisa e P6s- - " = o A
de Ensino - de Extensao Administracao Institucional e dos 14 campus
Graduagao
Recursos Humanos
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PRO-REITORES E DIRETORES SISTEMICOS

José Carlos Barros Silva Paulo Francinete Silva Junior
Pré-Reitor de Administragao Pré-Reitor de Pesquisa
e Pés-Graduacgao

Oneida Cristina Gomes

Barcelos Irigon Adriana dos Reis Ferreira
Pré-Reitora de Ensino Diretora Executiva

Daniel Silva Barbosa Adriana Souza Campos
Pré-Reitor de Extensdo Diretora de Comunica¢ao
Amaury Franga Araujo Douglas Rolins de Santana
Pré-Reitor de Desenvolvimento Diretor de Tecnologia

Institucional e Recursos Humanos da Informacgao




DIRETORES-GERAIS DE CAMPUS

Tiago Gomes de Araujo
Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias

Elza Gabriela Godinho Miranda
Diretora-Geral do Campus Anapolis

Ana Lucia Siqueira de Oliveira
Diretora-Geral do Campus Aparecida de Goiania

Sandro Ramos de Lima
Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias

Thiago Gongcalves Dias
Diretor-Geral do Campus Formosa

Maria de Lourdes Magalhdes
Diretora-Geral do Campus Goiania

Cleberson Pereira Arruda
Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste

Luciano dos Santos
Diretor-Geral do Campus Inhumas

Aline Silva Barroso
Diretora-Geral do Campus Itumbiara

Mara Rubia de Souza Rodrigues Morais
Diretora-Geral do Campus Jatai

Reinaldo de Lima Reis Junior
Diretor-Geral do Campus Luziania

Maria Betania Gondim da Costa
Diretora-Geral do Campus Senador Canedo

Andreia Alves do Prado
Diretora-Geral do Campus Uruagu

Reginaldo Dias dos Santos
Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
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NOSSO
CAPITAL

FORCA DE
TRABALHO

1 1 27 Docentes
880 Técnicos

Administrativos

ORCAMENTO
RS 36.190.300,00

em Custeio

RS 6.589.419,00

em Investimento

RS 8.249.079,00

em Assisténcia Estudantil*

RS 186.687,00

em Capacitagao

*A fim de viabilizar todas as acées

de Assisténcia Estudantil,

parte dos recusos da AO20RL

sdo redirecionados para complementar
o recurso previsto na A02994

i
=II INSTITUTO FEDERAL

Goias

APLICADOS A NOSSA

ESTRUTURA

APARECIDA DE GOIANIA
CIDADE DE GOIAS

FORMOSA

m DE ADMINISTRAGAO
COMITES

GOIANIA OESTE

INHUMAS

ITUMBIARA

FONTE: Relatério Anual de Gestdo IFG - 2020

AGUAS LINDAS

ANAPOLIS

PRO-REITORIA
DE EXTENSAO

PRO-REITORIA
ASSESSORIAS

PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO

GABINETE

HUMANOS
COMISSOES

DIRETORIAS
SISTEMICAS

PRO-REITORIA
DE PESQUISA
E POS-GRADUAGAO

PRO-REITORIA DE ENSINO

SENADOR CANEDO

VALPARAISO

URUAGU

NOSSOS RESULTADOS

129 cursos
14 unidades Académicas
09 polos EaD

*Dados referentes a Vagas, Inscritos,
Ingressantes, Matriculas e Concluintes
serdo disponibilizados apés a disseminag¢do
dos dados da PNP em 15/06/2021

ENSINO

277 Bolsas de Iniciagdo Cientifica
112 concluintes em Cursos PGLS
26 cConcluintes em Cursos PGSS

7 obras publicadas pela Editora IFG

* Langamento do IFG Produz,
disponivel em ifgproduz.ifg.edu.br

* Implementacdo do Centro de Referéncia
em Pesquisa e Inovagdo (Citelab)

PESQUISA

145 Acoes de Extensdo realizadas

1178 pessoas envolvidas
(Servidores, Estudantes e Bolsistas)

Rs 155.920 Investidos
53.704 pessoas atendidas

1.518 Participantes nos 3 principais
eventos institucionais (JIF, Festival de Artes
e Encontro de Culturas Negras)

RS 11,095 milhoes investidos

em Assisténcia Estudantil

EXTENSAO




DE FORMACAO
DE TRABALHADORES

capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar os profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educac¢ao
profissional e tecnologica

CADEIA DE VALOR DESCRICAO DO MACROPROCESSO VALOR GERADO
FINALISTICA
OFERTA DE CURSOS Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores: Cursos FIC

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCAGCAO TECNICA
DE NiVEL MEDIO

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio:

oferecer educag¢do de qualidade para os concluintes do Ensino
Fundamental e para o publico da Educac¢do de Jovens e Adultos
integrando o Ensino Médio e o ensino profissionalizante

Cursos Técnicos de Nivel Médio

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCAGCAO TECNICA
DE NiVEL MEDIO

Educacao Profissional Técnica na modalidade subsequente:
oferecer educac¢do de qualidade para alunos que concluiram o
Ensino Médio e desejam se capacitar em areas técnicas especificas

Cursos Técnicos Subsequentes

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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CADEIA DE VALOR DESCRIgﬁO DO MACROPROCESSO VALOR GERADO
FINALISTICA

OFERTA DE Cursos superiores de tecnologia e bacharelado Cursos superiores de
ENSINO SUPERIOR (engenharias): formar profissionais para os diferentes bacharelado e tecnologia

setores da economia

OFERTA DE CURSOS Cursos de licenciatura e programas especiais de Cursos especiais de formacao
VOLTADOS PARA A formacdo pedagogica: formar professores para pedagogica e licenciaturas
FORMACAO DE PROFESSORES educacdo basica e para a educagao profissional em diversas areas do conhecimento
OFERTA DE CURSOS Cursos de po6s-graduacao Lato e Stricto Sensu Cursos de p6s-graduacao

DE POS-GRADUACAO (aperfeicoamento, especializacao e mestrado): Lato Sensu e Stricto Sensu

contribuir no processo de geracao e inovacdo tecnolégica

DESENVOLVIMENTO Promover, de forma articulada com o ensino, Pesquisas aplicadas e
DE PROJETOS DE acoes de ampliacdo do conhecimento projetos de extensao INSTITUTO
PESQUISA E EXTENSAO FEDERAL

Goias

21



RELAGAO COM O AMBIENTE EXTERNO

COMUNIDADES LOCAIS

Mais de 50.000 pessoas atendidas
em atividades de extensdo

SERVIDORES
EFETIVOS/TEMPORARIOS
Aproximadamente 2.000 servidores

CORPO DISCENTE

L Aproximadamente
20.000 matriculas

EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

GRUPOS DE PESQUISA
Mais de 4.000 projetos

ORGAOS DE
CONTROLE

IFG

INSTITUTO FEDERAL

DE GOIAS y PREFEITURAS
MUNICIPAIS

MINISTERIO
DA EDUCACAO

¢ O O PODER

‘ ‘ LEGISLATIVO

Conselho Nacional das Instituicées — O,
da Rede Federal de Educacao .
Profissional, Cientifica e Tecnologica f *

CONIF

° GOVERNO

ESTADUAL

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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PRESENGA EM TODO 0 ESTADO DE GOIAS

Pr;s:nte em 13 municipios Uruacu
0s municipios goianos
que concentram 51,6% '
da populacao do estado.
Cidade de Goias Formosa
Presente em 5 das 6 Regides Aguas Lindas v
Intermediarias do estado de Goias. Inhumas
Presente em 9 das 22 Regides Anapolls

. 5 Valparaiso
Imediatas do estado de Goias. [ P

Senador
Canedo

Luziania

Aparecida de Goiania
INSTITUTO

Jatai V
FEDERAL
Itumbiara Goias

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha - PNP 23



P RISCOS,
Ly OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

INSTITUTO
FEDERAL
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ANALISE SWOT

ANALISE DAS OPORTUNIDADES X AMEACAS

Considerando o compromisso de levar educacao publica, gratuita e de qualidade a regides pouco ou ndo atendidas
quanto a profissionalizacdo, os grupos técnicos envolvidos na construcdo do Planejamento Estratégico Institucional 2020
mapearam as principais oportunidades e ameacas listadas a seguir:

V possibilidade de nomeacio

= _ . de gestor nao eleito;
V' relacdes com os setores produtivos;

V' reforma administrativa;

V' captacdo de recursos externos
disponiveis para fomento; Vv restricdes de contratacdo
de servidores;

v inclus3o social;

o V' contexto politico instavel;
V' ambientes de interacdo a distancia;

V' restricdes e cortes orcamentarios;

V alta demanda de qualificacdo profissional;

V' desvalorizacdo das instituicdes
V' autonomia didatico-cientifica, administrativa e do servigo publico;
e de gestdo financeira e patrimonial;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

- V' baixo nivel de capacitacdo da
V' desenvolvimento de parcerias institucionais; comunidade externa com novas tecnologias;

OPORTUNIDADES

V' auséncia de cargo juridico
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos (PCCTAE).

Fonte: Planejamento Estratégico Institucional - PEI/IFG 25



ANALISE SWOT

ANALISE DAS FORCAS X FRAQUEZAS

Assim como foi feito para a andlise do ambiente externo, os grupos técnicos envolvidos na constru¢cdo do Planejamento
Estratégico Institucional 2020 também mapearam o ambiente interno, identificando as seguintes forcas e fraquezas:

V' alto grau de capacitacdo dos servidores; estrutura organizacional;

o v burocracia interna;

V' processos de escolha e de consulta o

a comunidade consolidados; V' desconhecimento da Instituicdo
por parte dos servidores (fungao social

- . e diretrizes, modalidades ofertadas,
V' lancamento do Centro de Referéncia estrutura organizacional etc.);
em Pesquisa e Inovagao do IFG - CiteLab;

V' assessoria juridica insuficiente;

V' auséncia de um plano
de ofertas de cursos e vagas;

V' producdo cientifica, tecnoldgica, artistica; V auséncia de sistemas para realizacdo

de atividades administrativas;

“
S
o)
o=
N
>
7]

V' regulamentacdes internas;

INSTITUTO
FEDERAL

V falta de padronizacdo de processos
e rotinas administrativas;

— Goias
V' seguranca em relacdo a permanéncia 7 _ .
no campus de lotacdo docente; necessu;ladg dg fortaleament.o
da cultura institucional de planejamento;
V' processo de remocio consolidado; V falta de integracdo entre as pro-reitorias.
26
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https://youtu.be/SnGgPUiRcFw
https://youtu.be/SnGgPUiRcFw
https://youtu.be/SnGgPUiRcFw

GESTAO DE RISCOS NO IFG

O Comité de Governanca, Riscos e Controles no ambito do IFG

€ responsavel pela elaborac¢do e implementacdo da Politica de
Gestao de Riscos na Instituicdao. De carater consultivo, possui

a seguinte composicdo: Reitor, Diretor Executivo da Reitoria, pro-
reitores, diretores-gerais de campus e responsavel pela

area de Desenvolvimento Institucional. Também conta com

0 assessoramento da Auditoria Interna do IFG.

Considerando que todos os diretores de unidades e proé-reitores
fazem parte do Comité de Governanca, Riscos e Controles, optou-se
por constituir o Subcomité, com o fito de dar mais agilidade as acdes
executivas relacionadas a Riscos e Controles.

Conforme a Politica de Gestdo de Riscos do IFG, instituida pela
Resolu¢dao Consup/IFG n°41/2017, o Subcomité de Governanca,
Riscos e Controles é um 6rgdo de carater consultivo ao qual compete:

subsidio para a tomada
de decisdes da alta gestao;

revisdo e melhoramento o
O desperdicio
dos processos institucionais; ’
P de recursos.

»

OBJETIVOS

inducado a reflexao critica das equipes
em relagdo aos processos executados;

l reducdo do

ART. 19. COMPETE AO SUBCOMITE
DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES:

I - avaliar e propor atualiza¢des de implementacdo da Gestdo
de Riscos, bem como da Integridade, considerando os contextos
externo e interno;

Il - apreciar a proposta de metodologia de gestdo de riscos

e suas revisdes, propondo altera¢des e emitindo parecer

para subsidio a tomada de decisées do Comité de Governanca,
Riscos e Controles;

11l - propor os niveis de apetite de risco dos processos
organizacionais ap6s discussdo e analise;

IV - propor a periodicidade maxima do ciclo do processo de
gerenciamento de riscos e integridade, com posterior avaliacdo
e aprovacdo por parte do Comité de Governanga, Riscos e
Controles;

V - avaliar as respostas aos riscos levantados e as respectivas
sugestdes de tratamento do risco a serem implementadas
para subsidio a tomada de decis6es do Comité de Governanca,
Riscos e Controles;

VI - apontar requisitos funcionais necessarios para a definicdo
da ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de
gerenciamento de riscos;

VII - propor capacitagdo continuada em gestdo de riscos

e mapeamento de processos aos servidores do IFG;

VIII - avaliar o desempenho da gestdo de riscos objetivando

a sua melhoria continua;

IX - avaliar e propor indicadores de desempenho para a

gestdo de riscos, alinhados aos indicadores de desempenho
do IFG e submeter ao Comité de Governanca, Riscos e Controles
para implementacdo;

X - auxiliar a estruturagdo, a execugdo e 0 monitoramento

do Programa de Integridade, fomentando o apoio institucional
e o relacionamento entre as partes interessadas tendo

como premissa o desenvolvimento continuo dos servidores.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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ESTRUTURA METODOLOGICA

DO TRABALHO DO COMITE

A estrutura traz sete etapas,

sendo a primeira e a sétima 7. Monitoramento 7. Monitoramento /
perenes, pois acompanham e Analise Critica e Analise Critica
as outras cinco durante todo /
0 processo. 2. Compreensdo

do contexto /

Py

6. Tratamento
dos riscos

D N

3. Identificagado
dos riscos

1.
Comunicacao
e consulta

7. Monitoramento . .
e Andlise Critica gb’g“’r?sl?gsao
P ol / Zqe
4. Andlise
\ dos riscos

7. Monitoramento
e Anélise Critica

7. Monitoramento
e Andlise Critica

A comunicagao INSTITUTO
e 0 monitoramento FEDERAL

sd0 processos continuos Goias
e extremamente relevantes

para o alcance dos objetivos

e para a eficacia

da metodologia de

gestao de riscos do IFG.

]

-

y.

/.
g ¥\
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CLASSIFICAGAO DOS TIPOS DE RISCOS

OPERACIONAL § CONFORMIDADE INTEGRIDADE

ORCAMENTARIO

Eventos que podem
comprometer as
atividades do IFG,
normalmente
associados a falhas,
deficiéncia ou
inadequacdo de
processos internos,
pessoas,
infraestrutura e
sistemas, afetando
o esforco da gestdo
quanto a eficacia

e a eficiéncia dos
processos
organizacionais.

Eventos que podem
afetar o cumprimento
de leis e regulamentos
aplicaveis, ou eventos
derivados de
alteracgdes legislativas
ou normativas que
podem comprometer
as atividades do IFG.

Eventos que podem
comprometer a
capacidade de o IFG
contar com 0s recursos
orcamentarios

e financeiros
necessarios a realizagao
de suas atividades,

ou eventos que possam
comprometer a prépria
execug¢ao orcamentaria,
como atrasos no
cronograma de
licitacdes.

Eventos que podem
comprometer a
confianca da
sociedade em relacdo
a capacidade de o IFG
cumprir sua missao
institucional,
interferindo
diretamente na
imagem do 6rgao.

Eventos que podem
afetar a probidade
da gestdo dos
recursos publicos

e das atividades

da organizacao,
causados pela falta
de honestidade

e desvios éticos.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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MODELO DE GESTAO

DE RISCOS E CONTROLES DO IFG

12 LINHA 2° LINHA 32 LINHA

DE DEFESA: DE DEFESA: DE DEFESA:

coordenadores,

gerentes e diretores; e Assessoria de Auditoria
Planejamento e Interna.

servidores que Desenvolvimento

atuam diretamente Institucional (APDI).

NOS processos.

ALTA GESTAO: v Colégio de Dirigentes (CODIR)

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

AUDITORIA EXTERNA
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COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES
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DE ACORDO COM A ISO 31000

Em 2019 o IFG iniciou seu processo

s ~ i s MINISTERIO DA EDUCACAO )
de comunicacgado, estabelecimento HE SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
do contexto, identificacio e analise EEE INSTITUTO FEDERAL  insTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
. ! Golas ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
de riscos.
MATRIZ G.U.T. PARA PRIORIZAGAO DE PROCESSOS
Os pilotos foram desenvolvidos L 3
no Setor de Aquisi¢des da o Saocess Dosctcio M Fr i

Pro-Reitoria de Administracdo
e no Setor de Pagamentos da

Processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao no ambito do
Instituto Federal de Goias - IFG.
Processo de formalizagdo de aditamentos e alteragoes de contratos

1 Dispensa de licitagdo

P ro- Re Itoria d € Dese nvo IVI mento - i Seseehueens firmados no ambito do Instituto Federal de Goias - IFG. 4 3 3 362
| nStitU CiO na | e Recursos Human OS. Processos de aquisigoes e contratagdes decorrentes de
3 Licitagao procedimentos de adesao a atas de registro de pregos - ARP no ambito 3 3 3 27 |3

Esse trabalho foi retomado em 2021
e devera atingir todos os processos
criticos da area meio até dezembro
do referido ano.

do Instituto Federal de Goias - IFG.

onm

HE  INSTITUTO FEDERAL

WEE 0e EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BR  Goiss

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE GOIAS
REITORIA
Coordenacio da Folha de Pagamento

Formulario de Levantamento de Informacdes sobre Ambiente e sobre a Fixacdo de Objetivos

Campus/Reitoria REITORIA INSTITUTO
—— FEDERAL
Setor/ Depart /Pré-R /D 'Coordenacdo Coordenacdo da Folha de Pagamento Goias

Informagées sobre a Fixagao de Objetivos -
existéncia de:

Nao

Missdo

Visdo

Objetivos e Valores

(x)

)

Analise de SWOT

A andlise de SWOT é realizada com foco no setor e visa obter informagdes para apoiar a identificagdo de eventos de riscos, bem como escolher as agdes mais
adequadas para assegurar o alcance dos objetivos institucionais, da unidade e do IFG.
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

¢

32



O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2019/2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do IFG € o documento que norteia as acdes institucionais e contém os
principais objetivos, as estratégias para alcan¢a-los, bem como os planos para implementac¢do das prioridades do IFG.

Principios da territorialidade

e da verticalizagdo como forma Oferta e fortalecimento
de responder as demandas de cursos em diferentes niveis
dos arranjos produtivos e e modalidades de ensino.

socioculturais locais e regionais.

Defesa da democratizacao

da sociedade, da dignidade
humana, dos direitos humanos,
da diversidade, da inclusédo,

do desenvolvimento sustentavel
e da justica social.

Estrutura fundamentada

na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao
e na formacdo integrada.

INSTITUTO
FEDERAL

RAZAO Goias

Instituicdo publica, universal, Contribuicdo na
gratuita, inclusiva, D E S E R construcdo de uma
democratica, laica e sociedade justa e
qualitativamente referenciada. ' DO I FG | menos desigual.

Fonte: PDI IFG 2019/2023 33



O modelo de governanca do IFG reflete tanto a parte de governanca propriamente dita,
como a estrutura da gestao em niveis tatico e operacional.

GESTAO ESTRATEGICA

ALTA ADMINISTRAGAO:

Conselho Superior;
Colégio de Dirigentes;
Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao;

Gabinete da Reitoria.

INSTANCIAS INTERNAS

DE APOIO A GOVERNANCA

COMISSOES PERMANENTES:
Comissao Prépria de Avaliagdo;
Comissao de Etica;

Comissdo Permanente de
Pessoal Docente;

Comissao Interna de Supervisdo
do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos;

Comissdo Permanente de

Politicas Publicas de Igualdade

Racial do IFG.

COMITES PERMANENTES:

Comité de Governanca Digital;
Comité Gestor da Seguranca

da Informacdo e das Comunicagdes;
Comité de Etica em Pesquisa;
Comité de Governanga, Riscos

e Controles;

GESTAO TATICA

/OPERACIONAL

INSTANCIAS NA REITORIA
pro-reitorias;

diretorias sistémicas.

INSTANCIAS NOS CAMPUS:

diretorias-gerais;
geréncias de
ensino/departamentos

de 4reas académicas;
geréncias de pesquisa
e extensao;

diretorias

de administracéo;

coordenagdes de curso.

INSTANCIA INTERNA

DE APOIO A
GOVERNANCA

Auditoria Interna
(AUDIN);

Assessoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional (APDI);
Servigo de Informagdo
ao cidaddo (SIC).

INSTANCIAS EXTERNAS

DE APOIO A
GOVERNANCA

ORGAOS EXTERNOS:
Procuradoria Federal
(AGU);

Controladoria Geral
da Unido (CGU);
Tribunal de Contas
da Unido (TCU);
Diretoria de

Desenvolvimento da Rede
Federal (DDR/Setec/MEC)

Secretaria de Educagdo

Profissional e Tecnolégica

(Setec/MEC)

INSTITUTO

FEDERAL
Ministério da Educa¢ao Goias
(MECQ).
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ESTRUTURA INTERNA DE GOVERNANGA E 0 APOIO A CAPACIDADE DE GERAR VALOR

Sintese da Inter-relacdo entre a estrutura de governanca e a cadeia de valor

Assessoria de

RelacBes Institucionais

Conselho Superior

para a formacdo de professores;

Comissao de Etica

CADEIA DE VALOR -
FINALISTICA: Colégio de Dirigentes
Comissao Permanente STIC & - g
g de Pessoal Docente oferta de curso de . 2
< qualificacdo profissional; Conselho de Ensino, -
(@) o - Pesquisa e Extensao —
a — Comissdo Interna de Supervisdo oferta ‘3? cgrsqstde ’ 3
4 da Carreira dos Cargos Técnico- educacao tecnica Integrada S :
a — Administrativos a0 ensino médio; ProRelio e de Bnslie ﬁ
= oferta de cursos de
-0 educacdo técnica de nivel Pro-Reitoria de Pesquisa E
[~ . o . ‘medio subsequente e P6s-graduacao
E s Comissao Propria de Avaliacao oferta de ensino superior; E
v
E E  oferta de cursos voltados Pré-Reitoria de Extens3o a
o =
v v
L

oferta de cursos de pos-graduacao;

desenvolvimento de projetos Diretoria-Geralde campus

— de pesquisa e extensao.
Comissdao Permanente de Pesq

Politicas Publicas e Igualdade i Gabinete da Reitoria
Racial 1

Auditoria Interna Procuradoria Federal
. . N : Diretoria de Tecnologia . . : Pré-Reitoria de Desenvolvimento
ial - Diretoria Executiva T
Diretoria de Comunicagdo Socia da Informacao Rl L24Ge Institucional e Recursos Humanos

ESTRUTURA DE APOIO
35
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OBJETIVOS INSTITUGIONAIS

Os objetivos explicitam a fun¢ao social da Instituicdo e identificam as prioridades que devem nortear a sua atuacao e orientar
o planejamento 2019/2023, de modo a concorrer para unificar as acdes dos diversos campus e das instancias académicas

e administrativas.

PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI FORAM DEFINIDOS 15 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na propor¢ao de,
no minimo, 50% das vagas por campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para
0 Ensino de Jovens e Adultos (EJA) a forma integrada e com oferta em todos os campus;

oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequentes (técnicos)
que atendam a demanda regional identificada por meio das parcerias com instituicdes
de educacgado publicas e com organiza¢des da sociedade civil do mundo do trabalho;

INSTITUTO
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ministrar cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadores do campo, da cidade e dos povos
e comunidades tradicionais, objetivando tanto a formacdo quanto a capacitacdo, o aperfeicoamento,
a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da

educacao profissional e tecnolégica;




OBJETIVOS INSTITUGIONAIS

realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas, tecnolégicas e culturais para as questdes
levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito
aos processos de decisdo de uso e de difusao dos conhecimentos produzidos;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finalidades da educagdo profissional
e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producdo,
no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a gerac¢do de trabalho e renda e a emancipagao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e regional;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




OBJETIVOS INSTITUGIONAIS

ministrar em nivel de educacdo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores

da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagao
pedagdbgica, com vistas a formacao de professores para a educacgado basica e para a educagao profissional,
ofertando, no minimo, 20% de suas vagas por campus, salvo 0s casos excepcionais analisados e aprovados
pelos érgaos colegiados - Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia

do mundo do trabalho e da sociedade e areas do conhecimento;

d. cursos de pos-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e de especializa¢do, visando a formacgao

de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e. cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover

o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracao
e inovacao tecnolodgica, sociocultural, de formacdo docente e de desenvolvimento humano; INSTITUTO

FEDERAL

Goias




OBJETIVOS INSTITUGIONAIS

estabelecer politicas de inclusao e acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de acessibilidade,
inclusdo, atendimento e de estudos tematicos em todos os campus;

efetivar um espaco educacional democratico que assegure a participacdo de todas as pessoas, garantindo
a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, sécio raciais, culturais, étnicas, de género
e sexualidades;

manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizacao
de projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades
no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagado social;

INSTITUTO
FEDERAL
promover dialogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica, Goias
a participacdo e a representacdo da comunidade interna;




OBJETIVOS INSTITUGIONAIS

Fonte: PDI IFG 2019/2023

incentivar a preservacao do patrimdnio sociocultural da regido de influéncia de cada campus,
bem como promover o respeito as manifesta¢ées culturais;

ofertar e facilitar a formacao e capacitacdo continua dos servidores;

consolidar o Centro de Inovacao Tecnolégica (Cite) do IFG na Reitoria, tendo em vista a integracdo
da Instituicdo no Sistema Nacional de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica, promovendo maior
integragdo nos campus;

gerir, organizar e fortalecer as ac6es de parceria do IFG, integrando as a¢8es relacionadas a inovagao
e as pesquisas tecnolégicas, divulgando essas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de a¢ées
de pesquisa e extensdo nos diversos campus.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




COM A SOCIEDADE

SERVICO DE
CARTA DE SERVICOS 4
AO CIDADAO OUVIDORIA INFORMAGCAO

AO CIDADAO (SIC)

COMISSAO DE ETICA

Informar Administrar Atender e orientar Atuar na apuragdo

quais 0s servicos as manifestacdes o publico quanto aos de denuncias de

prestados dos cidadaos, pgdldos de~acesso (;]QSVIQS de conduta

pela unidade, cuidando dos a informacdo. ética imputadas aos

compromissos encaminhamentos, servidores.

e padrdes de dos prazos e da Administrar

qualidade de qualidade das os pedidos, 0s Estratégias voltadas

atendimento respostas enviadas. encaminhamentos, para o cumprimento

ao pL'Jb|ICO 0S prazos e a de sua finalidade
qualidade das prioritariamente
respostas enviadas educativa e preventiva.

aos cidadaos.

CANAIS OFICIAIS

IFG no Twitter:
IFG_Goias

IFG no Facebook:
IFG.oficial

IFG no Instagram:

ifg_oficial

IFG no YouTube:
ifgoficial

www.ifg.edu.br

e-mail
institucional

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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https://twitter.com/IFG_Goias
https://www.facebook.com/IFG.oficial/
https://www.instagram.com/ifg_oficial/
https://www.youtube.com/ifgoficial
http://www.ifg.edu.br/

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Plano de Dados Abertos

Boletim de Servico

Boletim de Divulgacdo

Portal do IFG

Perfis e paginas oficiais do IFG nas midias sociais
IFG Noticias

Clipping da Educacdo

Simplifique

Prestacao de Contas da Unidade Jurisdicionada
Atos do Conselho Superior (Consup)

Atos do Colégio de Dirigentes (Codir)

Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conepex)

Conselho de Campus (Concampus) INSTITUTO

. B o FEDERAL
Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) Goids

Ouvidoria
IFG Digital (http://www.ifg.edu.br/ifgdigital)
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http://www.ifg.edu.br/ifgdigital

A Ouvidoria do IFG, regulamentada pelo Conselho Superior do IFG - Consup, implantada em abril de 2016,

€ um 6rgao de assessoramento da Reitoria, responsavel pelo acolhimento e encaminhamento de manifesta¢des

e reivindicacdes da comunidade interna ou externa, com jurisdicdo em todos os campus e setores da Institui¢do,
visando a melhoria dos processos institucionais e ao aperfeicoamento dos processos democraticos com transparéncia.

11l - & correcao de erros,
omissdes, desvios ou abusos

na prestacao dos servigos;

IV - & prevencao e a correcao de atos e
procedimentos incompativeis com o direito

a informacdo e a qualidade na prestacao
dos servigos, na forma da lei;

Il - ao aprimoramento
dos servigos prestados;

INSTITUTO
FEDERAL
N . . Goias
A Ouvidoria do IFG
cabe avaliar a procedéncia
‘ , de sugestdes, reclamacgdes e ‘ -~ -
I - a melhoria do dentncias. encaminhando-as V - a protecdo dos direitos
ho institucional; N - { d arios.
desempen O Institucional; 3s autorldades Competentes, OS usuarios

visando:
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https://www.youtube.com/watch?v=v80qTBID9TM

O papel da Ouvidoria é o estabelecimento de um canal de comunicacdo entre os usuarios do servico publico/cidadaos
e a Administracao Publica Federal, sendo uma via para o didlogo entre a administra¢do da Instituicdao e os membros da
comunidade interna e externa.

QUANTIDADE DE MANIFESTACOES POR ANO INSTANCIAS DEMANDADAS

600
500

400

300
200
100
0
INSTITUTO
O ano de 2020 foi um ano particularmente atipico, FEIG)EiAL

0 que acaba por afetar a série histérica. De todo modo,
apo6s um pico em 2018, observou-se uma retra¢ao no
volume de manifestacdes via ouvidoria.
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TIPO DE MANIFESTACAO
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Observacgao: As manifestagdes recebidas sdo arquivadas quando ndo tém informag&es e/ou complementac¢do de dados minimos exigidos.

12

Docente

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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ASSUNTO DEMANDADO

CONDUTA DO SERVIDOR
CONDUTA DISCENTE
PAGAMENTOS

CONCURSOS PARA SERVIDORES

MANUTENGAO, ESTACIONAMENTO,
LICITACOES E USO DE ESPAGO FISICO

PROCESSOS SELETIVOS - CENTRO DE SELECAO
ELOGIOS E SUGESTOES

DOCUMENTOS, CERTIFICADOS

GESTAO DE PESSOAS (ATENDIMENTO, HORARIO)

ATUAGAO DOCENTE E ENSINO

As manifestacdes apresentadas sao encaminhadas para o setor responsavel e monitoradas pela Ouvidoria do IFG

de forma a garantir que todas as demandas sejam respondidas com o devido apontamento de soluc¢des pelo setor responsavel.

A Reitoria monitora também os temas mais demandados, a fim de desenvolver a¢des para mitigar
os problemas apontados pelas pessoas que procuram a ouvidoria.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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O IFG disponibiliza em seu site informacdes

sobre o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC),
apresentando formas de contato e esclarecimentos
sobre como proceder para solicitar uma informacdo
relativa a Instituicdo. Também estdo disponibilizados
formularios de reclamacdo e de recursos para pessoa
fisica e pessoa juridica, o rol de informacdes
classificadas e desclassificadas e seu relatério

de atividades.

O SIC do IFG recebe pedidos de informacdo
pelos seguintes meios: e-mail institucional,
presencialmente, telefone e Sistema Eletrénico
do Servico de Informacdo ao Cidadao (e-SIC).
A partir de 31 de agosto de 2021, recebera
pedidos pela Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR)

da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

QUANTIDADE DE PEDIDOS
DE ACESSO A INFORMACAO
(E-SIC)/ PLATAFORMA FALA.BR:

202 Pedidos Respondidos.
Respostas dentro do prazo legal - 100%.
@ Tempo médio de resposta de 14,07 dias.
Uso de Prorrogacdes 6,4%.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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http://www.ifg.edu.br/sic

CLASSIFICACAO POR TIPO
DE RESPOSTA

Acessoconcedido GGG 185
Perguntas duplicadas/repetidas B 6
Acesso parcialmente concedido B 5

N&o se trata de pedido deinformacdo | 3

Acessonegado | 2 INSTITUTO

RAZOES DAS NEGATIVAS DE ACESSO: FEDERAL
Informacgao inexistente | 1 Goias
1 pedido desproporcional;
0 50 100 150 200 @ 1 pedido incompreensivel.
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. PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO . PRINCIPAIS INSTANCIAS DEMANDADAS
. POR MES - E-SIC/PLATAFORMA FALABR @ . .
; ; -~ Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/PRODIRH 54
aneiro 22
Janel Geréncia do Centro de Selecdo/PROEN 19
Fevereiro 12 . . . A
Diretoria de Gestdao Académica/PROEN 10
Marco 18 Diretora de Desenvolvimento de Recursos
Abril 16 Humanos/PRODIRH °]
Maio 17 Diretoria de Tecnologia da Informacdo/PRODIRH 7
Junho 13 Coordenacdo de Registros Académicos e
Escolares/Campus Goiania 6
Julho 8
Coordenacao Executiva/PROEN 6
Agosto 26
Setembro 15 Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento IIEEBIE.[R%I.O
Institucional/PRODIRH 5 Goias
Outubro 9 , o A
Chefia do Departamento/Campus Goiania 5
N b 25
ovembro Diretoria de P6s-Gradua¢ao/PROPPG 4
Dezembro 21
z Coordenacdo Executiva/PROPPG 3

Total 202 Diretoria de Administracdo e Gestdo
Orcamentaria/PROAD 3 49



UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Audin) é um érgdo técnico sujeito & orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. A Audin € vinculada ao Conselho Superior - Consup do IFG,

atendendo ao art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redac¢do dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002.

TRABALHO PREVENTIVO DAS ACOES REALIZADAS PELA GESTAO

A finalidade é minimizar as inconsisténcias detectadas, buscando fortalecer e assessorar o IFG quanto a regularidade e a relevancia dos atos
de gestdo, propiciando as informac¢8es necessarias que permitam aperfeicoar as atividades para o fiel cumprimento dos atos normativos
regentes e as melhores solu¢des determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria Geral da Unidao (CGU).

ACOMPANHAMENTOS DAS IMPLANTACOES DAS RECOMENDAGOES EMITIDAS PELA AUDIN DO IFG

Sdo feitos por meio das andlises das respostas e dos documentos probatérios expedidos pelos setores auditados. Além disso, quando
necessario, os auditores realizam verificacdes in loco para constatar as implanta¢des das recomendacdes. Informac¢des pormenorizadas
sobre a atua¢do da Unidade de Auditoria Interna podem ser obtidas na pagina eletronica da Auditoria.

TRATAMENTO DE DETERMINAGCOES E RECOMENDAGOES DO TCU

O acompanhamento das delibera¢8es do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no IFG é feito pela Auditoria Interna mediante demandas
que chegam por intermédio de oficios recebidos na Instituicdo. Nesse caso, a Audin realiza a intermediacdo da area responsavel
no ambito do IFG.

TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

A Auditoria tem acompanhado as recomendac¢8es pendentes no sistema de gestao da Atividade de Auditoria Interna Governamental - e-Aud,
desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido (CGU), e procurado junto aos gestores responsaveis,
a implementacdo das a¢Bes necessarias a adequagado e a melhoria dos processos de atendimento das respectivas recomendacdes.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

—_

ampliar o programa de bolsas de monitoria e aprimorar sua regulamentacao;

2. propor e regulamentar o Programa de Educacao Tutorial (PET) no IFG;

3. manter e Fortalecer os Féruns das Licenciaturas e os Foruns da Educacao de Jovens e Adultos;

4. criar o Férum das Graduacdes e o Forum dos Cursos Técnicos Integrados com o objetivo de discutir as concepcdes, as
politicas e a legislacao para esses niveis de ensino, bem como revisar os regulamentos académicos;

5. tornar obrigatdria a contrata¢do de tradutores\intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais em cada um dos campus;

6. avancar na consolidacdo da Comissdo Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR)
e do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), bem como criar
comissdes permanentes que garantam a promocao da plena igualdade nas relacdes de género e da protecao

INSTITUTO
a livre manifestacdo de orientacdo sexual; FEDERAL
Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

7. implementar e consolidar a agenda de capacitacdo para os membros da comunidade académica que atuam
e\ou atuardo nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

8. criar politicas voltadas para o incentivo a promocdo dos direitos humanos e a igualdade étnico-raciais, garantindo
a representac¢ao desses coletivos nas instancias institucionais;

9. garantir a manutencao das disciplinas e dos conteudos sobre a diversidade étnico-racial, a composi¢ao
populacional brasileira e sobre as suas formas de producdo de saberes;

10. fomentar a implanta¢ao do Nucleo dos Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo de Estudos
Afrodescendentes e Indigenas (NEADI), congregando professores, servidores técnico-administrativos, estudantes INSTITUTO

bolsistas e/ou voluntarios, da comunidade interna e/ou externa; FEE(E?SAL




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

11. regulamentar a natureza, as finalidades e as possibilidades de Terminalidade Especifica;

12. prover a certificagdo intermediaria aos estudantes dos Cursos da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos,

conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

13. incentivar a oferta de projetos integradores ou disciplinas integradoras previstas nos PPC,

visando a interdisciplinaridade entre as diversas areas do conhecimento;

14. incluir de forma transversal nos projetos pedagdgicos dos cursos a discussdo sobre educacao alimentar

e nutricional no processo de ensino e aprendizagem;

15. incentivar e viabilizar as atividades de intercambio e de integracdo com outros campus ou outras instituicdes INSTITUTO

nacionais ou estrangeiras que promovam a interacao dos alunos com outras realidades; FEE(E?SAL




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

16. elaborar regulamentac¢do de reconhecimento institucional dos estudos realizados no exterior

nos mais diferentes niveis e modalidades de ensino;

17. criar procedimentos relativos a mobilidade académica internacional que considere o aproveitamento

de disciplinas cursadas no exterior, apoiando a constru¢ao da politica de internacionalizacao do IFG;
18. adotar medidas para promover a dupla diplomacdo de cursos do IFG;

19. regulamentar a oferta de disciplinas dos cursos semestrais em periodo letivo especial

(verdo ou inverno), ndo concomitante ao semestre letivo regular;

20. fomentar e ampliar convénios com institui¢des regionais de modo que os estudantes possam cursar Ilgégggl?
disciplinas e aproveita-las em seu curso; Goias

21. promover eventos culturais de incentivo a leitura;

22. planejar e organizar o processo de construcdo do Calendario Académico do ano subsequente a partir
do principio da gestdao democratica e da democracia participativa, reservando-se a Semana Pedagogica

do inicio do segundo semestre, para a definicdo de seus principios orientadores;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

23. programar um calendario institucional que contemple datas comemorativas importantes para a Educacao, como:
Dia Internacional da Mulher - 8 de marco;

Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola - 7 de abril;

Semana Nacional do Meio Ambiente - 1° de junho;

Dia Nacional do Meio Ambiente - 5 de junho;

Semana de Educacdo para a Vida - 27 de julho;

Dia Nacional do Cerrado - 11 de setembro;

Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia - 21 de setembro;

Dia Nacional da Leitura - 12 de outubro;

Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de novembro e outras;

INSTITUTO

24. implementar a curricularizacao da extensdo com o desenvolvimento de pelo menos um projeto de extensao por curso, FEEEBAL
olas

voltados para o atendimento de demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade social, articulando, entre outros,
projetos integradores de ensino e pesquisa, estagios e eventos, até 2021;

25. promover, até 2021, as devidas alteracBes e adequacdes nos projetos pedagdgicos dos cursos,
a luz das Diretrizes Institucionais para a Curricularizacao da Extensdo;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

26. criar um Programa de Apoio Pedagdgico destinado a estudantes com dificuldades de aprendizagem

e necessidades educativas especificas, composto por uma equipe multidisciplinar;
27. elaborar e efetivar o regulamento dos cursos de nivel médio integrado em tempo integral;
28. elaborar e implementar diretrizes gerais que orientem o trabalho pedagdgico com o curriculo integrado;

29. criar um Grupo Permanente de Estudos sobre Curriculo Integrado que problematize a educacdo integrada,
no sentido de fomento dessa tematica com servidores e coordena¢des de curso, vinculado ao Férum dos

Cursos Técnicos Integrados;

30. fomentar no interior do Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio a discussdo em torno do tempo |||\:|E[1;|ET¥AT|?
para integralizacdo dos cursos ofertados pela Instituicdo, garantindo a troca e o debate das diferentes experiéncias Goias

vivenciadas no IFG e na rede de educacao tecnoldgica;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

31.

32.

33.

34.

revisar e atualizar o regulamento de estagio, incluindo no novo regulamento a atenc¢do as especificidades
do estagio em cursos na area da saude, nas licenciaturas e em outros que demandem analises especificas,

sendo acompanhados pela Pro-Reitoria de Ensino e pelos departamentos de areas académicas dos campus;

garantir a capacitacdo e formacao continuada dos servidores do IFG para atendimento aos membros
da comunidade académica com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas;

garantir curso de formacdo pedagdgica para docentes graduados nao licenciados, promovidos prioritariamente
pela propria Instituicdo;

criar e implementar programa regular de formagdo continuada de servidores em questdes de ordem didatico-
pedagogicas, especialmente voltado a educacao profissional, que leve em considera¢cao um
levantamento anual feito pela Pro-Reitoria de Ensino sobre as necessidades formativas para o corpo

docente do IFG e, com base nisso, propor cursos de formacao que atendam as necessidades apresentadas;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

35. apoiar e fomentar projetos de ensino que atendam as necessidades de aprendizagem dos discentes;

36. prever cotas especificas para alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica do campus nos editais

destinados aos programas de bolsa e estagio remunerado ndo obrigatério, conforme total de vagas disponiveis;

37. ofertar capacitacao técnica pedagdgica aos profissionais da educacao das redes publicas de ensino por meio de:
a) dialogo e parcerias permanentes com as diferentes redes de ensino;
b) projetos de extensao;
C) programas e projetos de iniciacdo a docéncia;

d) parcerias entre o IFG e as escolas campo de estagio das licenciaturas;

INSTITUTO
entre outros; FEDERAL

Goias

38. realizar convénios com as secretarias municipais e estaduais de educacao com vistas a disponibilizar até 20%
de vagas extras em cada curso de licenciatura para os docentes que atuam nas redes publicas de ensino,

com edital de sele¢ao proprio;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

39.

40.

41.

sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacao dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de ensino,

em articulacdo com a pesquisa e com a extensao, subsidiando praticas sustentaveis;
estabelecer politica e programa de prevencdo e de reducao de danos associados ao uso de drogas;

ampliar a complementacdo da formacdo académica por meio da implementacdo, execucao e avaliacao
de programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas

de iniciagdo cientifica e extensao.




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

1. manutencdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFG: (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica; Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica nas A¢des Afirmativas; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovac¢do; Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacao Cientifica no Ensino Médio; Programa Institucional Voluntario de Inicia¢ao Cientifica;

2. ampliagcdo das vagas do Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa, do Programa Institucional de Bolsas

de Qualificagcdo de Servidores e do Programa de Apoio aos Nucleos de Estudo e Grupos de Pesquisa;

3. fortalecimento das redes de pesquisa por meio dos programas de Incentivo a Producdo e Divulgacdo da Producao
Cientifico-Tecnoldgica no IFG, contemplando o Programa Institucional de Incentivo a Participacao em Eventos Cientificos
e Tecnoldgicos para Servidores, incentivo para os estudantes participarem em eventos cientificos e tecnoldgicos e o

apoio a Editora do IFG;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

4. divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio do fortalecimento da articulacdo com veiculos

locais de comunicacao social e por meio de A¢bes de Extensao;

5. aumentar a visibilidade institucional de atuacao como instituicdo de pesquisa, destinando verba institucional

para divulgacdo de pesquisas e realizando parcerias para divulgacdo em massa;

6. estimular as atividades de pesquisa com foco nos problemas locais identificando as demandas sociais locais

e suas possiveis relagdes com as areas de conhecimento especificas abarcadas por cada campus;

7. ampliar a visibilidade da producao cientifica, técnica e tecnolégica com a manutencao e criagdo de espacos
de publicacdes na forma fisica e/ou eletrdnica, sob a responsabilidade da Geréncia de Pesquisa, P6s- Graduagdo

e Extensdo (Gepex) e da Editora do IFG;

8. fomentar as pesquisas e a producao cultural associadas ao mundo do trabalho e vinculadas a formacao

totalizadora e integral do ser humano;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

promover a participa¢do dos docentes e dos servidores técnico-administrativos em educagao, que cumpram os critérios

da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPQ), como orientadores nos cursos regulares e nos programas de pés-graduacao;

reconhecer automaticamente os projetos de pesquisa com fomento externo na base de dados dos projetos de pesquisa do IFG
para fins de auxilio e pontuacao;

elaborar uma politica institucional para editoracao de periddicos;
criar resolucdo especifica para os processos de internacionaliza¢ao das pesquisas do IFG;

ampliar as parcerias para oferta de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional (DINTER) aos servidores
do IFG, a partir do levantamento das demandas institucionais, ofertando, quando o termo de convénio permitir, vagas desses cursos

para professores das redes publicas de ensino;
regulamentar e implementar Bolsa/Auxilio Pesquisador;

garantir mecanismos para auxiliar a publicacdo de artigos cientificos gerados pela pesquisa de seus servidores e estudantes;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

16. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participa¢do dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-los por meio de projetos de pesquisa,

em articulacdo com o ensino e com a extensao, subsidiando praticas sustentaveis;

17. ampliar a complementacao da formagao académica por meio da implementacao, execuc¢ao e avaliagao
de programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas

de iniciacdo cientifica e extensao.




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

1. fortalecer a interacdo escola-mundo do trabalho, por meio das oportunidades de estagios e de realizacdo
de pesquisas de interesse comum por parte de servidores e estudantes do IFG, promovendo a capacitacao
profissional de servidores e a insercao dos estudantes no mundo do trabalho;

2. criar cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, entre outras oportunidades,

considerando as caracteristicas das unidades;

3. implementar pelo menos uma a¢ao de extensao, necessariamente articulada com as demandas sociais,
que tenha relacdo com ensino e/ou pesquisa em cada curso dos campus em cada ano de vigéncia do PDI;

4. fomentar, no minimo, duas a¢fes de extensao classificadas em edital, com pagamento de bolsas com INSTITUTO
FEDERAL

o orcamento do campus; Pt

5. garantir via edital da Pré-Reitoria de Extensao (Proex), no minimo, duas a¢des de extensao por campus;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

10.

garantir a linha tematica “meio ambiente” nos editais de extensao;
divulgar os resultados das pesquisas para a sociedade através de a¢des de extensao;

ampliar, a partir de 2019, o nUmero de parcerias com universidades; agéncias de fomentos; empresas nacionais
e internacionais; entidades publicas, como prefeituras e estado; movimentos sociais e coletivos; entidades;

cooperativas; e demais organismos, assegurado o carater publico e o interesse social;

consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro Anual de Egressos em cada campus do IFG,

como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso;

realizar encontros ou outras atividades, com os empresarios locais, com o setor publico e com as organizacdes

da sociedade civil para apresentacao da Instituicdo em cada campus;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

11. rediscutir o Regulamento da Assisténcia estudantil do IFG considerando a possibilidade de destinar os auxilios

ociosos, decorrentes da evasao dos alunos, para os demais estudantes do campus;

12. garantir a¢Bes relacionadas a promocdo dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial, em cada campus, e
institucionalmente, por meio da aproximacao e da participacao das organizacdes da sociedade civil (conselhos,
associacdes, foruns, comunidades quilombolas e/ou indigenas, entre outras), assegurando a realizacao do Encontro

de Culturas Negras anualmente;

13. realizar a¢des de acompanhamento para estudantes negros, indigenas e quilombolas, implementado por equipe

multidisciplinar, capacitada para dar tratamento a questao étnico-racial, sob responsabilidade da Pré-Reitoria

INSTITUTO
responsavel pela Assisténcia Estudantil; FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

14.

15.

16.

adequar qualitativa e quantitativamente os quadros de profissionais das coordenacdes de assisténcia estudantil,

das coordenacBes de apoio pedagodgico ao discente e 0s nucleos de atendimento as pessoas com necessidades
especificas (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, intérpretes e outros) em todos os campus de forma a garantir
o adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente adequado para atendimento do Programa

de Apoio Psicossocial da Politica de Assisténcia Estudantil do IFG;

criar condicdes para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Pré-Reitoria de Extensao (Proex),

sistematiza-los e divulga-los juntamente com suporte técnico da pesquisa e do ensino;

realizar diagndstico institucional da situacao socioecondmica dos estudantes do IFG, juntamente com os dados
da Politica de Permanéncia e Exito, a fim de criar parametros para melhor atender ao estudante no que se refere

a distribuicdo e ao valor do recurso por programa, bem como definir os programas necessarios;

INSTITUTO
FEDERAL

Goias




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

17. vincular as a¢bes da Comissao Permanente em Assisténcia Estudantil do IFG (CPAE/IFG) as atividades de ensino,

pesquisa e extensdo e & Politica de Permanéncia e Exito;

18. criar documentos orientadores que norteiem os procedimentos e a execucdo dos programas da Politica
de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFG, bem como promovam a avaliacdo e o acompanhamento permanente
dessa politica;

19. avaliar anualmente, a partir da vigéncia do PDI 2019/2023, a destinacdo de recursos da Instituicao, a fim de propor
e compor os dados orcamentarios do IFG, bem como acompanhar o cumprimento do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES);

INSTITUTO
20. implantar e consolidar a utilizacdo do recurso, bem como demais diretrizes, do Programa Nacional de Alimentacdo FEDERAL

Goias

Escolar (PNAE) nos campus, de acordo com a Lei n° 11.947/2009 e suas resolu¢des até 2021;




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

21. orientar estudantes com necessidades de saude ou alimentares especiais para uso de restaurantes estudantis,
cantinas escolares ou outros equipamentos visando a inclusdo, a Seguranca Alimentar e Nutricional, a defesa do
direito de se alimentar, a saude e a melhoria da qualidade de vida;

22. ampliar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a oferta de cursos de extensdo nas modalidades de cursos livres,
formacao inicial, formacao continuada, de oferta ndo regular, com o objetivo de atender a demanda de capacitacao,

de aperfeicoamento, de especializacao e de atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade;

23. implementar pelo menos um curso por ano de formacao inicial ou formacado continuada, concebidos na perspectiva

da formacado integrada, por campus;

INSTITUTO

24. criar um Centro Cultural do IFG, vinculado a PROEX; FEE(E?SAL




PRINCIPAIS AGOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE A VIGENCIA
DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

25. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacao dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-los por meio de projetos
de extensdo, em articulacdo com a pesquisa e com o ensino, subsidiando praticas sustentaveis;

26. ampliar a complementacdo da formacdo académica por meio da implementacdo, execucdo e avaliacao
de programas que visem a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio,

programas de iniciacdo cientifica e extensao.

Fonte: PDI IFG 2019/2023
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INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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AGOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

DECORRENTE DA COVID-19

Trés dias ap6s a confirmacdo do primeiro caso da doenca Covid-19 no Brasil, o IFG iniciou
acdes de divulgacdo sobre as formas de prevencdo ao novo coronavirus). A medida que a TODOS CONTRA O NOVO CORONAVIRUS
doenca avanc¢ou no pais e apos a decreta¢do de pandemia pela Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), as acdes institucionais foram intensificadas.

Em 13 de mar¢o, o IFG instituiu o Comité Operativo de Emergéncia Covid 19, responsavel #F '

pelas acdes quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional. A

As ac¢des de comunicacdo foram intensificadas e surgiu a ideia de se articular, em rede, Go lAs
um grande movimento que pudesse contribuir para a conscientizacdo dos goianos sobre a

importancia do isolamento ou afastamento social como medida de prevenc¢do da transmissdo
do novo coronavirus. Essa € uma das principais recomendac¢des da OMS para conter a
transmissdo em massa pelo virus. A ideia foi articulada pela Diretoria de Comunicag¢ao Social

do IFG e resultou na campanha #FicaemCasaGoias. A acdo reune o IFG, o Instituto Federal de = sl
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), a Universidade Federal de Goias (UFG), a Y 2

. . > : . ~ . . )15 <) B oo Bramowes  UFCAT  UFJ 3UFG
Universidade Federal de Jatai (UFJ), a Universidade Federal de Cataldao (UFCat), a Universidade ha i it =

Estadual de Goias (UEG), a Funda¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (Fapeg) e a
Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias). Juntas, essas instituicdes estao
presentes em todas as regides do Estado e atendem milhares de estudantes.

ACOES INSTITUCIONAIS:
www.ifg.edu.br/coronavirus

O IFG também abrag¢ou uma acdo nacional da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, por meio do Conselho Nacional das Institui¢bes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif), a #FicaemCasaRedeFederal. Tal acao : - .
apresenta publicacdes semanais nas redes sociais, contando com a participacdo de 38 : ACOES NOS CAMPUS DO IFG:
institutos federais, dois Cefets e o Colégio Pedro II. ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-

: noticias/17475-acoes-enfrentamento-coronavirus :
Diversas medidas de enfrentamento a pandemia estiveram em curso no IFG. PP PPTRE :
A seguir destacamos algumas que apresentam impacto direto na sociedade.


http://www.ifg.edu.br/coronavirus
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17475-acoes-enfrentamento-coronavirus

CIENCIA E TECNOLOGIA

CONTRA A COVID-19

ACOES INTERINSTITUCIONAIS
Foram desenvolvidas diversas a¢des conjuntas, promovendo uma maior integracdo entre as
instituicdes, potencializando a implementacdo de estratégias de enfrentamento da Covid-19,
além de promover a difusao do conhecimento, da formacao de recursos humanos qualificados
e do fomento de inovacdes tecnolégicas.

Pesquisadores do IFG

e do IF Goiano, conseguiram
validar uma técnica, em
pulmédes artificiais, que
permite multiplicar por
quatro a capacidade dos
respiradores que sdo
utilizados no tratamento de
pacientes com coronavirus.

&4 saiba mais no link:
http://ifg.edu.br/component/c
ontent/article/17-ifg/ultimas-
noticias/17559-pesquisadores-
validam-tecnica-que-
multiplica-por-quatro-a-
capacidade-de-respiradores

Pesquisadores do IFG, do

IF Goiano e da Universidade
Federal de Sdo Paulo (Unifesp)
desenvolveram esteira de
desinfecgdo utilizando
lampadas ultravioleta com
fator germicida (UV-C). O
experimento auxilia

na descontaminacéo de
ambientes e materiais
hospitalares, podendo
ajudar no combate ao

novo coronavirus.

&4 saiba mais:
http://ifg.edu.br/component/cont
ent/article/17-ifg/ultimas-
noticias/17917-esteira-com-

Servidores docentes

e técnico-administrativos
do IFG, juntamente com
professores, servidores
técnico-administrativos

e estudantes da UFG,
desenvolveram acao de
diagndstico molecular de
pacientes suspeitos de
estarem contaminados pelo
novo coronavirus causador
da Covid-19 no estado de
Goias.

&4 saiba mais:
http://ifg.edu.br/component/co
ntent/article/17-ifg/ultimas-
noticias/17865-servidores-do-

ufg

RECUPERACAO DE RESPIRADORES

Respiradores mecanicos da Secretaria de Estado
da Saude de Goias (SES-GO) que estavam em
desuso, foram recuperados gracas a parceria
entre o Governo de Goias e pesquisadores da
UFG, do IFG e do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) em Goias, com a
participacdo de representantes do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
(CREA-GO) e engenheiros voluntarios.

Primeiros respiradores mecanicos sdo recuperados
em projeto executado pela UFG, pelo IFG, pelo Senai
e pelo Crea-GO:

&4 saiba mais:
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/17942-primeiros-respiradores-
mecanicos2

Mais 10 respiradores recuperados sdo entregues
a Secretaria Estadual de Saude:

&4 saiba mais:
http://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/17980-acao-respiradores-covid19


http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17917-esteira-com-lampadas-uv-c
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17942-primeiros-respiradores-mecanicos2
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17942-primeiros-respiradores-mecanicos2
http://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17980-acao-respiradores-covid19
http://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17980-acao-respiradores-covid19

PRODUGAO E DOAGAO DE EQUIPAMENTOS

DE PROTECAO INDIVIDUAL

PRODUCAO DE MASCARAS E ALCOOL
EM GEL 70% INPM

Servidores e estudantes do IFG
trabalharam na producdo de protetores
faciais, feitos em impressora 3D.
Também conhecida como mascara face
shield, os protetores sdo um dos
equipamentos de protecao individual
utilizados por profissionais da saude
para atendimento de pacientes
diagnosticados com a Covid-19. Varias
acdes foram dedicadas a producdo de
mascaras caseiras, seguindo
recomendacdes médicas de seguranca
qgue pode ser alcancada com esse tipo de
material, para doacao a popula¢des mais
vulneraveis a contaminacao pelo
coronavirus.

Diversos campus do IFG se uniram em
torno da producdo de alcool em gel 70%
INPM, solu¢do antisséptica para limpeza
urbana e kits sanitizantes, para serem
distribuidos aos 6rgaos de saude publica
dos municipios e as familias em situacdo
de vulnerabilidade.

&4 saiba mais:

Pesquisa usa
impressora 3D no
combate ao novo
coronavirus:
http://ifg.edu.br/com
ponent/content/articl
e/17-ifg/ultimas-
noticias/17468-
ciencia

Campus ltumbiara
doa cerca de 2.800
mascaras para
6rgaos publicos da
cidade:
http://www.ifg.edu.b
r/ultimas-
noticias/20930-
campus-itumbiara-
doa-cerca-de-2-800-
mascaras-para-
orgaos-publicos-da-
cidade

Estudantes participam de
campanha para producao
de protetores faciais em
impressoras 3D:
https://www.ifg.edu.br/ultima
s-noticias-campus-
goiania/17495-estudantes-
participam-como-voluntarios-
em-campanha-da-ufg-para-
producao-de-protetores-
faciais-desenvolvidos-com-
impressoras-3d

IFG produz 123 mil
mascaras de tecido em

12 cidades goianas:
http://ifg.edu.br/component
/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/18470-
projetomascaras

&4 saiba mais:
Doacao do primeiro lote de alcool em gel produzido

pelo Campus Luzidnia acontece nesta sexta-feira, 27:

http://ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/17414-primeira-doacao-alcool-gel-
luziania

IFG Anapolis recebe doa¢do de embalagens para
alcool em gel e alcool 70%:
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/17659-ifg-anapolis-recebe-doacao-
de-embalagens-para-alcool-em-gel-e-alcool-70
Campus Anapolis recebe bebidas alcodlicas
apreendidas pela Receita Federal:
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/18180-ifg-anapolis-recebe-bebidas-
alcool

Campus entrega alcool para a Prefeitura de Senador
Canedo para combate ao coronavirus:
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-
ifg/ultimas-noticias/18217-campus-entrega-alcool-par
Campus Aparecida de Goidnia entrega primeira
remessa de kits com alcool 70%, sabonete e agua
sanitdria a Prefeitura:
http://ifg.edu.br/ultimas-noticias/18796-10-07-entrega-
kits-2

IFG doa mais de 1.000 frascos de alcool em gel e
glicerinado a Vigilancia Sanitaria de Itumbiara e ao
Poder Judiciario:
http://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/20743-
campusitumbiaradoacao1000frascos


https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-goiania/17495-estudantes-participam-como-voluntarios-em-campanha-da-ufg-para-producao-de-protetores-faciais-desenvolvidos-com-impressoras-3d
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/17468-ciencia
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17468-ciencia
http://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/20930-campus-itumbiara-doa-cerca-de-2-800-mascaras-para-orgaos-publicos-da-cidade
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/18470-projetomascaras
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/18470-projetomascaras
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17414-primeira-doacao-alcool-gel-luziania
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17414-primeira-doacao-alcool-gel-luziania
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17659-ifg-anapolis-recebe-doacao-de-embalagens-para-alcool-em-gel-e-alcool-70
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/17659-ifg-anapolis-recebe-doacao-de-embalagens-para-alcool-em-gel-e-alcool-70
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/18180-ifg-anapolis-recebe-bebidas-alcool
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/18180-ifg-anapolis-recebe-bebidas-alcool
http://ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/18217-campus-entrega-alcool-par
http://ifg.edu.br/ultimas-noticias/18796-10-07-entrega-kits-2
http://ifg.edu.br/ultimas-noticias/18796-10-07-entrega-kits-2
http://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias/20743-campusitumbiaradoacao1000frascos

ACOES VOLTADAS A0S ESTUDANTES DO IFG

PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR (PNAE)

Estudantes dos cursos técnicos
integrados ao Ensino Médio e
dos cursos subsequentes do IFG
receberam cestas de alimentos.
A distribuicao de géneros
alimenticios adquiridos com
recursos do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE)
as familias dos estudantes do
IFG, neste momento de
pandemia, é relevante e esta
dentro da missdo social da
Instituicdo.

Assista aqui aos videos
da série PNAE na Cozinha.

&4 saiba mais:
http://www.ifg.edu.br/ultimas-
noticias/21058-cestas-de-alimentos-sao-
doadas-a-estudantes-do-ifg-servidores-
terceirizados-e-entidades-filantropicas

ACOES

DE SAUDE

Cuidando da Satide:

o servico de psicologia
dos campus e da
Reitoria tem atuado na
oferta de escuta ativa
dos estudantes e
servidores.

& saiba mais:
http://www.ifg.edu.br/co
mponent/content/article/
164-ifg/campus/goiania-
oeste/noticias-campus-
goianiaoeste/17810-
saude-mental-e-
emocional-e-tema-de-
varias-acoes-realizadas-
no-ifg

Professores e servidores
técnico-administrativos do
IFG disponibilizaram aulas
de exercicios fisicos e
meditacdo, além de
informacgdes sobre a
importancia do equilibrio
entre alimentacéo,
atividades fisicas, sono e
manejo de estresse, para
reforco da imunidade.

&4 saiba mais:
https://www.ifg.edu.br/aluno
/17-ifg/ultimas-
noticias/17737-novas-acoes-
ifg-covid19

ACOES

CULTURAIS

Momentos culturais:
Sarau Virtual IFG e

“O artista é vocé&”

sdo agdes que tém o
objetivo de divulgar os
talentos e levar um pouco
de musica as pessoas que
estdo em casa.

&4 saiba mais:
https://www.ifg.edu.br/alun
o/17-ifg/ultimas-
noticias/17624-o-artista-e-
voce-estudante-do-ifg

Vivéncias Literarias:
promocgao da leitura
coletiva de textos
literarios diversos,
como uma forma de
acalentar a
comunidade
académica e os demais
interessados por meio
da arte da palavra.

&4 saiba mais:
http://www.ifg.edu.br/co
mponent/content/article
/17-ifg/ultimas-
noticias/17602-
professoras-produzem-
videos-e-levam-
literatura-para-as-redes-
neste-momento-de-
isolamento-social
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLLu1twkgUtG0i_VlD36T5x9xMTGntizeK

O IFG manteve varias campanhas informativas sobre cuidados de higiene e de comportamento para evitar o contagio pelo
virus, além de publicizar todas as noticias sobre o assunto. Diversas a¢des informativas sobre educacdo, saude e cuidados
foram criadas em todas as unidades do IFG. Destacamos algumas:

O IFG elaborou um manual de protocolos
para a prevencao, o controle e a mitigacao
do contagio da covid-19.

&4 Acesse o manual:
https://online.fliphtml5.com/tngei/shkw/#p=1

http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1723
8/Ebook-Protocolo-ERE--21-8-20.pdf

No Campus Aguas Linda de Goias, foi
criado um blog que disponibiliza
materiais, videos e leituras sobre saude
mental e socioemocional em tempos de
isolamento social.

& conheca o blog:
https://psicintyamalena.blogspot.com/

O Campus Itumbiara utilizou o carro oficial
como carro de som, para orientar a populagao
da cidade sobre as formas de se proteger
contra o novo coronavirus (Covid-19).

& conheca mais sobre a agdo:
https://www.ifg.edu.br/ultimas-noticias-campus-
itumbiara/17618-carro-de-som-coronavirus

O Projeto (Infecgdes relacionadas a assisténcia
a saude ( IRAS) do IFG/Ministério da Satde,
realizou uma série de lives de divulgacao
cientifica em satde.

&4 Assista os videos:
https://www.youtube.com/c/ProjetolRAS/featured

O Campus Inhumas, em parceria com o Campus
Anapolis, produziu videos em Linguagem de Sinais
(Libras) para levar informag¢bées a comunidade de
surdos sobre saude e auxilio emergencial.

&4 saiba mais sobre a acéo:
http://www.ifgoias.edu.br/ultimas-noticias/18908-ifg-
acessivel-em-libras

O Grupo PET Quimica, do curso de Licenciatura
em Quimica do Campus Itumbiara, esta
realizando diversas a¢6es no perfil deles no
Instagram (@petquimicaifg), sobre temas
relacionados ao coronavirus. Um dos videos
publicados, por exemplo, apresenta as
explicacdes sobre a razdo de o sabdo ser
eficiente no combate ao virus.

& confira o video:
https://www.instagram.com/p/B-vHOfpDnT)/


https://online.fliphtml5.com/tngei/shkw/
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/17238/Ebook-Protocolo-ERE--21-8-20.pdf

A Pré-Reitoria de Ensino (Proen) é responsavel pela
proposicdo e condugdo das politicas de ensino, no
ambito da educacao profissional e cientifica de nivel
meédio e de graduacdo e suas modalidades, e ainda

V4
por promover a¢des que garantam a articulacao entre P RO - R E ITO R | A D E
0 ensino, a pesquisa e a extensao.
ENSINO

PROGRAMAS E PROJETOS ~
DE ENSINO FORMAGCAO CONTINUADA

CURSOS PRESENCIAIS PERMANENCIA

E EAD E EXITO

CENTRO DE SELECAO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Considerando que os dados do Ano Base 2020 da Plataforma Nilo Pecanha, (ambiente virtual de coleta,
valida¢ao e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica nos termos da Portaria Setec n° 1, de 03 de janeiro de 2018) ndo foram disponibilizados
pela Setec/MEC até a data de submissdo deste RAG ao Consup/IFG, algumas informacdes relacionadas
as areas finalisticas serdo apresentadas pelo Instituto Federal de Goias apds a publicacdo do mdodulo
de disseminacao da PNP/2021 (Ano Base 2020), que sera disponibilizado em
www.plataformanilopecanha.mec.gov.br

Importa salientar que o Acérddo 317/2021-TCU-Plenario deliberou no sentido de dispensar,
de forma excepcional, as Instituicdes Federais de Ensino de informarem, nos seus Relatérios
de Gestdo do exercicio de 2020, os denominados “Indicadores do TCU”, previstos na Decisdo
408/2002-TCU-Plenério e no Acérdao 2267/2005-TCU-Plenario, bem como determinou as IFEs
gue informassem os locais em que a sociedade em geral podera acessar os indicadores e as
analises realizadas acerca dos dados.

Desta feita, informe-se que de acordo com o Oficio-Ciruclar n°® 5/2021/GAB/Setec-MEC
de 27 de janeiro de 2021, o calendario de Coleta, Validacdo e Publicacdo dos dados da
PNP 2021, ano base 2020 indica que o modulo de disseminacao da

Plataforma Nilo Pecanha, PNP2021 (ano base 2020) sera disponibilizado em 15/06/2021
no endere¢o www.plataformanilopecanha.mec.gov.br, e que a partir desta publicac¢ao,
o IFG fara a devida analise dos dados e incluira estas informagdes ao presente relatério.

INSTITUTO
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http://www.plataformanilopecanha.mec.gov.br
http://www.plataformanilopecanha.mec.gov.br

PRO-REITORIA DE ENSINO

CAMPUS DO IFG

1- Goiania 14 CAMPUS
2- Jatafl

3- Inhumas

4- Uruagu

5- ltumbiara

6- Anapolis 129 CURSOS

32.159 CANDIDATOS
nos 16 processos seletivos
conduzidos pelo IFG

1.561 CERTIFICACOES
Encceja

7- Formosa

8- Luziania

9- Aparecida de Goiania

10- Cidade de Goias @ e

11- Aguas Lindas de Goias e m
12- Goiania Oeste 0

13- Senador Canedo @ o

14- Valparafso de Goias A @

1.738 DECLARACOES
de Proficiéncia
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CALENDARIO ACADEMICO 2020

Diante do contexto de excepcionalidade ocasionado pela pandemia da COVID-19, a Proen dedicou-se a construcdo

e a efetivacao de acdes de ensino que pudessem garantir a seguranca sanitaria de estudantes e servidores e assegurar

o direito inalienavel de cada estudante a educacao e aos processos formativos pautados no respeito a vida e a integralidade
fisica e psiquica. A seguir, apresentam-se as altera¢des no calendario académico 2020 necessarias em razao da pandemia

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

da Covid-19:
Inicio do ano Em marco de 2020, A Proen, juntamente com a Camara Até Marco
letivo 2020 o Conselho Superior de Ensino, iniciou a elaboracao de de 2021:
suspendeu o normativa, a fim de disciplinar a Encerramento
calendario académico | oferta do ensino remoto, quando do periodo
e instituiu o trabalho | da retomada dos calendarios IN/PROEN n° 07, 17 de agosto de 2020, letivo 2020

remoto para o
desenvolvimento
das atividades
académicas e
administrativas
no IFG

académicos, cursos autoformativos
para a utilizacdo de recursos
digitais nos processos de ensino

e aprendizagem

define o Regulamento Académico para implanta¢do do
Sistema de Ensino Emergencial (SEE) em cursos presenciais
durante o periodo de enfrentamento da pandemia de
Covid-19

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO ATE MARGO
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 DE 2021

Presencial

Suspensdo do Calendario Académico:
atividades por meios digitais computadas como atividades

complementares

Ensino Remoto Emergencial
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https://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/INSTRU%C3%87%C3%83O%207_2020%20-%20REI-PROEN_REITORIA_IFG.pdf

PERMANENCIA E EXITO

A permanéncia e o éxito escolar sdo desafios que se colocam Pode-se observar, nos relatérios dos cdmpus e
historicamente na educacao brasileira e tém sido objetos de nos dados institucionais, que as a¢des executadas
politicas educacionais implementadas pelos sistemas de contribuiram na reducdo da evasdo e no éxito dos
ensino. discentes no ambito do IFG.

O IFG aprovou o Plano de Permanéncia e Exito se
comprometendo, por meio deste documento, com o embate
aos varios fatores que contribuem para a desisténcia da vida v =
académica por parte do estudante. RELATORIOS

DISPONIVEIS EM:
Nesse sentido, apos a publicacdo do Plano de Permanéncia http://ifg.edu.br/documentos-
e Exito varios campus promoveram acdes planejadas e ensino?showall=&start=7

articuladas visando a elevacdo dos indices de permanéncia
e éxito dos discentes do IFG, em todos os niveis e modalidades
de sua oferta.

INSTITUTO
FEDERAL
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http://ifg.edu.br/documentos-ensino?showall=&start=7

PERMANENCIA E EXITO

Pode-se afirmar que as acBes desenvolvidas pela Proen sdo, no limite, acbes realizadas com vistas a garantir a permanéncia
e 0 éxito dos estudantes. As reformulac¢des de projetos pedagdgicos de cursos; a constru¢ao de regulamentos académicos;

o pagamento de bolsas vinculadas a programas e projetos, como monitoria, projetos de ensino, Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e Residéncia Pedagogica; o atendimento aos estudantes que apresentam necessidades
educacionais especificas, por meio do Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI) e dos Nucleos de Atendimento a Pessoa com
Necessidades Especificas (NAPNEs), sdo acBes que visam possibilitar a permanéncia com efetiva aprendizagem de todos

os estudantes do IFG. Destacamos, além dessas, a seguintes acdes Desenvolvidas em 2020:

LEVANTAMENTO SOBRE AS CONDICOES
DE ACESSO DOS ESTUDANTES DO IFG
AS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

E COMUNICACAO (TICs)

Nos primeiros meses de 2020, foi realizado levantamento
de dados com os estudantes do IFG a fim de consolidar um

PROJETO ENVOLVER

Essa acdo contou com a contribuicdo
efetiva das Coordenac8es de Apoio
Pedagogico ao Discente (CAPDs), as
coordenacdes de assisténcia estudantil
e da Camara de Ensino e teve como
objetivo instaurar, no ambito dos

campus, dialogos e debates acerca de
temas variados e, fundamentalmente,
aqueles vinculados as questdes relativas
aos desdobramentos emocionais e
sociais provocados pelo isolamento
social e a tragédia humanitaria
contemporanea.

&4 Para conhecer mais sobre o Projeto
Envolver, acesse a pagina:
http://ensino.ifg.edu.br/envolver/

panorama institucional em rela¢gdo ao acesso e aos niveis de
interatividade com os recursos tecnolégicos. Tal levantamento
de dados foi fundamental para garantir a implantacao do ensino
remoto emergencial, pois, de modo geral, possibilitou mapear
as dificuldades, seja na dimensao do acesso, seja na dimensao
da operacionalizacao, com as TICs.

V) Segue o link para conhecer os dados consolidados

sobre as condicdes de acesso dos estudantes do IFG as TICs:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rcRLk7rKdxwhqwlLwK79H]INEOVF-
tV7RxHcHN2brY5Y/edit#gid=1123425088
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http://ensino.ifg.edu.br/envolver/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rcRLk7rK4xwhqwLwK79HJInE0vF-tV7RxHcHn2brY5Y/edit

FORMAGAO CONTINUADA

O desenvolvimento de acdes de formacgao continuada é uma das competéncias da Proen, de acordo com o Regimento Geral do
IFG. Compreende-se como formacgdo continuada dos servidores da educag¢do aquelas a¢bes que garantem o aprimoramento
constante do trabalho pedagoégico, bem como promovem a valoriza¢cao do magistério.

A Diretoria de Educacdo a Distancia DEaD/PROEN oferta Cursos de Autoformacdo em Ambientacdo, Docéncia Online e Ensino
Hibrido. Estes cursos sao ofertados semestralmente e objetivam a formac¢do da comunidade académica da Instituicdo, com
vistas a adoc¢do do ensino hibrido nos cursos cujos Projetos Pedagogicos prevejam a utilizacdo de disciplinas hibridas como

possibilidade metodoldgica.

Em 2020, esses cursos tiveram uma relevancia impar, pois auxiliaram a comunidade académica do IFG na implantacdo do
Ensino Remoto Emergencial (ERE), modelo de ensino adotado para a prevenc¢ao da dissemina¢ao da Covid-19. A DEaD também
teve uma participacao fundamental na operacionaliza¢do, abertura de salas virtuais, orientacdo e auxilio aos docentes durante
esse processo.

A infraestrutura do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle foi remodelada para atender a toda logistica do Ensino
Remoto, incluindo:

13.000 estudantes; 166.396 cadastros de docentes, discentes e técnicos foram efetuados
1.180 docentes; nas salas virtuais disponibilizadas para o Ensino Remoto; INSTITUTO
até 1.500 usuarios simultaneos autenticados no Moodle; Em media, de 8 a 10 mil estudantes distintos acessam FEE,E?SAL
8.430 de salas virtuais criadas no Moodle, uma sala virtual o Moodle diariamente;
para cada componente curricular disponivel no Q-Académico; 912 chamados de suporte técnico/pedagogico na central de servicos no

SUAP atendidos, desde o inicio do Ensino Remoto até o presente momento.
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ESTUDANTES DO IFG ~ ESTUDANTES Pno IIH'"““A
Ano Base 2020 FORMADOS -

Ano Base 2020

TECNICO : '
INTEGRADO ' :

Diplomas de Graduacao

TECNICO
INTEGRADO EJA

Diplomas de Mestrado

TECNICO
SUBSEQUENTE
. w ; Certificados de Especializagdo
v :
4 m 3 Certificagoes ENCCEJA
/' BACHARELADO ;
4 Certificacdes ENCCEJA INSTITUTO
com Juncdo de Proficiéncia ' FEDERAL
1 Goias
LICENCIATURA

Declaragdes de Proficiéncia

TECNOLOGICO



PRO-REITORIA DE ENSINO

O IFG oferece cursos regulares nas seguintes modalidades de ensino:

@ Técnicos Integrados ao Ensino Médio - destinados a quem deseja cursar as disciplinas basicas do Ensino Médio (Portugués,
Matematica, Historia, Geografia, por exemplo) em conjunto com matérias especificas da area profissional técnica escolhida.

Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) - destinados aos alunos que
concluiram a antiga 87 série ou atual 9° ano, tenham 18 anos ou mais, e que estejam interessados em retomar os estudos a
partir do Ensino Médio, bem como obter uma formacdo técnica ao mesmo tempo. Nos cursos da EJA sdo ministradas
disciplinas basicas do curriculo do Ensino Médio (Portugués, Matematica, Historia, Geografia, por exemplo) e mais as matérias
especificas da area profissional técnica escolhida.

Técnicos Subsequentes - tém durag¢do de 2 anos e sao destinados as pessoas que concluiram o Ensino Médio e procuram
formacao técnica para rapido ingresso no mercado de trabalho. Nesses cursos, o aluno estuda disciplinas especificas da area
profissional técnica escolhida.

Superiores: Bacharelados - sao cursos de nivel superior que capacitam o estudante a atuar no mercado de trabalho
conferindo a diplomacao de bacharel. Os cursos de bacharelado proporcionam conhecimentos cientificos tedricos e praticos

da area de conhecimento cursada pelo aluno.

Superiores: Licenciaturas - sao cursos de nivel superior que capacitam o graduado a atuar como docente.
Os cursos proporcionam conhecimentos cientificos tedricos e praticos da area de conhecimento cursada pelo aluno.

P6s-Graduacgbes - sao oferecidas pos-graduacdes de nivel lato sensu (especializacdes) e stricto sensu (mestrado profissional).

As pés-graduacdes proporcionam aos estudantes o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos na graduacao.

PARA MAIS INFORMACOES SOBRE CADA UM DOS CURSOS OFERECIDOS, ACESSE O GUIA DE CURSOS.
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http://cursos.ifg.edu.br/local/CP-GOIANIA/campus
https://www.youtube.com/watch?v=nsNuGtNjIsU

PRO-REITORIA DE ENSINO

TODOS OS CAMPUS DO IFG

Integrado - EJA: 19
16%
Licenciatura: 20

Mestrado Profissional: 4

16% 305
Bacharelado
u Especializagao
u Integrado
Outra Subsequente: 5 = Integrado — EJA
1 0% 4% Licenciatura
34% Mestrado Profissional
Subsequente
Tecnolégico
Bacharelado: 20 N Tecnolégico: 4 INSTITUTO
FEDERAL
16% ; 3% Goias

Especializagdo: 10

8%

*Cursos presenciais com oferta regular. Ndo considera cursos em extingdo.
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PROGRAMAS E PROJETOS DE ENSINO

A Proen desenvolve um conjunto de programas e projetos vinculados as a¢des de ensino que atendem aos niveis

e as modalidades ofertadas pelo IFG e tem o objetivo de aprimorar a formacdo académica dos estudantes, bem como
contribuir com a permanéncia e o éxito na institui¢ao. Entre os resultados dos programas e projetos desenvolvidos
pela Proen em 2020, merecem destaque:

O PROGRAMA

RESIDENCIA PROGRAMA INSTITUCIONAL PROJETO EJA_

PEDAGOGICA (PRP) DE BOLSAS DE INICIACAO INTEGRADA A
A £ EDUCACAO

O Programa Residéncia Pedagdgica A DOCENCIA (PIBID) PROF|S§|ONAL

(PRP) no IFG, articulado aos demais
programas da Capes que
comp&em a Politica Nacional de
Formacao de Professores e o Plano
de Desenvolvimento Institucional
(PDI-IFG) pressupde a valorizagao
da producdo organica de
conhecimento tedrico-pratico

em torno das questdes que
circundam a formacao do
professor, as metodologias de
ensino, 0s recursos pedagoégicos e
o curriculo escolar.

& Acesse a pagina do programa:
http://www.ifg.edu.br/editais-
ensino?showall=&start=3

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo

a Docéncia (PIBID) comp®e a Politica Nacional

de Formacado de Professores do Ministério da
Educacao e desde 2010 dialoga com as
Licenciaturas do IFG.

O programa manifestou o objetivo de articular

as redes basicas de ensino publico no Brasil com
as instituicbes formadoras de professores,
qualificando essa formacgao docente através de

um aprofundamento do reconhecimento da
realidade escolar por parte do licenciando ja no
inicio do curso. Assim, é marcado desde o principio
pelo esfor¢co de superagao do afastamento entre

a teoria e a pratica, na concep¢ao de uma docéncia
capaz de efetivar a praxis.

& Acessea pagina do programa:
http://www.ifg.edu.br/editais-ensino?showall=&start=5

O Projeto tem a finalidade de
desenvolver a¢des para
Implementacdo da Politica de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
Integrada a Educacgdo Profissional.
O objeto principal desse Projeto

é a oferta de cursos de Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) integrada
ao Ensino Fundamental na
modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de
Ensino, sob a coordenacdo do IFG
em parceria com as Secretarias
Municipais de Educacao de quatro
municipios.

& Acessea pagina do projeto:
http://www.ifg.edu.br/projetos-e-
programas?showall=&start=6
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PROGRAMAS E PROJETOS DE ENSINO

PROGRAMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB

A Proen, sob a coordenacdo da Diretoria de
Educacao a Distancia, esta a frente na execugao
de projetos em parceria com o programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES).
Trés cursos, duas especializacbes lato sensu

e uma licenciatura para graduados nao
licenciados, foram aprovados no Edital Capes
n°®5/2018. Em 2020, foram disponibilizados

R$ 197 mil para custeio e material de consumo
dos cursos UAB em andamento. Destes,

R$ 141 mil foram empenhados e destinados

a contratacao (pela FUNAPE) de profissionais
para auxiliar na efetivacao do Curso de
Especializacao em Docéncia para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica - DocentEPT, quais
sejam: um técnico de audiovisual, um revisor

de texto e um técnico académico/administrativo.

R$ 54 mil tinham rubricas destinadas a
passagens, diarias e material de consumo.
Entretanto, com a pandemia da Covid-19,
esse recurso, sob as rubricas supracitadas,
nado foi utilizado.

PARCERIA COM A SECRETARIA
NACIONAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES

Em 2020, a DEaD também ofertou o Curso de
Formacao de Voluntarias para o Projeto Maes
Unidas na Modalidade a Distancia. Esse curso
foi ofertado em parceria com a Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM)

e subsidiado pelo Ministério da Mulher,
Familia e Direitos Humanos (MMFDH).

Em dezembro de 2020, foi firmada uma parceria
com os ministérios da Saude e da Mulher,
Familia e Direitos Humanos para a oferta

do Curso de Formacdo de Profissionais de Saude
do Projeto Bem Gestar e Acolher na Modalidade
a Distancia. Foram empenhados R$ 300 ainda
no ano exercicio de 2020, para a constituicdo

da equipe diretiva, selecdo da equipe
multidisciplinar e inicio do planejamento

do referido curso.
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PROJETOS DE ENSINO

A oferta e o desenvolvimento dos projetos
de ensino estao previstos na Instrucao
Normativa Proen n° 6/2018. De acordo
com o documento, os projetos de ensino
sdo caracterizados pelo desenvolvimento
de metodologias diferenciadas e
diversificadas, de natureza integradora
e interdisciplinar. Desde o ano de 2019,

a Proen tem garantido a oferta de
projetos de ensino com pagamento de
bolsas aos estudantes.

Foram disponibilizados recursos financeiros
para custeio de 25 projetos de ensino,
recebendo cada um o valor de R$ 6 mil.

Do valor total recebido, R$ 5.250,00 foram
gastos com pagamento de bolsas aos
estudantes selecionados e R$ 750 para

as despesas de custeijo. A vigéncia do
projeto de ensino foi de 4 meses

(setembro de 2020 a janeiro de 2021).
Foram pagas bolsas no valor de 150 reais
para estudantes do Ensino Médio integrado
e 300 reais para estudantes do ensino
superior. Foram aprovados 21 projetos

de ensino submetidos ao Edital

n°® 28/2020/PROEN/IFG. Sdo eles:

N° CAMPUS PROJETOS
1 AGUAs LII\!DAS A arte na anatomia humana
DE GOIAS
2 AGUAS LINDAS Temos todo tempo do mundo? A EJA e a organiza¢do
DE GOIAS dos estudos na pandemia de Covid-19
3 ANAPOLIS Paulo Freire: leitura de mundo e da palavra
4 CIDADE DE GOIAS Residéncias criativas
5 FORMOSA Educacdo sexual - Quebrando tabus e superando preconceitos*
6 FORMOSA A leitura e a escrita de géneros discursivos autobiograficos
a partir da literatura negra produzida por mulheres
7 FORMOSA Introducdo a acustica
8 FORMOSA Caliandras digitais: ensino de programacao para estudantes
9 GOIANIA Rede federal em foco
10 GOIANIA Copa SCRATCH: Competi¢cdo de Programacao Scratch

para alunos dos anos iniciais dos cursos técnicos
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PROJETOS DE ENSINO

N° CAMPUS PROJETOS

11 GOIANIA Introducao a Inteligéncia Artificial

12 GOIANIA A aprendizagem ativa da Engenharia para a formacgdo do profissional do século XXI

13 GOIANIA OESTE Impactos da pandemia na realidade social: didlogos a luz do conhecimento elaborado pelas pesquisas no IFG
14 GOIANIA OESTE Minha marmita, nossa saude: seguranca alimentar e nutricional em tempos de pandemia

15 INHUMAS Formacgdo basica em educagdo financeira: organizando as financas

familiares em contexto de crise gerada pela pandemia do Sars-Cov 2

16 JATAI Clube da leitura: desenvolvendo o letramento literario
17 LUZIANIA Treinamento para competi¢8es praticas da OBR (Olimpiada Brasileira de Robética)
18 LUZIANIA Instrumentacado para a oferta de curso de Algoritmo durante a pandemia
R INSTITUTO
19 LUZIANIA Podcast educacional no ensino de computacdo nos cursos técnicos e superiores do IFG. FEDERAL
Goias
20 URUACU (Re)contos orais e escritos de narrativas femininas
21 URUACU Laboratério virtual de ensino de Quimica
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CENTRO DE SELEGAO

No ano de 2020 o Centro de Selecao do IFG, vinculado a Pré-Reitoria de Ensino, realizou dez processos
seletivos, no primeiro semestre, e seis, no segundo semestre, para ingresso nos cursos superiores de
graduacdo, técnicos integrados, técnicos integrados da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

e técnicos subsequentes, além das selecBes para preenchimento de vagas de reingresso, mudanca de curso,
portadores de diploma e transferéncias. As referidas sele¢Bes estdo apresentadas na tabela a seguir:

PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS EM 2020

Assista aqui aos
videos da Colecao de
Tutoriais dos Processos
Seletivos do IFG.
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CURSO DE FORMACAO
DAS BANCAS DE

PROCESSO QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL DA HETEROIDENTIFICACAO
SELETIVO DE PROCESSOS | DE PROCESSOS DE PROCESSOS DE VAGAS CONCORRENCIA E COMISSAO DE VERIFICACAO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE OFERTADAS DAS AUTODECLARACOES
VESTIBULARES 5 3 2 1909 9981 O Centro de Selegéo realizou em 2020,
de forma remota pela Plataforma
Moodle do IFG, curso de Formagao
SISU 1 1 0 216 6790 das Bancas de Heteroidentificacdo
e Comissdo de Verificagdo das
TECNICO 1 1 0 1313 9392 Autodeclaragdes, em parceria como
INTEGRADO a Comissao de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, para 183 servidores
TECNICO 2 1 1 213 1877 nos meses de setembro e outubro.
SUBSEQUENTE
PORTADOR E 2 1 1 645 1122 CURSO DE FORMAGAO
TRANSFERENCIAS PARA FISCAIS
REINGRESSO E 3 2 1 1439 595 Permaneceu & disposicao da
TRANSFERENCIAS comunidade acagemlca dp IEG,
curso de formagdo para fiscais.
Vale destacar que o curso é obrigatério
EJA 2 1 1 814 2402 para servidores e estudantes que
participam das etapas de fiscalizacdo
TOTAL 16 10 6 6549 32159 e coordenacdo dos processos seletivos.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLLu1twkgUtG3rUSWoREIp2hzHTgg3m4ck
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLu1twkgUtG3rUSWoREIp2hzHTgg3m4ck

ALTERACOES NECESSARIAS NOS PROCESSOS SELETIVOS EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19

ACAO

DESCRICAO

Cancelamento de
processos seletivos

O Vestibular de Vagas Remanescentes 2020/1 teve que ser cancelado pois previa metodologias presenciais
para serem executadas durante a vigéncia do trabalho remoto.

Impactos dos calendarios
nos cronogramas

Os processos seletivos referentes ao segundo semestre de 2020 que ocorriam ordinariamente entres 0os meses
de abril e julho tiveram seus calendarios alterados e somente foram retomados a partir da retomada dos calendarios
académicos, publicados nos meses de agosto (cursos técnicos) e setembro (cursos superiores).

Alteracao de formatos dos
processos seletivos dos cursos
técnicos

Os processos seletivos dos cursos técnicos (EJA e Subsequente) foram realizados,
utilizando-se como metodologia um sorteio eletrénico de vagas remotamente.

Alteracao de formatos dos
processos seletivos dos cursos
superiores

Os ingressos nos cursos superiores de graduagdo, seja para ingresso originario seja para portadores
de diploma e estudantes externos, tiveram, como metodologia de selecao, a utilizacdo das notas do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

Submissao de documentos para
participacdo nos processos
seletivos

As etapas de submissao de documentacdo das fases dos processos seletivos foram todas convertidas
para integralmente digitais e remotas.

Matricula

Os procedimentos de matricula foram convertidos em procedimentos remotos de submissdo documental.

Atividades avaliativas referentes
a Lei de cotas

As Bancas de Heteroidentificacdo, obrigatérias para a classificacdo de candidatos pretos e pardos,
que concorrem pelo sistema de reserva de vagas, foram realizadas de forma remota, utilizando-se
as videoconferéncias para realizacdo da mediacdo entre candidatos e avaliadores.

Manutencdo de processos
seletivos presenciais

Apenas o Vestibular de Vagas Remanescentes 2020/2 foi realizado com aplica¢do de provas, no entanto, os inscritos
foram submetidos a uma analise de coeficiente de rendimento prévia e foi aprovado para realizacdo das provas apenas
o correspondente ao dobro do nimero de vagas ofertadas para cada curso, redundando em 50 candidatos habilitados
distribuidos em 3 campus distintos, adotando-se todas as medidas sanitarias e de distanciamento.
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A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG)
€ responsavel pela gestdao das politicas de pesquisa,
pos-graduacdo e inovac¢ao do IFG. A PROPPG também

compete a gestdo das politicas relativas as bibliotecas, P Ré ) R E I:I- O R l A D E -
por meio do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG. P E S Q U I SA E P 0 S G RAD UACAO

INICIACAO CIENTIFICA ] .
E TECNOLOGICA POS-GRADUACAO

QUALIFICACAO
PROPRIEDADE INTELECTUAL DE SERVIDORES

INCENTIVO A PUBLICAGAO
E A PRODUCAO CIENTIFICA
E INTELECTUAL
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INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica, Em 2020, os Programas Institucionais que concedem
Tecnoldgica e Inovacgao do IFG (PIBICTI/IFG) é voltado para Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnolégica disponibilizaram
o desenvolvimento do pensamento cientifico e tecnolégico um total de 277 bolsas, sendo distribuidas conforme

e a iniciacdo a pesquisa de estudantes do Ensino Técnico quantitativo demonstrado na tabela a seguir.

e Superior da Institui¢ao..

NUMERO DE BOLSAS POR PROGRAMA DE

O PIBICTI/IFG possui cinco grupos distintos nos quais os . = >
estudantes de Iniciagdo Cientifica, Tecnolégica e Inovacdo INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA 2020/2021

poderdo ser inseridos:

N o NUMERO DE BOLSAS
I. Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica

(PIBIC), destinado a estudantes de cursos superiores do IFG; PROGRAMA VIGENCIA
CNPQ IFG TOTAL

Il. Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica
nas Acbes Afirmativas (PIBIC-Af), destinado a estudantes
de cursos superiores do IFG;

PIBIC 20 58 78 nov/20 a ago/21

I1l. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnologlcq e Inovacao (PIBITI), destinado PIBIC-AF 10 10 Nov/20 a ago/21
a estudantes de cursos superiores do IFG;

IV. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
no Ensino Médio (PIBIC-EM), destinado a estudantes de cursos PIBITI 06 14 20 nov/20 a ago/21
técnicos de nivel médio;
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V. Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica
(PIVIC), destinado a estudantes voluntarios de cursos técnicos PIBIC-EM 143 26 169 nov/20 a ago/21

e superiores.

TOTAL 179 98 277 --
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA E INOVACAO
DO IFG (PIBICTI/IFG)

EVOLUGAO DO NUMERO DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA O quantitativo de bolsas ofertadas
POR INSTITUI(;f\O RESPONSAVEL PELO FINANCIAMENTO com recursos do proéprio IFG

foi sendo incrementado de modo

300 gradual desde a implantacdo do

programa até 2014, quando atingiu

250 a quantidade de 49 bolsas.

Entre 2014 e 2018, esse numero

200 se manteve estavel. Em 2019 houve

um incremento no numero de bolsas

financiadas pelo IFG, saindo de

49 bolsas para 72. No ano de 2020,

100 somaram-se 26 bolsas a esse

montante, totalizando 98 bolsas.

Tal acdo vem ao encontro da meta

12 do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) do IFG para

o periodo de 2019 a 2023, que INSTITUTO

estabeleceu a ampliagdo do FEDERAL

quantitativo de bolsas dos Goias

Programas de Iniciacao Cientifica

e Tecnoldgica a partir de 2019.

Numero de bolsas de Iniciagao Cientifica
=
w
o

o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ano
—e— IFG —o— CNPq —e— TOTAL

Observa-se que o numero de bolsas ofertadas pelo CNPq nos Programas de
Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica do IFG manteve-se em torno de 163 bolsas até
2017, voltando a crescer em 2018, atingindo o montante de 179 bolsas em 2020.
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INCENTIVO A PUBLICAGAO

EA PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE INCENTIVO A TRADUCAO
PARA LINGUA ESTRANGEIRA

E A PUBLICACAO DE ARTIGOS
DE SERVIDORES DO IFG - PIPART

Tem como objetivo incentivar a divulgac¢ao
dos resultados das pesquisas realizadas
no ambito do IFG; incrementar o
guantitativo e qualitativo das pesquisas
cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas

na Instituicdo; e promover a produtividade
dos docentes dos programas de pos-
graduacdo stricto sensu do IFG, por meio de
um auxilio financeiro para custear
despesas com traducdo de artigo para
lingua estrangeira e para o pagamento

de taxas para publicacdo em periddicos.

Em 2020, foi concedido auxilio financeiro
para 6 servidores publicarem seus
artigos em periddicos, o que totalizou

um investimento no valor de R$ 9.504,40.

PROGRAMA DE APOIO
A PRODUTIVIDADE EM
PESQUISA (PROAPP)

O PROAPP tem por objetivo viabilizar
apoio financeiro as atividades de pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovacao,
mediante selecdo de planos de trabalho
vinculados aos pesquisadores do IFG.

O programa lancou dois editais no final
de 2019 para a sua execug¢dao durante

0 ano de 2020. Com base nos editais
foram contemplados os projetos de
apoio universal para pesquisadores no
valor total com auxilios para pesquisa de
até R$1.500 por pesquisador e, para os
Grupos de Pesquisa, no valor de até
R$10 mil por Grupo de Pesquisa.

O PROAPP liberou um recurso total de
R$ 178.702,15 para os projetos de
pesquisa executados em 2020.
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INCENTIVO A PUBLICAGAO

EA PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL PARTICIPAQI'-'\O

DE BOLSAS DE QUALIFICACAO DE SERVIDORES

PARA ALUNOS DE POS- EM EVENTOS CIENTIFICOS

GRADUACAO STRICTO SENSU E TECNOLOGICOS - PIPECT

DO IFG - PIQ-ALUNO E PAECT

O PIQ-Aluno tem como objetivo apoiar Em 2020, devido a pandemia da Covid-

a formacdo de recursos humanos 19, os editais dos programas de

qualificados em nivel de pds-graduacao participa¢do de servidores e

e fortalecer os programas do IFG com estudantes em eventos cientificos

a concessao de bolsas a alunos PIPECT e PAECT foram suspensos e,

de mestrado. portanto, ndo houve a concessao de
auxilio financeiro para participacdo em

Em 2020, somando os valores, eventos cientificos e tecnoldgicos.

o IFG investiu um montante total
de R$ 93.150,00 no PIQ-Aluno.
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% IFG

IFG Produz é uma plataforma que propde

a construcao de um software que usa as técnicas
de aprendizado de maquina e recuperagdo de
informacdo para aproximar pesquisadores dentro
da mesma instituicao e que eventualmente ainda
ndo se conhecem. Com a expansao do projeto,

a plataforma IFG Produz tornou-se um canal

de conexdo entre pesquisadores do IFG e deles
com outras instituicdes, com a sociedade

e com a imprensa.

Até o momento sdo disponibilizadas informac&es
sobre as pesquisas realizadas no IFG, por meio de
buscas em bancos de dados nacionais (Curriculo
Lattes, Qualis Capes e SUAP). Os dados sdo

~ PRODUZ

Centro de Referéncia

em Pesquisa e Inovagao I_ ’

citeLab

O Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovacdo
do IFG - CiteLab € em um espaco de interacao
entre os principais eixos tecnolégicos da
Instituicdo em seus diferentes campus,
buscando também aproximar os arranjos
produtivos e as demandas sociais, otimizando
além da inovacao, a transferéncia de tecnologia
para a sociedade. Nesse sentido, busca
colaborar com o desenvolvimento regional,

o estimulo a pesquisa aplicada, a producdo
cultural, ao cooperativismo, ao
desenvolvimento de solu¢des técnicas

e tecnolégicas demandadas pela sociedade,

ao fortalecimento da cultura institucional

de interacdo dialdgica e transformadora
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apresentados em forma de graficos e tabelas que com a coletividade e suas organizagdes.
resumem a atuac¢do geral, por campus, areas dos
pesquisadores, grupos de pesquisa do IFG, ™ Assista aqui ao video de apresentagdo

entre outros filtros. do CiteLab.

& Acessea pagina do CiteLab:

& A plataforma IFG Produz foi langada em outubro _ :
http://www.ifg.edu.br/citelab

de 2020 e pode ser acessada pelo endereco:
https://ifgproduz.ifg.edu.br
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https://ifgproduz.ifg.edu.br/
https://youtu.be/SnGgPUiRcFw
http://www.ifg.edu.br/citelab

PRO-REITORIA DE PESQUISA

EDITORA IFG | PRODUCAO EDITORIAL 2020

TiTULO

PROCESSO REALIZADO EM 2020

SITUAGAO

Em.formacdo: Destaques 2017/2018

Editora¢do da edicao eletrdnica

Publicado e lancado

Em.formacdo: Destaques 2018/2019

Editora¢do da edicao eletrdnica

Preparando para
publicacdo e langamento

Revista Tecnia (v. 6, n. 1 e 2)

Editora¢do da edicao eletrdnica

Publicado e lancado

Pesquisa em balé no Brasil: panoramas
sobre historia, ensino e cena

Editora¢do das edi¢cdes
impressa e eletronica

Publicado e preparando
impressado e lancamento

Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel - Série Cognoscere:
cadernos de pesquisa do IFG

Editora¢do das edi¢cdes
impressa e eletrdnica

Preparando publicacdo
e lancamento

A voz do caminhoneiro no radioamador

Editora¢do das edi¢cdes
impressa e eletronica

Preparando publicacédo,
impressado e lancamento

Religido e patriarcalismo na literatura
de Bernardo Elis

Editora¢do das edi¢cdes
impressa e eletronica

Preparando impressao,
publicacdo e langamento

Além da producdo editorial,
foram realizadas nove lives
com autores de obras
publicadas pela Editora

IFG, disponibilizadas para
visualiza¢do nas redes sociais
da Editora (Instagram e
Facebook). Ademais, a Editora
participou da organizacdo

do IV Encontro Nacional

dos Editores da Rede Federal
(Enedif), realizado de 28 a 30
de outubro de 2020.

Assista aqui ao video

de apresentacao da Editora IFG.
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https://www.youtube.com/watch?v=UZfozLz5-fQ

PRO-REITORIA DE PESQUISA
E POS-GRADUAGAO

COMITE DE ETICA EM PESQUISA NUMERO DE PROJETOS APRECIADOS PELO COMITE DE ETICA

EM PESQUISA DO IFG NO PERIODO DE 2017 A 2020

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFG é uma instancia

colegiada, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, 250
educativa, independente e interdisciplinar. O CEP/IFG foi
aprovado e obteve registro na Comissdo Nacional de Etica 200

em Pesquisa (CONEP), do Conselho Nacional de Saude (CNA),
no més de outubro de 2016.

O CEP/IFG é composto por doze membros titulares, incluindo
profissionais de diferentes areas do conhecimento, de ambos
0s sexos, nomeados por meio de ato do Reitor, a partir da
indicacao do Colégio de Dirigentes. Além disso, ha um membro
representante dos usuarios, indicado pelo Conselho Estadual
de Saude, conforme previsto pela CONEP.

8

Numero de projetos apreciados no CEP

150
) II II |
0 I W= l ——

. ; . . Aprovados N2o sprovados Pendentes Retrados TOTAL
Na figura ao lado apresenta-se o numero de projetos apreciados s
. ituagao
pelo CEP nos anos de 2017 a 2020. Observa-se um crescimento %
significativo de numero de projetos apreciados no periodo. m 2017 m2018 m2019 w2020

Assista aqui ao video de apresentacdo do Comité de Etica
em Pesquisa do IFG



https://www.youtube.com/watch?v=UnriiVEacBQ

MATRICULAS E CONCLUSOES EM CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM 2020

CAMPUS CURSO DE ESPECIALIZACZ\O EM MATRICULAS CONCLUSOES
APARECIDA Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 13
DE GOIANIA
FORMOSA Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 17

Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EaD) 57 0
Educacdo para Cidadania 33 0
GOIANIA Gestao dos Servicos de Hospitalidade 29 0
Matemaética 0 0
Politicas e Gestdo da Educacdo Profissional e Tecnolégica 30 6
TelecomunicacBes: Prédios Inteligentes 30 1
GOIANIA OESTE Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 14
Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EaD) 123 0
INHUMAS Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica 0 0
Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 12
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MATRICULAS E CONCLUSOES EM CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM 2020

CAMPUS CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MATRICULAS CONCLUSOES
Ensino de Ciéncias e Matematica 24 4
ITUMBIARA
Fontes Renovaveis de Energia 0 0
i Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 14
JATAI
Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EaD) 59 0
Docéncia na Educacdo e Tecnologia 0 0
LUZIANIA Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica (EaD) 0 16
Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EaD) 76 0
Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica 30 0
SENADOR N < — o -
CANEDO Docéncia na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnolégica (EaD) 0 15
Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EaD) 76 0
TOTAL 567 112
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MATRICULAS E CONCLUSOES EM CURSOS DE MESTRADO EM 2020

CAMPUS CURSO MATRICULAS | CONCLUSOES
ANAPOLIS Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnolégica 0 18
APARECIDA Mestrado Profissional em Artes 24 0
DE GOIANIA
GOIANIA Mestrado Profissional em Tecnologia em Processos Sustentaveis 0 4
JATAI Mestrado Profissional em Educagdo para Ciéncias e Matematica 0 4

TOTAL 24 26

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO (PROAPG)

O Programa de Apoio a Pés-Graduacdo do IFG (PROAPG/IFG), criado pela Resolucdo n° 29, de 26 de outubro de 2020, destina-

se a proporcionar melhores condi¢bes de funcionamento para a producdo e o aprofundamento de conhecimentos

nos cursos de pos-graduacgao do IFG, por meio de: i) apoio as atividades inovadoras dos Programas de Pos-Graduacao - PPG
(tanto /lato sensu quanto stricto sensu), visando oferecer formacao cada vez mais qualificada e diversificada a seus estudantes;
e ii) utilizacdo dos recursos disponiveis no custeio das atividades cientifico-académicas dos estudantes e na manutencao

e desenvolvimento dos PPG.

O primeiro edital foi lancado em 20 de novembro de 2020, Edital PROPPG n° 14/2020, o qual contemplou trés cursos de pos-
graduacdo do IFG, sendo: i) Especializacdo em Telecomunicag¢des: Prédios Inteligentes, do Cdmpus Goiania, com o valor

de R$ 2 mil; ii) Especializacdo em Docéncia em Educacdo e Tecnologia, do Campus Luziania, com o valor de R$ 2 mil; e iii)
Mestrado Profissional em Educac¢ado para Ciéncias e Matematica, do Campus Jatai, com o valor de R$ 8 mil.
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PROJETO LAPASSION

O Projeto LAPASSION (Latin-America Practices and

Soft Skills for an Innovation Oriented Network -
Praticas na América Latina e habilidades interpessoais
para uma rede orientacdo para a inovag¢ao) constitui-se

em um consorcio de 13 instituicdes de ensino superior, ® GRavaNoO

sendo cinco brasileiras (todas pertencentes a mw Y. G & O HJ‘ :

Rede Federal: IFG; IFAM; IFTM; IFMA; e IFSul); 21 £ K3

duas chilenas (DUOC; e PUC-Chile); duas uruguaias et e, Bt

(UTEC; e UDELAR); uma portuguesa (IPP); duas :,n v @ i o @ ved

espanholas (UVIGO; e USal); e uma finlandesa (TAMK). v NN ‘* - l E ;

Este projeto visa criar condi¢es para o surgimento o [T ‘;H;,x;; 2 B & E:‘ ol . blidle 2. 2.

de uma plataforma de cocriacdo, codesenvolvimento JB NN RN (A a8

e aceleracdo de ideias inovadoras, integrada 9 A S a S o

no projeto educativo das instituicdes envolvidas, e T i) @ Moot @ Praoa- (@ reten TS @ 00 @ ot

valorizando o trabalho interdisciplinar, incluindo . SRS PN P, . P ® S 1'5,.‘ o 2. o2

pesquisa de natureza aplicada e colaborando com Ancen Gomes Cardono s da e w ¢ (5

empresas e sociedade. A principal atividade do T bllehdl St w L S INSTITUT
Projeto LAPASSION é a constituicdo de grupos Detalhes da reunido. $) (=) (O e FEDERL;\LO
multidisciplinares de estudantes, de varios paises, Goias
que se juntam fisicamente em uma das instituicGes Etapa de desenvolvimento do LAPASSION@Goiania

parceiras da América do Sul para responder aos é encerrada com evento virtual.

desafios lancados pelos projetos.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLLu1twkgUtG3ZTaML8tMhfX7e_4EmOop2

PROJETO LAPASSION

PR SOLUCAO PARA O DESAFIO
EQUIPE DESAFIO EMPRESA/ORGAO DE GOVERNO ¢ ~
E LINK DA APRESENTACAO
Utilizagdo de dispositivos
idada . PAM (People App Machines) - Criaram
équera’ct(i)cnad;:aerze?ccilc?ssao Secretaria Municipal de Desenvolvimento um P(ro(:(('))triJ F—(‘) epEm :cliéa(teif/)o Cutle ossibilita
FIVE FINGERS p i Econdmico, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia P P .q ,p .
fisicos e gerem energia A descontos na conta de energia elétrica das
" . de Goiania
elétrica a partir de pessoas. https://youtu.be/J8Fy8A_Me2U
movimentos corporais
Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Politicas Afirmativas de Goiania .
e . Proposta de reestruturacdo de uma rua
Utilizacdo de tecnologias de Senador Caned ; tend
para melhorar a mobilidade Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura N € >ena Qr anedo, para que atendesse
2GETHER as necessidades apresentadas por pessoas
urbana de pessoas com de Senador Canedo A o .
sl cs espediics com deficiéncias e mobilidade reduzida.
Superintendéncia Municipal de Transito TSP eUI DS e A
e Transportes de Senador Canedo
~ Proposta de alteracdo do site da prefeitura
Desenvolver solu¢des . =
sustentiveis que propiciem de Senador Canedo, com a inclusdo de
THE 2 melhoria dgmoziligade Superintendéncia Municipal de Transito informacdes sobre eventos, turismo e mapas
SWITCHES e Transportes de Senador Canedo no site da cidade. Apresentaram também
urbana em Senador Canedo, . o . .
favorecendo o turismo e lazer um projeto de sinalizacdo de locais turisticos
da cidade. https://youtu.be/hw|TDDUbyLQ
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PROJETO LAPASSION

EQUIPE

DESAFIO

EMPRESA/ORGAO DE GOVERNO

SOLUCAO PARA O DESAFIO
E LINK DA APRESENTACAO

4EYES

Utilizagdo de Logistica Reversa
dos residuos pés-consumo
de uma empresa de laticinios

Laticinios Bela Vista

Proposta de uma campanha de conscientizacao,
contendo conteuido sécio educativo alinhado a
veiculos de comunicacdo sociais e tradicionais
para a divulgacdo da importancia da reciclagem
de residuos soélidos. https://youtu.be/xV]12Mzixa4

BAD PIGS

Como realizar uma cultura
sustentavel de suinos e aves
com enfoque na producdo
sustentavel de energia elétrica
e sustentabilidade ambiental?

Ecolégica/VIVA BEM
com o que VOCE TEM

Proposta de um sistema ciclico de geragao

de energia com o uso de um biodigestor que
alimenta um po¢o canadiano para conforto
térmico dos porcos. https://youtu.be/qyu6AJZjRds
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O Programa Institucional de Bolsas de
Qualificacdo de Servidores do IFG (PIQS/IFG)

tem como objetivo, entre outros, viabilizar a
formacdo, em nivel de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado), dos servidores do
guadro permanente da Instituicdo, de forma

a contribuir para a melhoria da qualidade da
educacdo ofertada em todos os niveis, desde

0S cursos técnicos até a pos-graduacgao.

No ano de 2020 a Diretoria de P6s-Graduagao
acompanhou dois servidores, sendo um
estudante de doutorado e um estudante

de mestrado, que foram selecionados em
anos anteriores, pois em 2020, ndo houve
lancamento de edital.

Considerando os pagamentos das
parcelas das bolsas PIQS dos dois
servidores, o montante total investido
em 2020 foi R$ 16.650,00.

O Numero de bolsas ofertadas por meio do programa
PIQS entre 2009 e 2020 foi crescente até atingir o maximo
no ano de 2014, mantendo-se praticamente estavel até
2016. Desde entdao nota-se uma reduc¢ao da quantidade
de bolsas ofertadas.

60

o

5

Numero de bolsas

P

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ano
—eo— Mestrado —o— Doutorado —e— Total
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SERVIDORES AFASTADOS PARA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU POR CAMPUS 2020

Reitoria

Valparaiso de Goias
Senador Canedo
Uruagu

Luziania

Jatafl

Itumbiara

Inhumas

Goiania

Goiania Oeste

Formosa
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Cidade de Goias
Aparecida de Goiania

Anépolis

Aguas Lindas de Goias

o
w
-
o
-
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N
o
N
w
w
o
w
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A Pré-Reitoria de Extensado (Proex) é responsavel

pelas politicas de extensao e relacdes com a sociedade,
articuladas ao ensino e a pesquisa nos diversos
segmentos sociais e no setor produtivo. E responsavel
ainda pela gestao das politicas de estagios, egressos,
assisténcia estudantil e eventos institucionais.

PRO-REITOR_IA DE
EXTENSAO

AGCOES DE EXTENSAO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

AGOES PROFISSIONAIS

E TECNOLOGICAS EVENTOS

ESTAGIO E TRABALHO
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Extensdo € um processo educativo, cultural, social,
politico, artistico, esportivo, cientifico e/ou tecnologico,
que se articula ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, desenvolvido mediante a¢des voltadas

as questdes sociais relevantes, construidas na intera¢do
dialogica entre a Instituicdo e a sociedade, para promover
o desenvolvimento local e regional, bem como, possibilitar
a dinamiza¢ao do conhecimento.

Em 2020 a Politica de Extensdo foi coordenada

pela Proex a partir do cadastro, do acompanhamento
e da avaliacdo das a¢bes desenvolvidas pelos quatorze
campus, visando aproximar a comunidade académica
da sociedade com atividades que permitissem a troca
de experiéncias entre os envolvidos.
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https://www.youtube.com/watch?v=voW2GcHIGPg
https://www.youtube.com/watch?v=voW2GcHIGPg

AGOES DE EXTENSAO

Durante o ano de 2020, a Coordenacao de Extensdo
expediu orientaces para a comunidade académica
com o objetivo de auxiliar a manutencdo

do processo de cadastro, acompanhamento

e certificacao das a¢des de extensao de acordo
com a Resoluc¢do n°® 24/2019/CONSUP/IFG e a
Instrucao Normativa n°® 4/2018/PROEX/IFG,

bem como de orientacbes complementares
apresentadas com o objetivo de priorizar o
cadastro das acdes voltadas ao combate, a
prevencdo e a mitiga¢cdo da Covid-19, como a
producdo de alcool em gel, protetores faciais,

mascaras de tecido, kits sanitizantes
desenvolvidos pelos campus.

Em decorréncia da pandemia da Covid-19,

no ano de 2020, a Pré-Reitoria de Extensdo
optou por cancelar o Edital n® 5/2020/PROEX/IFG,
direcionado a sele¢do de propostas de Acdes

de Extensdo (fomento interno) e realizou a
segunda chamada do Edital n® 3/2019/
PROEX/IFG, considerando-se que havia propostas
aprovadas e ndo contempladas com recursos.

PUBLICO ATENDIDO NAS ACOES DE EXTENSAO
60000 Redus
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AGOES DE EXTENSAO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NAS ACOES DE EXTENSAO EM 2020
EDITAL N° 3/2019

350
300
250
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146
200
128
120
106 102
150
47 26
19
14
26
100 68 70
60 17
36
16 56
- o i INSTITUTO
44
s 5% FEDERAL
50 17 29 36 16 37 Goias
53
25 78 a2 4 17
25 4 9 10 22
2 30
5 2 31
m N = : W - - - = W= R
0 8 - 9 4 — - 8 33— _ 7 - 7
AguasLindas de Andpolis Aparecidade Cidade de Goids Formosa Goidnia Goldnia Oeste Inhumas Itumbiara Jatai Luzidnia Reitoria Senador Canedo Uruagu Valparaiso de
Goids Goidnia Goias
W Quantitativo de servidores docentes extensionistas Quantitativo de servidores técnicos administ rativos extensionistas B Quantitativo de estudantes extensionistas Quantitativo de estudantes bolsistas em a¢Ges de extensao mTotal
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AGOES DE EXTENSAO

DADOS REFERENTES AS ACOES DE EXTENSAO REALIZADAS EM 2020
160 EDITAL N° 3/2019
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Goids Goidnia Goias
m Quantitativo Quantitativo de Cursos Quantitativo de Eventos ®m Total
de Projetos
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AGOES DE EXTENSAO

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AS ACOES DE EXTENSAO
180000

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000

20000

B Recursos destinados a extensao do orgamento do campus Recursos destinados a extensdo dos editais do IFG

CAMPUS

CURSO DE EXTENSAO
REALIZADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

LUZIANIA

1. Formacdo Inicial e Continuada

Integrada ao Ensino
Fundamental na Modalidade
de Educacdo de Jovens

e Adultos das Redes

Municipais de Ensino de Goias.

. Processamento de Polpas

de Frutos do Cerrado.

. Multiplicar a Protec¢ao

(Formacdo para Agentes
do Sistema
Socioeducativo/Protetivo
dos municipios de Luziania
e Cidade Ocidental - GO)
que faz parte do projeto
COm 0 Mesmo nome.
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RECURSO FINANCEIRO DESTINADO

EnITAl I"splnAnTE AO FOMENTO DE ACAO DE EXTENSAO EM 2020

DESCRI(.'[\O VALOR %
Em 2020 a Pré-Reitoria de Extensdo publicou o Edital VALOR TOTAL INVESTIDO R$ 126.932,00 100
n° 8/2020/PROEX/IFG com o objetivo de apoiar VALOR INVESTIDO

d Ivi di ibilizacdo/veiculacs R$ 38.150,00 30,1

o desenvolvimento e a disponibilizagdo/veiculagao - COMUNIDADE INTERNA
em plataformas digitais de a¢8es artisticas e culturais
produzidas/finalizadas em isolamento social. VALOR INVESTIDO

- COMUNIDADE EXTERNA R BT 0 LD

No sentido de fortalecer a cultura e a arte de forma
integrada ao ensino, a pesquisa e a extensao, essa
acdo do IFG fomentou a producao e disponibilizagao

PROPOSTAS APROVADAS E FOMENTADAS EM 2020

de cont‘eudost formativos e de apreciacdo estética a DESCRICAO QUANTIDADE %
comunidade interna e externa.
TOTAL DE PROPOSTAS APROVADAS 6
Ademais, visou amenizar os efeitos causados pelas E FOMENTADAS 88
medidas de contingenciamento provocadas pela
pandemia da Covid-19 sobre a producéo de artistas PROPOSTAS APROVADAS E FOMENTADAS 352
e demais trabalhadores das areas da arte e da cultura - COMUNIDADE INTERNA 31
do estado de Goias. PROPOSTAS APROVADAS E FOMENTADAS 648
- COMUNIDADE EXTERNA 57 !
T S BOLSISTAS PARTICIPANTES DAS PROPOSTAS
DESCRICAO QUANTIDADE | % - INSTITUTO
DESCRICAO QUANTIDADE % : FEIGJEBAL
TOTAL DE PROPOSTAS - 100 : olas
FOMENTADAS TOTAL DE BOLSISTAS 167 100
PROPOSTAS FINALIZADAS 78 88,6 BOLSISTAS - COMUNIDADE INTERNA 65 39
PROPOSTAS EM ANDAMENTO 10 11,4 BOLSISTAS - COMUNIDADE EXTERNA 102 61
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PLANOS LOCAIS MODULO DE

DE EXTENSAO EXTENSAO - SUAP

COMITES LOCAIS

Em 2020 a Proex
elaborou em conjunto
com o Grupo de
Trabalho constituido
pela Camara de
Extensao o documento
que orienta a
elaboracdo dos Planos
Locais de Extensao.

Este documento
orientara em 2021

a construcao de

um planejamento
institucional voltado
para a promogao de
Acdes de Extensao.

~

Formou-se uma Comissao
com servidores que
realizaram uma avaliacao
do SUAP com o objetivo

de levantar os requisitos do
sistema para que seja
possivel adequar suas
funcionalidades de forma

a atender as necessidades

institucionais.

A Comissdo esta
finalizando o Mo6dulo
de Gestdo da Extensao
no sistema SUAP, que
devera ser capaz de
gerir o cadastro,
realizar a tramitacao

e 0 acompanhamento
das ac¢des de extensado.

J




AGOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICAS

PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

O fortalecimento das parcerias interinstitucionais estreita relacdes com as comunidades nas quais estdo inseridas as unidades do IFG.

NOVAS PARCERIAS EM 2020 PARCERIAS VIGENTES EM 2019 E EM 2020

300
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35 200
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25 150
20

15 100

50

wv

0 (]

CONVENIOS PARCERIAS  PARCERIAS COM TOTAL 0 = -
COM OBJETO COMAGENTES  OBJETO DE AGAO e ggJRE‘;%Rg:MO fg%ggé?é Cg:ﬂ“gg‘\fjﬁ TOTAL
DEESTAGIO  DEINTEGRACAO  DEEXTENSAO DE EXTENSAO DE ESTAGIOS DE INTEGRAGAO
No ano de 2020, foram formalizadas 47 novas parcerias O IFG terminou ano de 2020 com 267 parcerias vigentes
(31 convénios com objeto de estagio, 5 parcerias com Agentes (227 Convénios com objeto de estagios, 21 parcerias com Agentes
de Integragdo e 11 parcerias com objeto de Agdo de Extensdo).  de Integracdo, 18 parcerias com objeto de Acdo de Extensao).
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PROGRAMAS DE AUXILIO FINANCEIRO

EASSISTENCIA ESTUDANTIL

Durante o ano de 2020, aproximadamente 9.948 estudantes foram
atendidos por algum programa de auxilio financeiro de assisténcia
estudantil. Desse total, 3.092 estudantes foram atendidos pelo
Programa Integrado Integral Alimentacdo; 1.200, Programa EJA
Permanéncia; 4.010, por programas concedidos pelos editais

de sele¢do (recadastramento e 2020); e 1.647, pelo Programa
Permanéncia Conectividade.

O custo total da Assisténcia Estudantil foi de R$ 11.095.525,57 (Tabela 1).
Os programas foram ofertados por meio do pagamento de auxilios
financeiros em valores que variaram de R$ 100 a R$ 240,00 mensais

e pelo acesso as refeicdes oferecidas no Restaurante Estudantil.

Durante o primeiro semestre de 2020, foram realizados em cada campus,
trés editais de concessao dos Programas de Auxilio Financeiro de Assisténcia
Estudantil: Edital Universal, Edital de Recadastramento e Edital 2020.

No segundo semestre de 2020, em decorréncia da situa¢do de
emergéncia ocasionada pela pandemia e pela implanta¢ao do ensino
remoto emergencial, foram implantados dois novos programas de
Assisténcia Estudantil, o Programa Permanéncia Conectividade e Apoio
Didatico Conectividade. Esses programas foram concedidos por meio
do Edital Conectividade.

SEMINARIO
DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Foi realizada, nos dias 1° e 2 de

dezembro, a 3% edicdo do Seminario

de Assisténcia Estudantil do IFG

com o tema: A ASSISTENCIA ESTUDANTIL
NO IFG: DESAFIOS E PERSPECTIVAS.

O Seminario, que teve 252 participantes,
foi realizado integralmente no formato
on-line e a programacao do evento pode
ser visualizada no site por meio do link:
http://eventos.ifg.edu.br/sae/pagina-exemplo/
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http://eventos.ifg.edu.br/sae/pagina-exemplo/

PROGRAMAS DE AUXILIO FINANCEIRO

EASSISTENCIA ESTUDANTIL

N° DE
PROGRAMAS
ITEM EDITAIS DE ASSISTENCIA EAUICILAADAIES VALOR
ESTUDANTIL ATENDIDOS TOTAL
(MEDIA)
Integrado Integral Alimentagao’ 1701 R$ 2.245.920,00
EJA Permanéncia? 1200 R$ 1.583.520,00
Restaurante Estudantil
1 UNIVERSAL
Médio e EJA2 R$ 279.058,93
Irltegrado Integral Alimentacao - . 1391 R$ 1.668.600,00
campus com restaurante estudantil
Moradia Estudantil, Transporte,
Crianca, Filho com Deficiéncia,
Alimentacdo, Restaurante
2 | RECADASTRAMENTO |\ qantil, Permanéncia, 4010 R$ 4.330.326,64
E 2020 Y .
Vestuario Profissional,
Apoio Didatico Pedagégico
e Auxilio Emergencial
PERMANENCIA A -
3 CONECTIVIDADE Permanéncia Conectividade 1647 R$ 988.100,00
TOTAL 9948 R$ 11.095.525,57

Fonte: Suap/2020

" Integrado Integral Alimentagdo:
auxilio concedido em carater
universal aos estudantes do Ensino
Médio em tempo integral. Campus
atendidos: Aguas Lindas de Goias,
Andpolis, Formosa, Goiania Oeste,
Inhumas, Itumbiara, Jatai, Senador
Canedo.

2 EJA Permanéncia: auxilio concedido
em carater universal aos estudantes
dos cursos da Educac¢do de Jovens

e Adultos.

3 Restaurante Estudantil Médio

e EJA: acesso a refei¢des durante
200 dias letivos para os estudantes
dos campus Aparecida de Goiania,
Goids, Luziania, Uruagu e Valparaiso
de Goias. A alimentacdo é destinada
ao atendimento didrio e em carater
universal aos estudantes do Ensino
Médio com lanche de intervalo e
almocgo e dos estudantes da EJA,
com lanche noturno.
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ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACAO
ESCOLAR NO IFG

Em 2020, foi executado o Edital de

Chamada Publica n° 6/2020/PROEX/IFG
de sele¢do de agricultores familiares para
fornecimento de cestas de alimentos para

os estudantes do Ensino Médio e Eja de . . . _ 5
todos os 14 cdmpus do IFG. A chamada Vigilancia alimentar e nutricional: orientacdo aos estudantes

publica viabilizou a aquisicdo de 7.380 com necessidades de salde ou alimentares especiais.
cestas de alimentos diretamente da

agricultura familiar, compostas por frutas,

verduras, panificados, doces ou farinha, de

acordo com a disponibilidade agricola local.

Os contratos estabelecidos com agricultores . S A .
familiares para fornecimento de cestas de Evento: Semindrio de Assisténcia Estudantil:

alimentos em todos os 14 cdmpus possuem Alimentacdo Estudantil: como funciona e quais as possibilidades no IFG?

vigéncia até abril de 2021. Recursos
efetivamente contratados: R$ 750.704,16.
Valor disponibilizado pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)

ao exercicio de 2020: R$ 800.480,00.

O edital de Chamada Publica com todas

as especificagdes esta disponivel no site:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/2
28/EDITAL%2011 2020%20-%20REI-

PROEX REITORIA IFG.pdf

Educacdo alimentar e nutricional.

Restaurantes estudantis: revisdo das normas de acesso e uso e elaboracdo de INSTITUTO
protocolos sanitarios para prevencao da Covid-19 no retorno de atividades. FEDEBAL
Foram construidas orienta¢des técnicas para entrega das cestas de alimentos. Goias
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https://www.ifg.edu.br/attachments/article/228/EDITAL%2011_2020%20-%20REI-PROEX_REITORIA_IFG.pdf

EVENTOS

Os eventos institucionais mantém uma relacdo organica com os
trabalhos vinculados as atividades de ensino, pesquisa e extensao,

ao promoverem a divulgacao e socializacdo dos resultados produzidos
nessas areas para a comunidade académica e para a comunidade
externa.

Em 2020, a coordenacdo geriu o planejamento e a organizacdo dos
seguintes eventos institucionais: Jogos do Instituto Federal de Goias
(JIF Goias); Simpdsio de Pesquisa, Ensino e Extensado (SIMPEEX);
Festival de Artes de Goias; e Encontro de Culturas Negras.

Os eventos institucionais foram realizados com o apoio das
comissdes organizadoras e executivas, formadas por representantes
dos quatorze campus do IFG.

EVENTOS DATA LOCAL PARTICIPANTES
JIF GOIAS 16 a 18/9/2020 Canal 398
IFG Oficial
FESTIVAL 3a5/11/2020 Canal IFG 396
DE ARTES Comunidade
ENCONTRO 19a21/11/2020 | Canal IFG 724
DE CULTURAS Comunidade
NEGRAS

FH IFG Comunidade
INSTITUTO 950 Inscritos

FEDERA

INiCio fiDE0S PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAQ

Playlists criadas = ORDENAR POR

IV SIMPEEX / SECITEC IV ENCONTRO DE CULTURAS ARRISQIE SE XV Festival de  ApresentagBes - 'O RISCO™- XV Cenas Curtas - "0 RISCO™ - XV
(Fev/2021) NEGRAS E VI SEMINARIO DAS..  Artes de Festival de Artes de Golds Festival de Artes de Golds

VER PLAYLIST COMPLET ER PLAYLIST COMPLET VER PLAYL OMPLETA ST COMPLETA

estival de Artes de  Memdria do Festival de Artes

VER PLAYLIST COMPLETA
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https://www.youtube.com/c/IFGComunidade/playlists

EVENTOS

Considerando o cenario mundial, marcado pela
pandemia do novo coronavirus, as atividades foram
realizadas com o auxilio das Tecnologias da Informacgao
e Comunicacdo (TDIC), bem como de outros meios

e ferramentas necessarios para garantir a qualidade

do evento e a seguranca de todos participantes, com
a oferta de uma programacdo composta por atividades CANAL IFG COMUNIDADE
sincronas e assincronas.

N° DE INSCRITOS 939
Como forma de viabilizar a transmissdo dos eventos =
e estreitar vinculos com estudantes, servidores e N° DE VIDEOS PUBLICADOS 56
comunidade externa, a Coordenacdo de Eventos
criou o Canal IFG Comunidade na plataforma N° DE PLAYLISTS PUBLICADAS |6
YouTube, disponivel no seguinte endereco eletrdénico:
https://www.youtube.com/IFGComunidade. N° DE VISUALIZACOES 18.447
Esse espaco além de viabilizar a transmissdo das TEMPO DE EXIBICAO 3,6 mil horas INSTITUTO
atividades vinculadas a primeira etapa do XV Festival FEDERAL

de Artes de Goias e do IV Encontro de Culturas Negras, Golas
possibilitou a manutenc¢ado do registro audiovisual

da programacao, organizado a partir de playlists

disponiveis permanentemente para consulta

do publico interno e externo.
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Segue a demonstracdo de eficiéncia

e conformidade legal da Instituicdo,
sobretudo das areas relevantes que
contribuiram para o alcance dos
resultados do IFG no exercicio de 2020.

DEMONSTRACAO
DA EFICIENCIA E
CONFORMIDADE LEGAL

GESTAO ORCAMENTARIA GESTAO DA TECNOLOGIA
E FINANCEIRA DA INFORMACAO

GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE CUSTOS

GESTAO DE LICITACOES SUSTENTABILIDADE
E CONTRATOS AMBIENTAL

GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA
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GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O Grafico a seguir apresenta a relacao entre os recursos empenhados considerando sua categoria em 2020

DISTRIBUICAO DO GASTO IFG EM 2020

CUSTEIO (Assisténcia Estudantil)

R$ 10748098,13 i ‘ INVESTIMENTO
2\ ‘ R$ 13596590,19

CUSTEIO (Funcionamento)
R$ 66623113,26

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
R$ 417715235,2

82% |

Fonte: SIAFI
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GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

600000000
0,99
500000000 0,98
400000000 027
0,96
300000000 0,95
0,94
200000000 093
100000000 Ge
0,91
0 09
2018 2019 2020
EMPENHADA = | |QUIDADA e PAGA === RE|ACAO LIQ/EMP
2018 2019 2020
EMPENHADA R$ 461.839.623,19 R$ 493.877.789,80 R$ 508.683.036,75
LIQUIDADA R$ 440.545.771,65 R$ 466.412.613,38 R$ 485.903.012,74
PAGA R$ 403.307.060,79 R$ 428.071.874,33 R$ 448.053.377,12

RELACAO EMP/LIQ

95,4%

94,4%

95,5%

Fonte: SIAFI

! PERFIL DOS GASTOS

Segue a evolugao dos gastos

nos ultimos trés anos segregando
as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas:

Observa-se que o IFG mantém
em alto nivel a relacao
Empenho/Liquidacao.

Importa registrar, ainda,

que o IFG executou 98,8%

do orcamento previsto,
considerando os gastos

com custeio (funcionamento

e receita propria), investimento,
assisténcia estudantil

e pagamento Conif.
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FEDERAL

Goias

126



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

450000000 0,2 »
400000000 Xtll EVOLUCAO
350000000 0,18 DOS GASTOS
00600 Y8 CONSIDERANDO
1
0000000 UEN O TIPO DE DESPESA
m 0,15
200000000
0,14 B
150000000 013 Segue a evolucao dos
' astos nos Ultimos trés
100000000 012 &
anos mostrando as despesas
20000600 — 011 empenhadas, classificadas
0 e e e 0,1 entre despesas com pessoal,
2018 2019 2020 despesas com investimento
ou despesas com custeio:
PESSOAL EENC. SOCIAIS  mmmm CUSTEIO

s [NVESTIMENTO e=@==RELACAO CUSTEIO X TOTAL

DESPESAS EMPENHADAS 2018 2019 2020 III\:IEBEI'RLRP
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS |R$ 379.366.147,46 R$ 406.417.275,47 R$ 417.715.235,17 Goias

CUSTEIO

R$ 69.037.288,13

R$ 75.516.632,87

R$ 77.371.211,39

INVESTIMENTO

R$ 13.436.187,60

R$ 11.943.881,46

R$ 13.596.590,19

RELACAO CUSTEIO X TOTAL

14,9%

15,3%

15,2%

TOTAL

R$ 461.839.623,19

R$ 493.877.789,80

R$ 508.683.036,75

Fonte: SIAFI
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Recursos Primarios de Livre Aplicagdo

R$ 5.161.455,95

Descentralizacdo Externa (Setec/MEC)

R$ 1.062.043,62

GESTAO
ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

Quota Federal do Salario-Educacdo (FNDE) R$ 750.704,16
Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional R$ 21.683.405,78
Contribuigdo Plano de Seguridade Social dos Servidores R$ 36.050.015,50
Contribuigdo Patronal para Plano de Seguridade Social dos Servidores R$ 7.953.466,00
Recursos Financeiros de Livre Aplicacdo R$ 227.631,00

Recursos Diretos Arrecadados (IFG)

R$ 23.834,00

Recursos Primarios de Livre Aplicagdo

R$ 385.153.256,46

Descentralizacdo Externa (Setec/MEC)

R$ 129.150,85

Programas EaD para Educacdo Bésica-UAB

R$ 141.000,00

Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional

R$ 22.608.951,36

Recursos Financeiros de Livre Aplicacdo

R$ 6.423.826,29

Recursos Diretos Arrecadados (IFG)

R$ 125.866,25

Recursos Primarios de Livre Aplicagdo

R$ 5.000.000,00

Recursos Destinados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino R$ 447.931,00
Recursos Livres da Seguridade Social R$ 3.518.578,83
Recursos Diretos Arrecadados (IFG) R$ 41.919,70

IFG R$ 12.180.000,00

EXECUCAO
DAS DESPESAS

EMPENHADAS
EM 2020

Fonte: SIAFI
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GESTAO DOS RECURSOS

DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

GASTOS COM ASSISTENCIA ESTUDANTIL

ORCAMENTO (AO 2994) RS 8.249.079,00

ACOES
Superior/Restaurante

CONECTIVIDADE RS 988.270,00 EJA/Restaurante | Integral/Restaurante = Conectividade

4% 9%
EDITAL R$ 4.291.204,93 SRR ‘u

1%
EJA R$ 1.523.306,30

Integral

INTEGRAL R$ 2.236.906,01 21% /‘
RESTAURANTE R$ 97.693,08 “
EJA/RESTAURANTE R$ 392.040,00

EJA

INTEGRAL/RESTAURANTE R$ 1.191.677,81

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

SUPERIOR/RESTAURANTE R$ 27.000,00

TOTAL ASSISTENCIA

ESTUDANTIL RS 10.748.098,13
COMPLEMENTO
- CUSTEIO -R$ 1.510.749,13

Fonte: SIAFI 129



GESTAO
ORGAMENTARIA
E FINANCEIRA

%
LOA 2020 ORCAMENTO |[EXECUTADO |EXECUTADO
CAPACITACAO
- AGAO 4572 R$ 186.687,00 R$ 185.853,67 99,55%
FUNCIONAMENTO -
AGCAO 20RL - CUSTEIO R$ 35.676.911,00 R$ 35.633.447,94 99,88%
FUNCIONAMENTO -
ACAO 20RL - RECEITA PROPRIA R$ 513.389,00 R$ 167.785,95 32,68%
CONIF - ACAO 00PW -
RECEITA PROPRIA R$ 60.806,00 R$ 60.806,00 100,00%
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
- AGAO 2994 R$ 8.249.079,00 R$ 8.040.971,10 97,48%
CUSTEIO TOTAL - LOA R$ 44.686.872,00 R$ 44.088.864,66 98,7%
FUNCIONAMENTO R$ 6.589.419,00 R$ 6.572.522,19
- AGAO 20RG - INVESTIMENTO 99,74%
INVESTIMENTO TOTAL - LOA R$ 6.589.419,00 R$ 6.572.522,19 99,74%
TOTAL GERAL - LOA 2020 R$ 51.276.291,00 R$ 50.661.386,85 98,8%
EMENDA R$ 3.000.000,00 R$ 2.997.825,41
- AGAO 20RG - INVESTIMENTO 99,9%
R$ 3.000.000,00 R$ 2.997.825,41 99,9%
EMENDA TOTAL
R$ 13.934.582,84 R$ 13.772.119,76
TED - CUSTEIO 98,8%
R$ 4.129.746,64 R$ 4.026.242,59
TED - INVESTIMENTO 97,5%
R$ 18.064.329,48 | R$17.798.362,35 98,5%
TED TOTAL
0,
TOTAL - CUSTEIO RS 58.621.454,84 | RS 57.860.984,42 98,7%
0,
TOTAL - INVESTIMENTO RS 13.719.165,64 | RS 13.596.590,19 99,1%
RS 72.340.620,48 |RS 71.457.574,61 98,8%
TOTAL
Fonte: SIAFI

EXECUCAO

ORCAMENTARIA

Em 2019 o IFG recebeu pela Lei Or¢amentaria
Anual (LOA) R$ 52,172 milhdes em Custeio
e R$ 2,058 milhdes em investimento.

Em 2020 o IFG recebeu R$ 44,686 milhdes
para custeio e R$ 6,589 milhdes para
investimento, o que representa uma
reducao de 5,5% em relacao ao ano anterior.

Houve ainda uma expressiva reducdo da
receita propria em virtude da ndo realizacao
de processos seletivos e concursos publicos.
O que importa dizer que a maior parte do
orcamento previsto ndo foi efetivamente
arrecadado, logo, ndo poderia ser executado,
pois ndo havia recurso.

Importa registrar o alto nivel de execucdo
do IFG (Executado/Orcamento).
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GESTAO DE CONTRATOS

Detalhamento dos gastos das contratacdes por modalidade:

g DISPENSA PREGAO
CONCORRENCIA =
RS 451.048.005,65 DE LICITACAO Rs

R$ 19.636.847,65 32.708.912,17

REGIME DIFERENCIADO INEXIGIBILIDADE
DE CONTRATACAO R$ 1.309.831,40 : 'FEDERAL
R$ 3.979.439,34 Goids
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GESTAO DE PESSOAS

COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

O IFG contou em 2020 com 2.190 colaboradores distribuidos em doze situa¢des funcionais SIAPE,

sendo que destes, 91,64% sao servidores do quadro ativo permanente. Entre os servidores do quadro

ativo permanente, 880 sao Técnicos Administrativos em Educac¢do (TAE) e 1.127 sdo docentes,

0 que gera uma relacdao de 0,78 TAE por Docente na Instituicdo.

Fonte: Siape e Suap

SITUACAO TOTAL % CARREIRA TOTAL %
ATIVO PERMANENTE 2007 91,64% DOCENTES 1.127 56,2%
CONT. PROF. SUBSTITUTO 140 6,39% TECNICOS

ATIVO EM OUTRO ORGAO 13 0,59% /I?al\llslll)l\:’lgz%gvos 880 T
CONTRATO TEMPORARIO 8 0.37% TOTAL 2.007 100,0%
CEDIDO/REQUISITADO 6 0.27%

EXERCICIO PROVISORIO 5 0,23%

COLABOR PCCTAE E MAGISTERIO 4 0,18%

REQ.DE OUTROS ORGAOS 3 0.14%

COLABORADOR ICT 1 0,05%

ESTAGIARIO 1 0,05%

EXERC. 7 ART. 93 . ‘

DA LEI N° 8112/1990 0,05% )

EXERC. DESCENT. CARREI. 1 0,05%

TOTAL 2190 100,0%
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GESTAO DE PESSOAS

COMPOSICAO DA
FORCA DE TRABALHO
- DISTRIBUICAO

POR GENERO

Ao se analisar os dados 2020 observa-
se que o publico feminino compdem a
maioria dos colaboradores entre
servidores aposentados

e servidores do quadro ativo
permanente TAE, ao passo que

0os homens sdo maioria entre

os servidores do quadro

ativo permanente docente.

DISTRIBUICAO DE COLABORADORES POR GENERO

70,0%

60,0%

59,0%

51,1%

54.0% 56,1%
i 51,4%
50,0% 46,0% . 43,9% B0 bt
40,0% .
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Aposentado Ativo permanente Ativo permanente (TAE) Demais colaboradores TOTAL
(docente)
= MASCULINO FEMININO
SITUACAO TOTAL
QTDE % QTDE %
APOSENTADO 188 46,0% 221 54,0% 409
ATIVO
PERMANENTE 665 59,0% 462 41,0% 1127
(DOCENTE)
ATIVO 0 9
PERMANENTE (TAE) 386 43,9% 494 56,1% 880
DEMAIS . o
COLABORADORES 89 48,6% 94 e 183
TOTAL 1328 51,1% 1271 48,9% 2599

Fonte: Siape e Suap
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GESTAO DE PESSOAS

ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES
E ALOCACAO DE PESSOAL COM DEFICIENCIA

o o . Em nossos registros temos um total de 15 servidores
A projecéo do quantitativo de vagas para provimento com deficiéncia, distribuidos nos diversos campus do IFG
€ encaminhada ao MEC em abril de cada ano para e na Reitoria, 0 que representa um percentual de 0,74%
autorizacdo. O planejamento engloba as vacancias do universo total de servidores (2.007 servidores ativos
ocorridas e as que tém possibilidade de ocorrer entre Técnicos Administrativos em Educacdo e docentes).

durante o ano. Também podem ocorrer liberacdo
de novas vagas pelo MEC durante o exercicio.

SERVIDORES COM

No IFG os servidores efetivos ingressam por meio de

concurso publico de provas e titulos e os professores DEFICIENCIA NO IFG

substitutos ingressam por meio de processo seletivo
simplificado. As vagas para as contrata¢fes de
professores substitutos decorrem de afastamentos
de docentes efetivos nos termos da Lei n°® 8.745/1993.

Servidores com deficiéncia

As alocacgbes dos servidores consideram o interesse B e ridores S Gt

institucional e varios outros aspectos: cargo, demandas
dos setores, capacidade técnica, experiéncias anteriores, m
entre outros.

INSTITUTO
FEDERAL
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GESTAO DE PESSOAS

DISTRIBUICAO DO
SERVIDOR POR ETNIA ATIVO PERMANENTE ETNIA

O IFG realiza campanhas de atualiza¢ao cadastral 60,0%

para aperfeicoamento de seus procedimentos 50,0%

internos, planejamento e implementacao de politicas '

de gestdo de pessoas, incentivando seus servidores 40,0%

a realizarem a autodeclaracdo de sua etnia. e 29,6%

O IFG observa a Lei n°® 12.990/2014 em seus

concursos publicos, reservando aos negros 2 12 9%

20% das vagas oferecidas para provimento 10,0% - 7.0%

de cargos efetivos. 2 2% = 0,1%
0,0% , ( l |

O grafico a seguir apresenta a distribuicao dos Amarela Branca Parda Preta Indigena

servidores do quadro ativo permanente a partir declarado

da etnia autodeclarada.

INSTITUTO
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GESTAO DE PESSOAS

DISTRIBUICAO DO SERVIDOR POR FAIXA ETARIA

O quadro de servidores do IFG de acordo com a faixa
etaria € composto por uma equipe jovem, a maior parte
dos servidores, 68,4%, possui idade entre 18 e 43 anos.

< UADRO ATIVO

FAIXA ETARIA QPERM ANENTE %

0 a 18 anos 0 0,0%
19 a 23 anos 1 0,0%
24 a 28 anos 74 3,7%
29 a 33 anos 358 17,8%
34 a 38 anos 539 26,9%
39 a43 anos 401 20,0%
44 a 48 anos 213 10,6%
49 a 53 anos 199 9,9%
54 a 58 anos 143 7,1%
+ 59 anos 79 3,9%
TOTAL 2007 100,0%

Fonte: Siape e Suap

600

400

200

DISTRIBUICAO ETARIA DOS SERVIDORES
DO QUADRO PERMANENTE

539
358 401
213
199 .
. 74 I I 79
- @ B =

0a18 19a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58 +59
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos
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GESTAO DE PESSOAS

Detalhamento da despesa de pessoal: ativos, inativos e pensionistas

Entre os anos
de 2017 e 2020,
observa-se
uma redugao
do ritmo do
crescimento
dos gastos,
tanto em relagao
ao pessoal
ativo quanto ao
pessoal inativo.

MAposentado M Ativopermanente B TOTAL

R$ 330.987.483,46
RS 291.842.878,42
RS 357.445.626,94
R$310.000.413,23
RS 383.661.550,88
R$313.661.216,55
R$388.834.154,88

R$ 272.099.132,80

R$ 56.458.254,13

INSTITUTO
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R$ 41.111.412,16
R$ 46.275.310,38

T (e—

2017 2018 2019 2020

Fonte: Siape e Suap




GESTAO DE PESSOAS

Detalhamento da despesa de pessoal: ativos, inativos e pensionistas

SERIE HISTORICA DE DESPESAS COM PESSOAL (DADOS EM MILHOES DE REAIS)

2017 2018 2019 2020
APOSENTADO RS 41,111 RS 46,275 RS 53,148 RS 56,458
ATIVO PERMANENTE RS 272,099 RS 291,843 RS 310,000 RS 313,661
CEDIDO RS 0,808 RS 1,008 RS 1,538 RS 0,082
gg;';;}?;?g?;?&isgkozm o R$ 9,301 RS 9,499 RS 9,799 R$ 9,328
CONTRATO TEMPORARIO RS 0,077 RS 0,464 RS 0,449 RS 0,393
ESTAGIARIO RS 0,225 RS 0,205 RS 0,126 R$ 0,179
ED);EEX:;C;EOII‘D:SCENTRAL'ZADO R$ 0,070 RS 0,068 RS 0,073 R$ 0,073
EXERCICIO PROVISORIO R$ 0,012 RS 0,005 RS 0,006 RS 0,007
INSTITUIDOR DE PENSAO RS 7,247 RS 7,915 RS 8,521 RS 8,653
REQUISITADO RS 0,039 RS 0,075 RS 0,000 R$ 0,000
TOTAL RS 330,087 RS 357,446 RS 383,662 RS 388,834

Fonte: Siape e Suap
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GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO, REMUNERACAO E MERITOCRACIA

PROGRESSAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DOS CARGOS TAE

Em conformidade com o art. 10 da Lei n® 11.091/2005,
o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-3,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao
e de padrao de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitacao Profissional ou Progressao
por Mérito Profissional.

O art. 11 do mesmo diploma legal estabelece que sera instituido
Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educacado
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular.

Em 2020 foram concedidas 126 progressdes por capacita¢do
(concessao feita mediante abertura de processo e apresentacdo
do titulo de conclusdo do curso), 76 incentivos a qualificagdo
(1Q) e 522 progressdes por mérito profissional a servidores

dos cargos Técnico-Administrativos em Educac¢ao (TAE) no IFG.

PROGRESSOES FUNCIONAIS DE SERVIDORES DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)

® PROGRESSAO POR CAPACITAGAO = INCENTIVO A QUALIFICAGAO ® PROGRESSAO POR MERITO
(Interticio + Programa de Capacitagao) (Educacao formal superior a exigida) (Interticio + Avaliagdo Funcional)

Fonte: Siape e Suap




GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO, REMUNERACAO E MERITOCRACIA

PROGRESSAO FUNCIONAL

DE SERVIDOR DOCENTE PROGRESSOES FUNCIONAIS
Conforme estabelece o art. 12 da Lei n° 12772/2012, DE SE RV' Do RES DOCE NTES

progressao é a passagem do servidor para o nivel
de vencimento imediatamente superior dentro
de uma mesma classe, e promoc¢do, a passagem
do servidor de uma classe para outra subsequente,
considerando o intersticio e a aprovagdao em
avaliacdo de desempenho. ® Progressao Funcional

(Interticio + Avaliacdo Funcional)
Os servidores docentes podem requerer ainda
a Retribuicdo por Titulacao, de acordo com
os titulos académicos obtidos (Aperfeicoamento,

Retribuicdo por Titulagdo
Especializacao, Mestrado e Doutorado). sop ¢

(Educacado Formal "Titulagdo")

Em 2020 foram concedidas 497 progressdes
funcionais, incluidas as “aceleracdes de
progressao”, e 40 retribuicdes por titulacao
a servidores docentes no IFG.
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GESTAO DE PESSOAS

ESTAGIO PROBATORIO

No IFG implementou-se um modelo de avaliagao
de desempenho para servidores no periodo

de estagio probatério baseado no modelo
Avaliacao 360 graus, ferramenta de avaliacdo

de desempenho que permite a avalia¢ao

do funcionario por todos a sua volta,

como superiores, equipe de trabalho e pelo
proprio avaliado. A avaliagdo consiste em trés

documentos: autoavaliacao (a propria pessoa se avalia),
a avaliacao da chefia imediata e a avaliacdo da equipe
- composta por trés pessoas, que devem ser escolhidas
pelo préprio servidor em conformidade com o art. 20
da Lei n°® 8112/1990 e legislacdo complementar.

A implantacdo do mdédulo de Avaliacao de Desempenho

de Estagio Probatdrio no SUAP torna a avaliagdo eletrénica

e esta prevista no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo
- PDTI do IFG.




GESTAO DE PESSOAS

A Portaria Normativa n° 7, de 22

abril de 2019, estabeleceu orienta¢des
para os procedimentos de Avaliacdo
de Desempenho e Acompanhamento
do Estagio Probatdrio baseada em
cinco pilares:

QUANTIDADE DE PROCESSOS DE ESTAGIO

1) formularios aplicados asseguram PROBATORIO CONCLUIDOS EM 2020

ao servidor clareza referente ao que

esta sendo avaliado; Valparaiso de Goids I —— 14
Reitoria T 11

2) as avaliacbes tém fluxo semestral e Goidnia I ] 1

sdo feitas apenas nos meses de setembro Aguas Lindas de Goids I 10

o . - |
(1° semestre) e de marco (2° semestre a-1); Senador Canedo —

Uruagu M 6
Cidade de Goias — 6
Formosa e 4

3) devolutiva em 3 atos: Chefia imediata
ao servidor; Setor de RH para a unidade
(mantendo o sigilo dos nomes); Comissdo i
de avaliacdo para os servidores que Goiania Oeste w1 | | | | |
nao foram bem avaliados; 0 2 4 6 8 10 12 14 16

4) estruturacao da comissao de avaliacao;
5) instrucao processual Unica por

servidor reunindo toda a documentacao
relacionada a avaliacao dele.




GESTAO DE PESSOAS

OCUPACAO DOS CARGOS GERENCIAIS

No IFG, conforme estabelece a Lei n°11.892/2008, os cargos
de Reitor e Diretor-Geral de campus sao escolhidos mediante
processo de consulta a comunidade.

As demais func¢8es gratificadas, Cargos de Direcao (CD),
Funcdo Gratificada (FG) e Funcao de Coordenacdo de Curso
(FCC) sdo nomeados pelo Reitor do IFG entre os servidores
efetivos, considerando a indicacdo dos campus para as
fun¢des da unidade.

Importa ressaltar que o Decreto n° 9.725/2019 extingue
Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianca e limita a
ocupacdo, a concessdo ou a utilizacao de gratificacdes,
o que prejudicou o funcionamento do IFG, ao extinguir
46 Funcdes Gratificadas (FG-4 com valores pouco
expressivos - R$ 270,83). Essas funcdes, em sua maioria,
estavam ocupadas e viabilizavam diversas atividades

do IFG nas unidades académicas e na Reitoria.

Fonte: Siape e Suap

TIPOLOGIAS DOS CARGOS

EM CO~MISSI7\O E DAS EFETIVA
FUNCOES GRATIFICADAS
1. Cargos em Comissao (CD) 87
1.1 Servidores de carreira 86
vinculada ao érgao
1.2 Servidores de carreira 1
em exercicio descentralizado
2. Funcdes Gratificadas (FG) 193
2.1 Servidores de carreira

; L 193
vinculada ao érgao
3. Total de Servidores em 280

Cargo e em Funcdo (CD + FG)
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GESTAO DE PESSOAS

CAPACITACAO

O Plano de Capacitagdo e Qualificagdo do IFG esta balizado Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo

pela politica nacional de desenvolvimento dos servidores de Servidores (PIQS);

docentes e técnico-administrativos das Instituicdes Federais

de Ensino Superior - IFES e pelas diretrizes estratégicas Programa Institucional de Incentivo & Participacdo
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em Eventos Cientificos e Tecnolégicos para Servidores
instrumento maximo de planejamento do IFG, pela avalia¢do (Pipect), que disponibiliza bolsas para servidores que
das acdes de capacitacdo realizadas no exercicio anterior e estdo cursando mestrado, doutorado ou pés-doutorado;

pelo levantamento de necessidades realizado com gestores

e servidores lotados nos 14 campus e na Reitoria da Instituicao.

A realizacao dos cursos assegura o desenvolvimento de
competéncias profissionais que possibilitam ao servidor
melhores condi¢Bes para o enfrentamento das questdes
presentes no cotidiano da vida profissional, considerando
também o cenario externo.

O ano de 2020, marcado pelos inumeros desafios trazidos
pela pandemia da Covid-19, o IFG teve que adaptar suas
func¢des e reinventar o seu método de capacita¢do para que

fosse possivel dar continuidade as capacita¢des dos servidores.

Entre as possibilidades oferecidas pelo IFG para que

o servidor pudesse investir em sua carreira, foram
regulamentados e efetivados os programas que destinam
auxilio financeiro por meio de bolsas, sendo eles:

Programa de Apoio a Produtividade
em Pesquisa (ProAPP);

Programa Institucional de Incentivo &
Traducao e Publicagdo de Artigos (Pipart);

Programa de Incentivo a Graduagao
e Especializa¢ao, (PIGE);

Programa de Capacitacdo de
Curta Duragao (PROCAP);

Programa de doutoramento em Educacdo
em parceria com a Universidade de Santiago
de Compostela (USC), na Espanha;

Programa Capacita IFG.
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GESTAO DE PESSOAS

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS

O SIASS IF Goiano/IFG busca uma constante atualizacdo e adequacado de seus procedimentos e servicos, visando
oferecer um melhor atendimento ao seu publico e ainda auxiliar as instituicdes participes do Acordo de Cooperacdo
Técnica a cumpriremsua missao, sempre agindo dentro da legalidade e das normas que regem o trabalho desenvolvido.

O cenario pandémico em 2020 criou uma necessidade de adaptacao nas atividades da equipe de subsidio a pericia.
Os atendimentos da equipe foram prioritariamente por videoconferéncias, visando preservar a saude dos servidores
atendidos e dos profissionais do subsidio.

. JUNTA POR
TIPO DE PERICIA SINGULAR | JUNTA | o e cia | TOTAL GERAL
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE 243 53 7 303
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA 29 . . 29
EM PESSOA DA FAMILIA
INSTITUTO
ADMISSIONAL 101 0 0 101 FEDERAL
Goias

OUTROS 15 21 11 47

Ainda em 2020 foram desenvolvidas dezenas de atividades relacionadas a seguranca no trabalho pela equipe
do SIASS IFG/IFGoiano, entre avaliacdes ambientais e de enquadramento de adicional ocupacional, analise de
processos para contagem de tempo especial além de palestras e criacdo de materiais educativos.




GESTAO DE PESSOAS

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O ensino profissional e tecnolégico, ofertado também pelos institutos federais, vem passando por
um momento de enormes desafios para os gestores e demais trabalhadores que atuam direta ou
indiretamente na area de gestdo de pessoas. Entre os aspectos mais criticos, pode-se destacar:

NUMERO DE SERVIDORES MEDIANTE AS NOVAS DEMANDAS

Um enorme desafio para a gestao de pessoas é gerir o quantitativo de servidores
necessarios para o atendimento das diferentes demandas que o IFG necessita.
Trata-se de uma solicitacdo constante dos campus a Reitoria. Entretanto,

a liberagao de codigo de vagas, as formas de ingresso, entre outras solicitacdes,
sao subordinadas a legislacdo propria, ao Ministério da Educac¢do e ao Ministério
da Economig;

DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E VAGAS AL
Verifica-se que a politica de recrutamento e sele¢do esta limitada a legislagdo Goils
pertinente, o que dificulta a definicao dos perfis desejados, bem como a sele¢do
de novos servidores, em conformidade com as necessidades institucionais e,
muitas vezes, ndo respeitando as particularidades da realidade, as especificidades
e as demandas dos campus que compdem o IFG;




GESTAO DE PESSOAS

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

A dificuldade de elaboracdo de estratégias de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes fragiliza o acompanhamento dos objetivos propostos no PDI e,
por conseguinte, inviabiliza o gerenciamento, por parte da Reitoria, das proé-reitorias,
demais instancias e, sobretudo, da gestao de pessoas, dos resultados a serem
alcancados pelo IFG. E necessaria a construcdo de indicadores quantitativos e
qualitativos, em consonancia com as politicas institucionais, para a mensuracado

dos resultados. Acreditamos que o novo PDI 2019-2023 veio para corrigir essa
deficiéncia e sera possivel mensurar melhor as ac6es desenvolvidas pelo IFG;

AUSENCIA DE UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE FIXAGAO DE SERVIDORES
NO INTERIOR, MEDIANTE AO INDICE ELEVADO DE ROTATIVIDADE
(REDISTRIBUICAO E REMOCAO) EM TODOS OS CAMPUS DO IFG E A REITORIA

A rede federal passa por uma grande expansao pautada por motivacdes de

naturezas distintas. Por um lado, o crescimento do Pais pressionou a demanda

por mao de obra qualificada. Por outro lado, viu-se uma oportunidade quanto

. A . ~ o - INSTITUTO
a convergéncia espacial da expansao da rede com outras politicas publicas FEDERAL
voltadas para o desenvolvimento regional. Todavia, o alcance desse objetivo Goias
pode estar em xeque, tendo em vista a baixa atratividade da carreira docente
/ nos Institutos Federais e o deslocamento para cidades interioranas ainda em

desenvolvimento, com pouca infraestrutura e distantes dos centros urbanos
dificulta a fixacao dos trabalhadores.




GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO (TD)

MODELO DE
GOVERNANCA DETI

O IFG procura adotar as orienta¢des do

Guia de Governanca de Tl do Sistema Integrado
de Seguranca Publica (SISP) para direcionar as
decisdes que envolvem a governanca e gestao
de Tl de modo a obter um comportamento
desejavel no uso da Tecnologia da Informacgao
e Comunicacdo (TIC), alinhado com os objetivos
e as metas da Instituicao.

Necessidades das Partes Interessadas

Governanga de TIC

. AVALIAR

GOVERNANCA DETI

Pratica 1 - Envolvimento da alta administracao
com iniciativas da TIC;
Pratica 2 - Especificacdo dos direitos decisorios

sobre TIC;
Pratica 3 - Comité de Governanca Digital; ‘ '

Pratica 4 - Riscos da TIC;
Pratica 5 - Portfdélio da TIC; Gestao deTIC

Pra’t!ca 6 - A.Ilnha mento estraFeglgo; o Projetos de Opraches de -
Pratica 7 - Sistema de comunicacdo e transparéncia; TIC TIC N
Pratica 8 - Conformidade do ambiente da TIC;

Pratica 9 - Monitoramento do desempenho da TIC;
Pratica 10 - Avaliacao do uso da TIC.1
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

DETALHAMENTO DAS PRATICAS NO MODELO DE GOVERNANCA DE TI

PRATICA 4 - RISCOS DE TIC

Em parceria com a Auditoria Interna do IFG, foi elaborado em 2020 o Plano de Gerenciamento de Riscos de TIC.
O plano é monitorado pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo e coordenacdes subordinadas. Sao 27 riscos
identificados para serem monitorados e/ou gerenciados, e cita-se, como exemplo, 0s seguintes processos:

RISCO 12
PROCESSO Aquisicao/contratacdo/implantacao de solucdes/servicos de Tl
OBJETIVO Adquirir/contratar e implantar solu¢des/servicos de Tl
EVENTO Dimensionamento inadequado da solu¢do
CAUSA Falta de planejamento no projeto
CONSEQUENCIA Solucdo ndo atender as necessidades da Instituicdo
TRATAMENTO Contemplar solug¢des tecnoloégicas alinhadas com as perspectivas de mercado para os préximos anos
MONITORAMENTO Dimensionar os servicos contemplando as demandas de crescimento, alteracao, ajustes e outras
mudangas, considerando a dinamica do cdmpus e as perspectivas de médio e longo prazo.
RISCO 24
PROCESSO Gerenciamento de requisi¢Oes, incidentes e problemas
OBJETIVO Atender e tratar as requisi¢des dos usuarios, incidentes e problemas
conforme catalogo de servicos de Tl INSTITUTO
FEDERAL
EVENTO Demora na solucdo da requisi¢ao, do incidente ou do problema Goias
CAUSA Auséncia de servidor competente para atender a requisi¢cdo, ao incidente ou ao problema
CONSEQUENCIA Insatisfacao do usuario; indisponibilidade dos sistemas
TRATAMENTO Disponibilizar servidor de outra area; capacitar servidores;
buscar apoio de parceiros (instituicGes/empresas)
MONITORAMENTO Acompanhar prazo de atendimento das requisicoes, incidente ou problemas.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

DETALHAMENTO DAS PRATICAS NO MODELO DE GOVERNANCA DE TI

PRATICA 5 - PORTFOLIO DE TIC

A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacao gerencia o Portfélio de TIC do IFG,

atuando nas seguintes areas:

Gerenciamento do Catalogo de Sistemas
pela Coordenacao de Desenvolvimento

de Sistemas e disponibilizacdo na pagina:
http://www.ifg.edu.br/dti/sistemas

Gerenciamento do Catalogo de Servigos
pela Coordenacao de Servigos e Suporte

e disponibilizacdo na pagina:
http://www.ifg.edu.br/dti/servicos-de-ti

Gerenciamento do Portfélio de Projetos
pela Diretoria de Tecnologia da Informacgéao
e utilizacdo da ferramenta Redmine:
https://projetos.ifg.edu.br/

Gerenciamento do Portfélio de Contratos
pela Diretoria de Tecnologia da Informacgéao
e utilizagdo da plataforma SUAP - Médulo
de Contratos: https://suap.ifg.edu.br/

Gerenciamento de Servigos de TIC pela Coordenacgao
de Servicos e Suporte por meio do Médulo Central
de Servicos do SUAP: https://suap.ifg.edu.br/

Gerenciamento de Infraestrutura de TIC
pela Coordenacao de Redes e Infraestrutura;

Gerenciamento Orcamentario de TIC pela Diretoria
de Tecnologia da Informacgao por meio do Plano Anual
de Contratacdes de Solucdes de TIC;

Gerenciamento de Cédigo Fonte dos Sistemas
pela Coordenacao de Desenvolvimento de Sistemas
por meio da ferramenta GitLab: https://gitlab.ifg.edu.br

O balanceamento do Portfélio de TIC é realizado
em conjunto com o Comité de Governanca Digital,
com o objetivo de alinhar o que precisa ser executado
com a capacidade de execucao.
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GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO (TD)

MONITORAMENTO
DAS METAS DO
PDTI 2016-2020

A Diretoria de Tecnologia

da Informacao monitora e
supervisiona o desempenho

das acdes empreendidas pela

TIC por meio das metas indicadas
no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo. Para o ano de 2020,
a verifica¢do foi realizada
mensalmente através da planilha
de medicao das metas e a¢des
do PDTI 2016-2020, que pode

ser acessada em:
https://tinyurl.com/acompanhamento-pdti-ifg

Cumprimento das Metas do PDTI 2016-2020

®m Concluida B Em andamento ®m N&o iniciada
Redistribuida m Cancelada
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INVESTIMENTO, SERVICOS, )
MATERIAIS E CONTRATOS CONTINUOS

VALOR

Investimento - computadores tipo desktop

R$ 2.180.922,00

Investimento - servidores de Rede

R$ 546.000,00

Investimento - computadores tipo notebook R$ 348.750,00
Investimento - tablets R$ 274.000,00
Sistema Q-Académico R$ 243.034,08
Solucdo antivirus para Endpoints R$ 221.025,00
Convénio Metrogyn R$ 46.689,96
Outsourcing de impressao - Reitoria R$ 40.653,87
Pecas de reposicdo no Datacenter R$ 40.399,00
Solug¢do antivirus para servidores R$ 40.350,00
Telefonia moével R$ 19.235,61
Sistema Sophia R$ 16.680,00
Nobreak Datacenter R$ 12.323,00
Telefones VOIP R$ 11.973,50
Investimento - Licencas Windows Server R$ 8.750,00
Certificados, telefonia e internet para Centro de pesquisa R$ 8.484,29
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

Entre as diversas contrata¢des realizadas no ano de 2020, devido a criticidade
para atendimento das demandas institucionais, destacam-se os seguintes sistemas:

- —

: SUAP - ATIVIDADES ESTUDANTIS (ATENDIMENTO AOS NOVOS PROGRAMAS)
Diante a situacao de pandemia da Covid-19 e do Ensino Remoto Emergencial,
o IFG criou dois novos programas de assisténcia estudantil: Programa Permanéncia
Conectividade e Programa Apoio Didatico Conectividade, sendo necessario, portanto,

MENUS FOLHAS customizar o sistema. Dessa forma, o projeto viabilizou a customiza¢do do médulo
3 de Assisténcia Estudantil do SUAP para possibilitar a inscricdo dos estudantes nos

MAIS ECONOMIA Novos programas e, assim, gerenciar o processo e informacdes relativas.
y

AG"_"]ADE E IFG DIGITAL (CUSTOMIZACOES PARA TRABALHO REMOTO)

A O projeto buscou implantar melhorias no sistema de processo e documento
TRANSPARENCIA eletrénico do IFG com objetivo de atender as demandas impostas pelo trabalho
i . NS PRGSO st e remoto, como assinatura de alunos € pessoas externas, entre outras. .
Houve economia de mais de R$ 1 milhdo na gestao de processos; com materiais,
como resmas de papel, contrato de malote, consumiveis, capa de processos,
custos com impressdes, armarios deslizantes. Ademais, foram verificados
aumento da produtividade e menor tempo de tramita¢ao dos processos.

CONHECA:
www.ifg.edu.brfiigdigal  INSTIUTO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

Goids

O projeto consiste na solucdo para registro e gestdao das frequéncia dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo do IFG, em atendimento a Portaria Normativa
IFG n° 14/2019 e legisla¢do referente ao ponto eletrénico. Pagina do projeto:

e https://bit.ly/2yRwOqg.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

ENSINO
REMOTO

Emrgensial

onm

[ 1] -~
EE® INSTITUTO FEDERAL S
HE  Goiss i

SITE PARA ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Corresponde a preparacao de espaco no site do IFG para centralizar as informacdes

e acesso a tutoriais sobre o sistema emergencial de ensino remoto. Trata-se de uma
fonte de informac&es para os estudantes e servidores sobre o Ensino Remoto
Emergencial, com links de acesso aos sistemas, aos normativos, aos tutoriais, ao

uso das ferramentas, as perguntas frequentes, e a outras informacdes. Link da pagina:
http://www.ifg.edu.br/ere.

CONTRATO Q-ACADEMICO

Consiste no processo para prorrogacdo do contrato de evolug¢dao e manutengao

do Sistema Q-Académico, cujo objetivo é suportar a principal atividade da Instituicao,
a gestdo do ensino, com mais de 1.5000 alunos matriculados no periodo, e um banco
de dados de milhares de registros gerados a partir da gestao académica. Além de

permitir a evolucao e customizacao de partes do sistema, bem como a correcdo de erros.

ACESSO VPN PARA TODOS OS SERVIDORES

Busca prover estrutura de seguranca para que os servidores em trabalho
remoto tenham acesso a servicos de TIC. Dessa forma, todos os servidores

da Instituicdo aptos a se conectarem na rede da Instituicdo através de VPN

e assim utilizar os sistemas de servicos de TIC disponibilizados pela rede interna.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

PLATAFORMA PARA O ENSINO REMOTO

Visa a preparacao e estruturacao do ambiente virtual de ensino e aprendizagem
oficial do IFG, Moodle, a fim de suportar o periodo de Ensino Remoto Emergencial
para a totalizacdo de servidores e estudantes. Dessa forma, viabiliza o ensino remoto
na Instituicao através da interacdo de professores e estudantes na plataforma
Moodle moodle.ifg.edu.br. A plataforma suportou mais de 9 mil usuario diarios,
conforme graficos disponibilizados no link: https://tinyurl.com/acessosmoodleifg

SOLU(;I'-'\O ANTIVIRUS PARA SERVIDORES E DESKTOPS

Foi realizado processo de aquisi¢ao, em conjunto com a UFG, de licencas corporativas
de antivirus para servidores de aplicacdes e computadores administrativos,

a fim de ampliar a seguranca contra ameacas cibernéticas (virus, bots, ataques, etc.)
nos servidores que hospedam aplica¢cdes e banco de dados institucionais

e nos computadores administrativos.

TELEFONES VOIP

Consiste na aquisicao de telefones VOIP para Centro de Pesquisa e unidades

do IFG, com o fito de disponibilizar equipamentos para o Centro de Pesquisa

e unidade do IFG integrados a solucao VOIP implantada. Dessa forma, possibilita
a comunicagao por voz entre os setores e com a comunidade pela solu¢ao VOIP.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

TABLETS PARA EMPRESTIMO A ESTUDANTES

Trata-se de processo de aquisicao de tablets para possibilitar empréstimo

a estudantes durante o Ensino Remoto Emergencial, com vistas a possibilitar
a participacdo, nas atividades do ensino remoto, de estudantes em situacao
de vulnerabilidade social e que ndo possuiam condi¢Bes de ter equipamento.
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GESTAO DA TECNOLOGIA

Missao: Contribuir para o alcance dos objetivos institucionais, promovendo a eficacia dos pro-

nA I“Fonmcﬁo "Il cessos organizacionais, o desenvolvimento das pessoas, da ciéncia e da tecnologia através de

servicos e solugdes de Tecnologia da Informacao.

Visao: Ser reconhecido no IFG como uma unidade estratégica de referéncia no provimento de
servicos e solugdes tecnologicas com confiabilidade, qualidade e seguranca.

RESULTADOS RESULTADOS
EM TIC CONSIDERANDO iichiors conbannnate Desenvolver, implantar e Melhorar a comunicagdo, a
A CADEIA DE VALOR o atendimento prestado manter os sistemas de apoio transparéncia e as infor-
& corniabbda do e a realizagdo da estratégia magGes gerenciais dos %mlﬁ'
i i tos, servicos e sistemas de
DA DJ RETORIA . organizacional - G 20
SISTEMICA DE
TECNOLOGIA REGULATORIO
DA INFORMACAO
Fortalecer a governanca Otimizar o uso dos
DO IFG e gestiode Tl recursos de Tl
6 7
O grafico a seguir representa
as perspectivas e os objetivos
da area de Tl para executar
sua miSS§~0~ com foco Meihorar a rede de Garantir a infraestrutura de Aprimorar e institucionalizar
€m sua VIsao. comunicagao do IFG Tecnologia da Informacdo e a gestdo orcamentaria e
- Comunicacdo financeira de Tl
2 3 4
N
G_ Saiba mais: Goias

Neste link é possivel verificar
os resultados alcancados

dentro de cada objetivo:
https://tinyurl.com/acompanhamento-pdti-ifg 1

Aprimorar qualiquantitativamente os quadros de pessoal de Tl
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

SEGURANCA DA INFORMACAO

As acdes dos setores de Tl devem ser alinhadas a Politica de Seguranca da Informacdo, normas de uso e diretrizes
do Comité Gestor da Seguranca da Informacdo e das Comunicac¢des (CGSIC). No ano de 2020, foram realizadas
diversas a¢des acerca do tema:

publicagdo dos conjuntos de dados na plataforma de dados abertos em consonancia com as diretrizes do CGSIC;

criacdo de matérias e comunicados, junto a Diretoria de Comunicacao Social, sobre formas de ataques e
prevencdo na internet, com foco no trabalho remoto, com vistas a conscientiza¢do dos servidores e alunos;

contratacdo de solucao de antivirus profissional para servidores de aplicacdes e base de dados;
bem como para esta¢des de trabalho da Instituicdo;

padronizagao dos sistemas de firewall das unidades do IFG e das solu¢bes de registro de /og e monitoramento;

Estruturacao de rede VPN (Virtual Private Network) para possibilitar a todos os servidores
0 acesso a servicos de TIC durante o trabalho remoto;

atualizacdo do servidor de rede das unidades do IFG que provém camada de seguranca a rede local;

atualizacdo de maquinas virtuais e servi¢os obsoletos para ampliar a camada de seguranca
e protecdo contra ataques.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TD

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade com as leis, os decretos
e as demais normas aplicadas a Gestdo de Tecnologia
da Informacao, o IFG observa um conjunto de regras

e diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo
Governo Federal e pelos 6rgaos de controle.

Nesse contexto, o IFG verifica habitualmente as normas
e orienta¢des publicadas pela Secretaria de Tecnologia
da Informacao do Ministério da Economia e pelo
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia
da Informacao (SISP).

Acérdao TCU n° 2.308/2010

Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015

Instru¢cdo Normativa
SGD/ME n°®01/2019

Guia de Governanca de TIC do SISP

CONFORMIDADE DO PLANO DIRETOR
DE TI DO IFG COM A ESTRATEGIA
DE GOVERNANCA DIGITAL

A Portaria n® 19, de 29 de maio de 2017, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdao/MPDG, determina que os Planos
Diretores de Tecnologia da Informacao (PDTI) devem estar
alinhados a Estratégia de Governanca Digital (EGD).

Por meio do instrumento de verificagdao de conformidade
do PDTI com a EGD disponibilizado pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao/MPDG, tem-se o resultado de
alinhamento do PDTI do IFG vigente em 2019 com a EGD.

Guia de PDTI do SISP 2015

Estratégia de Governanca Digital
da Administracdo Publica Federal
(EGD) 2016-19

Decreto n° 8.638,

de 15 de janeiro de 2016

Portaria n® 778, de 4 de abril de 2019,
da Secretaria de Governo Digital/ME

Acérdao TCU n° 882/2017
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QESTAO DA TECNOLOQIA DA INFORMAGAO (TD

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Diversos desafios serdo enfrentados pela Instituicdo em relagao a Governanca e a Gestao de Tl
nos préoximos meses e anos. Entre esses desafios, destacamos alguns com propostas de acdes:

Aprovagéo do novo Plano Diretor

de Tecnologia da Informacdo para 2021-2023
Minuta do PDTI entregue ao Comité

de Governanca Digital, que fara a andlise

e aprovagao para posterior envio ao
Conselho Superior

(@)
N
=
o
(®)
-
o
>
o

Manter a area de Tl como estratégica

na Instituicao

&4 Atuar no convencimento da alta gestdo
sobre a valoriza¢do do setor de Tl, no quesito
de estrutura e fungdes gratificadas/cargos

de direcdo, como forma de permitir a Tl
prestar o melhor servico para a Instituicdo

Vs

MEDIO PRAZO

Finalizar implantacdo
do Sistema de Gestdo do
Plano de Trabalho Docente
Executar as etapas do
projeto ap6s publicacdo

da Portaria Institucional

Lidar com os sistemas sendo
desenvolvidos na Instituicao fora
do setor de Tl

Preparar documentacao e plano
para aproveitar forca de trabalho
no IFG para desenvolvimento de
sistema institucional;

Elaboracdo do Plano de
Contrata¢fes de TIC 2022
Executar as etapas do processo
definido entre DTI, Proad e Comité
de Governanca Digital

Atender a meta de demanda de sistemas

definida no PDTI

Priorizar projetos dentro do sistema SUAP

devido a experiéncia da equipe

Distribuir projetos aos analistas para atendimento
simultdneo conforme condi¢des de cada servidor
Passar as demandas de evoluc¢do de sistema

pelo Comité de Governanca Digital

............................................................................................................................................................................................................................................................ INSTITUT.O .- .:

Realizar migracao do sistema de Gestao

Académica da solucdo proprietaria para

solugdo prépria no SUAP

Elaborar projeto de diagndstico

e preparag¢ado para migracdo do sistema
Executar projeto de migracao

do sistema na Instituicdo

‘ LONGO PRAZO ‘

Atender as novas demandas

de sistemas em paralelo a
manutencdo/evolugdo dos

sistemas atuais

Ampliar quadro de profissionais
na area de Tl e/ou realizar contratar
empresas de desenvolvimento

Ter orcamento disponivel

para realizar as aquisicdes/
contrata¢des de solu¢des de Tl
Realizar plano de contratacdes
de TIC definindo prioridades
para ser atendido conforme
orcamento disponivel
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
NAS CONTRATACOES E AQUISICOES

O IFG continua avancando nas acdes que possuem

como foco a sustentabilidade ambiental, em consonancia
com a legislacdo vigente. Os editais para aquisicdes de
bens e contratacdo de obras e servicos apresentam os
critérios de sustentabilidade em conformidade com o
Decreto n°® 7.746/2012.

READEQUACAO DOS
CONTRATOS DE ENERGIA
ELETRICA, NA FORMA
DE CONTRATACAO
E NA DEMANDA

REDUCAO SIGNIFICATIVA
DAS AQUISICOES DE
COPOS DESCARTAVEIS

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE
RECURSOS NATURAIS E DE RESiDUOS POLUENTES

O IFG vem adotando praticas diarias de sustentabilidade e racionalizacao
dos gastos ndo s6 em aquisicBes de bens e contrata¢fes de servicos
diversos, mas também nas a¢bes que visam a economia da manutencao
predial e a redu¢dao do consumo de energia e de agua, bem como

na utilizacdo de tecnologias inovadoras e de materiais que reduzam

o impacto ambiental.

INSTALACAO DE PLACAS FOTOVOLTAICAS
NOS CAMPUS DO IFG, TROCA DO SISTEMA
DE ILUMINACAO, COM A SUBSTITUICAO
DE LAMPADAS CONVENCIONAIS
POR LAMPADAS MAIS EFICIENTES

TROCA DO SISTEMA DE ILUMINACAO,
COM A SUBSTITUICAO DE LAMPADAS
CONVENCIONAIS POR LAMPADAS MAIS
EFICIENTES EM ALGUMAS UNIDADES

CONCLUSAO DAS OBRAS

INSTALAGCAO DE USINAS
SOLARES FOTOVOLTAICAS

SISTEMA DE AQUECIMENTO

NECESSARIAS PARA A DE AGUA ATRAVES

DE ENERGIA SOLAR
NO CAMPUS GOIANIA

NOS CAMPUS
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

MENOS FOLHAS.

o MAIS ECONOMIA,
06T AGILIDADE
TRANSPARENCIA.

IFG DIGITAL

O Projeto IFG Digital tem o objetivo de implantar na Instituicao

0 Md6dulo de Documentos e de Processo Eletrdnico do Sistema

Unificado de Administracdo Publica (SUAP). Essa acao eliminara o uso de
papel como suporte fisico para os documentos institucionais e construira
uma infraestrutura publica de processos e documentos administrativos
eletrénicos, objetivando a melhoria no desempenho dos processos no
ambito do IFG, por meio de a¢des mais ageis, produtivas, transparentes,
com a disponibilizacao de informac¢des também em tempo real.

reducdo de custos financeiros (papel, consumiveis, capas de processos, contratos de impressao);
reduc¢do do custo ambiental associado ao uso do papel;

reducdo de custos operacionais relacionados a entrega

e ao armazenamento de documentos e processos;

eliminagdo de perdas, extravios e destrui¢fes indevidas de documentos e processos;
praticas inovadoras de trabalho, voltadas a orientacdo de processos

e ao aumento da produtividade, que promovem o abandono do uso do papel;

incremento na publicidade dos processos, tornando mais facil

seu acompanhamento por servidores, e o seu controle interno;

promover a transparéncia ativa, garantindo aos cidadaos o direito de acesso a informacgdo;
simplificar o atendimento ao cidadao;

reduzir custos por meio da redu¢do da demanda de atendimento presencial.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA ENERGETICA
E ESTRATEGICO DE P&D

O IFG concorreu e foi contemplado na Chamada Publica
001/2016/Anel, que realizou a sele¢do de projetos pilotos
e demonstrativos em institui¢des publicas de educacdo
superior, possibilitando: a troca de equipamentos
energeticamente ineficientes por outros mais eficientes,
a implanta¢do de micro e minigeracdo solar fotovoltaica
e acdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

O Projeto de Eficiéncia Energética (PEE) do IFG teve como
objetivo geral realizar melhoria no sistema de iluminag¢ao
atual nos campus do IFG, substituindo-os por sistema

de iluminacdo com tecnologia LED, contemplando ainda
a instalacao de micro e minissistemas de geracdo
fotovoltaicas, para reducdao do consumo de energia
oriunda da concessiondria - ENEL GOIAS.

INSTITUTO
FEDERAL
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Na primeira etapa foram substituidas 26.400 lampadas
em varias unidades do IFG reduzindo em mais de 50%
a poténcia instalada do sistema de iluminagao.

Ainda nessa etapa do trabalho foram instaladas

11 usinas fotovoltaicas, que juntas tém a capacidade
de produzir 1.000 kWp.




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA ENERGETICA
E ESTRATEGICO DE P&D

Embora todas as 10 usinas
tenham sido instaladas
em 2020, infelizmente
ndo foi possivel perceber
0 impacto sobre os gastos
relacionados a energia
elétrica em virtude da
suspensao das aulas
presenciais, ainda assim,
conforme pode ser
observado no quadro,

o IFG estima economizar
aproximadamente

R$ 757 mil por ano,
considerando o

parque ja instalado.

POTENCIAS ESTIMATIVA DE ECONOMIA DE ENERGIA - PEE IFG/ENEL
CAMPUS MODULOS | INVERSORES | GASTO COM GASTO COM ECONOMIA ECONOMIA
IFG [ KWP ] [ KW ] ENERGIA - 2019 | ENERGIA EM 2020 | [RS] [%]
SEM AS USINAS | - COM AS USINAS
SOLARES SOLARES
CIDADE 30,225 30 R$ 72.351,24 R$ 37.660,03 R$ 34.691,21 47,95%
DE GOIAS
ANAPOLIS | 100,1 80 R$ 164.855,25 R$ 91.717,24 R$ 73.138,01 44,36%
APARECIDA | 110,5 95 R$ 220.724,90 R$ 141.441,78 R$ 79.283,12 35,92%
DE
GOIANIA
INHUMAS 90,42 83 R$ 168.052,37 R$ 104.620,02 R$ 63.432,35 37,75%
JATAI 90,35 80 R$ 196.167,85 R$ 135.701,21 R$ 60.466,64 30,82%
LUZIANIA 110,5 90 R$ 150.190,46 R$ 51.335,15 R$ 98.855,31 65,82%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA ENERGETICA

E ESTRATEGICO DE P&D

Embora todas as 10 usinas
tenham sido instaladas
em 2020, infelizmente
ndo foi possivel perceber
0 impacto sobre os gastos
relacionados a energia
elétrica em virtude da
suspensao das aulas
presenciais, ainda assim,
conforme pode ser
observado no quadro,

o IFG estima economizar
aproximadamente

R$ 757 mil por ano,
considerando o

parque ja instalado.

POTENCIAS ESTIMATIVA DE ECONOMIA DE ENERGIA - PEE IFG/ENEL
_ MODULOS | INVERSORES | GASTO COM | GASTO COM ECONOMIA | ECONOMIA

CAMPUS [ KWP ] [ KW ] ENERGIA - ENERGIA EM [RS] [%]
IFG 2019 SEM 2020 - COM AS

AS USINAS USINAS SOLARES

SOLARES
ITUMBIARA 180,375 160 R$ 278.933,20 R$ 146.466,64 R$ 132.466,56 | 47,49%
VALPARAISO | 44,85 40 R$ 84.891,22 R$ 52.077,40 R$ 32.813,82 | 38,65%
DE GOIAS
AGUAS 80,52 70 R$ 99.182,68 R$ 34.733,58 R$ 64.449,10 | 64,98%
LINDAS
DE GOIAS
FORMOSA 75,4 70 R$ 151.567,02 R$ 95.764,56 R$ 55.802,45 | 36,82%
URUACU 89,76 70 R$ 268.892,44 R$ 206.394,12 R$ 62.498,31 | 23,24%
TOTAL 1003 868 R$ 1.855.808,63 | R$ 1.097.911,74 R$ 757.896,89 | 41%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA ENERGETICA
E ESTRATEGICO DE P&D

No ambito da mesma chamada publica, o IFG esta desenvolvendo em parceria
com a ENEL Goias, um projeto de P&D, com o envolvimento de 17 docentes,
cujo o objetivo é o desenvolvimento de 5 subprojetos:

ANALISE DO IMPACTO TECNICO

ESTUDO DAS ESTRUTURAS
DE TELHADOS PARA
INSTALACAO DE PAINEIS FV

NAS REDES DE DISTRIBUICAO
DE ENERGIA EM FUNCAO
DA INSERCAO DA GD
E DE ACOES DE EE

ESTUDO E IMPLANTACAO
DE UM SISTEMA COMPLETO
DE CAPTACAO E TRATAMENTO
DO ESGOTO E DE UMA

PLANTA PILOTO PARA
UTILIZACAO DO BIOGAS/
ARREFECIMENTO DE PAINEIS

DESENVOLVIMENTO DE UMA
PLATAFORMA EXPERIMENTAL
PARA A CONEXAO E
INTERFACEAMENTO DE
SISTEMAS FV A REDE ELETRICA

ANALISE DE VIABILIDADE
ECONOMICA, COM A APLICACAO
DE METODOS DETERMINISTICOS

E ESTOCASTICOS, FRENTE A
INSTALAGCAO DE SISTEMAS DE GD
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588/201 8-PLENAR,IO 3
2.699/2018-PLENARIO

O Tribunal de Contas da Unido
realizou um acompanhamento
que, segundo o Acordao 588/2018,
tinha o objetivo de medir a capacidade
de governanca e gestao das
organizacdes publicas federais,
aferir o nivel de implementacao
de boas praticas de lideranca,
estratégia e accountability,

bem como praticas de governanca
e gestdo de Tl, de pessoas

e de contratagdes.

MATERIAL COMPLEMENTAR
. SOBRE O TEMA E DISPONIBILIZADO
- PELO TCU EM:

https://portal.tcu.gov.br/governanca/gover
- nancapublica/organizacional/levantamento :

. -de-governanca/
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
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588/2018-PLENARIO E 2.699/2018-PLENARIO

e - O ultimo resultado disponivel do levantamento TCU é de 2018,
A v antes da publicacdo do PDI 2019/2023 do IFG, por este motivo,
it acredita-se que os resultados do levantamento 2021 apresentardo
os grandes avan¢os obtidos pelo IFG em termos de capacidade
com de governanca e gestdo.

GestContrat

Faixas de classificac8o
APRimorado=70 a 100% GestTl GestPessoas
INTermedirio=40% a 69.9%

INIciai=15 8 39.9%
© INExpressivo=0 8 14.9%

Figura 1. Resultado geral da liacdo da izacio em relagiio a seu contexto
Indicador Valor

iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 24%

iGovPub (indice de governanca piblica) 28%

iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas) 22%

iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 21%

iGovTI (indice de governanca e gestdo de TI) 20%

iGestTI (indice de capacidade em gestdo de TI) 26%

iGovContrat(indice de governanca e gestdo de contratagdes) 33% INSTITUTO
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes) 20% FEEERAL

oias

vV SEGUE UMA SINTESE DOS RESULTADOS DO LEVANTAMENTO 2018,

DISPONIVEL EM: https://www.tcu.gov.br/igg2018//279-IFG%20(Instituto%20Federal%20de%20Goi%C3%A1s).pdf
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AUDITORIA INTERNA

As atividades da Unidade de Auditoria Interna - Audin foram executadas conforme as a¢des previstas
no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2020, aprovado pelo Conselho Superior do IFG.

DESCRICAO SUMARIA DA ACAO STATUS DESCRICAO SUMARIA DA ACAO STATUS
Elaborar o Relatério Anual de Atividades Realizado Servicos de manutencdo e pagamento Realizado
de Auditoria Interna - RAINT/2019 de licenciamento de veiculos oficiais
Preparacao de informacdes Realizado Processos de pagamento de exercicios anteriores* Nao realizado
para o Relatério de Gestao 2019 -
Jornada docente Realizado
Acompanhamento as diligéncias Realizado _ i i — i
dos érgaos de controle (CGU e TCU) Prestacdo de servigos de limpeza, jardinagem, Realizado
_ : recepcdo, copeiragem e carregamento

Reserva técnica Realizado _ . : : :

. d dacs Realizad Prestacdo de servigos de motorista para conduzir Realizado
Monitoramento das recomendacgdes ealizado ellaulle el
Planejamento de auditoria - Realizado —— -
elabora¢do do Programa de Auditoria DIEHES @ [PRSEiEES Realizado
e da Matriz de Planejamento Auxilio financeiro estudantil Realizado
Elaboragdo do PAINT 2021 Realizado Prestacdo de servigos de manutencdo predial Realizado
Capacitagdo da equipe técnica Realizado Processos de aquisicdes Realizado
Auditoria Baseada em Riscos (ABR) Realizado Afastamento dos servidores para cursar pos- Realizado
Revisar normativos internos Nao realizado graduacao stricto sensu

o *

S @ FEHESEI0 G ZEdoE] Visitas técnicas Realizado
Programa de Capacitagao Realizado = :
de Curta Duracdo (Procap) Bolsas de estagio Realizado
Programa de Capacitacdo Estudantil Realizado el Realizado
(Procap Estudantil) Supervisdo dos trabalhos de auditoria Realizado
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AUDITORIA INTERNA

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos relatérios de auditoria, a descricao dos objetos auditados,
as unidades administrativas auditadas, a quantificacdo de valores auditados.

ROL DE QUANTIFICACAO DE
RELATORIOS OBJETO AUDITADO UNIDADE AUDITADA VALORES AUDITADOS
1/2020 Auxilio Financeiro Estudantil (alimentacao, moradia, Campus Aparecida R$ 1.844.061,99
2/2020 tr_a.nspofce,.permanéncia, apoio didatico pedagdgico e Campus Inhumas R$ 1.025.935,16
visitas técnicas); Procap Estudantil; Jornada Docente; CAmous Valoaraiso de Goids RS 812.480.09
3/2020 Processos de Aquisicdes; Servicos Terceirizados _ P P i il
4/2020 (conservacgdo e limpeza, encarregado e jardinagem, Campus ltumbiara R$ 1.537.737,99
5/2020 servico de motorista e manutencdo predial). Campus Luziania R$ 800.136,11
Afastamento de servidores para cursar Pré-Reitoria de Pesquisa
6/2020 pos-graduacdo stricto sensu. e Pés-Graduacdo (PROPPG) }
Auxilio Financeiro Estudantil (alimentacao, moradia, ) R$ 1.048.808,54
7/2020 transporte, permanéncia, apoio didatico pedagbgico Campus Aguas Lindas de Goias e
e visitas técnicas); Procap Estudantil; Jornada Docente;
Processos de Aquisicdes; Servicos Terceirizados
8/2020 (conservagdo e limpeza, encarregado e jardinagem, Campus Senador Canedo R$ 355.413,99
servico de motorista e manutencdo predial).
Licenciamentos dos veiculos oficiais;
9/2020 Servigos de manutencgdo dos veiculos oficiais; Reitoria e campus do IFG R$ 599.578,52
e Concessao de diarias e emissdo de passagens
Auxilio Financeiro Estudantil (alimentacao, moradia,
transporte, permanéncia, apoio didatico pedagégico e
visitas técnicas); Procap Estudantil; Jornada Docente; Campus Uruagu R$ 790.960,91
10/2020 Processos de Aquisicdes; Servicos Terceirizados
(conservacdo e limpeza, encarregado e jardinagem, servico
de motorista e manutencdo predial).
SOMA DOS VALORES AUDITADOS R$ 8.815.113,30
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PRINGIPAIS INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE

IMPLEMENTADOS NO IFG

FUNCAO
DE INTEGRIDADE

UNIDADE/INSTRUMENTO
DE INTEGRIDADE

INSTRUMENTO
IMPLEMENTADO PELO IFG

PROMOGCAO DA ETICA E REGRAS
DE CONDUTA PARA SERVIDORES

Comissdo de ética

Comissao de ética do IFG
instalada

Cédigo de ética e conduta

Cddigo de ética do servidor
publico

TRANSPARENCIA ATIVA

Designacdo de autoridade de acesso a informacao

Designada

E ACESSO A INFORMAGCAO

Adocdo do sistema e-SIC/Plataforma FalaBR

Em funcionamento

TRATAMENTO DE CONFLITO
DE INTERESSES E NEPOTISMO

Designacdo de area responsavel pelo
tratamento de conflito e interesses

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Adocdo do sistema SeCi

Em funcionamento

FUNCIONAMENTO
DE CANAIS DE DENUNCIAS

Existéncia de area responsavel pelo recebimento de
denuncias e realizacdo dos encaminhamentos
necessarios

Em funcionamento

Adocdo do sistema e-Ouv Sim
FUNCIONAMENTO DE CONTROLES Existéncia de area responsavel pelos controles AUDIN
INTERNOS E CUMPRIMENTO DE internos e cumprimento de recomendacdes de auditoria
RECOMENDAGOES DE AUDITORIA Adocdo do sistema Monitor-Web Sim

PROCEDIMENTOS
E RESPONSABILIZACAO

Existéncia de area responsavel pelos procedimentos
de responsabilizacdo

Coordenacado de Avaliacao
e Correicdo em funcionamento

Adocdo do sistema CGU-PAD

Sim

Adocdo do sistema CGU-P)

Sim
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INFORMACOES

ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS
E CONTABEIS
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis Consolidadas do IFG foram
preparadas utilizando as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao

Setor Publico (NBCASP). Além disso, foram observadas as instrucdes
descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e a estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP), bem como foi considerado o disposto na Lei n® 4.320/1964,
na Lei Complementar n® 101/2000 e nas demais normas aplicaveis.

As demonstracfes contabeis consolidam as contas das Unidades
Gestoras do IFG e foram elaboradas a partir das informacgdes
constantes no Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal (SIAFIl). As demonstracdes contabeis
completas encontram-se no Anexo 3 e a declaragdo da
contadora se encontra no Anexo 4.

Importa registrar que todas essas informacdes estao disponiveis
no préprio Relatério Anual de Gestao, publicado no site do IFG.
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RECEITAS

Apresenta-se a seguir demonstrativo da receita prevista e arrecadada até dezembro de 2020 no IFG:

NATUREZA DA RECEITA PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
13100111 Aluguéis e arrendamentos R$ 370.000,00 R$ 370.000,00 R$ 35.782,79
13100112 Aluguéis e arrendamentos - multas e juros R$ 43,32
16100111 Servicos administrativos R$ 38.511,00 R$ 38.511,00 R$ 3.615,63
16100112 Servicos administrativos - multas e juros
16100211 Inscricdo em concursos e processos seletivos R$ 128.712,00 R$ 128.712,00 R$ 63.972,24
19229911 Outras restituicdes R$ 46.532,07
19909912 Outras receitas - multas e juros R$ 97,00
TOTAL R$ 537.223,00 R$ 537.223,00 R$ 150.043,05

As receitas realizadas, provenientes de inscricdes em concursos e processos seletivos,

representam 42,64% do montante arrecadado até dezembro de 2020.

Registre-se que o IFG arrecadou apenas 27,93% das receitas previstas para o exercicio.
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O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo,
construgdo ou producao. Apods o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a deprecia¢do, amortiza¢do ou exaustao
(quando tiverem vida util definida), bem como reduc¢do ao valor recuperavel e reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisicdo, a constru¢do ou a producdo sao incorporados ao valor do imobilizado desde
gue tais gastos aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos
ndo gerarem tais beneficios, eles sao reconhecidos diretamente como varia¢des patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2020, o IFG apresentou um saldo de R$ 627.219.089,42 relacionados a imobilizado.
Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢ao do Subgrupo Imobilizado, para os exercicios de 2019 e 2020:

BENS MOVEIS 31/12/2020 31/12/2019 AH%

(+) Valor Bruto Contabil R$ 112.682.892,84 R$ 103.846.000,11 8,51%

(-) Depreciagao/Amort./Exaustao

Acum. de Bens Moveis R$ 68.536.612,49 R$ 63.118.161,42 8,58%

(-) Reducgao ao Valor Recuperavel

de Bens Moveis

BENS IMOVEIS

(+) Valor Bruto Contabil R$ 584.632.331,18 R$ 577.579.199,06 1,22% INSTITUTO
FEDEBAL

(-) Depr./Amortizacido/Exaustio el

Acum. de Bens Imoveis R$ 1.559.522,11 R$ 1.511.987,12 3,14%

(-) Reducgdo ao Valor

Recuperavel de Bens Imdveis

TOTAL R$ 627.219.089,42 R$ 616.795.050,63 1,69%
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Os bens modveis em 31/12/2020 totalizavam R$ 44.146.280,35 e estavam distribuidos

em varias contas contabeis, conforme detalhado na tabela a seguir:

R$ milhares

31/12/2020 31/12/2019 AH(%)
Maquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas R$ 36.578.656,19 R$ 34.917.511,14 4,76%
Bens de informatica R$ 26.931.889,80 R$ 23.164.400,98 16,26%
Mdveis e utensilios R$ 25.958.258,59 R$ 24.407.641,68 6,35%
Material cultural, educacional e de comunicagao R$ 10.544.034,10 R$ 9.943.328,09 6,04%
Veiculos R$ 8.211.899,25 R$ 8.256.165,47 0,54%
Bens méveis em almoxarifado R$ 2.572.777,45 R$ 1.316.077,87 95,48%
Demais bens méveis R$ 1.885.377,46 R$ 1.840.874,88 2,42%
Depreciacdo/amortizacdo acumulada R$ 68.536.612,49 R$ 63.118.161,42 8,58%
Total R$ 44.146.280,35 R$ 40.727.838,69 8,39%

Dos bens moveis registrados no IFG, 32,46% referem-se a maquinas, aparelhos e equipamentos.

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

176




E DE USO ESPECIAL

Os bens imoveis do 6rgado, em 31/12/2020, totalizavam R$ 583.072.809,07 e estdo distribuidos
nas contas contabeis, conforme demonstrado na tabela a seguir:

31/12/2020 31/12/2019 AH(%)
Bens de uso especial R$ 582.107.693,43 R$ 569.936.971,98 2,13%
Bens iméveis em andamento R$ 2.517.584,15 R$ 7.642.227,08 229,43%
Instalacdes R$ 7.053,60 R$ 0,00 100,00%
Depreciacdo/amortizacdao acumulada R$ 1.559.522,11 R$ 1.511.987,12 3,14%
Total R$ 583.072.809,07 R$ 576.067.211,94 1,21%
Os dados apresentados demonstram que os bens de uso especial correspondem a 99,83%
de todos os bens iméveis reconhecidos contabilmente no Balanco Patrimonial do Orgéo,
perfazendo o montante de R$ 583.072.809,07 em 31/12/2020.
Em outro giro, registre-se que os bens de uso especial mais relevantes na composicao
do patrimdnio imobiliario federal sdo constituidos de imdveis de uso educacional.
31/12/2020 31/12/2019 AH(%)
Terrenos, glebas R$ 6.608.700,00 R$ 6.608.700,00 0,00%
Imdveis de uso educacional R$ 575.498.993,43 R$ 563.328.271,98 | 2,16%
Total R$ 582.107.693,43 R$ 569.936.971,98 |2,14%
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IMOBILIZADO — DEPRECIAGAO

DOS BENS IMOVEIS CADASTRADOS NO SPIUNET

Todos os imdveis do IFG estdo devidamente cadastrados no sistema SPIUnet.

A Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014, dispde sobre procedimentos e requisitos gerais para mensuracao, atualizacdo,
reavaliacdo e depreciagao dos bens imoveis da Unido, autarquias e fundac¢des publicas federais, controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imdéveis da Unido e de terceiros utilizados pelos

orgdos federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis. O sistema é interligado ao
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal (SIAFI) para o reconhecimento contabil
das adicdes, baixas e transferéncias, exceto a deprecia¢do, que por sua vez é registrada no SIAFI, por meio
de um arquivo que é encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no referido Sistema.

O valor depreciado dos bens imdveis da Unido, autarquias e fundag¢des publicas federais é apurado mensal e
automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessdo, utilizando-se para tanto o Método
da Parabola de Kuentzle e a deprecia¢do sera iniciada no mesmo dia que o bem for colocado em condi¢des de uso.

O Método da Parabola de Kuentzle distribui a depreciacdo ao longo da vida util da benfeitoria, segundo as ordenadas
de uma parabola, apresentando menores deprecia¢des na fase inicial e maiores na fase final, o que é compativel
com o desgaste progressivo das partes de uma edificacdo". O calculo é realizado de acordo com a seguinte equagao:

Kd = (n2 - x2) / n2, onde: Ill\:lgle'l'Rlﬂl'LO
Kd = coeficiente de depreciacdo; n = vida util da acessao; x = vida util transcorrida da acessao Goids

A vida util sera definida com base no informado pelo laudo de avaliagao especifico ou, na sua auséncia, por parametros
predefinidos pela SPU, segundo a natureza e caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados,
independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Em 31/12/2020 o IFG, possuia um saldo de R$ 25.181.467,42, referentes a obrigacdes contratuais.
A seguir é apresentada a tabela, segregando-se essas obrigacdes, de acordo com a natureza dos respectivos contratos.

OBRIGACGES CONTRATUAIS 31/12/2020 31/12/2019 AH(%)
Aluguéis R$ 0,00 R$ 41.087,06 0,00%
Fornecimento de bens R$ 282.491,90 R$ 74.112,47 281,16 %
Seguros R$ 0,00 R$ 35.689,05 100,00%
Contratos de servicos R$ 24.898975,52 R$ 21.766.077,75 -25,24%
TOTAL R$ 25.181.467,42 R$ 21.916.966,33 14,89%

As obrigacBes contratuais relacionadas aos contratos de servi¢os representam
99,31% dos contratos assumidos em 2019 e 98,88% dos contratos, em 2020.
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OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Apresenta-se a seguir a tabela relacionando-se as
Unidades Gestoras contratantes na data base de 31/12/2020.

OBRIGACOES CONTRATUAIS

POR UNIDADE GESTORA CONTRATANTE

UNIDADE GESTORA 31/12/2020 AV(%)
Reitoria R$ 18.131.601,07 72,00%
Campus Goiadnia R$ 1.736.954,64 6,91%
Campus Jatai R$ 15.552,11 0,01%
Campus Inhumas R$ 669.904,43 2,67%
Campus Itumbiara R$ 337.508,84 1,34%
Campus Uruacgu R$ 251.115,49 1,00%
Campus Anapolis R$ 266.550,29 1,06%
Campus Formosa R$ 343.834,50 1,47% G A e,
Campus Luziania R$ 368.874,52 1,47% por 72% dos contratos
Campus Aparecida R$ 600.906,33 2,39% assumidos até 2020, INSTITUTO
Campus (:'idade de Goias R$ 1.192.869,09 4,75% pela execucdo das obras FEDERAL
Campus Aguas Lindas de Goias R$ 196.863,44 0,78% e dos servicos de engenharia Goias
Campus Goiania Oeste R$ 84.903,91 0,35% de todos os campus, pelos
Campus Senador Canedo R$ 641.271,32 2,55% contratos para realizagao
Campus Valparaiso de Goias R$ 342.757,44 1,36% de SIS D IS
e realiza¢do de processos
Total R$ 25.181.467,42 100,00% seletivos e concursos.
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OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os saldos por contrato, na data base de 31/12/2020.

OBRIGACOES CONTRATUAIS POR CONTRATO

VALOR EM .
CONTRATADA OBJETO DO CONTRATO 31/12/2020 AV(%)
Reuter Graficos Editores Ltda. Contratacdo de servicos para realizacdo R$ 4.731.918,42 18,79%
de processos seletivos e concursos
Fundacao de Apoio a Pesquisa Acdes de gestao hospitalar R$ 2.881.121,11 11,44%
MTEC Energia Eirelli Elaboracao de projetos R$ 1.842.893,47 7,32%
MV Eventos Artisticos Realizacdo de eventos R$ 1.580.151,15 6,28%
Murano Construcdes Ltda. Manutencdo predial R$ 1.298.471,72 5,16%
Celg Distribuicao S/A Fornecimento de energia elétrica R$ 1.100.279,18 4,37%
Demais Contratos Diversos R$ 11.746.632,37 46,64% INSTITUTO
FEDERAL
TOTAL R$ 25.181.467,42 100,00% Goias
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FORNEGEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2020, o IFG apresentou um saldo em aberto de R$ 6.586.457,86 relacionado
a Fornecedores e Contas a Pagar, sendo referente a Obriga¢des a Curto Prazo.

A seguir, apresenta-se tabela segregando essas obrigacdes, entre fornecedores
nacionais e estrangeiros e entre circulante e nao circulante:

31/12/2020 31/12/2019

Circulante R$ 6.586.457,86 R$ 1.767.465,69

Nacionais R$ 6.586.457,86 R$ 1.767.465,69

Estrangeiros R$ 0,00 R$ 0,00

Nao Circulante R$ 0,00 R$ 0,00

Nacionais R$ 0,00 R$ 0,00

Estrangeiros R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 6.586.457,86 R$ 1.767.465,69 II}IEé‘I)E'II‘;RSLXI'LO

O acréscimo no passivo circulante deste 6rgao,
em relacdo a dezembro/2019, foi de 268,35%.
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FORNEGEDORES E CONTAS A PAGAR

A Reitoria é responsavel por 88,23%
do total a ser pago, sendo que esta
Unidade executa as despesas com
obras de todo o érgao.

O valor de R$ 6.586.457,86,

referente a fornecedores e contas

a pagar, esta apresentado nas contas
21311.01.00 - fornecedores nacionais
e 21.311.04.00 - contas a pagar aos
credores nacionais e 213120400 -

contas a pagar aos credores nacionais.

Fonte: Tesouro Gerencial 2019

31/12/2020 AV (%)
Reitoria R$ 5.811.357,22 88,23%
Campus Goiania R$ 102.012,93 1,54%
Campus Jatai R$ 18.702,26 0,28%
Campus Inhumas R$ 32.969,19 0,50%
Campus Itumbiara R$ 36.935,91 0,56%
Campus Uruagu R$ 46.561,75 0,71%
Campus Anapolis R$ 2.500,00 0,04%
Campus Formosa R$ 57.600,32 0,88%
Campus Luzidnia R$ 134.112,37 2,04%
Campus Aparecida de Goiania R$ 10.396,83 0,16%
Campus Cidade de Goias R$ 13.788,66 0,21%
Campus Aguas Lindas de Goias R$ 36.688,01 0,56%
Campus Goidnia Oeste R$ 43.038,76 0,65%
Campus Senador Canedo R$ 130.304,44 1,98%
Campus Valparaiso de Goias R$ 109.489,21 1,66%
TOTAL R$ 6.586.457,86 100,00%
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FORNEGEDORES E CONTAS A PAGAR

Na tabela a seguir, relacionam-se os fornecedores com valores
mais expressivos e o saldo a executar, na data base de 31/12/2020.

FORNECEDOR OBJETO DOS CONTRATOS 31/12/2020 AV (%)
Fundacao de Fundac¢do de Apoio a Pesquisa - A¢des de gestao
c s . . ~ . R$ 4.105.360,00
apoio a pesquisa hospitalar e execucdo de projetos para o IFG 62,33%
MTEC Energia Eirelli Elaboracdo de projetos R$ 747.467,07 11,35%
Construcdo do Campus Aguas Lindas
EGE Construtora Eireli de Goias (Este 6rgdo aguarda uma decisdo R$ 418.301,97
judicial para libera¢do desse pagamento) 6,35%
MSM Engenharia Ltda. Cons:cruc;ao de um restaurante
no Campus Senador Canedo R$ 192.194,80 2,92%
Zepolm"Seg-uranga Servicos de seguranca e vigilancia
e Vigilancia R$ 75.425,80 1,15%
Murano Construcoes Manutencao predial
Ltda. R$ 75.313,10 1,14%
MPA Construtora Ltda. Cons:cruc;ao o ZA gtapa
do Campus Goiania Oeste R$ 47.443,72 0,72%
Demais Fornecedores Diversos R$ 924.951,40 14,04%
Total R$ 6.586.457,86 100,00%
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RESTOS A PAGAR

Em 31/12/2020, o IFG apresentou um saldo de R$ 8.655.630,51, referente a restos a pagar nao processados a liquidar.

UNIDADE RPNP INSCRITOS | RPNP RPNP RPNP RPNP A LIQUIDAR
ORCAMENTARIA E REINSCRITOS CANCELADOS LIQUIDADOS PAGOS

26101 - MEC R$ 9.414.703,46 R$ 260.917,09 R$ 8.177.853,01 R$ 7.336.498,44 R$ 975.933,36
26104 - INSTITUTO

NACIONAL EDUCAGCAO R$ 26.089,75 R$ 26.089,75 R$ 26.089,75

26291 - FUCAPES R$ 49.276,03 R$ 44.011,90 R$ 44.011,90 R$ 5.264,13

26298 - FNDE R$ 2.548.529,73 R$ 2.113.166,30 R$ 2.061.313,40 R$ 435.363,43
26429 - IFG R$ 16.884.557,95 | R$ 1.585.057,33 R$ 10.260.783,03 R$ 9.305.535,73 R$ 5.038.717,59

30912 - FUNDO

NACIONAL ANTIDROGAS R$ 916.197,40 R$ 20.534,40 R$ 278.275,88 R$ 238.024,14 R$ 617.387,12
36211 - FUNDO
NACIONAL DE SAUDE R$ 1.677.825,13 R$ 35.937,76 R$ 133.365,49 R$ 41.786,43 R$ 1.508.521,88

51101 - MINISTERIO
DO ESPORTE

R$ 150.523,69

R$ 150.523,69

R$ 150.523,69

53207 - SUDECO R$ 62.783,00 R$ 6.970,00 R$ 6.970,00 R$ 55.813,00
81101 - MINISTERIO R$ 76.650,00 R$ 58.020,00 R$ 58.020,00 R$ 18.630,00
DOS DIREITOS HUMANOS

TOTAL R$ 31.807.136,14 | R$ 1.902.446,58 | R$ 21.249.059,05 | R$ 19.268.773,48 | R$ 8.655.630,51

Quanto ao total de restos a pagar inscritos no IFG, apresentado na tabela acima, 53,08%

pertencem ao or¢camento do proprio 6rgdo e 46,92% provém do orcamento de outros 6rgaos.

Em 31/12/2020, 60,58% dos Restos a Pagar ndao Processados (RPNP) se apresentavam pagos

e 5,98% foram cancelados e referem-se a saldos de contratos ndo utilizados.
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RESTOS A PAGAR

A seguir, os RPNP segregados por grupo de despesas:

GRUPO RPNP RPNP LIQUIDADOS RESTOS A PAGAR

DE DESPESAS A LIQUIDAR A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR
Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Despesas R$ 7.148.868,52 | R$ 1.114.685,96 R$ 144.852,78

correntes

Investimentos

R$ 1.506.761,99

R$ 865.599,61

R$ 484.315,23

Total

R$ 8.655.630,51

R$ 1.980.285,57

R$ 629.168,01

1}

J
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RESTOS A PAGAR

A seguir, apresenta-se a tabela,
demonstrando os RPNP
a liquidar por Unidade Gestora.

A Reitoria é responsavel

por 59,21% dos restos a pagar
ndo processados a liquidar,
sendo esta Unidade
responsavel pela execuc¢ao

de todas as obras e de todos

0s processos seletivos do érgao.

0 Orgido n3o possui empenhos
anteriores a 2016 inscritos

em restos a pagar e esta
adotando medidas para

evitar saldos alongados

e reinscricdo de empenhos.

UNIDADE GESTORA 31/12/2020 AV (%)
Reitoria R$ 5.124.880,04 59,21%
Campus Goiania R$ 991.022,52 11,45%
Campus Jatai R$ 134.141,71 1,55%
Campus Inhumas R$ 19.228,46 0,22%
Campus Itumbiara R$ 3.520,00 0,04%
Campus Uruacgu R$ 228.110,33 2,64%
Campus Anapolis R$ 12.823,73 0,15%
Campus Formosa R$ 539.253,28 6,23%
Campus Luzidnia R$ 789.040,88 9,12%
Campus Aparecida de Goiania R$ 29.473,93 0,34%
Campus Cidade de Goias R$ 6.615,99 0,08%
Campus Aguas Lindas de Goias R$ 2.009,69 0,02%
Campus Goiania Oeste R$ 58.024,56 0,67%
Campus Senador Canedo R$ 478.203,54 5,52%
Campus Valparaiso de Goias R$ 239.281,85 2,76%
Total R$ 8.655.630,51 100,00%
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Considerando que a PNP ndo foi disponibilizada

pela Secretaria de Educacdo Profissional

e Tecnolégica do Ministério da Educacgao (Setec/MEC)
até a data de submissao deste RAG ao Consup, informe-
se que estes resultados serdo apresentados pelo IFG
apos a publicagdao do médulo de disseminacdo da
PNP/2021 (Ano Base 2020), prevista para ser
disponibilizada em 15/6/2021 de acordo com Oficio-
Circular encaminhado pela referida Secretaria.
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Niveis A B C D £
Classes de Capacitagao Vakr | L L | iV | npu v | nwypmifmw | npmfiv

Piso Al P01 | RS 1.326,72 1
P02 | RS 1,378.46 2 | 1
P03 | RS 1.432.22 321
P04 | RS 1,458 08 NERFE
P05 | RS 1.546,11 5| 4] 3] 2

Piso BI P06 | RS 1.608.4 5 | 5| 4] 3]
P07 | RS 1.669,06 76| 5] 4]2]1 TAB E I—AS D E
P08 | RS 1.734.15 g 7|65 2]2]7 N
s TR woire o517 el a3z REI\/IUNERA(;AO
P10 | RS 1.872.06 Wwlol|e|7]5]4]2]2

Piso Cl P11 | RS 1.945.07 1H|0|9o| 8|6 |54 3]
P12 | RS 2.020.92 2| 1n|10] 8|7 |65 ]2]1
P13 | RS 2.099.74 ™ |i2|1|10|8|7]|6]|5]|3]z2]1
P14 | RS 2.181,63 M|3|12| | o |8 | 7|6 ]|4a]|a]|z]
P15 | RS 2.268.7° 15|44 |13]|12|10] 9| 8| 7 |5]|4]3]2
P16 | RS 2.355,12 6 |%5|14|13|11|0]| 9|8 |6]|5]|4] 3

Piso DI P17 | RS 2.446.96 B|15 14|12 1n|w0| 8|7 6]5]a4a]
P18 | RS 2.542.40 16|15 |13 ]|12] 1| 0| 8 | 76| 5] 2] 1
P19 | RS 2.641.55 6| 14|13 2| 1|9 |67 ]|6]a3]2]1
P20 | RS 2.744.57 sl1alal2]wlss[7a3[2]1
P21 | RS 2.851.6 6|15] 4] 3|1n]|0]o]| 8|5 4]a3]2
P22 | RS 2.962.82 6G|15]4|12|11]10] a]|6]5] <] a3
P23 | RS 2.078.37 6| 5|13 |12] 1|0 7|65 4
P2s | RS 3.198.43 w2zl n 8] 71865 TABELA DE
P25 | RS 232317 1514|1312 96| 7|6
P26 | RS 245277 16|15 14| 12| 0] 9| 8| 7 ESTRUTURA
P27 | Rs | %o6743 6| 1651411 [0] 08 E VENCIMENTOS
P28 | RS 3.727.34 615|211 |10 9 -
P20 | RS 3.872.70 6| 3] 2] 11 ] 10 - TECNICOS
P30 | RS 4,023.74 @ | 3] 12| 1

PaoEl | P31 [ RS | 418066 HE R ADMINISTRATIVOS
P32 | RS 4.343.71 6| 15| 14|12 |2 |1 A
X0 I ISR 0 N I N EM EDUCACAO.
P34 | RS 4,689.13 B |15 | 4 | 3| 2| 1
P35 | RS 4,872.00 6|5 |43 2
P36 | RS 5.062.01 6| 5| 4] 3 BASE:
P37 | RS 5,259.43 716|654 Lei n® 11.091,
P38 RS 5,464 55 8 7 6 5 de 12 de janeiro "géEIETRUATLO
P39 RS 5,677,668 9 | & 7 6 de 2005. T
P20 | RS 5.899.00 W9 8] 7 Goias
P41 | RS 6.129.16 TRECREEREE
P42 | RS 6.368,20 (7 K R
P43 | RS 6.616.56 1312 ] 11| 10
Pas | RS 6.874.60 14 |13 [ 12| 11
P45 | RS 7.42.71 5 | 14 | 13 | 12
P46 | RS 7.421,28 16|15 | 14| 13
P47 | RS 7.710,77 6 | 15 | 14
P48 | RS 8.011,42 16 | 15
P49 RS 8.323.87 16 192




TABELAS DE REMUNERACAO

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - VALOR DA REMUNERACAO
DEDICACAQO EXCLUSIVA A PARTIR DE 1" DE AGOSTO DE 2019.
cLasse | niver | VENCIMENTO RETRIBUIGAO POR TITULACAO
BASICO APERF. TOTAL ESPEC. TOTAL MESTRE TOTAL DOUTOR TOTAL
TITULAR U | RS 954884| R$ 954,88 R$ 1.909,77 R$ 4.774,42 R$ 10.981,17| RS 20.530,01
4 | RS 8680,76| R$ 868,08] RS 954884 R$ 1.736,15| RS 10.41691| RS 4.340,38| RS 13.021,14| R$ 9.982,88| RS 18.663,64
D IV 3 |RS 834689| RS 834,69| RS 9.18158| R$ 1.669,38| RS 10.016,27 | R$ 4.173,44| R$ 12520,33| R$ 9.598,92| RS 17.94581
2 | RS 802586| RS 802,59| RS 8.82845| R$ 1.605,17| RS 9.631,03| R$ 4.012,93| RS 12.03879| R$ 9.229.73| RS 17.25559
1 RS 7.717.17| R$ 771,72| RS 8.48889| R$ 1.543.43| RS 9.260.60 | R$ 3.858,58| RS 11.575.75| R$ 8.874,74| RS 16.591.91
4 |RS 6.17373| RS 617,37| RS 6.791,10| R$ 1.234,75| RS 7.40848 | R$ 3.086,87| RS 9.26060| R$ 7.099,79| RS 13.27352
D il 3 | RS 593628| RS 593,63| RS 6.52991| R$ 1.187,26| RS 7.12354 | R$ 2.968,14| RS 890442| R$ 6.826,73| RS 12.763,01
2 |R$ 5.707.96| R$ 570,80| RS 6.278,76| R$ 1.141,59| RS 6.84955| R$ 2.853,98| RS 8561.94| R$ 6.564,16| RS 12.272,12
1 RS 548843| R$ 548,84| RS 6.037,27| R$ 1.097,69| RS 6.586,12| R$ 2.744,21| RS 823264 | R$ 6.311,69| RS 11.800,12
D i 2 |R$ 520230| R$ 520,23| RS 5.72253| R$ 1.04046( RS 624276 | R$ 2.601,15| RS 7.80345| R$ 5.982,65( RS 11.184,95
1 RS 4.95457| R$ 49546| RS 545003 R$ 990,91| RS 594548 | RS 2.477,29| RS 7.43186| R$ 5.697,76| RS 10.652,33
- 2 |RS 469628| RS 469.63| RS 516591/ R$ 939.26| RS 563554 | RS 2.348,14| RS 7.04442| R$ 5.400,72| RS 10.097,00
1 RS 4.47264| RS 447,26/ RS 491990| R$ 894,53| RS 5.367,17 | R$ 2.236,32| RS 6.70896 | R$ 5.143,54| RS 9.616,18

INSTITUTO
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E RETRIBUICAO POR TITULAGAO - PROFESSORES EBTT. Goiss
CARGA HORARIA: DEDICACAO EXCLUSIVA.

BASE: Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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TABELAS DE REMUNERACAO

REMUNERACAO DE 40 HORAS A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2019.

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - VALOR DA

CLASSE

NIVEL

VENCIMENTO
BASICO

RETRIBUICAO POR TITULACAO

APERF.

TOTAL

ESPEC.

TOTAL

MESTRE

TOTAL

DOUTOR

TOTAL

TITULAR

=

RS  6.684,19

RS 501,31

R$ 1.002,63

R$ 2.506,57

RS 5.765,11

RS 12.449,30

DIV

RS 6.076,54

RS 455,74

RS 6.532,28

R$ 91148

RS 6.988,02

R$ 2.278,70

R$ 8.355.24

RS 5.241,01

R$ 11.317,55

RS 584282

RS 438,21

RS 6.281,03

R$ 876,42

RS 6.719.24

R$ 2.191,06

R$ 8.033,88

R$ 5.03943

R$ 10.882,25

R§ 561810

RS 421,36

RS 6.039.46

R$ 842,71

RS 6.460.81

R$ 2.106,79

R$ 7.724,89

RS 4.84561

R$ 10.463,71

RS  5.402,02

RS 405,15

RS 5.807.17

R$ 810,30

RS 6.212,32

R$ 2.025.76

R$ 7.427.78

RS 4.659.24

R$ 10.061.26

D

RS  4.32161

RS 324,12

RS 4.645.73

RS 648,24

RS 4.969,85

R$ 1.620,61

R$ 5.94222

RS 3.727,39

R$ 8.049,00

RS 4.15540

R$ 311,65

RS 4.467,05

R$ 62331

RS 4.778,71

R$ 1.568,27

R$ 5.713,67

RS 3.584,03

R$ 7.739,43

R$  3.99558

RS 299,67

RS 4.295.26

R$ 59934

RS 4.594,92

R$ 1.498,34

R$ 5.493,92

RS 3.446,18

R$ 7.441,76

RS 3.841,90

RS 288,14

RS 4.130,04

R$ 576,28

RS 4.418,18

R$ 1.440,71

R$ 5.282,61

RS 3.313,64

R$ 7.15554

DIl

RS  3.64161

RS 273,12

RS 3.914,73

RS 546,24

RS 4.187,85

R$ 1.365,60

R$ 5.007.21

RS 3.140.89

R$ 6.782,50

RS  3.468,20

RS 260,12

RS 3.728,32

R$ 520,23

RS 3.988,43

R$ 1.300,58

R$ 4.768,78

RS 299132

R$ 6.459,52

DI

= IN =N =N W= N W

RS  3.287,39

RS 246,55

R$ 3.533,94

R$ 49311

R$ 3.780,50

R$ 1.232,77

R$ 4.520,16

RS 2.83538

R$ 6.122,77

R$  3.130,85

RS 234,81

RS 3.365,66

R$ 469,63

RS 3.600,48

R$ 1.174,07

R$ 4.304,92

RS 2.700,36

R$ 5.831,21

TABELAS DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS

E RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - PROFESSORES EBTT.
CARGA HORARIA: 40H.

BASE: Lein°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS COMPLETAS

MINISTERIO DA FAZENDA SRR —
< ' SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
L 2020 |{ Anusl |
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | Ii EMISSAO PAGINA
v, I : ]
[susTTio [ 26429 - INST FED.OE EDUC_CIENC E TEC.DE GOIAS - AUTARQUIA ]
[orGAG SuPERIOR ] 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] I VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2020 2019 ESPECIFICACAO 2020 2019
Receitas Orgamentérias 150.043,08 333.694,78 | Despesas Orcamentirias 508.683.036,75| 493.877.789.80
Ordinérias . Ordinsrias 41547836417 43212413403
Vinculadas 15054856 33833518 Vinculadas 93.204.672.58| 61.753.685.77
Previdéncia Social (RPPS) . . Educacso 1.168 635,16 7.810.880.41
Outros Recurscs Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 150.548,56 33833518 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 351857883 164188737
(+) D da Receita ( 508,51 464040 Previdéncia Social (RPPS) 44003481.50] 5022726823
Receitas Financeiras 113814848
Divids Piblica 4426235714
Outros Recursos Vinculados a Fundos, OrgSos e Programas 19161995 93947128
T F 541.857.397,64| 529.162.96390|T ias Fi C di 39.76240549| 4423591330
Resutantes da Execugdo Orcamentiria 51133805147 499895858.30] Resultantes da Execugdo Orgamentiria 31.987.75292] 37.36133502
Repasse Recebido 479.631.050.07| 463.656806,16 Repasse Concedido 28076052 22224288
Sub-repasse Recebido 31.70699240| 3623909214 Sub-repasse Concedido 31.706992.40] 3623906214
Independentes da Execugdo Orgamentaria 30.519.346,17| 29.267.070.60 Repasse Devohido $00.000,00
Transteré R para Pagar de RP 3002622892| 2866939538| Independentes da Execugio Orgamentiria 7.77485257| 687457828
MovimentacSo de Saldos Patrimonias 49311725 50767524 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 7.547.91887 5467 58587
Aporte ao RPPS . . Demais Transferéncias Concedidas 269411 1281.177.18
Aporte 30 RGPS . . M -;p:edem" 224.039.50 12581523 INSTITUTO
Aporie ao
Aporie 30 RGPS : : FEDERAL
€3.200.367.85|  68.228.601,22|Paga E 60.144238,53| 5868518815 Goias
Inscricio dos Restos a Pagar Processados 37.84963562| 3834073905| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 3854023037| 38.14847058
Inscrigio dos Restos a Pagar No Processados 2278002401| 2746517642 Pagamento dos Restos a Pagar Nio Processados 1926877348] 1821043827
Depd R e Valores Vi 234666863 220620030] Depd Rest e Valores Vincul 233454863 220627930
Outros R E car 22403959 12647645] Outros Paga Extracrgar 677,05
Ordens Bancarias ndo S « Cartdo de Pagar 66122 Ordens Bancérias S « Cartio de Paga 66122
Amecadacio de Outra Unidade 22403959 12581523 Demars Pagamentos 1583
Saldo do Exercicio Anterior 39.667.077,21| 38.710.703,86 | Saldo para o Exercicio Seguinte 36.285.204.98| 39.667.077.21
Caixa e Equivalentes de Caixa 39.667.077.21 38710.70356] Caixa e Equivalentes de Caixa 36285204 968| 39.687.077.21
TOTAL 644874 885,75| 636.435.968.46 |TOTAL 64487488575 636.435.968.46
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FEDERAL
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| susTiTio | 28429 - INST FED.DE EDUC. CIENC E TEC DE GOIAS - AUTARQUIA
[ORGAG SuPERIOR [ 25000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] l VALORES EM UNIDADES OE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICACAO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 39.219.197.00|  53.920 821,50 | PASSIVO CIRCULANTE 132791.798.23|  91.820.341.22
Caixa e Equivalentes de Calxa 36.28520498| 39.667.07721| Obrigacbes Trab. Prev. e Assist a Pagar a Curto Prazo $5.160.049.34| 38.527.078.55
Creéditos a Curto Prazo 270.666.30 . npr oF a Curto Prazo . .
Demais Créditos e Valores 270 666,30 «| Formecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 6.586.457 86 1.767 465,69
Domais Créditos ¢ Valores a Curto Prazo 12.160.86253| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo . .
oA Temporarias a Curto Prazo . -| Obrigacbes de Reparticio s Outros Entes .
Estoques 266332581 2002881,76| Provisbes a Curto Prazo - .
Ativos Nio Circulantes Mantidos para Venda . Demais Obrigagdes a Curto Prazo 7104529103 51.525.796.98
VPDs Pagas A . .
ATIVO NAO CIRCULANTE 627.971.593.46| 617.453.505.99 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 131.626.97 .
Ativo Realizavel a Longo Prazo . «| Obrigagdes Trab., Prev. o Assist a Pagar a Longo Prazo 131.625,97 .
Estoques Emp: oF a Longo Prazo - .
Investimentos . <] Fomecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo . .
Parsopagdes Permanentes Obrigacdes Fiscals a Longo Prazo . .
Propriedades para investmento Provisbes a Longo Prazo . .
Propriedades para invessmento Demais Obrigagdes a Longo Prazo . .
(+) Depreciacao A da de Prop ol | Resultado Diferido .
(+) Redugao a0 Valor Rec. de Pro para 05 | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 132923.42420] 9182034122
Investimentos do RPPS de Longo Prazo PATRAMONIO LIQUDO
Investmentos do RPPS de Longo Prazo ESPECIFICAGAO 2020 2019
(+) Reducao a0 Valor Recuperavel de investimentos do RPPS * [Patrimbnio Social ¢ Capital Social % T
Dvmnts Iatimpion Pesmsyinates * | Aciantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) . .
Demass investmentos Permanerntes . Reservas de Capital I J
(+) Reduglio ao Valor Recup de Demais Irwvest Perm . | Ajustes de Avaliscso Patrimoniat A !
Imobiitzado 627.219.089,42| 616.795.050.63 DNesadviis da Litéos 2 A
Bens Movers 4414628035 40T27EMEI| L L o o ervas i i
- S ] e e sz s
SN pon A . > g Resultaco do Exercicic 45007.62039] 2448578902
¢} Fadugtio o Valor fecupanbvel de Sans Wiveln *| Resutados de Exercicios Anteriores 57055300627 | e0s 20260825
Bens Imoves 553.072.80907| 576.067.211.9¢ Apsstes de Exascicios Asteriores 27860953 25284 08
Bens Imdves 584.632.331,18| 57757919908 £ AoBaa 1 Cotas e Tasousuei dl }
(+) Depr JAmertizagao/Exaustdo Acum. de Bens imdveis A850822 11| 151108712 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO $34.267.966.05| 579.583.986.27
(+) Redugao ao Valor Recuperdvel de Bens imdveis .
Intangive! 75250404 658.455.36
Scftaares 75250404 65845538
Sofwares 75250404 658 45536
() acdo Ac de Soft
(<) R 20 Valor Recup de Soft
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MINISTERIO DA FAZENDA W —
STCRETARIA DO TESOURD NACIONAL 200 ” A I
[ ] SALANGD PATRIMOMAL - TODOS O% ORCANENTOS | | EMszA0 PAGINA
[ e Il > |
| 2645% - 25T FED.OE EDUC OBNC £ TEC DE GOWAS - AUTARCUA |
[orGao suPmmioR | 26000 - NS TERO DA EDUCACAD ] l VALORES £M LASOAOES DF REAL I INSTITUTO
S o FEDERAL
PATRIMONIO LIIDO Goias
ESPECFICAGAD 2020 e
EIPTCINCACAD 2000 e
) Amortzacko AcsTetada de Macas Owices o Petevis ind
) Reducho a0 Vakor Recupectvel 0o Nascas, Dosion ¢ P
Dretos Os Uso e irdves
Orwics de Lo e Frdwes
) Amontzacho ACsTesada 3 Deess o Uso de imdwes
) Recdhucio 20 Vakr Recipgettvel Desio ce Uso de mdven .
Ottericdo - -
TOTAL DO ATIVO G630 75055 | €74.374.327.45 | TOTAL DO PASSHVO £ PATRIMOMO LIOUDO GET T 750,55 ) 71374227 40
CADRO D€ ATIVOS £ PASSIVOS FINANCEROS £ PERMANENTES
ATIVD PASSIO
CSPECFICACAD 2020 019 CSPECINCACAD 2020 01
ATIVO MINANCERO X.20520490]  30.067.4977.31 | PASSIVO FINANCEIRO TI06863,72] 7100034057
ATIVO PERMANENTE G0.905 555,57 | £34.707.254 28 | PASSIVD PERMANENTE s24sa2is] L3727
SALDO PATRIMONAL L0284 711, 54774605213
QUADRD DF COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPOCRICACAD ESPTONCACAD
2020 % 2020 019
ESPCONCACAD | Sxkdo dos Atos Potenciis Avos EEPLOINCASAD | Sakdo dus Mos Pomeciss Passivos
SALDO OOS ATOS POTENCIMS ATVOG Nema 22937917 |SALDO DOS ATOS POTENCING PASSIVOS 538534012 2000800 M
Ao Paencmes Ay sos 20,004 3805 43 20012790 17| Atos Potenciss Passivos 353253413 320008204 ~
st - | . ‘ | DEMONSTRACOES
Dowtos Corveraaccs & Ouvce lmturesion Corg 20004 203 43 BAAMAY Ctrigagies Comventadas & Outron inetrarerics C iTasna N TN
Dswton Corrstias - . Cergacies Conymuss 35101487 42 2196308 0 r 4
Fompp— . Py ey S . Il CONTABEIS
TOTAL 20 664.300 43 20.913.790.17 | TOTAL 3535534013 22000830 04
DEVMONS TRATVO DO SUPERAVITOENOT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRMOMAL co M PLETAS
CESTIRACAD OX RECURSOS SUPLRAVITOEFICT FINANCRIRD
Recursos Ordinanice ATTAM
Recursas Vincuadas ATaNEM N
Cascacsc ~3.006 87074
Zegarisde 5ol (Dazer Prevddocs) 1200900 1%
Pressines ool ROPS) .
Crass Puthca 2004 150 04
Qutras Recrsas Vinculados a Furdce. Onglos & Prog 22Le N
TOTAL ~J6421 85074
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PAGINA

1

[ orRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

]

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
b Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria
mpostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria
Contribuicdes
Contrbugdes Socias
Contribuigdes de intervengao no Dominio Econdmico
Contribuicdo de lluminagdo Pibiica
Contribugtes de das Categ Prof
Exploragio ¢ Vends de Bens, Servicos ¢ Direitos
Verda de Mercadorias
Vendas de Produtos

Exploracso de Bens, Direilos e Prestacio de Servigos

Juros e Encargos de Emp eFi C .
Juros e Encargos de Mora

Variagbes Monetirias ¢ Cambiais

Desconos Financeros Obtidos

Remuneragio de Depdsitos Bancérios e Aplicagtes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagtes Patr A Fi

S PRBSPRITN
© Deloga

Thindd
Tranafasd 9
Transleréncias das Insttuiches Privadas
Transferéncias das Insttuicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consdrcios Piblicos
Transferéncias do Exterior
E G40 Organ s Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fiscas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizagio e Ganhos ¢ Ativos ¢ Desi 40 do P
Reavaiiagdo de Ativos
Ganhos com Alienacdo
Ganhos com Incorporagiio de Ativos
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos
Reversio de Redugiio 30 Valor Recuperdvel

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar
D thardn Droiticor rtem OraotrsrramAme

Q0

564.877.032.34

10387617

103.876,17
140,32

180,32

54391777473
54185739764

2060377.08
20.584 669,46
14.875.683,70

540 689,96

516829580

27057166

559.636.060.88

311.667.29
31168729
611,08

6106

531.039.288.78
§29.162 968 .90

1876319.85
28132621712
16.363.379.96

140 060,88
11.599.171.86

151.872.07
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MINISTERIO DA FAZENDA _— —
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o
[nruLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TOOOS OS ORCAMENTOS | ﬁ :‘o‘?;&?‘ I I "A‘z"‘* ]
| susTiTLLo | 26429 - INST FED.OE EDUC. CIENC.E TEC DE GOIAS - AUTARQUIA |
[orGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] [ VALORES EM LBEDADES OF REAL ]
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS |NST|TUTO
2020 2018 FEDERAL
Revers3o de Provistes e Ajustes para Perdas . . Goias
Oiversas Variagdes Patrimonass Aumentativas 27057168 15187207
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS €09.884.952.73 $84.121.849.90
Pessoal e Encargos 407.574.185,32 360.317.390.77
Remuners;$o a Pessoal 330.855.001.50 288 948234 40
Encargos Patronais 6308691959 56 842 988 65
Beneficos 3 Peszoal 1383226423 14.528 167,72
Outras Var. Patrimoniass Diminutivas - Pessoal e Encargos . -
Beneficios P eA 60.888.412,38 60.624.791,67
Apozentadonas e Reformas 52377.324.38 5247265368
Pembes 8511.088.02 815213799
Beneficos de Prestagho Continuada
Beneficos Eventuais
Paliicas Piblicas de Transferéncia de Rends
Outros Beneficios Pr e A o g
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 49.555.888,15 43.351.066,59
Uso de Material de Consumo 226240294 1.243.727.09
Servigos 4180348291 35288 697 41
Depreciagio, Amortizacho e Exsustso 5.490.022.30 681864200
s Pt s b " 508,51 464040
Juros e Encargos de Empr eFi Obtidos . .
Juros e Encargos de Mora
Variactes Monetdras ¢ Cambiais .
Descontos Financeros Concedidos 50551 2
Aportes 30 Banco Central . . ~
S - i DEMONSTRACOES
Tranefork « Delogagdes C. 41.290.286,80
R 3076242132

e s CONTABEIS

Transferéncias a Instituigdes Privadas

S ; | comPpLETAS

Transleréncias 20 Exterior

Execugdo Orgamentiria Dolegada a Entes

Outras T e Delegagdes C 1.467 056,48 127461988
Desvalorizacio o Perda de Ativos ¢ Incorporacio de Passivos 33.143 947,59 602733220

Reavaliagso, Reduglo a Valor Recuperivel e Ajustes pf Perdas 319806225 .

Perdas com Allenacso . -

Perdas involuntarias 2367684 600,57

Incorporacdo de Passivos 19.953.701.29 5263235468

Desincorporagiio de Afvos 9967 607.21 7.340.358 .08
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DEMONSTRACOES CONTABEIS COMPLETAS

Q MINISTERIO DA FAZENDA
K EXERCICIO PERIODO

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 l I

EMISSAO PAGINA
[ 0w I ; |

VALORES EM UNIDADES DE REAL ]

N

[TITULO ] DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| susTiTiLo | 26429 - INST FED.DE EDUC. CIENC. E TEC DE GOAS - AUTARQUIA

| OrRGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Tributarias 7334854 83.526.98
impostos, Taxas e Contribuiges de Melthora 20 89590 30 68589
Contribugdes 4645261 4684100

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. ¢ dos Servigos Prestados . .
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados . .

Outras Variag: P: Diminutiy 1738837847 13.893.668,36
Premagdes
Resultado Negatvo de Participagdes
Operaghes da Autoridade Monetaria
Incentivos 12,140 580 .57 862900611
Sutwvengdes Econdmicas
Partcpacdes e Contribugtes
Constitugio de Provistes . .
Diversas Variactes Patrimoniass Diminutivas 5206.788 90 527076325

INSTITUTO
FEDERAL

VARIGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS Goias

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 45.007.920.39 -24.485.789,02
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| orRGAO suPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receltas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Mehona

Receitas de Contribuicdes
Contridugbes Sodlas
Contribuipdes de Intervengdo no Doeninko Econdmico
Cont. Erndades Privadas de Servio Socl Formago Profis

Receita Patrimonial
Exploragdo do Parmdnio Imoddano do Estado
Vaiores Motilarios
Delegacao de Servigos Pibloos
Exploragdo de Reousrsos Naturas
Exploragdo do Parimdnio Intangivel
Cessdo de Drastos
Demas Recedas Patimaniais

Roceita Agropecusna

Receita Industrial

Roceitas de Servigos
Servigos Adminstratves ¢ Comercials Gerals
Servigos ¢ ASvidades Referentes & Navegaglo ¢ ao Transporte
Servigos ¢ Asvidades Referentes & Sadde
Servigos e Aividades Fnanceiras
Outros Servigos

Transforéncias Comrentes

Outras Receltas Correntos
Mutas Adminstnativas. Conratuais ¢ Judcals
Indenzagies. Resthugies ¢ Ressardmentos
Bens. Dwetos ¢ Valores Incorporados ao Patnmdnio Pabico
Doman Recettas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Croaito
Opera;tes 3o Crédto intemas
Operagtes de Crédto Extemas

Alienacao o¢ Bens
Alena;do de Bers Movess
Alena;do de Bera Imiveis
Adena;do de Bers Intargives

a Go Empx

Transteréocias de Capital

Outras Receitas de Capital

53722300

370.000.00
370000.00

167.223,00
167 223,00

46.033.460,00
46.033.460,00
4603346000

5§37.223.00

370.000,00
370.000,00

167.223,00
167.223.00

46.031.460.00
46.033.460,00
45.003.480,00

150.043.05

-387.179.95

33417389
~334.173.89

3582611
3582611

67.58787 99.635.13
67.587.87 -99.635.13

46.53207

97.00
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| ORGAO SUPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
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|

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Intagralizaco do Capitsl Social
Resuitado do Banco Central do Brasil

Remuneraciio das Disponbildades do Tescuro Nacional
Resgate de Tituos do Tesouro Nacionsd

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

46.570.683.00

150.043,08

46.420.639.95

DEFICIT

508.532.993,70

508.532.993.70

TOTAL

46.570.683,00

508.683.036,75

46211238378

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADACAO

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal ¢ Encargos Sociais
Juros ¢ Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

468.769.472,00
400.106.171,00
€8.663.301,00
4.935.108.00
4.935.108,00

494.678.544,00
429.907.947.00

64.770.597,00
9.589.419.00
9.569.419,00

495.086 446,56
4771823517
T7371.211.99
13.596.590,19
13.596.590,19

483.072.108,11
417.688.898 68

283090463
2.830.904,63

445470414857
385.988.024.36
59.512.389.71
2.58296285
2.682.962,55

-407.902.56
1219271183
1260061439
4.007.471,19
4.007.171,19

SUBTOTAL DAS DESPESAS

473.704.577.00

508.683.036.75

485.903.012.74

AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacio da Divida Interna
Divida Mcbiisria
Outras Dividas
Amortizacso da Divida Externa
Divida Mobiidria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

473.704 577,00

504.267.963,00

508.683.036,78

485.903.012.74

4.415073,78

TOTAL

473.704 577,00

504.267.963,00

508.683.036,75

485.903.012.74

441507378
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DEMONSTRACOES CONTABEIS COMPLETAS

i:} MINISTERIO DA FAZENDA — s
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL I 2020 “ wc’uo I
| uLo [ BALANGO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS ] Ii EMISSAC PAGINA
22012021 I I 3 I
[susTTio | 26420 . INST FED.DE EDUC. CEENC E TEC DE GOIAS - AUTARQUIA ]
[orGAC sUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] [ VALORES EM UNIDADES DE REAL ]
DESPESAS ORGAMENTARIAS PECROUR RN SR, | qommchrOs seats o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2617.192,62 16.792.025,85 10.529.265,19 9.414.579.23 1.631.084,76 8.263.554.48
Pessoal e Encargos Socials . . - . . .
Juros o Encargos da Divida . . . . * .
Outras Desposas Correntes 2817.192,62 16.792.025,88 10.529.265,19 9.414.579.23 1.631.084.76 826355448
DESPESAS DE CAPITAL 1.824.767,10 10.673.150,57 10.719.793,86 0.854.194,28 27136182 2.372.361.60
Investimentos 1.824.767,10 10.673.150,57 10.719.793,86 9.854.19425 27136182 2.372.361,60
TOTAL 4.341.9590.72 27.468.176.42 21.249.089,05 19.268.773,48 1.902.446 58 10.635.916,08

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS eard Losh Sl PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 75095 38.446.350.62 38.327.209.96 230083 ass2e
Possos! o Encargos Sociais . 35.448.857.22 35.448.887.22 . .
S s Suchigen v (s : : : : 3 INSTITUTO
Outras Desposas Correntes 4875095 2997.499.40 287838274 2300483 14425278 FEDERAL
DESPESAS DE CAPITAL 453.801,97 23.802,67 213.020.41 " PRPRPPEN =Y
Investimentos 45380197 24384267 213.029.41 X w35 Goias
Inversées Financeiras . . . . .
Amortizacho da Divida . . . . .
TOTAL 50255292 38.689.099.29 38.540.23937 2306483 629.168.01
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MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCKCIO

PERIODO
¥ v SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 “ Arad |

EMISSAO PAGINA
2012021 ] | 1

[YITULO I DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

]
lSUBTITu.O l 26429 . INST FED.DE EDUC. CIENC E TEC DE GOIAS - AUTARQUIA I
]

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO I VALORES EM UNIDADES DE REAL

INSTITUTO
FEDERAL

Goias

2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 9.268.313,98 14.706.713,90
INGRESSOS 54457814891 s31.918.688.21
Receita Tributiria . .
Receits de Contribuicdes . -
Receita Patrimonial 3582611 21722814
Receits Agropecudria . -
Receita Industrial . .
Receita de Servigos 67.587.87 90.101,63
Remuneracio das Disponibilidades . .
Outras R Dx © Origi 46.629.07 2636301
Transferéncias Recebidas . .
Intergovernamentais
Dos Estados elou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais -
Outras Transferéncias Recebidas . .
Outros Ingressos Operacionais 544,428 105,86 531.584993.43
Ingressos Extraorcamentarios 2346 66863 229620030

Ti F R 541.857.397.64 529.162.968.90
Arrecadacso de Outra Unidade 224.039.59 12581523
DESEMBOLSOS -835.309.834,93 S17.211.97431
Pessoal ¢ Demais Desposas A431.383.441.93 Al4as193.2

e ™| DEMONSTRACOES
et SN | CONTABEIS

Previdénca Socal

s o | COMPLETAS

Educagio <360.055.185,42 -355.044 340,39
Cultura . .
Diretos da Cidadania 226 969,71 J96 47528
Urbarssmo

Gestio Ambiental
Ciéncia e Tecndlogia 697000 -33817.00
Agricutura - .
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Q MINISTERIO DA FAZENDA — —
\ . SECRETARIA DO TESOLRO NACIONAL e |

|TmuLo DEMONSTRAQOES DJS RLUXOS CE CAIXA - TODCS OS ORJAMENTOS | ,7 EMS320 ‘ I PAGINA

~ T

4

[SJETITLI.O 2642€ - INST.FEC DE EDUC. CENCE TEC DE GOAS - AJTARQUA |

| ORGAD SLPERCR Z600C - MINISTERIO CA EDUCACAO | l VALORZS EMUNIDADES DE PEAL ]

— — INSTITUTO
Comérco = Servion . : FEDERAL
Comnunica;tes . ; Goias
Ermrgia . .

Transparte
Desporty e Lazer
Encaiges Ssoecias
+) Orvess Dandias o Jowedes « Carde O Pagara iy 001,22 001,22

Jarys e Encirgos ds Divids o o
Jume s Toerecin Manstirion ds Niv et Intera
Juros e Corrego Monetiria ds Divd: Exterra
Outres Encaies éaDivica . .

Trawlesdncias Conzedidas S1819423 58| SE195588 49
ntergovenanentsis . .

A Zxindos elou Distrito Federal . .

A Wncigios . o
nigoveramentys SLIBBI 8D DAL
Outras Transfeséreiss Concedidas 4080800 6290934
Cutros Derenbobos Dpemcionas 4209¢90,9¢ 408212250

Dispéndos Extracrqamertsics 235853 «2.206279.%0
Trandavhneae Foanceasn Caneeeidae A6 742 406 20 L475000
Denzis Pagamenios -15,33

FLUCCS DE CAXA DAS ATIVIDACES DE INVESTINENTO 1265018821 AL750300.28
INGRESSO3 o .
Aiknigio 3¢ Bors o o

B> " eF ok c o -

Cutros hressos de hvasimentcs prp—— asTw03028 D E M o N ST RAcé Es

Aquisicio de Ativo Ndo Circulante A229378.57 424531116
<o Zmp o Fi

v | CONTABEIS

FLUCCS DE CAIXA DAS ATIVIDACES DE FINANCIANENTO p B
o - - COMPLETAS
COperagées de Credito g -
Irtegnalica 3o do Capta Soda do Emprosas Daperdentos o b
Trawiesbrcias de Capital Rezebid o o
Cutros Irgressos de Financiamerto o B
DESENMBOLSOS o o
Avoviizevio! Refinscismente Jda Divida o o
Cutros Desenbokcs do Finndianento . -
IGFRACAO | IOUINANF CAXA F RO IVAI FNTFS NF CANL AR AT N QAR AR AR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INCIAL 3966707721 3871070356
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAICA FINAL 36215204 98 38.6670T7.21

206



ANEXO IV

DECLARACAO DO CONTADOR
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DECLARACAO
DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias 158153

Esta Declaragdo refere-se as Demonstragdes Contabeis e suas notas
explicativas de 31 de dezembro de 2020 do Instituto Federal de Educagdo, ciéncias e
Tecnologia de Goias.

Reflete a conformidade contébil das Demonstragdes Contébeis e é pautada
na Macrofung¢do 020315 — Conformidade Contabil presente no manual Siafi — Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

As Demonstragdes contédbeis, Balanco Patrimonial, Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Balango Orcamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2020, estdo, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade aplicada ao setor ptblico e 0 Manual
Siafi, exceto quanto aos assuntos mencionados a seguir:

Restricdo 318 — N3o atendimento orientagdo Orgio Cont. set/central
Restricdo 643 — Falta/evol. Incompativel amortizacdo ativo intangivel

Restricdo 674 - saldos alongados/indevidos Contas transitérias passivo circulante

O ativo intangivel sera regularizado no inicio de 2021
Desde 2014 este érg3o apresenta um saldo de RS 418.301,97 (quatrocentos e dezoito mil,

trezentos e um reais e noventa e sete centavos) na conta de Restos a Pagar Processados a
Pagar e aguarda uma decis&o judicial para efetuar o pagamento da despesa.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Goiania Data 25/01/2021

Contador Responsavel | Terezinha Borges de Almeida CRC n? 6.447/GO

INSTITUTO
FEDERAL
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