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ESTADO DE GOIAS
Senhor Chefe da CGU-Regional/GO,

Em atendimento a determinagdo contida na Ordem de Servigo n.° 201108735, e consoante o
estabelecido na Sec¢do III, Capitulo VII da Instrugdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001,
apresentamos os resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas apresentado
pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS.

I- INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de 30/03/2011 a 13/04/2011, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e
a partir da apresentagdo do processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observancia as
normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal. Nenhuma restricdo foi imposta a
realizacdo dos exames.

Nao foram realizadas as andlises previstas no item 13, Parte A - Conteudo Geral, Anexo III da
Decisdo Normativa TCU n°® 110/2010 (avaliagdo objetiva da posi¢do patrimonial e financeira da
entidade, ressaltando os aspectos de confiabilidade das informacdes e a aderéncia as normas em
vigor), conforme orientagdo contida no Oficio TCU/ADPLAN n° 01/2011, de 13/01/2011.

II - RESULTADOS DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pegas e respectivos contetidos
exigidos pela IN-TCU-63/2010 e pelas DN—-TCU-107/2010 e 110/2010.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo IIl da DN-TCU-110/2010, ¢ em face dos exames
realizados, efetuamos as seguintes analises:

4.1 Avaliagao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG registrou, em 2010, despesas
no montante de R$ 153.131.185,79, por meio de 9 Unidades Gestoras, conforme indicado a seguir:

uG Descri¢do Dotacio Inicial Dotacido Despesas Despesas
Executora Atualizada* Empenhadas Liquidadas
158153 |Instituto Federal de Educagio, 148.598.842,441145.243.618,55

Ciéncia e Tecnologia de Goids -
IFG 99.061.456,00( 122.806.424,00




158430

IFG — Campus Goiania

158431

IFG — Campus Jatai

158432

IFG — Campus Inhumas

158433

IFG — Campus Itumbiara

158434

IFG — Campus Uruacu

158522

IFG — Campus Anapolis

158523

IFG — Campus Formosa

158524

IFG — Campus Luziania

5.175.400,78| 3.296.085,87

1.277.328,50 747.878,91

1.318.550,03 876.545,52

1.391.369,58 757.130,88

1.123.742,28 621.121,92

969.629,55 534.102,15

1.449.190,48 567.698,48

1.148.360,63 487.003,51

TOTAL |162.452.414,27%*|153.131.185,79

*Refere-se ao orgamento proprio da Instituigao.

**Inclui também os créditos orgamentarios descentralizados de outras Unidades Orgamentarias.

Dentre as principais realizagdes do Instituto destaca-se a continuidade da Fase II do Plano de
Expansdao da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goias com a
implantac¢do, em 2010, de mais trés Campi no IFG nas cidades de Anapolis, Formosa e Luziania e a
previsio da implantagdo de mais 02 Unidades de Ensino, uma na cidade de Aparecida de
Goiania/GO e outra na cidade de Aguas Lindas/GO, ambas vinculadas ao IFG.

Os maiores gastos registrados no exercicio de 2010 foram os concernentes ao pagamento da folha de
ativos, inativos e pensionistas (57%); a realizacdo de obras e instalagdes (31%); a locagdo de
mao-de-obra (2,4%), e a contratagdo de servigos de terceiro — pessoa juridica (2,25%). Os demais
estiveram abaixo desse patamar.

Os programas de governo executados pelo Instituto foram:

Programa Descricao do Programa Dotacao Despesas Despesas
Atualizada Empenhadas Liquidadas
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 19.056.271,00 19.022.972,42 19.022.972,42
0750 Apoio Administrativo 6.002.496,00 5.912.544,53 5.912.544,53
1008 Inclusdo Digital ---¥ 112.248,09 112.248,09




1061 Brasil Escolarizado ——-- 7.896,00 7.896,00

1062 Desenvolvimento da Educagéo Profissional e 97.180.157,00| 136.984.814,49 127.685.435,21
Tecnoldgica

1067 Gestdo da Politica de Educagao 567.500,00 385.354,94 382.964,94

1448 Qualidade na Escola ——— 26.583,80 7.124,60

*Para esses casos, ndo ha dotagdo atualizada, pois referiram-se as descentralizagdes de crédito.

O grau de alcance das metas fisicas e financeiras estabelecidas na Lei Or¢amentaria Anual, para o
exercicio de 2010, demonstrado pelo IFG, foi satisfatorio.

O quadro a seguir apresenta, para o principal programa executado e suas agdes mais relevantes, as
metas fisica e financeira previstas e realizadas. A meta financeira prevista corresponde & dotagdo
orgamentaria atualizada e a meta financeira executada, corresponde a despesa empenhada, a qual
também inclui recursos objeto de descentralizacdes de crédito. Assim, embora os indices de
execucdo fisica e financeira estejam bem acima do previsto, foram considerados em seu calculo, os
recursos provenientes das descentralizagdes de crédito.

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

Acio 2992 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Meta Prevista Executada Execucao/Previsiao (%)
Fisica* 9.761 13.285 136,00
Financeira 72.724.504,00 72.685.290,15 99,95

* Aluno matriculado

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Acdo 1H10 — Expansido da Rede Federal de Educacgio Profissional e Tecnologica

Meta

Prevista

Executada

Execuc¢ao/Previsao (%)

Fisica*

28

350,00




Financeira 5.733.405,00 13.091.622,72 228,34

*Unidade de Ensino implantada

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

Aciao 8650 — Reestruturacio da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica

Meta Prevista Executada Execucao/Previsiao (%)
Fisica* 8 22 275,00
Financeira 6.061.193,00 7.566.212,30 124,83

*Unidade reestruturada

Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

Acao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educaciao Profissional

Meta Prevista Executada Execucao/Previsiao (%)
Fisica* 440 809 183,00
Financeira 639.000,00 619.360,94 96,93

*Aluno assistido

De acordo com o quadro apresentado no item 2.3.2 do Relatério de Gestdo - Execucdo Fisica das
Acdes realizadas pelo IFG, todas as metas executadas superaram as previstas.

As verificagdes realizadas nesta auditoria, tiveram por escopo 0s seguintes programas/agdes:

- Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica, Ag¢do 2992 -
Funcionamento da Educagdo Profissional e

- Programa 1062, A¢do 1H10 - Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
proveniente de descentralizagdo orcamentaria do Ministério da Educacio.

O Programa 1062 representou 79% do orcamento/2010 do IFG. A Agdo 2992 foi responsavel por



53% do programa e 45% do total empenhado em todos os programas constantes do Or¢amento/2010
da Unidade.

As analises realizadas nesta auditoria buscaram, para o Programa 1062 - A¢do 2992, confirmacao da
meta fisica informada pelo gestor e verificacdo da fidedignidade das despesas correlacionadas a sua
execucdo. Nao foram detectadas divergéncias na mensura¢do da meta fisica informada.

No que se refere as despesas executadas nessa acdo, as analises realizadas nesta auditoria
focalizaram analise dos pagamentos de pessoal ativo e inativo, contratacdes de servigos de limpeza e
conservagdo, contratagdes de obras, contratagdes para organizacdo de eventos, apoio para a
realizacdo de concursos publicos, aquisicdes de materiais, e contratacdo de artista para restauragao e
criagdo de obra de arte para o Instituto.

Considerando o valor liquidado na Ag¢fo 2992, excluidas as despesas com folha de pagamentos de
pessoal, os processos licitatorios analisados representaram 15,72%.

Das analises efetuadas, verificamos que os gastos com festividades e lanches e a contratagdo para
criacdo e reproducdo de peca artistica com o intuito de prestar homenagens, ndo estdo condizentes
com a finalidade precipua do Programa/Ag¢do que é a de garantir a manutengdo e custeio das
instituicdes da rede federal de educagdo profissional tecnoldgica. As demais despesas estavam
aderentes aos objetivos do programa/a¢do. Foram ressalvadas falhas na condugdo dos processos
licitatorios e contratos.

O acompanhamento da A¢do 1H10 enfocou a analise da contratacdo para a 1* etapa de implantagéo
da obra de extensio do Campus Avangado de Aparecida de Goidnia/GO, cujos recursos foram
provenientes de descentralizagdo do MEC e a aquisi¢do e instalacdo de quatro Cabines Primarias e
Medicdo para os Campi de Anapolis, Formosa, Luzidnia e Itumbiara/GO. As despesas empenhadas
nessa agdo representaram 9,6% do total empenhado no Programa 1062 e a amostra analisada
representou 27,27% do valor liquidado na agdo. Os gastos acompanhados estdo aderentes as
finalidades da agdo.

4.2 Avaliagdo dos Indicadores de Gestao da UJ

Verificamos que o IFG incluiu em seu Relatorio de Gestdao, conforme Capitulo 11 - Conteudos
Especificos por UJ, os 12 indicadores de gestdo definidos pelo Acorddo n® 2267/2005 - TCU -
Plenario para as Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica, vinculadas a Secretaria de
Educacdo Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC). Além desses, também foram
acrescentados mais trés indicadores que dizem respeito ao desempenho da gestdo orgamentaria e
financeira.

Nao foram criados outros indicadores de desempenho, que pudessem aferir a eficacia e eficiéncia
das agdes e programas de governo.

No quadro a seguir apresentamos os indicadores e os resultados dos ultimos trés exercicios:

Item INDICADOR 2008 2009 2010



1 Relagdo candidato/vaga 6,53 6,11 8,68
2 Relagdo ingressos/aluno 24,14 26,77 26,13
3 Relagdo concluintes/aluno 12,15 8,45 5,07
4 Indice de eficiéncia académica de concluintes 64,01 84,86 64,93
5 Indice de retengdo do fluxo escolar 12,51 16,91 12,93
6 Relagdo de alunos/docente em tempo integral 23,19 22,07 22,67
7 Indice de titulagdo do corpo docente 3,59 3,53 3,56
8 Gastos correntes por aluno 5.164,94 6.559,92 6.524,64
9 Percentual de gastos com pessoal 59,55 70,36 65,38
10 Percentual de gastos com outros custeios 11,77 10,59 9,99
11 Percentual de gastos com investimentos 27,00 17,31 20,2

Além dos 11 indicadores constantes da tabela, também foi demonstrado no Relatorio de Gestdo, o
indicador relativo ao numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita
familiar, sendo que 59,42% possuem faixa salarial de 1 a 3 salarios minimos.

Esses indicadores fornecem informagdes consideradas necessarias para refletir a execugdo
financeira e operacional da Instituicdo, indicadores sobre o perfil socioecondmico de ingressantes e
concluintes, bem como indicadores sobre a demanda por vagas oferecidas pela Instituigao.

Observamos que os indicadores apresentados estdo separados em dois grupos: indicadores de
desempenho da gestdo or¢gamentaria e financeira, referentes aos gastos efetuados (8 ao 11 do quadro

anterior) e indicadores da gestdo de ensino, referentes a relacdo entre candidatos, ingressos,
concluintes e matriculas, dentre outros (1 ao 7 do quadro).

De acordo com a determinagdo contida no Acorddao/TCU n® 2.267/2005 os indicadores devem
constar do Relatério de Gestdo das contas anuais dessas Instituicdes, acompanhados dos dados



primarios relativos aos componentes necessarios ao seu calculo. Verificamos que o IFG incluiu esses
dados primarios em seu Relatorio de Gestao/2010, que sdo referentes aos indicadores da gestdo de
ensino.

Verificamos que as formulas aplicadas para o calculo dos indicadores estdo de acordo com as
orientagdes expedidas pelo TCU e SETEC/MEC.

Nos exames realizados, por amostragem, na certificacdo dos valores utilizados pelo Instituto para as
variaveis definidas nos indicadores da gestdo orcamentaria e financeira ndo foram verificadas
inconsisténcias.

Na analise dos dados primarios utilizados para a elaboracdo dos indicadores de desempenho do IFG,
ndo foram detectadas, nos testes realizados, situagdes que impactassem os resultados obtidos pela
Institui¢do, cujos dados sdo retirados do Sistema Q-ACADEMICO e listagens fornecidas pelos
Campi.

As conclusdes apresentadas pela Instituicdo em sua analise critica sdo as de que os gastos correntes
por aluno sofreram sensivel decréscimo e o volume de gastos com pessoal aumentou em funcio da
nomeagdo de novos servidores para compor o quadro dos novos campi e de atualizacdo do quadro
dos campi ja existentes. O aumento nos gastos com investimentos, se deve, principalmente, a
necessidade de concluir as obras que estdo em andamento e a continuidade da Expansio da
Educacio Profissional e Tecnologica no Estado.

Em relacdo aos indicadores de desempenho académico, verificamos o crescimento nas ofertas de
vagas e nimero de matriculas, seguido, porém, de baixo nimero de concluintes. Tal fato demonstra
um desequilibrio entre quantidade e qualidade, pois outros indicadores de eficiéncia académica
(Relagdo de ingressos por aluno; Relagdo de concluintes por aluno; Indice de eficiéncia académica;
Indice de retengdo de fluxo escolar; e Relagdo de alunos por docentes em tempo integral),
apresentam um decréscimo ou um avango menor em relagdo a demanda crescente.

A queda na relagdo de concluintes por aluno em 2010 foi justificada devido ao aumento de
matriculas que somam quase o dobro quando comparadas a 2009. O gestor descreve as andlises
criticas para cada situagdo e as agdes que visam fortalecer as politicas de manutencdo de seu corpo
discente, dentre outras.

4.3 Avaliagdao do Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

As informagdes apresentadas pelo IFG em seu Relatorio de Gestdo, no que se refere a estrutura de
controles internos mantida, indicou:

- Avaliagdo “Totalmente invalida” para 2 das 30 perguntas, ou seja, o fundamento descrito ndo é
aplicado integralmente;

- Houve indicagdo de avaliacdo ‘“Parcialmente invalida” para 6 das 30 perguntas, ou seja, o
fundamento descrito ¢ aplicado parcialmente, na minoria dos controles mantidos;

- Houve indicagdo de avaliacdo “Neutra” para 14 das 30 perguntas, ou seja, ndo ha como afirmar a
propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito;

- Houve indicagdo de avaliagdo “Parcialmente valida” para 6 das 30 perguntas, ou seja, o
fundamento descrito € aplicado parcialmente, na maioria dos controles mantidos; e



- Houve indicacdo de avaliacdo “Totalmente valida” para 2 das 30 perguntas, ou seja, o fundamento
descrito ¢ aplicado integralmente no contexto da UlJ.

Em nossas andlises, constatamos a existéncia de manuais e regulamentos elaborados pela Unidade
para orientar servidores tais como manual para atuag@o dos fiscais de contratos; regulamentos sobre
concessoes de bolsas, concessdo de afastamento para pés-graduagdo; portaria que disciplina a carga
horaria docente; orientacdes para utilizagdo de suprimento de fundos, dentre outras.

Verificamos que as principais politicas e noticias sdo divulgadas no site da Unidade para toda a
comunidade.

Sobre a participacdo dos funcionarios e servidores na elaboragdo dos procedimentos verificamos
que tanto o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI quanto o Regimento Geral foram
submetidos a consulta publica da comunidade. Esse Regimento em fase de aprovagdo prevé a
participacdo de representantes de servidores técnico-administrativos e docentes no Conselho
Superior ao qual compete, dentre outros, aprovar regulamentos internos e normas disciplinares.

Sobre a identificagc@o de riscos, ndo ha evidéncias de um diagnoéstico formalizado.

Em nossas analises foram constatadas falhas, principalmente no tocante ao acompanhamento e
execucdo de contratos, apesar de haver manuais de orientagao.

Relativamente a pesquisa de precos de mercado nas contratagdes realizadas pelo Instituto, foram
constatadas que o embasamento processual ndo ¢ suficiente para comprovar que ela ocorre de
forma satisfatoria.

Os controles adotados garantem o enquadramento da modalidade licitatéria correta. Nao
identificamos distor¢des nas razdes de escolha para dispensas e inexigibilidades. Quanto a
oportunidade e conveniéncia da licitacdo, identificamos falhas na definicdo de gastos com
festividades e comemoragdes em excesso e contratacdo visando oferecer pecas de arte para
homenagear autoridades.

Foram identificadas ainda, situagdes funcionais indevidas de acimulo de Dedicagdo Exclusiva-DE
com outros vinculos empregaticios, denotando que ha necessidade de melhorias.

A partir do acompanhamento da implementagdo das recomendagdes emitidas pela CGU, temos
identificado melhorias de situagdes apontadas bem como a predisposi¢do em corrigir as distor¢des.

Quanto ao acompanhamento de programas e agdes constatamos que ha controle/arquivamento dos
comprovantes da execucao fisica das acdes.

4.4 Avaliagao da Situacdo das Transferéncias Voluntarias

Verificamos que nio foram concedidas transferéncias voluntarias, pelo IFG, no exercicio de 2010.



Também ndo constatamos a existéncia de convénios ainda vigentes, provenientes de outros
exercicios.

4.5 Avaliagao da Regularidade dos Processos Licitatorios da UJ

Os valores liquidados em 2010, referentes as aquisi¢des e contratagoes realizadas pelas 9 Unidades
Gestoras vinculadas ao IFG, por modalidade de licitagdo e por dispensa ou inexigibilidade e
analisados nesta auditoria, foram os seguintes:

Tipo de Aquisi¢io de Valor Total % Valor Montante % de Recursos
bens/servicos Liquidado (R$) | sobre o total Analisado (RS) Analisados

Concorréncia 46.106.542,72 68,95 175.441,13 0,38
Pregdo 16.671.538,22 24,93 2.928.021,50 17,56
Dispensa de Licitagdo 3.887.744,46 5,81 2.820.423,48 72,55
Inexigibilidade de Licitagdo 148.256,66 0,22 0,00 38,25
Tomada de Precos 59.998,40 0,09 0,00 0
Total 66.874.080,45* 100,00 5.980.596,73 8,94

*Incluindo os valores inscritos emrestos a pagar.

Verifica-se a predominancia da modalidade concorréncia, em decorréncia das obras do Programa
Expansdo da Rede Federal Tecnologica, seguida de pregdo. Por sua vez, a utilizagcdo de dispensa e
inexigibilidade de licitag@o juntas ndo ultrapassaram 6% do total licitavel.

As analises realizadas nesta auditoria focalizaram as contratagdes de obras por dispensa de licitagdo
€ uma concorréncia; contratagdes por meio de pregdo para servicos de limpeza e conservagdo,
organizacdo de eventos, apoio para a realizacdo de concursos publicos e aquisi¢des de materiais e
equipamentos; e contratagao por inexigibilidade de artista para restauracdo e criagdo de obra de arte
para o Instituto. Os processos e contratos analisados estdo detalhados nas tabelas a seguir:

N° da Licitagao/ Contratada/CNPJ Valor Oportunidade e M odalidad Fundamento | Fundamento da

Contrato Liquidado em | Conveniéncia da da Dispensa | Inexigibilidade

2010 Licitacao



Concorréncia 10.205.184/0001-80 - 175.441,13 Adequada Devida -
02/2010 Arte em Cena, Comércio,

Importagdo e Servigos

Cénicos Ltda.
Contrato  33/2010 | 26.884.684/0001-25 —| 2.820.423,48 Adequada Devida Adequado
— Dispensa  de | Construtora Anhanguera
Licitagdo Ltda.
Contrato  01/2010 | 08.377.069/0001-40  — 411.531,33 Adequada Devida -
- Adesdo a | Hilda Ferreira de Moura
Registro de Pregos, | - ME
proveniente de
Pregdo
Contrato  07/2010 | 05.128.703/0001-13 - 340.655,54 Adequada Devida ---
—  Adesdo a | Instituto ~ Superior ~ de
Registro de Pregos, | Educagdo, Tecnologia e
proveniente de | Pesquisa Saber Ltda.
Pregdo
Pregdo  Eletronico | 54.177.886/0001-72 — 750.000,00 Adequada Devida -
15/2010 Cozil Equipamentos

Industriais Ltda.
Pregdo  Eletronico | 08.965.970/0001-33 - 491.431,17 Adequada Devida -
05/2010 Enterpol — Administragdo

e Servigos Especializados

Ltda.
Pregdo  Eletonico | 08.965.970/0001-33 - 118.999,98 Adequada Devida -
02/2010 Enterpol — Administragio

e Servigos Especializados

Ltda.
Pregdo  Eletronico | 02.031.899/0001-35 — 74.813,94 | Inadequada em parte Devida ---
01/2010 Doce Maior Confeitaria

Ind. ¢ Com. Ltda.
Pregdo SRP | 07.575.963/0001-62  — 498.198,00 | Inadequada em parte Devida ---
10/2010* RN Eventos Ltda.
Pregdo  Eletronico | 07.149.399/0001-16 — 68.126,31 Adequada Devida ---

07/2010

Mattos Cavalhaes

Turismo Consultoria e




Eventos Ltda.-ME

Pregdo  Eletronico | 37.649.688/0001-45 — 174.265,23 Adequada Devida --- ---

13/2010 Representagdes ~ Nova
Geragdo Ltda.-Me

Inexigibilidade 160.772.451-00 — Julio 56.710,62 | Inadequada em parte Devida --- Adequado
César de Sousa Valente

TOTAL | 5.980.596,73
Os objetos contratados foram:
Licitacao/Contrato Objeto
Concorréncia 02/2010 Contratacdo de empresa de engenharia especializada em cenotecnia e palco, em

regime de empreitada por preco global, para execugdo dos servicos de
adequagdo estrutural do palco do teatro em reforma no Campus Goiania/GO do
IFG.

Contrato 33/2010 — Dispensa de
Licitacdo

Contratacdo de servigos de engenharia para a 1? etapa de implantagdo da obra de
extensdo do Campus Avangado de Aparecida de Goidnia/GO. A contratacdo se
deu por dispensa de licitagdo com base no inciso XI do art. 24 da Lei n°
8.666/1993, contratagdo de remanescente de obra em consequéncia de rescisdo
contratual.

Contrato  01/2010 — Adesdo a
Registro de Pregos, proveniente de

Pregao

Locagdo de sala de 30 lugares, no minimo, para aplicagdo das provas dos
exames ¢ fornecimento de maio-de-obra para apoio ao processo seletivo,
vestibular e concurso puiblico nos novos campi em implantacdo de Anapolis,
Formosa e Luziania.

Contrato  07/2010 — Adesdo a
Registro de Pregos, proveniente de

Pregao

Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo e realizagdo de concurso
publico para docentes e servidores administrativos do IFG.

Pregdo Eletronico 15/2010

Aquisi¢do e instalacdo de 4 Cabines Primarias e Medig¢ao para os Campi de
Anapolis, Formosa, Luziania e Itumbiara/GO.

Pregdo Eletronico 05/2010

Contratagdo de empresa para execugdo das atividades de limpeza e conservagéo,
jardinagem, recepgdo e copeiragem, com fornecimento de equipamentos,
materiais, ferramentas e utensilios, para os Campi de Itumbiara, Formosa,
Anapolis, Luziania e Uruagw/GO.




Pregdo Eletonico 02/2010 Contratagdo de empresa para execugdo das atividades de limpeza e conservagéo,
jardinagem, recep¢do e copeiragem, com fornecimento de equipamentos,
materiais, ferramentas e utensilios, para o Campus Itumbiara/GO*.

Pregdo Eletronico 01/2010 Contratagdo de empresa para os servigos de apoio a realizacdo do Programa
Institucional: Trabalho, satde e cultura: didlogos, reflexdes e praticas do
cotidiano do IFG, para o exercicio 2010, com atividades a serem realizadas na
Reitoria e nos Campi do Instituto.

Pregdo SRP 10/2010 Servicos de apoio, organizagdo e realizacdo de eventos académicos e
administrativos da Reitoria e dos campi (Anapolis, Formosa, Goidnia, Inhumas,
Itumbiara, Jatai, Luzidnia e Uruagu) e também para apoio na aplicacdo das
provas do processo seletivo, vestibular e concursos publicos do IFG.

Pregdo Eletronico 07/2010 Contratagdo de empresa para fornecimento de produtos, materiais de limpeza e
géneros alimenticios visando atender as necessidades basicas para a realizacdo
das aulas praticas, no Laboratorio Gastrondmico, dos cursos: Técnico em
Servico de Alimentacdo e Tecnologia em Hotelaria, bem como para a realizagdo
do 7° Festival Gastrondmico da Coordenacdo de Turismo e Hospitalidade e a
operacionalizagdo da parte relacionada as demandas de produtos das demais
coordenagdes do IFG.

Pregdo Eletronico 13/2010 Contratacdo de empresa especializada para confec¢do e fornecimento de
agasalhos e uniformes esportivos para todos os campi do IFG.

Inexigibilidade Contratacdo de artista plastico para restaurar obra de arte em madeira, do
Instituto, e criacdo de peca em miniatura, de reproducdo de um portico,
confeccionada em bronze. Foram confeccionadas 20 pecas visando homenagear
personalidades que contribuiram ou se destacaram no processo de
desenvolvimento e consolidacdo do IFG.

* Item novamente licitado por ter sido cancelado na aceitagdo no Pregdo n® 05/2010.

No que diz respeito a modalidade utilizada, ndo foram constatadas impropriedades.

No que se refere a motivacdo para as aquisi¢des e contratagdes realizadas, ressalvamos as despesas
objeto dos Pregdes Eletronicos n%. 01 e 10/2010, de contratacdo de empresas para a realizagdo de
eventos festivos do IFG, com a previsdo de gastos com almogos, lanches e jantares em datas festivas
e eventos de final de ano tais como: reunides internas, encerramento do ano letivo, dia do servidor
publico, dia da mulher, dia das maes, dia dos pais, e outros sem especificagdo. Consideramos que
tais gastos sdo incompativeis com as finalidades institucionais da Entidade.Os valores com essas
despesas corresponderam a 35 e 33%, respectivamente, dos gastos com alimentagdo previstos nos
Pregdes n°s. 01 e 10/2010, que também incluiram outros eventos.

Adicionalmente a esse fato, verificamos que os treinamentos previstos no projeto basico do Pregio
n°® 01/2010 ndo foram realizados embora as festividades tenham se mantido.

Também foram constatados pagamentos indevidos de servigos de alimentacdo em reunides do
Conselho e Reitoria, ndo previstos no projeto basico dos pregdes, além de pagamentos parcelados de
evento de inauguragdo de campus que deveria ocorrer em data unica.



Foi verificado, ainda, previsdao de gastos com alimentagdo em duplicidade O IFG incluiu na planilha
de formacao de precos do Projeto Baésico, relativa ao Pregdo n° 01/2010, a aquisi¢do de itens de
géneros alimenticios para os eventos no valor total de R$ 14.162,80, sendo que os servicos de
alimentagdo previstos no pregio ja incluiam os custos das refeigdes por pessoa no valor total de RS
136.200,00.

O Pregio n° 01/2010 apresentou, ainda, deficiéncias na realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado que demonstrassem a adequabilidade dos valores contratados.

Verificamos na analise do Pregdo n® 10/2010 — Registro de Precos que foram desclassificadas as
empresas que ofertaram os menores lances, o estabelecimento de clausulas editalicias limitadoras a
competitividade e auséncia de fixagdo de critérios objetivos no Edital para apreciacdo das propostas.

Nos procedimentos relativos ao Pregdo n® 07/2010 observamos falhas na realizacdo de pesquisas de
precos, aquisicdes de produtos acima dos valores de mercado e adjudicagdo de licitagdo a empresa
ndo pertencente ao ramo de atividade do objeto licitado.

No Pregdo n° 13/2010, cujo objeto foi a contratacdo de empresa especializada para confec¢do e
fornecimento de agasalhos e uniformes esportivos para todos os campi do IFG, constatamos a
realizacdo de pesquisa de precos em somente uma empresa; estabelecimento de exigéncias
editalicias limitadoras a competitividade; materiais entregues fora das especificagdes do edital; e
aceitacdo de atestado de capacidade técnica, cujas quantidades descritas ndo eram compativeis com
o objeto do Prego.

Ressalvamos também, a motiva¢do da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo de artista plastico
para criar e confeccionar 20 pegas visando prestar homenagens, caracterizando-se em aquisi¢do ndo
condizente com a finalidade da Instituicdo, além de ndo haver regular justificativa de precos. Essas
pecas custaram R$ 29.405,30, com um custo unitario de R$ 1.470,26.

Embora o objeto dos Contratos n°s. 01 e 07/2010, para contratacdo de apoio a realizagdo de
concursos publicos e vestibulares do IFG esteja compativel com as atividades da Unidade, ndo foi
demonstrada de forma satisfatoria a vantagem em aderir as Atas de Registros de Precos utilizadas,

\

principalmente no que diz respeito aos precos praticados e a quantidade e especificagdes dos
servigos previstos nas Atas e as utilizadas realmente pelo IFG.

No acompanhamento do Contrato n® 01/2010 foram observadas falhas no atesto das despesas e na
aprovagdo para pagamento.

No acompanhamento do Contrato n® 07/2010 foi constatada a descri¢do insuficiente do objeto,
falhas no atesto das despesas, pagamentos ndo comprovados e contratagdo de itens ndo previstos na
Ata de Registro de Precos da qual se originou a adesdo.

Destacamos, ainda, que os gastos com festividades e lanches e a contratacdo para criagdo e
reprodugdo de peca artistica com o intuito de prestar homenagens, ndo estdo condizentes com a
finalidade do Programa/Acdo do or¢amento do qual os recursos para essa despesa se originaram. O
Programa 1062 - Desenvolvimento da Educag@o Profissional e Tecnoldgica, tem o objetivo de
ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com melhoria
da qualidade. A principal a¢do desse programa, a A¢do 2992 - Funcionamento da Educagio
Profissional, tem por finalidade garantir a manutencéo e custeio das institui¢des da rede federal de
educacgdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino, por meio da
manutengdo das instituicdes, ¢ de sua gestdo administrativa, financeira e técnica, bem como



manutengdo de infraestrutura fisica e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais. Dessa forma, essas
despesas ndo guardam relagdo com a finalidade precipua do Instituto.

4.6 Avaliagao da Gestdo de Recursos Humanos

A composi¢do da forga de recursos humanos da Unidade, referente ao més de dezembro de 2010,
conforme apresentado no Relatorio de Gestao, foi a seguinte:

Ano(*) | Estatutarios Celetistas Cargo em Comissdo ou de | Requisitados Cedidos
(Contratos Natureza  Especial (sem
temporarios) vinculo)

2010 945 67 2 3 9

Analisando o quadro anterior, constatamos que o quadro de recursos humanos da UJ se compoe
basicamente de servidores de provimento de cargo efetivo.

Quanto a politica de cessdo e requisicdo, podemos concluir que é adequada, pois a quantidade de
servidores cedidos e requisitados ndo ¢é significativa.

No que se refere ao quantitativo da forca de trabalho, a unidade destacou em seu Relatério de
Gestdo que necessita ampliar e conservar seu quadro de servidores docentes e técnico-
administrativos, em funcdo da constitui¢do dos novos campi e da ampliagdo da oferta de cursos e
vagas. Tendo em vista essa necessidade, realizou em 2010, seis concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e trés selecdes publicas para contratacdo de professores temporarios, resultando
no acréscimo de 262 servidores de carreira e 67 contratos temporarios.

Ainda em relagdo a gestio de recursos humanos, a equipe de auditoria realizou as seguintes analises
sobre a folha de pagamento:

.. Quantidade de Quantidade de inconsisténcias
Ocorréncia . . . A
servidores analisados confirmadas na ocorréncia
Servidores ativos, aposentados e instituidores de 20 0
pensdo investidos em outros vinculos
Servidores que percebem a vantagem prevista no 7 0
artigo 192 da lei n® 8.112/90
Servidores que percebem os adicionais de 24 4
periculosidade e insalubridade




Servidores que recebem auxilio-transporte em 21 0
valor superior a R$ 500,00
. ~ 8
Servidores que estdo percebendo o abono de 0
permanéncia
Servidores aposentados apoés 18/01/1995 que ] 0
percebem opgdo de fungdo
Servidores cedidos e requisitados 5 0
Servidores que recebem auxilio alimentacdo com 31 0
valor divergente aquele estabelecido pelo MP
106 Admissdes 106 Admissdes
Servidores admitidos, aposentados ¢ instituidores . .
v R P 21 Aposentadorias 21 Aposentadorias
de pensdo
2 Pensdes 2 Pensdes

Despesas de exercicios anteriores 6

0
relacionadas com o pagamento de pessoal
Cruzamento Siape x SCO: aposentados e I'aposentado 0
pensionistas com idade superior a 90 anos 3 pensionistas

Com base nas informag¢des do quadro anterior, apresentamos as seguintes consideragdes:

- Foram identificadas inconsisténcias no pagamento de insalubridade/periculosidade devido a
necessidade de atualizagdo do laudo pericial que caracteriza o local de trabalho dos servidores como
insalubre ou periculoso. Devido a constante expansdo dos campi, esse laudo precisa ser atualizado
regularmente. A unidade informou que constituiu equipe de profissionais para a atualizagdo dos
laudos e que a conclusdo dos trabalhos esta prevista para o segundo semestre de 2011.

- No tocante ao registro dos atos de admissao e concessorios de aposentadoria e pensdo no Sistema
SISACNet do Tribunal de Contas da Unido, verificamos que os atos referentes ao exercicio de 2010
constantes da nossa amostra nao haviam sido cadastrados.

- Em relagdo as demais ocorréncias analisadas, concluimos que estdo em conformidade com a
legislagdo vigente, ndo sendo verificada inconsisténcias.



4.7 Avaliagao do Cumprimento pela UJ das Recomendagdes do TCU e do Controle Interno

Verificamos, por meio de pesquisas ao site do TCU e informacdes constantes do Relatorio de Gestdo
do IFG, que durante o exercicio de 2010 foram emitidos 16 Acérdaos concernentes ao Instituto.
Somente dois emitiram determinagdes a Unidade. Os demais ndo trouxeram nenhuma
recomendagdo/determinacdo, tratando apenas do julgamento pela legalidade de admissdes de
pessoal e concessdes de aposentadorias.

Por meio do Acérdao N° 11/2010 - 2% Camara, o TCU julgou regulares com ressalvas as contas do
exercicio de 2008 do IFG, emitindo as seguintes determinagdes:

1. Quando da elaboracdo de planilhas or¢gamentarias, realizar analise de mercado e pesquisas que
permitam estimar os pre¢os de materiais e servicos de obras, de modo a balizar os pregos propostos
pelos licitantes dentro da tabela do SINAPI.

2. Quando da elaboracao de editais, abster-se de incluir ou tolerar quaisquer restrigdes ndo previstas
na Lei n® 8.666/93, em especial a exigéncia de participacdo de somente empresas cadastradas no
SICAF.

3. Evitar incluir nas planilhas or¢amentarias de obras a previsdo de aquisi¢do de equipamentos de
informatica e materiais permanentes, haja vista tratarem-se de materiais sujeitos a outra
classificagdo or¢amentaria, que poderiam ser adquiridos de fornecedores especificos, além de
alcancarem pregos mais competitivos.

4. Implementar mecanismos mais eficazes com vistas a observar os prazos contratuais, nao firmando
termos aditivos apos a vigéncia dos contratos.

5. Evitar contratagdo, sem licitagdo, de Fundacdo de Apoio, para a realizacdo de concurso publico,
em atendimento a jurisprudéncia do TCU, no sentido de ndo ser permitida a subcontratagdo total do
objeto ou a subcontratacdo total das parcelas mais relevantes, bem assim a subcontrata¢io de outras
fundagdes de apoio como executora da totalidade ou mesmo das partes do projeto.

6. Melhorar seus mecanismos de afericdo de precos, deixando registrado em seus processos a sua
compatibilidade com os pregos de mercado, evitando adjudicar propostas em valores superiores aos
limites estabelecidos nos editais.

7. Noticiar a CGU a solugdo sobre as pendéncias por ela apontadas na geréncia dos recursos do
Convénio n° 902/2007/FNDE/PROEP.

8. Concluir as providéncias relativas a regulariza¢do dos atos de admissdo e desligamento de pessoal
no SISAC, em obediéncia ao estabelecido na IN-TCU n° 55/2007.

9. Regularizar a situagdo do Servidor do IFG, matricula 0271313, que pertenceu ao Regime de
Dedicag¢do Exclusiva, acompanhando a efetivagdo dos descontos necessarios, caso hajam.

10. Reestruturar a jornada de trabalho da servidora do IFG, matricula SIAPE 1038187, de forma
compativel com a condicao humana e de acordo com o Parecer GQ 145, da AGU, de 30/03/1998.

11. Concluir com a maior brevidade possivel, a atualizagdo das concessdes de Adicionais de
Insalubridade/Periculosidade, noticiando a CGU as atualizagdes feitas nas portarias de localizagdo e
de concessdo dos adicionais, na forma da legislacdo vigente, apos realizar o confronto entre as
informagoes relativas a locagdo/localizagdo dos servidores constantes das respectivas Portarias e
aqueles registradas no Sistema SIAPE, em atendimento a determinagao proferida por este TCU nas
contas de 2006.

12. Em futuras contratagdes de servigos de divulgagdo e de apoio a realizagdo de seus processos
seletivos e vestibulares, demonstre, de forma a ndo deixar duvida, a inviabilidade de utilizacdo do
pregdo na forma eletronica, prevendo no Edital, de forma clara, todos os detalhes imprescindiveis ao



sucesso da contratagdo.

13. Submeter a CGU, o resultado da repactuacdo com a contratada para reaver os valores pagos a
maior em relacdo aos contratos de Vigilancia n°s 16/2007, 10 e 11/2008.

14. Quantificar nos futuros Planos de Trabalhos e Projetos Basicos a serem elaborados, o niimero de
vigilantes do quadro a serem aproveitados, bem como o numero de vigilantes terceirizados, de forma
a ndo deixar dividas quanto a participacdo de cada um.

15. Conceder o prazo previsto para apresentacdo de recursos quando houver manifestagdo dessa
inten¢do durante a sessdo do pregio eletronico.

16. Melhorar o acompanhamento dos contratos de prestagcdo de servigos por seus fiscais, no sentido
de atualizar a garantia contratual sempre que houver a alteragdo de valores, tendo em vista a
duracdo dos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada, devendo ser demonstrada
sempre que as prorrogacdes forem mais vantajosas.

17. Elaborar o RAINT/2009 de acordo com o previsto no § 1° do art. 2° da IN/SFC 01/2007, em
especial quanto a definigdo do escopo de forma mais detalhada, com indicagdo de sua
representatividade e quanto a especificacdo dos recursos humanos a serem empregados, em fun¢do
do tempo disponivel e do universo a ser auditado, submetendo o RAINT anual, elaborado pela
Auditoria Interna, a apreciagdo e aprovacdo do Conselho Diretor do IFG, nos termos do art. 6° da
IN 07, enviando-o a CGU.

18. Enviar a CGU os relatorios emitidos pela Auditoria Interna do IFG.

Essas determinagdes vém sendo objeto de acompanhamento por esta CGU-Regional/GO por meio
do Plano de Providéncias elaborado pela Unidade. Quando da avaliagdo da gestdo do exercicio de
2009, constou do Relatorio de Auditoria n° 244007, informagdes a respeito desses assuntos.

As determinagdes contidas nos itens 1, 3, 4, 8, 12, 14, 15 e 16 sdo de carater geral. Nas analises
realizadas nesta auditoria nao foram constatadas novas ocorréncias na amostra selecionada ou as
situacoes estdo sendo objeto de providéncias por parte da Unidade.

Quanto ao item 2, identificamos em alguns casos falhas nas exigéncias de editais de licitagdo
analisados, carecendo ainda de melhorias. Sobre a nd3o exigéncia de cadastro no SICAF, a
determinacao foi cumprida.

Sobre o item 5, ndo constatamos novas contratagdes de Fundagdo de Apoio para realizacdo de
concursos.

Quanto ao item 6, ndo foi constatada a adjudicacdo de itens e servigos em valores superiores aos
estabelecidos nos editais, mas permanecem as deficiéncias quanto aos mecanismos de afericdo de
precos, ndo deixando o IFG registrado em seus processos a compatibilidade com os precos de
mercado.

As pendéncias na geréncia dos recursos do Convénio n° 902/2007/FNDE/PROEP, referidas no item
7, vém sendo acompanhadas nas auditorias referentes aos exercicios de 2009 e 2010, tendo sido
constatado que a maior parte dos equipamentos adquiridos foram instalados, restando pendéncias
em virtude da finalizacdo das obras no teatro do Campus de Goiania.



As determinagdes especificas contidas nos itens 9 e 10 foram implementadas.

As determinagdes contidas nos itens 11 e 13 foram objeto de referéncia especifica no Relatorio de
Auditoria/CGU n° 244007, relativo a avaliacdo da gestdo 2009, tendo sido resolvidas as pendéncias
que haviam sido citadas. Contudo, no que se refere a atualizagdo dos laudos de
insalubridade/periculosidade, ha necessidade de novas atualizagdes em virtude, principalmente, dos
novos campi implantados.

Quanto ao especificado nos itens 17 e 18, o RAINT/2009 foi apresentado 8 CGU-Regional/GO com
bastante atraso, sendo novamente ressalvada em 2010 a deficiéncia na atuagdo da Unidade de
Auditoria Interna, incluindo a falta de elaboragdo de relatdrios das acoes realizadas.

O Acorddo N° 11/2010 - TCU - 2* Camara emitiu recomendacdo especifica a CGU-Regional/GO
para que, em seus trabalhos de acompanhamento da gestdo e/ou exame das contas do IFG,
verificasse se foram saneadas as pendéncias em relagdo a apresentacdo de prestagdo de contas pela
Fundacdo de Apoio (FUNAPE), contratada para realizacdo de concurso (Contrato 65/2007), cuja
prestacdo de contas somente ocorreu apds a conclusdo do trabalho de campo da CGU a época, em
especial, alguns atos ali praticados relativos a aquisi¢do de automével, armario e gaveteiro, no valor
de R$ 58.858,28, além de despesas inelegiveis como tarifa bancaria no valor de R$ 7.736,14, Fundo
Local R$ 28.564,61 ¢ Fundo Institucional R$ 10.300,43.

Tais pendéncias foram acompanhadas, constando referéncia especifica no Relatério de Auditoria n°
244007, ndo tendo sido emitidas novas ressalvas.

Por meio do Acordao n°® 794/2010 — TCU — 2* Camara foi determinada a anulacdo da portaria de
designacao da Pro-Reitora de Administragdo, por violar o § 1° do art. 11 da Lei n.° 11.892/2008, o
que foi cumprido pelo IFG.

Do exposto, concluimos que, de 2 Acérddos do TCU contendo 19 determinagdes ao IFG, houve
novas ocorréncias contrapondo-se a 4 determinagdes. As demais foram ou estdo sendo atendidas.

Quanto ao atendimento as recomendag¢des da CGU, foram emitidos os seguintes documentos em
2010:

- Relatério de Auditoria n® 244007 de avaliagdo da gestdo/2009;

- NOTA DE AUDITORIA N° 243687/001, de 04/10/2010, contendo quadro de recomendagdes
referentes ao Relatorio de Agdo de Controle n° 00190.022976/2005-66, que tratou de dentincias
apuradas sobre irregularidades na celebragdo de Convénio, em 2004, entre o entdo CEFET/GO ¢ a
Associagdo Civil denominada Instituto de Desenvolvimento Tecnologico do Centro-Oeste — [TCO.

- Relatério de Auditoria n® 253340 que tratou da analise a versdo preliminar do PAINT/2011.

As recomendagdes constantes do Relatorio de Auditoria n° 244007 vém sendo acompanhadas por
meio de revisdo do Plano de Providéncias apresentado pelo IFG. Foram emitidas 28 recomendagdes
de carater geral, referentes aos seguintes assuntos:



a) pagamentos antecipados e divergentes dos contratados;
b) inconsisténcias no pagamento de auxilio transporte aos servidores do Campus de Uruagu;

c) falhas na elaboracao das planilhas or¢camentarias das obras, contendo itens de materiais e servigos
sem especificacdo de unidades e quantidades;

d) falhas nas exigéncias contidas nos editais de licitagdo e na condugdo dos certames;
e) medi¢des irreais de obras e aditivagdo contratual em desacordo com a Lei 8.666/1993;

f) necessidade de melhorias na demonstracdo da realizacdo de pesquisas de precos nas compras e
contratacoes de servigos;

) utilizacdo indevida de pregdo presencial;

h) previsdo de despesas excessivas com alimentagdo em eventos, pagamentos de eventos cujas
finalidades ndo se encontravam previstas no objeto do pregdo e acréscimo de despesas mediante
aditivo sem o detalhamento dos servigos e suas quantidades com todos os custos unitarios;

1) falhas nas repactuagdes contratuais de servigos de limpeza e conservacdo sendo necessarias
corregdes nos valores pactuados; e

j) auséncia de regulamento especifico para a concessdo de bolsas de estudos e monitoria.

As analises realizadas nesta auditoria identificaram, no que se refere aos itens “d”, “f” e “h” que
houve novas ressalvas em 2010, as quais estdo registradas nos itens pertinentes deste relatério.

Sobre o item “a”, ndo identificamos pagamentos antecipados mas ocorreram pagamentos para 0s
quais nao restou comprovado estarem de acordo com os contratados.

[1342)
1

No que se refere ao item “i”, verificamos que o IFG buscou renegociar os contratos e procedeu aos
descontos dos valores indevidos que haviam sido pagos.

17342

Quanto ao item “j”, consta no Relatorio de Gestdao do IFG que essa recomendagdo estd pendente de
atendimento. A justificativa indica que a elaboracdo do regulamento iniciou com a solicitagdo de
sugestdes as coordenagdes de assisténcia ao estudante dos diversos campi, que sera seguida de
reunido para a montagem de proposta. Posteriormente, a proposta sera apresentada ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, antes da submissdo ao Conselho Superior para aprovacao.

Sobre as demais falhas, foram implementadas medidas corretivas pela Unidade, ndo sendo
novamente identificadas na amostra realizada no presente trabalho ou estdo em fase de solug@o.

Em seu Relatério de Gestdo, item 10.3, o IFG detalhou as providéncias indicadas para cada
recomendacdo emitida.

A NOTA DE AUDITORIA N° 243687/001 registrou a auséncia de prestacdo de contas do convénio
e impossibilidade de levantamento de recursos arrecadados pelo ITCO em agdo conjunta com o
CEFET/GO. Foi recomendada a instauragdo de Tomada de Contas Especial. Por meio do OFICIO
N° 372/2010/GAB/IFG, de 29/10/2010, o Reitor solicitou um prazo de 40 dias para apresentacdo de



demonstrativo de receitas e despesas referentes aos vestibulares da Institui¢do, realizados no ano de
2004, decorrentes do convénio citado.

Dessa forma, tendo em vista que nenhuma informagao foi encaminhada a esta CGU-Regional/GO
apos 29/10/2010, solicitamos ao IFG, informar a posi¢do desta pendéncia, a qual ndo foi atendida
até o momento.

Sobre o Relatorio de Auditoria n° 253340 que analisou a versdo preliminar do PAINT/2011, foi
recomendada a melhor especificagdo da quantidade de “homens-hora” de auditores a serem
alocados em cada agdo de auditoria ¢ o detalhamento dos resultados dos trabalhos de auditoria
interna do exercicio de 2010 que foram considerados na elaboragcdo do PAINT para 2011.

O PAINT definitivo encaminhado atendeu a primeira recomendac¢do. Quanto a segunda, ndo houve
referéncia no PAINT. A atua¢do da AUDIN no exercicio de 2010 ndo foi satisfatoria, ndo tendo
sido identificadas recomendag¢des emitidas pela Unidade até o més de novembro.

4.8 Avaliagao da Gestdo de Passivos sem Previsdo Orgamentaria

A Unidade ndo registrou saldo nas contas contabeis 21211.11.00 - Fornecedores por insuficiéncia de
créditos/recursos, 21212.11.00 - Pessoal a pagar por insuficiéncia de créditos/recursos, 21213.11.00
- Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos, 21215.22.00 — Obrigagdes tributarias por
insuficiéncia de créditos/recursos e 21219.22.00 — Débitos diversos por insuficiéncia de
créditos/recursos, ao longo do exercicio de 2010.

4.9 Avaliagdo da Conformidade da Inscricdo de Restos a Pagar

Verificamos que no exercicio de 2010 o IFG inscreveu os seguintes valores em restos a pagar:

- R$ 4.741.009,27, como restos a pagar processados; e

- R$9.934.656,75, como restos a pagar ndo processados.

Os valores mais relevantes referem-se as obras e aquisigdo de equipamentos e materiais
permanentes. Dos restos a pagar processados, R$ 3.934.847,90 (83%), referem-se as obras e dos
restos a pagar ndo processados, R$ 7.143.072,06 (72%), referem-se a materiais e equipamentos.

Das 9 Unidades Gestoras vinculadas ao IFG, que realizam despesas, a Reitoria e 0 Campus Goidnia
concentraram 72% das inscrigdes.

Dessa forma, nossa amostra selecionou essas duas unidades e as naturezas de despesa referentes as
obras e aos materiais ¢ equipamentos. Foram analisados 52% dos restos a pagar processados ¢ 32%
dos néo processados.

Verificamos a regularidade das inscri¢des. Para os restos a pagar processados, as razdes para o ndo
pagamento dessas despesas dentro do exercicio de 2010 foram decorrentes do tramite normal de
liquidacao de despesas, as quais foram pagas em janeiro de 2011.



Quanto aos restos a pagar nao processados, confirmamos que se deram com base nos incisos I e II
do art. 35 do Decreto n® 93.872/1986, ou seja, estava vigente o prazo para cumprimento da
obrigacdo assumida pelo credor ou vencido o prazo, estava em curso a liquidacdo da despesa ou foi
do interesse da Administragdo exigir o cumprimento dessa obrigacao.

Nos casos dos equipamentos, sua entrega estava em andamento ou sendo cobrada pela
Administracao. Em outros casos, tratava-se de licitacdo Registro de Precgos, cuja Ata estava vigente.

Nos casos das obras, verificamos que os contratos estavam vigentes sendo que muitas licitagdes
foram finalizadas em dezembro, também se tratando de tramite normal, decorrente do programa de
expansdo da rede federal tecnologica.

Comparativamente ao exercicio de 2009, houve uma diminui¢do dos valores inscritos que passaram
de R$ 21.669.677,10 para R$ 14.675.666,02 em 2010.

4.10 Avaliagdo dos Critérios - Chamamento Publico

O IFG ndo realiza chamamento publico de convenentes com entidades privadas sem fins lucrativos.

4.11 Avaliagdo de Contratos e Convénios - SIASG/SICONV

Nos exames realizados em relacdo aos registros de contratos, vigentes em 2010, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, verificou-se que os mesmos guardam
consonancia com o que determina o art. 19 da Lei n® 12.017/2009. Em relacdo aos registros no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria - SICONV, a Entidade
nao firmou convénios no exercicio.

4.12 Avaliacdo da Entrega e do Tratamento das Declaragdes de Bens e Rendas

Acerca da entrega de copias das declaracdes de bens e rendas exigida pela Lei n® 8.730/93, apds os
exames realizados verificou-se que a unidade sob exame dispde de controle manual para o registro
da entrega das declaragdes de bens e rendas.

Conforme informagdes prestadas por intermédio do Oficio n°® 144/2011/GAB/IFG, de 05 de abril de
2011, o Instituto Federal de Goias adota o seguinte fluxo para o controle de entrega das declaragdes:

a) Divulgagao por meio do site institucional e nos murais dos campi do prazo limite para a entrega
das declaragdes anuais;

b) Envio de memorando aos coordenadores e chefias dos campi, solicitando copia das declaragdes
dos servidores de cada campus detentor de fungdo comissionada, listados nominalmente;

¢) Vencido o prazo, envio de memorando nominal a cada servidor que nao entregou sua declaragéo;



d) Controle das entregas realizadas.

Com vistas a certificar a consisténcia das informag¢des e eficiéncia do controle, a equipe examinou
as pastas de 20 servidores, entre eles todos aqueles que constam no rol de responsaveis, verificando
que todos haviam entregue as suas Declaragdes relativas ao exercicio de 2010, ano calendario 2009.
Desta forma, pode-se concluir que a unidade mantém controle efetivo da entrega das declaracdes de
bens e rendas, consoante previsdo da Lein® 8.730/93.

4.13 Avaliacdo da Sustentabilidade Ambiental em Aquisi¢cdes de Bens e Servigos

Durante os trabalhos de auditoria, verificou-se que a Unidade ndo adota de forma usual, na
aquisicdo de bens, os quesitos contidos no questionario do Quadro “A.10.1 — Gestdo Ambiental e
Licitagdes Sustentaveis” do Relatorio de Gestao.

Segundo informacgdes do proprio gestor, por meio do preenchimento do referido quadro no Relatorio
de Gestao, dos 13 quesitos ali constantes, 8 (62%) ndo sdo adotados pela Unidade, 1 € parcialmente
aplicado, 2 sdo aplicados na maioria dos casos e somente 2 sdo integralmente aplicados.

Os quesitos ndo aplicados referem-se a:

- utiliza¢do de critérios em suas licitagdes que levem em consideragdo os processos de extracdo ou
fabricacgdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas;

- produtos adquiridos nos ultimos 5 anos que sejam produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel;

- preferéncia a produtos fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo
prejudicam a natureza;

- aquisicdo de bens/produtos reciclados no ultimo exercicio; e

- preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento.

Quanto aos quesitos detalhados a seguir, embora o IFG tenha informado que adota-os, ndo foi
explicitada a forma como se deu a aplicagdo desses quesitos, nem apresentada documentacgdo
suficiente para comprovar sua aplicagao:

- no ultimo exercicio, foram adquiridos bens/produtos que colaboram para o menor consumo de
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas, etc.);

- no ultimo exercicio, foram adquiridos veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou
que utilizam combustiveis alternativos;

- se na aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos; e

- 0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a redugdo do

consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.



E ainda, a Unidade n3o comprovou através de informagdo comparativa, o nimero de licitagdes em
que os critérios de sustentabilidade foram adotados em relagdo a quantidade total de licitacoes
realizadas em 2010.

Também foi constatada a falta de separagdo e destinacdo adequada de residuos reciclaveis
descartados. O gestor informa que as iniciativas que tinham por objetivo contribuir com o
desenvolvimento sustentavel, como a coleta seletiva do lixo e campanhas para a redugdo do
consumo de energia, ndo tiveram continuidade e como consequéncia ndo se conseguiu consolidar
uma politica de gestdo ambiental na Instituicao.

Dessa forma, conclui-se que o Instituto Federal de Goias ndo vem adotando critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e servicos, tendo o gestor indicado que realizara
estudos e agdes de qualificacdo para que seus servidores adquiram conhecimento de como
estabelecer critérios de sustentabilidade ambiental nas aquisigdes e contratagoes da Instituicdo sem
limitar a competitividade ou infirngir a legislagao vigente.

4.14 Avaliacao da Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

O IFG possui os seguintes bens imdveis de uso especial:

Quantidade Total de Iméveis de Uso Especial sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Goias
Localizacao
2009 2010
Anapolis/GO 1 1
Formosa/GO 1 1
Goiania/GO 2 2
Inhumas/GO 1 1
Ttumbiara/GO 1 1
Jatai/GO 2 2
Luziania/GO 1 1
Uruagw/GO 2 2
Aparecida de Goiania 0 1




TOTAL 11 12

Todos sdo utilizados como “escola” para funcionamento dos campi.

Os procedimentos e controles adotados pelo IFG na gestdo dos Bens Imoveis de Uso Especial da
Unido sob sua responsabilidade foram suficientes para evitar inadequagdes quanto aos seus registros
no SPIUnet. Verificou-se que existe setor responsavel pela gestdo dos iméveis e atualizagdo das
informagdes no SPIUnet. Todos os imoveis foram avaliados em 2010 com validade até 2012.
Constatou-se, ainda, que o processo de trabalho ¢ divulgado entre os servidores do setor
responsavel, com o estabelecimento de rotinas de verificagdo do vencimento da data de validade de
avaliacdo dos imoveis, diagnodstico de situagdo dos imdveis e vistoria quanto a correta ocupacao dos
mesmos.

4.15 Avaliacdo da Gestao de Tecnologia da Informacao

O IFG ainda ndo possui um Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do (PDTI), o qual se encontra
em fase de elaboracgdo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI do Instituto, para o periodo de 2010 a 2014, esta
em fase de aprovacdo, submetido a consulta publica no periodo de 15/12/2010 a 28/04/2011. O PDI
traz diretrizes que indicam a ampliagdo do uso e efetividade das solugdes de TI, incluindo a
necessidade de elaboragdo do PDTI como uma de suas metas.

Da mesma forma, o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo teve uma proposta de Regimento
encaminhada para a Reitoria.

Verificamos que essa proposta atribui ao Comité€ o alinhamento das agdes de TI ao disposto no PDI
institucional e define sua composigdo, atribuicdes e funcionamento, o qual tera natureza
deliberativa.

Sobre a Politica de Seguranca da Informagdo, verificamos que foi elaborado um documento
intitulado “Politica de Uso dos Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo” como
documento que compord a politica de seguranca da Instituigdo, também ainda em fase de
formulagéao.

Esse documento estabelece normas e procedimentos para o uso dos recursos de tecnologia da
informag¢do e comunicagdo, aplicaveis a todo o IFG, buscando atender aos pontos mais criticos da
politica de seguranga, e, no momento, aguarda a sua apreciacao pela Reitoria.

A organizag¢do administrativa prevista no Regimento Geral do IFG, o qual também encontra-se em
fase de apreciacdo, inclui, subordinada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, a Diretoria
de Tecnologia da Informagdo a qual compete dentre outras, zelar e responsabilizar-se pela
seguranga, consisténcia e integridade dos dados institucionais relacionados a tecnologia de
informacao.

Dessa forma, consideramos que a politica de seguranga da informac¢do da Unidade estd sendo
formalmente estabelecida, havendo uma Diretoria especifica para lidar com esse assunto.



No que se refere aos recursos humanos envolvidos com a tecnologia da informagao, identificamos
que existe estrutura de pessoal de TI na Unidade, com perfil e formacdo proprios, ndo havendo
terceirizados e que ha carreira especifica para a area de TI no plano de cargos da Unidade. Existem
18 servidores atuando na area, distribuidos na Diretoria de TI e nos Campi.

A Unidade demonstrou possuir 5 solugdes de TI, das quais apenas 1 é mantida por terceiros, 2 sdo
mantidas pela equipe interna do IFG e 2 pelo Ministério da Educacio.

Ficamos impossibilitados de avaliar a metodologia de desenvolvimento de sistemas a qual ndo esta
formalizada, embora das 5 solu¢des de TI existentes, 2 sdo desenvolvidas e mantidas pela equipe do
Instituto.

Nao existem ainda procedimentos formais para a contratagcdo de bens e servigos de TI no IFG.

Identificamos 6 licitagdes para contratagdes de bens e servigos de TI, das quais 4 se referiam as
aquisi¢coes de bens e 2 a contratacdo de servigos.

Selecionamos para analise uma contratagdo de servigos, referente a manutencdo e suporte técnico
do sistema de gestdo académica Q-ACADEMICO, para atender ao Instituto e seus Campi, firmado
pelo Contrato n°® 81/2009 cujo valor, no exercicio de 2010, foi de R$ 71.800,00 para 12 meses.

Nessa contratacdo, identificamos que foram estabelecidos os acordos de niveis de servicos
desejados e que houve transferéncia de conhecimento para servidores da Unidade.

Da analise realizada, verificamos que essa contratagdo poderia ter sido melhor planejada desde
2008, quando foi contratada a implantacdo do sistema, contudo, no que se refere aos atos
conduzidos no exercicio de 2010, a contratacdo mostrou-se necessaria.

5. Entre as analises realizadas pela equipe, ndo foi constatada ocorréncia de dano ao erario.

III - CONCLUSAO

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicavel, submetemos o presente

relatorio a consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de
Auditoria.

Goiania/GO, 10 de junho de 2011.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

CERTIFICADO DE AUDITORIA

CERTIFICADO N° : 201108735

UNIDADE AUDITADA  : 158153 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS
EXERCICIO 12010

PROCESSO N° :23373.001117/2011-39

MUNICIPIO - UF : Goidnia - GO

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010, praticados no periodo de 01/01/2010 a
31/12/2010.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relatorio de Auditoria constante deste processo, em atendimento a legislagdo federal aplicavel as
areas selecionadas e atividades examinadas, ¢ incluiram os resultados das agdes de controle
realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. A partir dos exames realizados, as seguintes constatagdes, que estdo detalhadas no respectivo
Relatorio de Auditoria, impactaram de forma relevante a gestdo da unidade examinada, sendo
necessaria a atuagdo e acompanhamento das providéncias preventivas e/ou corretivas por parte dos
agentes listados no art. 10 da IN TCU n® 63/2010:

2.1.8.1
Adesdo a Ata de Registro de Pregos sem comprovagdo da vantagem e falhas na

demonstracao da adequabilidade dos pregos praticados relativos ao Contrato n°
07/2010.

2.1.8.3
Falhas no atesto das despesas e pagamentos ndo comprovados referentes ao
Contrato n° 07/2010.

2.1.8.4
Contratacdo de itens ndo previstos na Ata de Registro de Precos/IFRO por meio de
aditivo ao Contrato n° 07/2010.

2.1.8.5
Adesdao a Registro de Precos sem comprovagdo da vantagem, falhas na
demonstracao da adequabilidade dos precos praticados na contratacdo de apoio
administrativo a realizagdo de concursos, falhas na formalizagdo contratual, no
atesto das despesas e na aprovacdo para pagamento referente ao Contrato n°
01/2010.

2.1.7.2
Contratacdo de empresas para a realizacdo de eventos festivos do IFG, com a
previsdo de gastos incompativeis com as finalidades institucionais da Entidade.
2.1.7.4
Pagamentos indevidos de servigos de alimentacdo em reunides do Conselho e
Reitoria, ndo previstos no projeto basico do Pregdo n°® 10/2010.
2.1.7.5
Pagamentos parcelados de evento que deveria ocorrer em data Uinica referente ao
Pregdo n°® 10/2010.
2.1.7.6
Previsdo de gastos com alimentagdo em duplicidade no Projeto Basico do Pregio n°
01/2010.



2.1.7.8
Desclassificagdo de empresas que ofertaram os menores lances; estabelecimento de
clausulas editalicias limitadoras a competitividade e auséncia de fixagcdo de critérios
objetivos no Edital para apreciagdo das propostas referentes ao Pregdo n° 10/2010.
2.1.7.9
Falhas na realizagdo de pesquisas de pregos, aquisicdes de xaropes acima dos valores
de mercado e adjudicacdo de licitacdo a empresa ndo pertencente ao ramo de
atividade do objeto licitado na realizagdo do Pregdo n° 07/2010.
2.1.7.10
Realizacdo de pesquisa de precos em somente uma empresa; estabelecimento de
exigéncias editalicias limitadoras a competitividade; materiais entregues fora das
especificagdes do edital; e aceitacdo de atestado de capacidade técnica, cujas
quantidades descritas ndo eram compativeis com o objeto do Pregdo n° 13/2010.
2.1.8.6
Contratacdo direta de artista sem a regular justificativa de pregos, visando ainda,
confeccionar pecas de arte para prestar homenagens, em desacordo com as

finalidades da Instituicdo e dos normativos que regem a Administragdo Publica
Federal.

2.1.6.1
Nao adogcdo de providéncias visando ao ressarcimento ao Erario de valores

percebidos indevidamente por servidores que descumpriram o regime de Dedicagdo
Exclusiva.

2.1.5.1
Pendéncias no cadastramento no sistema SISAC de 106 atos de admissdo de pessoal,
14 de aposentadoria e 2 de pensdo, ocorridos no exercicio de 2010.

4. Assim, em fun¢do dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no
Relatorio de Auditoria Anual de Contas n® 201108735, proponho que o encaminhamento das contas
dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n°® 63/2010 seja como indicado a seguir, em funcdo da
existéncia de nexo de causalidade entre os atos de gestdo de cada agente e as constatagdes a seguir
especificadas:

4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela gestio REGULAR COM RESSALVAS:

Cargo Constatacio

Diretor do Campus de Goidnia no periodo de 1/1/2010 até
31/12/2010

2.1.7.9

2.1.7.4
2.1.8.6
2.1.7.8
Diretor Executivo no periodo de 1/1/2010 até 31/12/2010 2.1.7.10
2.1.83
2.1.8.4
2.1.8.5

2.1.8.5
Pro-Reitora de Ensino no periodo de 1/1/2010 até 31/12/2010 2.1.8.3
2.1.8.4

2.1.6.1
2.1.7.4
2.1.8.1
2.1.7.2
Reitor do IFG no periodo de 1/1/2010 até 31/12/2010 2.1.8.3
2.1.8.5
2.1.8.6
2.1.7.8
2.1.7.10
2.1.6.1
Pro-Reitora de Desenv. Institucional no periodo de 1/1/2010 até|2.1.7.2
31/12/2010 2.1.5.1
2.1.7.6




Diretor Geral - Campus de Anapolis no periodo de 1/1/2010 até

31/12/2010 2.1.7.5

5. Esclarego que os demais agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 que ndo foram
explicitamente mencionados neste certificado tém, por parte deste 6rgdo de controle interno,
encaminhamento para julgamento proposto pela regularidade da gestdo, tendo em vista a ndo
identificagdo de nexo de causalidade entre os fatos apontados e a conduta dos referidos agentes.

Goidnia/GO, 18 de julho de 2011

MARCIA HELENA DE OLIVEIRA EMOS
CHEFE DA CGU-R/GO - SUBSTITUTA



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO N° 1201108735

EXERCICIO 2010

PROCESSO N° :23373.001117/2011-39

UNIDADE AUDITADA : 158153 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
GOIAS

MUNICIPIO - UF : Goiania - GO

Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este o6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestdo do referido exercicio.

2. Em relagdo aos avangos mais marcantes da gestdo avaliada, especialmente quanto aos
resultados das politicas publicas executadas por intermédio de suas ac¢des finalisticas no exercicio,
cita-se a continuidade da expansdo do IFG com a implantagdo de mais trés cAmpus nas cidades de
Anépolis, Formosa e Luzidnia e a previsdo da implantacdo de mais 2 unidades de ensino no
municipio de Aparecida de Goidnia e no municipio de Aguas Lindas. Outra a¢do que merece
destaque ¢ a 6301 (Aquisicdo de Acervo Bibliografico) que superou a meta prevista em 5%, dado
que dos 6.400 exemplares esperados, adquiriram cerca de 6.720.

3. As principais constatacoes identificadas referem-se a ndo adocao de providéncias para o
ressarcimento ao erario de valores percebidos indevidamente por servidores que descumpriram o
regime de dedicagdo exclusiva; contratacdo direta de artista sem a regular justificativa de precos e
cujo objeto esta em desacordo com as finalidades da Instituicdo; contratacdo de empresas para a
realizacdo de eventos festivos do IFG incompativeis com as finalidades institucionais da Entidade;
aquisi¢des por meio de sistema de registro de pregcos sem comprovada vantajosidade da adesdo a
ata de registro de precos; e falhas na realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisicdo de
materiais.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatagdes mencionadas podem ser
indicadas a inadequada coordenacdo do processo de ressarcimento ao erario pelo descumprimento
do regime de dedicacdo exclusiva; a autoriza¢do indevida para a contratacdo de artista sem a
razoavel motivagdo e justificativa do prego contratado; a autorizacdo para a realizagdo de gastos
com almogos, lanches e jantares em datas festivas e eventos de final de ano, incompativeis com as
finalidades do Instituto; e falhas na realizacdo de pesquisa de pregos € na demonstragdo de
vantagem ao aderir a atas de registro de precos de outros Orgdos/entidades. As recomendagdes
formuladas referem-se a observancia da legislacdo relativa a licitagdes/contratos e pessoal,
principalmente quanto & adequada motivagdo, pesquisa de pre¢os e demonstracdo das vantagens
nas contratagdes realizadas pelo Instituto e quanto ao ressarcimento dos valores indevidamente
percebidos pelos servidores em dedicagdo exclusiva do IFG.

5. E importante informar que a CGU acompanhou o cumprimento de 31 recomendagdes
expedidas no exercicio anterior, por meio da Auditoria Anual de Contas, da Auditoria de
Avaliacdo da Auditoria Interna e em Nota de Auditoria. Quatro assuntos foram reincidentes em



2010: falhas nas exigéncias contidas nos editais de licitagdo e na condugdo dos certames,
necessidade de melhorias na demonstracio da realizagdo de pesquisas de pregos nas compras € nas
contratacdes de servicos, utilizagdo indevida de pregdo presencial e pagamentos divergentes dos
contratados. Tem-se, ainda, que o gestor solicitou prazo para implementar as medidas necessarias
pela ndo apresentagdo de contas de convénio. Nos demais assuntos tratados em 2009, foram
identificadas melhorias e predisposi¢do dos gestores da Unidade em cumprir as recomendagdes.

6. Em relag@o a qualidade e a suficiéncia dos controles internos administrativos do Instituto, os
exames revelaram a necessidade de aprimoramentos com vistas a mitigar as ocorréncias descritas,
principalmente quanto as situagdes funcionais indevidas de professores com dedicacdo exclusiva e
ao planejamento, execucdo e acompanhamento de contratos. Contudo, o sistema de controle da
Unidade obteve diagnostico positivo, diante da elaboracdo de manuais e regulamentos
institucionais, tais como, manual para atuacdo dos fiscais de contratos, regulamentos para a
concessdo de bolsas e para a concessdo de afastamentos; portaria disciplinadora da carga horaria
docente; e orientagdes para a utilizagdo de suprimento de fundos.

7. Sobre a implementagdo, ao longo do exercicio, de praticas administrativas que tenham
resultado em impactos positivos nas operacdes da UJ, cabe mencionar a capacitagido de 742
servidores, superando a meta prevista de 224 servidores e a criagdo da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, a qual elaborou documento intitulado “Politica de Uso dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo” para compor a Politica de Seguranga da Institui¢do. Esse documento
contempla: normas de uso e seguranca dos recursos computacionais, incluindo as
responsabilidades do usuario e dos administradores de TI e as consequéncias pelas violagdes das
regras; gestdo de software proprietario; privacidade de mensagens eletronicas e arquivos de
computador; gestdo de dados corporativos, definindo o responsavel pela custoédia dos dados, o
responsavel pelo gerenciamento dos dados e o usudrio; regras para uso de correio eletronico; e
seguranga de senhas.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatdrio de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obten¢do do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 22 de setembro de 2011

SANDRA MARIA DEUD BRUM
DIRETORA DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL - SUBSTITUTA



