Geralmente as mulheres sdo as
principais vitimas de assédio sexual,
mas também pode ocorrer com
homens. Assim como no assédio moral,
a informacao é uma importante forma
de combate.

Entdo é preciso falar sobre isso

O que € adsédio
dexual?

Assedio sexual é o ato de constranger
alguém com gestos, palavras ou
violéncia com o objetivo de obter
vantagem sexual

Maria Helena Diniz

Assedio sexual € crime (art. 216-A, do Codigo
Penal, com redacao dada pela Lei n210.224,
de 15 de maio de 1991).
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Formad de addéalio dexual

1. Assédio sexual por chantagem:
situacao em gue a pessoa € obrigada a
escolher entre ceder a favores sexuais de
seu superior ou perder algum beneficio
em seu trabalho

2. Assédio sexual por intimidacao: é
caracterizado por incitacdes, solicitacdes
sexuais ou outras manifestacoes,

verbais ou fisicas, com o intuito de obter
favor sexual

Orientacéed gerais

Buscar apoio junto aos familiares,
amigos e colegas, pois o afeto e a
solidariedade sao fundamentais para
recuperacao da autoestima, da
dignidade, identidade e cidadania

Alitudes que podem

caraclerizal o
addédio dexual

* Piadas de conteudo sexual

» Comentarios maliciosos sobre o corpo,
idade, estado civil

» Caricias e toques
* Pedidos de favores sexuais

* Concessao de beneficios condicionado
a favores sexuais

* Punicdes ou sancdes condicionadas a
Nnao realizacao de favores sexuais

Algumad condegquénciad

O assédio sexual viola a liberdade e a
vida privada da pessoa, trazendo sérias
consequéncias para a vitima:

* Diminuicao do rendimento no trabalho
* Falta de perspectivas profissionais
* Falta de animo e de autoconfianca

* Adoecimento fisico e emocional
da pessoa

Como agire cado
dg;'a vilima

e Dizer claramente n&o ao assediador

* Registrar, com detalhes, todas as
situacdes de assedio (dia, més, ano,
hora, local ou setor, nome do
assediador, colegas que testemunharam,
conteudo da conversa e 0 que mais
achar necessario)

* Buscar provas fisicas, como bilhetes
e e-mails ou gravacdes de audio

e/ou video que comprovem a
conduta assediadora

* Procurar apoio e orientacao da equipe
multiprofissional de assisténcia ao
servidor do seu campus ou da Reitoria

* Procurar as entidades representativas
da sua categoria para orientacdes
especificas

* Registrar a ocorréncia na Delegacia
da Mulher e, na falta dessa, em uma
delegacia comum



