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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG, criado pela Lei
Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual transformou os Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (CEFETS) em Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, €
uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. E, funcionalmente,
uma instituicdo de educacgdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino.

Sua finalidade € formar cidadaos profissionais para os diversos setores da economia,
realizar pesquisas, promover a inovacdo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, gerar
NOvVoS processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos,
contribuindo de forma efetiva para o desenvolvimento social e a soberania do Brasil.

O Instituto Federal de Goias, em atencdo aos parametros e metas definidos pelo Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o qual foi
proposto pelo Ministério da Educacdo, tem se comprometido em expandir pelo Estado de
Goias a oferta de uma educacéo publica e de qualidade, que forme tanto o profissional quanto
o cidad&o.

O presente relatério de gestdo do Campus Goiania do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) vem apresentar as a¢fes que foram desenvolvidas no
ambito desse Campus no exercicio de 2017 e as ac¢des que pretendemos realizar no exercicio
de 2018.

Consideramos que a Administracdo do Campus Goiania do IFG, por meio de um
processo de planejamento e execuc¢do, vem realizando um trabalho bastante satisfatério em
todos os seus niveis, apesar das dificuldades financeiras que as Instituicbes de Ensino vém
atravessando nos ultimos anos. Esta avaliacdo se pauta no desenvolvimento e execucao das
atividades pedagoégicas planejadas pelos Departamentos de Areas Académicas e
coordenacdes de areas e cursos e também das acbes planejadas no ambito financeiro e
administrativo.

Em relacdo as atividades pedagdgicas, podemos ressaltar que a grande maioria
planejada pelos Departamentos e Coordena¢cdes de Cursos, como visitas técnicas, palestras,
cursos, minicursos, participacdes em congressos e eventos nacionais e internacionais, foram
realizadas, pois 0s recursos financeiros destinados a estas a¢fes foram suficientes para
atender a todas as demandas. Salientamos que a maior parte dos eventos planejados foram
executados, salvo alguns por questbes de recursos externos e/ou outros motivos nédo
informados.

Procurando melhorar a qualidade dos nossos laboratérios, em 2017 demos continuidade
ao processo de modernizacdo. Com a colaboracéo dos Coordenadores, Professores, Chefes
de Departamentos, Técnicos Administrativos, Diretoria de Administracdo e Geréncia de
Administracdo e Manutencéao, principalmente na elaboracédo dos processos de aquisicoes para
investimentos, conseguimos adquirir equipamentos para:

e Laboratério de Engenharia Ambiental
Laboratério da Area de Mecanica
Laboratorio de Biologia
Computadores para o Laboratorio de Informéatica
Mobiliario para de ambientes académicos
Acervo Bibliogréfico



Adquirimos também materiais de consumo para as areas de Educacéao Fisica, Quimica,
Engenharia Ambiental, Laboratério de Construcdo Civil, Laboratorio Gastronémico e Salas de
Desenho.

Em relacdo a infraestrutura fisica, foram realizadas em nosso campus algumas
melhorias no ano de 2017, tais como:

e Reparos e pinturas na academia;

e Instalacdo de novos aparelhos de ar-condicionado em diversos ambientes
administrativos e académicos;

e Aquisicao 05 (cinco) bebedouros industriais para utilizacdo da comunidade;

¢ Realizacdo de servicos de serralheria em varios ambientes do Campus;

e Reforma do Ginasio Poliesportivo do Campus Goiania com a troca do piso paviflex da
quadra, a recuperacao de todos os alambrados, a pintura geral na parte interna.

No que tange a internacionalizacdo, 05 (cinco) alunos dos cursos técnico integrado do
Campus Goiania participaram de programa de intercambio em paises da Europa no periodo de
agosto de 2016 a outubro de 2017, sendo que dois deles retornardo nos meses de junho e
julho de 2018.

O que consideramos como dificuldade enfrentada pelo Campus Goiania € a falta de
servidores em alguns setores, pois estdo ocorrendo aposentadorias de cargos extintos, que
nao podem ser repostos por ndo gerarem codigos de vagas ou pelo impedimento do Decreto n°
9.262, de 09 de janeiro de 2018. Isso esta impactando na qualidade dos servicos prestados por
esses setores, tanto no atendimento a comunidade interna como externa.

Para o ano de 2018, estamos planejando dar continuidade a recuperacdo de nossas
edificacdes. Pretendemos realizar a pintura dos blocos 100, construir uma rampa de
acessibilidade para a academia, reformar o banheiro da sala dos servidores bem como
algumas salas do complexo de Artes, transferir alguns setores do Campus para o novo prédio
anexo, além de implantar uma nova sinalizacdo vertical no campus e realizar o planejamento e
a execucao da reforma do “Pértico”, um patriménio historico existente no campus Goiania.

Maria de Lourdes Magalhéaes
Diretora-Geral — Campus Goiania



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

Apresentamos a seguir as Finalidades e Competéncias, o Ambiente de atuacdo e o
nosso atual Organograma.

O Céampus Goiania do IFG por ser palco historico do Batismo Cultural da cidade de
Goiania em seu surgimento, faz parte da memaria arquiteténica de Goiania. Em 2003, parte
de sua estrutura foi tombada pelo Instituto do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN) - Portaria n°® 507, como um bem isolado e edificio publico que compde o acervo
arquitetdnico e urbanistico Art Déco da cidade de Goiania. O tombamento se deu na época
em que a Instituicdo era chamada de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias
(CEFET - GO), mas refere-se a edificagBes erguidas na época em que era Escola Técnica de
Goiania e, depois, Escola Técnica Federal de Goias. Além do portico alusivo ao Batismo
Cultural de Goiania, outros espacos também foram tombados pelo IPHAN.

Além do tombamento junto ao IPHAN, em 2003, o edificio e o terreno da antiga Escola
Técnica Federal de Goias foram tombados, anteriormente, pelo Governo do Estado de Goias,
a cargo da Fundacéao Cultural Pedro Ludovico Teixeira, como um dos 24 (vinte e quatro) bens
culturais materiais de Goiania, conforme Decreto n® 4.943, de 31 de agosto de 1998

Atualmente, possui 32.780,43 m2 (trinta e dois mil setecentos e oitenta metros e vinte e
trés centimetros) de construcao, divididos em diversos espacos, como: laboratorios, salas de
ginastica, laboratério gastrondmico e salas para atendimento meédico, odontologico e
psicolégico aos estudantes e servidores, tendo ainda, a previsdo de construcdo de um
restaurante universitario.

Destacam-se também as parcerias firmadas com Universidades, Institutos e Empresas
da regido para a divulgacdo de nossos cursos e para o desenvolvimento de pesquisas, pos-
graduacéo, inovacao e acdes de extensao.

DA INFRA-ESTRUTURA DO CAMPUS GOIANIA

De acordo com as observacdes em campo e dados do Relatério do Levantamento,
Ocupacdo e Analise do Espaco Fisico do IFG — Campus Goiania foi possivel constatar a
seguinte distribuicdo da atual edificacdo: 44 (quarenta e quatro) salas de aula de uso comum,
92 (noventa e dois) laboratorios sendo 09 (nove) deles de uso comum e 13 (treze) com
estrutura de sala de aula; 128 (cento e vinte e oito) salas administrativas; 07 (sete) salas de
musculacao; 01 (uma) sala de danca; 0l(uma) biblioteca; 03 (trés) miniauditérios, 01 (um)
teatro; 01 (uma) agéncia bancaria, 01(uma) lanchonete; 35 (trinta e cinco) banheiros (sendo 15
femininos, 15 masculinos e 05 unissex); estacionamento com capacidade para 80 (oitenta)
carros (incluindo 02 vagas PNE e 04 vagas exclusivas para idosos), 111 (cento e onze) vagas
para motos, 80 (ointenta) vagas para bicicleta; 01 (um) setor de saude, com salas para
atendimento médico, odontolégico e psicolégico dos alunos e servidores; 1(um) refeitério
improvisado junto a sala de apoio aos trabalhadores terceirizados.

1.1 FINALIDADE E COMPETENCIA

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a base de principios, objetivos, direitos e
deveres que nortearam as finalidades e competéncias dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia criados pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.


http://www.ifg.edu.br/attachments/article/471/Portaria%20Iphan.pdf
http://www.gabinetecivil.go.gov.br/pagina_decretos.php?id=2040

Assim, o Campus Goiania é a primeira unidade do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), uma autarquia federal detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as
universidades federais.

O Campus Goiania oferece educacao basica, superior, pluricurricular, especializada na
oferta de educacéo profissional, tecnoldgica e gratuita em diferentes modalidades de ensino,
tendo por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos setores da economia,
bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e com a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

A estrutura organizacional do Campus Goiania do IFG esta definida no Plano de
Desenvolvimento Institucional, subdividindo as instancias em conselhos, diretoria,
departamentos, geréncias e coordenacdes. Essas instancias possuem carater consultivo,
deliberativo e administrativo, segundo a natureza estatutaria e as atribuicbes de cada setor,
definidas na proposicdo do Regimento Geral.

1.2 AMBIENTE DE ATUACAO

O Céampus Goiania oferece educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular,
especializada na oferta de educacdo profissional, tecnologica e gratuita em diferentes
modalidades de ensino, tendo por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnologico
de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e
com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacéo continuada.

A Instituicdo oferece desde educacao integrada ao ensino médio a pés-graduacao. Na
educacao superior, conta com cursos de mestrado profissional, especializacdo lato sensu,
bacharelados, licenciaturas e superiores em tecnologia. Na educacédo profissional técnica de
nivel médio, atua, nas modalidades subsequente e integrada, atendendo também ao publico de
jovens e adultos, por meio da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

Preferencialmente, buscamos o atendimento das demandas regionais de nossa
localizac&o, pois, com isso, esperamos a interferéncia positiva na transformacao da realidade
social e econ6mica e a construgdo de uma identidade institucional local, visando proporcionar
uma excelente formacao profissional e humana aos estudantes. Neste sentido, ao longo do ano
de 2017 mantivemos a oferta de todos 0s nossos cursos, otimizando a estrutura fisica e forca
de trabalho, bem como a oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, como
culminancia da indissociabilidade do ensino pesquisa e extensao.

O ensino do Campus Goiania do IFG é reconhecido pela tradicdo e qualidade. O ensino
pioneiro dos tempos de Escola Técnica Federal agora esta verticalizado, sendo ofertados
cursos em todos os niveis. Ao todo, o Campus Goiania oferta 32 (trinta e dois) cursos regulares
gratuitos. Com o0 objetivo de promover a interacdo entre teoria e pratica, bem como
proporcionar ao aluno a vivéncia do mercado de trabalho e o aprimoramento profissional, os
estudantes tém a oportunidade de realizar visitas técnicas, estagios, participar de monitorias,
além de outros projetos.

A Extensdo no IFG é compreendida como um processo interdisciplinar educativo,
cientifico, tecnoldgico, filosoéfico, artistico e cultural, capaz de promover a democratizacdo e
socializacdo do conhecimento produzido na Instituicdo e o estabelecimento de uma relagao
dialogica com a sociedade. Por meio de projetos sociais, cursos, oficinas, competicdes
esportivas e demais atividades académicas e culturais abertas a comunidade, o Campus
Goiania promove a politica de extensdo do IFG. Ao longo do ano, foi realizada uma extensa


http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/plano-de-desenvolvimento-institucional
http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/plano-de-desenvolvimento-institucional
http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/plano-de-desenvolvimento-institucional
http://www.ifg.edu.br/goiania/estrutura-organizacional/regimento-geral
http://cursos.ifg.edu.br/
http://cursos.ifg.edu.br/
http://cursos.ifg.edu.br/

programacao de grandes eventos académicos e cientificos que estimulam a troca de saberes
entre a Instituicdo e a comunidade, ja que todos séo gratuitos e abertos ao publico em geral.

A pesquisa forma, junto com 0 ensino e a extensédo, o tripé da educacédo ofertada no
IFG. O compromisso com o avang¢o da Ciéncia € um dos pilares que sustentam as acbes de
pesquisa e pos-graduacdo na Instituicdo. Para isso, o IFG fomenta o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, estimula a participacdo de estudantes em programas de iniciagdo
cientifica e também investe na participacdo de servidores em pos-graduacdes, bem como
promove eventos cientificos institucionais. O IFG também incentiva a participacdo de alunos e
servidores para apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos regionais, nacionais e
internacionais. No Campus Goiania, as ac¢fes de pesquisa e pos-graduacdo sdo promovidas
em conjunto com a extensao.

Foram efetivadas no Campus Goiania em 2017, 1.461 matriculas de alunos classificados
nos processos seletivos e vestibulares do Ensino Técnico Integrado, Subsequente, Superiores
(Bacharelados, Licenciaturas e Tecnoldgicos), Portadores de Diplomas, Transferéncia Externa
e Interna, Reingresso, EJA, ENEN, SISU e na maioria das modalidades, tinham as acdes
afirmativas (sistemas de cotas), assim distribuidas:

Figura 1 — Alunos ingressantes em 2017 no Campus Goiania
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Fonte: Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino — Campus Goiania (via Sistema Académico em
03/2018)



Figura 2 — Total de alunos em 2017 no Campus Goiania
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Fonte: Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino — Campus Goiania (via Sistema Académico em
03/2018)

CURSOS REGULARES OFERECIDOS PELO CAMPUS GOIANIA

Na Figura 3 podemos verificar a divisdo dos tipos de cursos ofertados atualmente pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) - Campus Goiania. Na
sequéncia, apresentamos todos os cursos de Pos-graduacgfes, Superiores e Técnicos.

Figura 3 — Total de cursos ofertados pelo Campus Goiénia

TOTAL DE CURSOS OFERTADOS PELO CAMPUS GOIANIA - 38 CURSOS
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Fonte: Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino — Campus Goiania (via Sistema Académico em
03/2018)



Pos-Graduacéao

O IFG - Campus Goiania oferta 04 (quatro) cursos de Pés-Graduacao:
Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis
Especializacdo em Matematica

Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacéo Profissional e Tecnologica
Especializacdo em Telecomunicacdes: Prédios Inteligentes

Bacharelados

O IFG - Campus Goiania oferta 10 (dez) cursos superiores de bacharelados:
Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Cartografica e de Agrimensura
Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacéo
Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Mecanica

Bacharelado em Engenharia de Transportes

Bacharelado em Quimica

Bacharelado em Sistema da Informacéao

Bacharelado em Turismo

Licenciaturas

O IFG - Campus Goiania oferta 05 (cinco) cursos superiores de Licenciatura:
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Musica

Licenciatura em Histéria

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa

Tecnoldgicos

Os Cursos Tecnologicos que foram extintos, mas ainda existem 06 (seis) turmas em
andamento:

Tecndlogo em Agrimensura

Tecndlogo em Geoprocessamento

Tecnologo em Processos Quimicos

Tecndlogo em Transportes Terrestres

Tecndlogo em Estradas

Tecnologo em Construcao de Edificios

Técnicos Integrados

O IFG — Campus Goiania oferta 07 (sete) cursos técnicos integrados:
Técnico integrado em Controle Ambiental

Técnico integrado em Edificacdes

Técnico integrado em Eletrénica

Técnico integrado em Eletrotécnica

Técnico integrado em Instrumento Musical

Técnico integrado em Mineracao

Técnico integrado em Telecomunicacdes



Técnicos Integrados Subsequentes

O IFG — Campus Goiania oferta 03 (trés) cursos técnicos subsequentes:
Técnico subsequente em Eletrotécnica

Técnico subsequente em Mecanica

Técnico subsequente em Mineracao

Técnicos Integrados de Jovens e Adultos — EJA

O IFG — Céampus Goiania oferta 03 (trés) cursos técnico integrado na modalidade EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos — EJA). Cursos destinados a jovens e adultos (a partir de 18
anos) que concluiram o Ensino Fundamental, mas ainda n&o cursaram o Ensino Médio:
Técnico integrado em Cozinha (EJA)

Técnico integrado em Informatica (EJA)

Técnico integrado em Transporte Rodoviario (EJA)

Destacamos também alguns dados relativos ao Exame Nacional de Ensino Médio
(ENEM), pois em 2017 foram realizadas 593 (quinhentos e noventa e trés) certificagcoes, 242
(duzentos e quarenta e duas) proficiéncias e 12 (doze) solicitacdes de segunda via de
certificado, totalizando 847 (oitocentos e quarenta e sete) processos analisados.

1.3 ORGANOGRAMA

O Campus Goiania do IFG conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional, de
acordo com o Regimento Interno, em vigor:

1 Diretoria-Geral
1.1 Gabinete
1.2 Coordenacdo de Comunicacédo Social
1.3 Geréncia de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino
1.3.1 Coordenacéo de Registros Académicos
1.3.2 Coordenacéo de Biblioteca
1.3.3 Coordenacédo de Recursos Didaticos e Ambientes Académicos de Uso Comum
1.4 Coordenacéo de Recursos Humanos
1.4.1 Coordenacéo de Assisténcia ao Servidor
1.4.2 Coordenacéo de Cadastro e Lotacao
1.5 Coordenacédo de Administracdo de Tecnologia de Informacao
1.6 Departamento de Areas Académicas |
1.6.1 Cursos Técnicos:
1.6.1.1 Técnico em Cozinha (EJA)
1.6.1.2 Técnico Integrado em Instrumento Musical
1.6.2. Cursos Superiores de Bacharelado:
1.6.2.1. Bacharelado em Turismo
1.6.3 Cursos de Licenciaturas:
1.6.3.1 Licenciatura em Historia
1.6.3.2 Licenciatura em Mdusica
1.6.3.3 Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa
1.6.4 Orgéos Colegiados
1.6.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.6.4.2 Conselho Departamental
1.6.4.3 Conselho de Representante de turmas
1.6.4.4 Coordenacédo Académica



1.6.4.5 Coordenacéo de Apoio Administrativo ao Departamento
1.6.4.6 Coordenacéo de Apoio Pedagogico ao Discente
1.6.4.7 Coordenacéo Administrativa do Teatro do IFG
1.6.4.8 Coordenacéo do Laboratorio Gastrondmico
1.6.4.9 Coordenacéo de Cursos e de Areas
1.7 Departamento de Areas Académicas Il
1.7.1 Cursos Técnicos:
1.7.1.1 Técnico Integrado em Controle Ambiental
1.7.1.2 Técnico Integrado em Mineracéo
1.7.2 Cursos Técnicos Subsequentes:
1.7.2.1 Técnico Subsequente em Mineragdo — Pds — Médio
1.7.3 Cursos Superiores de Bacharelado
1.7.3.1 Bacharelado em Quimica
1.7.3.2 Bacharelado em Engenharia Ambiental
1.7.4 Cursos de Licenciaturas:
1.7.4.1 Licenciatura em Matematica
1.7.4.2 Licenciatura em Fisica
1.7.5 Orgéos Colegiados
1.7.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.7.5.2 Conselho Departamental
1.7.5.3 Conselho de Representante de turmas
1.7.5.4 Coordenacgéo Académica
1.7.5.5 Coordenacéo de Apoio Administrativo ao Departamento
1.7.5.6 Coordenacéo de Apoio Pedagogico ao Discente
1.7.5.7 Coordenacéo de Cursos e Areas
1.8 Departamento de Areas Académicas IlI
1.8.1 Cursos Técnicos
1.8.1.1 Técnico Integrado em Transportes Rodoviario (EJA)
1.8.1.2 Técnico Integrado em Edificacdes
1.8.2 Cursos Superiores de Bacharelado
1.8.2.1 Bacharelado em Engenharia em Civil
1.8.2.2. Bacharelado em Engenharia de Transporte
1.8.2.3 Bacharelado em Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura
1.8.3 Cursos Superiores de Tecnologia (em extingao):
1.8.3.1 Tecnologia em Agrimensura
1.8.3.2 Tecnologia em Geoprocessamento
1.8.3.3 Tecnologia em Construcao de Edificios
1.8.3.4 Tecnologia em Estradas
1.8.3.5 Tecnologia em Transporte Terrestre
1.8.4 Orgéos Colegiados
1.8.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.8.4.2 Conselho Departamental
1.8.4.3 Conselho de Representante de turmas
1.8.4.4 Coordenacédo Académica
1.8.4.5 Coordenacéo de Apoio Administrativo ao Departamento
1.8.4.6 Coordenacao de Apoio Pedagogico ao Discente
1.8.4.7 Coordenacéo de Cursos
1.9 Departamento de Areas Académicas IV
1.9.1 Cursos Técnicos:
1.9.1.1 Técnico Integrado em Eletrotécnica



1.9.1.2 Técnico Integrado em Telecomunicacdes
1.9.1.3 Técnico Integrado em Eletrénica

1.9.2 cursos Técnicos Subsequentes:
1.9.2.1 Técnico Subsequente em Eletrotécnica
1.9.2.2 Técnico Subsequente em Mecéanica

1.9.3 Cursos Superiores de Bacharelado:
1.9.3.1 Bacharelado em Engenharia Mecanica
1.9.3.2 Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao
1.9.3.3 Bacharelado em Engenharia Elétrica
1.9.3.4 Bacharelado em Sistemas de Informacéo

1.9.4 Orgéos Colegiados
1.9.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.9.4.2 Conselho Departamental
1.9.4.3 Conselho de Representante de turmas
1.9.4.4 Coordenacéo Académica
1.9.4.5 Coordenacéo de Apoio Administrativo ao Departamento
1.9.4.6 Coordenacéo de Apoio Pedagdgico ao Discente
1.9.4.7 Coordenac&o de Cursos e Areas

1.10 Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacao e Extenséo

1.10.1 Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao

1.10.2 Coordenacéo de Interacdo Escola-Empresa

1.10.3 Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

1.10.4 Coordenacéo de Eventos

1.10.5 Coordenacéo da Secretaria de Pés-Graduacgéo

1.11 Diretoria de Administracéo

1.11.1 Coordenacao de Administragcdo Orcamentéria e Financeira
1.11.1.1 Coordenacéao de Aquisi¢cdes e Contratos

1.11.2 Coordenacgao de Almoxarifado e Patrimonio

1.11.3 Geréncia de Apoio Administrativo e Manutencao
1.11.3.1 Coordenagao de Apoio Administrativo e Manutencéo Predial
1.11.3.2 Coordenacéo de Vigilancia e Limpeza.



AREAS ESTRATEGICAS DO CAMPUS

GABINETE
AREAS/ PERIODO
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO DE B
ESTRATEGICAS ATUACAO
- Prestar auxilio a
Diretoria em suas
atividades institucionais
no ambito politico,
administrativo e social.
- Redigir e arquivar atas
das reunides agendadas
pela Diretora-geral.
- Organizar 0 acesso e
contato entre a Diretora-
Geral e as pessoas
internas e externas do
Campus. Desde
- Elaborar, controlar e Andréia 05/06/2012
arquivar toda a Rezende Auxiliar de | @té outubro
documentacao emitida e | 4o Oliveira Administracdo de 2017
Gabinete recebida pela Diretoria-
da Geral do Campus.
Diretoria-Geral |- Receber, analisar, Nataliade | Chefe de Desde
direcionar e elaborar os Paula Gabinete outubro de
despachos nos Santos 2017 até a
Processos recebidos presente
data

pela Diretoria-Geral do
Campus.

- Solicitar, reunir,
selecionar, conferir,
editar dados, sintetizar,
organizar e preparar o
Relatério Anual de
Gestao do Campus
Goiania.

- Responder e
encaminhar os emails da
caixa postal da Diretoria
Geral.




DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

AREAS/ ) PERIODO
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO DE
ESTRATEGICAS ATUACAO

- Coordenar juntamente
com os demais gestores o
planejamento interno das
diversas areas
administrativas.

- Gerenciar a aplicacao
dos recursos
or¢camentarios do
Campus.

- Designar fiscais de
convénios e contratos.

- Acionar o setor
competente para vistoria
da infraestrutura do

Campus.
- Gerenciar o consumo de

Diretoria de energia elétrica, agua e Desde 14 de

C ~ _|coleta de esgoto do Paulo Cé setembro de
Administracdo | s aulo Cezar | contador/ .
¢ Campus. Pereira  |piretor 2010 até a

- Conhecer e acompanhar presente
a legislacdo, normas e data.
procedimentos legais do
Campus.

- Reunir, selecionar e
organizar dados
relacionados a gestéo
administrativa,
orcamentaria e financeira
do Campus.

- Reunir dados e
documentos pertinentes
aos atos da
administracao.

- Subsidiar a Diretoria
Geral na elaboracéo do
Relatério Anual de
Atividades.




GERENCIAS

AREAS/ ]
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO P'E.I?:JOA\%%?)E
ESTRATEGICAS

- Acompanhamento e
controle das
atividades de gestéo
no sistema de registro
escolar do Campus. Desde
- Suporte aos Mar;CO-S 15,/07/2013
processos seletivos do| Antonio ate outubro
Geréncia de Campus. Carﬂ?ﬁ; de Professor de 2017
Administracdo | Atendimento aos IGerente
Académica e Apoio |docentes e discentes
ao Ensino no que tange ao Eliézer
sistema académico. Marques Desde
) outubro de
- AcBes de suporte Faria 2017 até a
técnico e pedagogico presente
ao desenvolvimento data.
do ensino e outras
acOes especificas da
gestao académica.

AREAS/ PERIODO DE
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR = CARGO ATUACAO
ESTRATEGICAS

- Implementar e
gerenciar as politicas e
desenvolver as acles
relacionadas a Pesquisa, Desde 14 de
Inovacdo, Pdés-Graduacao outubro de
e Extensdao no Campus| jgsé Luis 2010 até
Goiania, em conformidade :
A : Domingos outubro de
Gerénciade  |com as orientagdes da J Professor / 2017
Pesquisa, POS- |pr4-Reitoria de Pesquisa Gerente
Graduacdoe |e Pos-Graduagdo e da| sérgio
Extensao Pr6-Reitoria de Extensdo| Botelho de Desde
do IFG, tais como: 1.| OQliveira outubro de
Divulgacdo de editais 2017 até a

institucionais e externos.
2. Apoio logistico aos
eventos institucionais do
campus; 3. Promocao de
evento local do Programa

presente data.




Institucional de Iniciac&o

Cientifica e de
Desenvolvimento
Tecnologico; 4.

Participacdo no Seminério
de Iniciacdo Cientifica e
de Desenvolvimento
Tecnologico do IFG. 5.
Cadastro de projetos de
pesquisa e de acbes de
extensao; 6.
Acompanhamento dos
projetos de pesquisa e
das acbes de extensao

cadastrados; 7.
Orientacéo nos
procedimentos de
estabelecimento de

convénios; 8. Participacao
no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
(reunides e Camara de

Pesquisa e Pos-
graduacédo); 9. Orientacao
aos servidores na

montagem do processo e
posterior andlise  dos
processos do Programa
Institucional de Incentivo a
Participacdo em Eventos
Cientificos e Tecnoldgicos
para Servidores do IFG
(PIPECTI/IFG); 10.
Orientacéo aos
professores e alunos na
montagem dos processos
e posterior analise dos
processos do Programa
Institucional de Incentivo
para Estudantes do IFG
Apresentarem  Trabalho
em Eventos Cientificos e
Tecnologicos

(PAECT/IFG); 11.
Acompanhamento das
atividades da
Coordenacéo da

Secretaria de Pos-
graduacgéo no acolhimento
de inscricbes, matriculas




NnOS cursos e emissao de
certificados de conclusao
de CUrsos; 12.
Acompanhamento das
atividades da COSIEE nas
atividades de estagio

(registro, processo
seletivo para atividades de
estagio no proprio
campus); 13.

Acompanhamento das
atividades vinculadas a
Coordenacéo de
Assisténcia Estudantil
(auxilios  financeiros e
atendimento médico e
psicolégico a alunos); 14.
Emissdo de pareceres
sobre propostas de cursos
de pébs-graduacdo lato
sensu; 15. Apoio as

atividades de
empreendedorismo
desenvolvidas com

instituicdo parceria junto
aos alunos dos cursos
técnico integrados
(Programa  Miniempresa
da Junior Achievement);
16. Divulgacéo
institucional dos cursos
ofertados pelo Campus
Goiania por meio do
Projeto Conhecendo o
IFG; 17. Disponibilizacéo
de papéis e modelos de
certificado bem como o
registro dos mesmos das
atividades do campus, de
acordo com as demandas
apresentadas.




DEPARTAMENTOS DE AREAS ACADEMICAS

AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE _
ATUACAO

Departamento

de Areas
Académicas |

- Elaborar o plano de
gestdo do Departamento,
de acordo com as diretrizes
institucionais, e submeté-lo
ao Conselho do
Departamento.

- Realizar, em conjunto
com as coordenagoes, 0
Planejamento Pedagdgico
do Departamento, de
acordo com o Calendario
Académico da Instituicéo,
bem como assegurar a
execucao do calendario
académico.

- Diagnosticar as
demandas para atualizacao
do quadro de servidores do
Departamento,
acompanhando os
processos de contratacéo
de professores substitutos
e o ingresso de servidores
efetivos.

- Convalidar a contratacéo
de professor substituto e
de abertura de vagas para
a realizacao de concurso
publico e editais de
remocao/redistribuicdo, em
conjunto com o0s
coordenadores.

- Elaborar, conjuntamente
com o Conselho do
Departamento os critérios
de afastamento de servidor
para pés-graduacao stricto
sensu, conforme as
Instrugbes Normativas da
Instituicao.

- Referendar o afastamento
de servidor para pos-
graduacéo, mediante a

Sonia
Aparecida
Lobo

Fabiane
Costa
Oliveira

Docente/

Chefe de
Departamento

De 1°de
setembro de
2016 a 26
de maio de
2017

De 26 de
maio até a
presente
data




aprovacao do referido
Conselho.

- Dirigir, coordenar e
orientar a execucao de
cursos oferecidos pelo
Departamento nos diversos
niveis e modalidades de
educacao profissional, em
parceria com 0s
coordenadores dos Cursos
das éareas.

-Convocar e presidir o
Conselho do
Departamento;

- Aprovar as visitas
Técnicas, bem como as
viagens/diarias no SCDP.
- Acompanhar os editais
pertinentes a vida
académica do Instituto
(monitoria, estagio,
proficiéncia, transferéncia
interna, portador de
diploma, reingresso e
mudanca de curso;
vestibular-ENEM; processo
seletivo técnico integrado;
vagas remanescentes).

- Encaminhar as
necessidades de
ampliacdo e organizacao e
manutencao do espaco
fisico do departamento e
seus laboratérios.

- Encaminhar as
necessidades de aquisicéo
de materiais, mobiliario,
eguipamentos e insumos
para atender as demandas
do Departamento e de
seus laboratérios.

- Elaborar, juntamente com
a Coordenacéao de Apoio
Administrativo, proposta de
acOes para capacitacdo
dos servidores, a partir das
politicas e programas
institucionais
implementados pela




Instituic&o.

- Assegurar, em parceria
com a Coordenacao de
Apoio Pedagogico ao
Discente, 0 compromisso
das coordenacdes de curso
com o Plano Estratégico de
Permanéncia e Exito.

- Assegurar 0 COmpromisso
da Coordenacéo de Apoio
Pedagdgico ao Discente e
das coordenacdes de curso
com a acessibilidade
atitudinal, comunicacional e
pedagdgica.

- Acompanhar o registro do
ponto docente referente as
atividades de ensino.

- Acompanhar, junto com
as coordenac0es de area,
o planejamento e o
cumprimento dos planos de
trabalho da jornada
docente.

- Realizar, em parceria com
as coordenacdes de areas
e de cursos, a avaliacao
docente semestral e
encaminha-la a CPPD.

- Acompanhar a submisséo
e a realizacao dos projetos
de ensino, pesquisa e
extensao propostos pelos
servidores docentes e
técnico-administrativos do
departamento.




AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE
ATUACAO

Departamento de
Areas Académicas
1

-Encaminhar as
guestdes de ordem
pedagdgica, didatica,
administrativa e
disciplinar para
deliberacéo do Conselho
Departamental.

- Emitir parecer sobre
proposicdes de criacao,
implantagéo e/ou
extincdo de cursos,
ampliacdo e redugéo de
oferta de vagas e
alteracdes de turnos de
funcionamento.

- Instituir no
Departamento, eventos
gue promovem estas
articulagdes, tais como:
Férum das Licenciaturas,
Semanas da Matematica
e Fisica, Dia do Meio
Ambiente, Semana da
Mineracédo, Lancamento
dos Nucleos de
Pesquisa.

- Coordenar e elaborar
pedagogicamente 0s
horarios de turma,
disciplinas e docentes no
Departamento,
promovendo o
fechamento da carga
horaria de acordo com
Resolucéo n° 575.

- Viabilizar e coordenar o
desenvolvimento das
atividades pedagdgicas
definidas pelo
planejamento curricular.

- Realizar um diagndstico
de demandas para
atualizacdo do quadro de

Edson
Roberto
Rodrigues
Sales

Docente/
Chefe de

Departamento

Desde 1° de
setembro de
2014, até a
data atual




servidores do
Departamento, visando a
gualidade do ensino.

- Encaminhar as
demandas dos
servidores para
participagdo em cursos
de capacitacéo e
qualificagao.

- Realizar no minimo
duas reunides por
semestre, para a entrega
do boletim académico
aos pais com todas as
notas das disciplinas por
bimestre.

- Verificar a necessidade
de aquisicéo de
materiais, equipamentos
e recursos didaticos que
visem a modernizacao
dos laboratorios e do
Departamento.

- Definir procedimentos,
encaminhamentos,
tramitacdo e fluxo de
documentos atraves de
mapeamento de
processos.

- Estabelecer diretrizes
para elaborar projetos
definindo a expanséao de
salas e laboratérios, bem
como mudancgas no
layout.

- Levantar e discutir os
problemas relacionados
ao aprendizado, as
relacdes interpessoais
entre alunos e
professores.

- Subsidiar a Diretoria
Geral do Campus na
elaboracdo do Relatorio
Anual de Gestéo.




AREAS/
SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE _
ATUACAO

Departamento de
Areas Académicas
1

- Realizar reunides
pedagdgicas com
docentes do
Departamento.

- Realizar reunides com
os Conselhos do
Departamento.

- Realizar reunides
colegiadas juntamente
com docentes, técnico-
administrativos e
representacao discente.

- Participar de reunibes
com os pais dos alunos.

- Coordenar a elaboracao
dos horérios das turmas.

- Coordenar a designacao
dos docentes para as
disciplinas.

- Orientar alunos na
matricula das disciplinas.

- Orientar a elaboracéo de
projetos de curso.

- Incentivar e aprovar a
criacdo de nucleos e
projetos de pesquisa.

- Incentivar e auxiliar na
elaboracao de projetos de
extensao.

- Auxiliar na gestéo do
Campus Goiania.

- Encaminhar as
necessidades de
ampliacdo de espaco
fisico e aprimoramento
dos laborat6rios do
departamento.

- Encaminhar as
necessidades de
capacitacdo no ambito do

Fabio
Campos
Macedo

Docente/
Chefe de
Departamento

Desde 1° de
setembro de
2016 até a
data atual




departamento.

- Encaminhar as
necessidades de

contratacao de docentes
e técnico-administrativos

dentro do ambito do
departamento.

- Emitir parecer e efetuar

levantamentos para

subsidiar as proposicoes

de implantacéo e ou
extincdo de cursos,

ampliacdo e reducgéo de

oferta de vagas e

alteracdes de turnos de

funcionamento.

AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO DE
ATUACAO

Departamento de
Areas
Académicas IV

- Aprovar, emitir
pareceres de
projetos de ensino
ou solicitacdes de
capacitacdo no
ambito do
Departamento,
dentre outros.

- Apresentar a
estrutura do
Departamento,
informar sobre
legislacao
académica,
programas,
calendario,
reposicao de
avaliacoes e
demais prazos e
procedimentos
comuns aos
discentes.

- Buscar parceria
dos representantes
para conhecer e
integrar discentes e

Hipolito
Barbosa

Machado
Filho

Professor/
Chefe de
Departamento

Desde 1° de

setembro de
2014, até a data
atual




processo de ensino
nas turmas.

- Levar ao
conhecimento de
responsaveis pelos
discentes as
condi¢gbes em que o
processo de ensino
e aprendizagem
ocorre, promovendo
a interacao entre os
responsaveis e
professores visando
0 sucesso dos
discentes.

- Levantar e discutir
0S problemas
relacionados ao
aprendizado, as
relacées
interpessoais entre
alunos e
professores,
viabilizando o
desenvolvimento
das atividades
pedagogicas.

- Discutir e
reformular o projeto
do curso EJA em
Informatica do
Departamento.

- Divulgar as
tecnologias atuais a
comunidade do
Campus,
especialmente aos
discentes do
Departamento IV.

- Viabilizar e
orientar o
desenvolvimento
das atividades
administrativas.

- Viabilizar o
andamento de
processos para um




melhor
desenvolvimento e
integracao entre
ensino, pesquisa e
extensao.

- Coordenar o
planejamento e
assessorar a
realizacéo das
visitas técnicas,
sistematizar e
protocolar as
solicitacdes de
diarias, no ambito
do Departamento.

- Viabilizar o
processo de
monitorias que visa
auxiliar os
discentes nas
atividades teoricas
e praticas da
disciplina.

- Discutir e viabilizar
acOes que
assegurem
condicbes
adequadas de
trabalho na
realizacdo praticas
das atividades
académicas de
ensino, pesquisa e
extensao.

- Auxiliar na
substituicéo de
eguipamentos que
nao apresentam
seguranca contra
acidentes de
trabalho.




2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

Tendo os limites orgamentérios previstos para o exercicio 2017 foi estabelecido pela
Diretoria de Administracdo do Campus mecanismos de planejamento para aplicacdo dos
valores previstos, que teve duas linhas: custeio e investimento. No investimento, dentro de
solicitacdes diversas feitas pelas areas académicas e administrativas, foram construidas metas
com finalidade de aquisi¢cdes que contemplassem as prioridades estabelecidas, que dentro do
valor disponivel para o Campus foi aplicado o percentual de 100%. Esse planejamento visa
atender as caréncias mais urgentes buscando sempre a regularidade no funcionamento do
Campus.

A Diretoria de Administracdo, a Geréncia de Administracdo e Manutencédo, juntamente
com seus respectivos servidores, com a colaboracao das equipes dos Departamentos de areas
Académicas do Campus, concretizaram diversas acdes principalmente na elaboracdo dos
processos de aquisicdes para investimento nos Laboratérios de Engenharia Ambiental, da Area
de Mecénica e de Biologia; computadores para o Laboratério de Informatica; mobiliario para os
ambientes académicos e acervo Bibliografico. Adquirimos também materiais de consumo para
as areas de Educacdao Fisica, Quimica, Engenharia Ambiental, Laboratério de Construcao Civil,
Laboratério Gastrondmico e Salas de Desenho. Em relacdo a infraestrutura fisica, foram
realizadas em nosso campus algumas melhorias no ano de 2017, tais como:

e Reparos e pinturas na academia;

e Instalacdo de novos aparelhos de ar-condicionado em diversos ambientes
administrativos e académicos;

e Aquisicao de 05 (cinco) bebedouros industriais para utilizacdo da comunidade;

e Servicos de serralheria em varios ambientes do Campus;

e Reforma do Ginasio Poliesportivo do Campus Goiania, com a troca do piso paviflex da
quadra, a recuperacao de todos os alambrados, a pintura geral na parte interna.

No que tange a internacionalizacdo, 05 (cinco) alunos dos cursos técnico integrado do
Campus Goiania participaram de programa de intercambio em paises da Europa no periodo de
agosto de 2016 a outubro de 2017, sendo que dois deles retornardo nos meses de junho e
julho de 2018.

Destacamos ainda a assinatura do convénio de cooperacéo técnica entre o IFG e a CELG
D - Empresa do Grupo Enel para implementacao de a¢cbes de eficiéncia energética (sistema de
iluminacédo e aquecimento solar de agua) e implantacdo de sistema fotovoltaico para geracao
de energia elétrica a ser instalado no campus Goiania no ano de 2018.

Em 2018, planeja-se dar continuidade a recuperacdo das edificacdes do Campus Goiania.
Pretende-se realizar a pintura dos blocos 100, a reforma do banheiro da sala dos servidores e
de algumas salas do complexo de Artes. Transferéncia de alguns setores do Campus para o
novo prédio anexo. Implantagdo de nova sinalizacdo vertical. Planejamento e execucdo da
reforma do “Pdrtico” - patrimbnio histérico existente do cdmpus e construgdo de rampa de
acesso para a academia, contribuindo para uma maior acessibilidade. Também consta no
planejamento dessa gestéo a instalacdo das catracas para acesso ao Campus, de cameras e
sistema de monitoramento e de uma Arvore Solar.



2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao dos resultados dos planos

Para o ano de 2018, planeja-se estabelecer a pratica de Planejamento estratégico global
para o Campus com o objetivo de identificar necessidades e prioridades, pois € preciso
eguacionar esse planejamento institucional, em tempo habil, de forma a eliminar o atraso no
planejamento de melhorias e aquisi¢cdes. Desta forma, a cada ano, o planejamento apontara as
diretrizes para 0 novo exercicio.

Em funcéo dos grandes desafios que se apresentam o Campus Goiania, sobretudo, em
cumprir a sua funcdo social de desenvolvimento regional e local, a atual gestdo tem como
proposta adotar uma metodologia de planejamento estratégico que esteja em sintonia com as
melhores praticas de gestdo publica. Para isso esta gestdo ird adotar o BSC — Balanced
Scorecard, como metodologia orientadora da constru¢cdo do planejamento estratégico desse
campus. O balanco quantitativo do planejamento é fundamental para devolver a sociedade, os
resultados que lhe séo de direito, assim como para dar transparéncia a gestdo e aos gastos
publicos.

Para o ano de 2017 os instrumentos de monitoramento das a¢des planejadas foram o
ranking de metas estabelecidas e cumpridas, sendo que foi constatado, no fim de exercicio, o
cumprimento de 100% das metas tracadas. No que tange a contratacdo de pessoal de apoio
via servicos terceirizados, no exercicio 2017 o Campus Goiania teve 92 (noventa e dois)
funcionérios via contratos de cessdo mao de obra, com servigos de limpeza e conservacéo,
recepcao, vigilancia, copeiragem, sendo atividades imprescindiveis para o bom funcionamento
do Campus.

2.4 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Dentre os documentos norteadores para a atual gestdo, pode-se citar o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), mediante o qual o IFG e o Campus Goiania planejam suas
acOes em curto, médio e longo prazo e avalia suas ac¢des para adequa-las a conjuntura vigente
em cada ano. Lembrando que o PDI, referente ao periodo de 2018-2021, est4 sendo discutido
com a comunidade com o objetivo de construir as diretrizes pedagogicas, a estrutura
organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver no periodo supracitado
com vistas as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC — por meio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC. Outros documentos que também
auxiliardo a gestdo do Campus Goiania sao os relatérios da Comissao Propria de Avaliacao,
Projeto Politico Pedagogico Institucional do IFG, bem como os relatérios de avaliacdo dos
cursos emitidos pelo MEC.


http://www.ifg.edu.br/attachments/article/122/pdi.pdf

3. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

3.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

A avaliagdo de distribuicdo de pessoal no Campus Goiénia ocorre de forma continua,
mediante a dinamica de demandas, e em 2017 foi priorizada a provisdo de cargos nos setores
mais carentes de pessoal, caréncia esta oriunda, sobretudo da vacancia decorrente de
aposentadorias, falecimentos, e/ou remoc¢des de pessoal 0 que aumentou e tem aumentado o
grau de dificuldade em atender a contento a demanda de pessoal nos diversos Campus
Goiania. Entretanto, tem-se procurado contemplar (na medida do possivel) o curriculo, o cargo
e a experiéncia dos servidores recém chegados ao Campus na definicdo de sua nova lotagéo,
considerando assim a trajetoria funcional dos servidores.

A CORH/CAS do Campus Goiania identificou em 2017 alguns problemas relacionados a
saude de seus servidores e também alguns acerca de relacdo interpessoal, além da dificuldade
em suprir satisfatoriamente os setores desta unidade com recursos humanos. Diante disso, a
CAS local agiu e tem agido com prontidao no sentido de minimizar ou eliminar tais ocorréncias,
seja via processo conduzido por nossas psicélogas e assistente social ou via envolvimento da
Direcdo Geral do campus, que atua ainda junto a Reitoria do IFG no sentido de conseguir a
vinda de mais servidores para suprir a demanda de servi¢cos deste campus.

Informamos que grande parte dos dados aqui apresentados foram retirados do SUAP,
inclusive com auxilio de servidores da Tecnologia da Informacdo deste Campus. A
Coordenacéo de Recursos Humanos do Campus reiterou que tanto no SIAPE quanto no SUAP
h& muitas informacdes desatualizadas com relagcédo a formacao escolar dos servidores.

a) Composicéao da Forca de Trabalho em 31/12/2017

— Quantidade de servidores docentes efetivos: existem 337 (trezentos e trinta e sete)
servidores docentes efetivos;

— Quantidade de servidores docentes temporarios: sdo 37 (trinta e sete) docentes
temporarios;

— Quantidade de servidores técnico-administrativos efetivos: ha 173 (cento e setenta e
trés) servidores técnico-administrativos.

b) conclusdes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do
pessoal no ambito da unidade, especialmente no contexto da execugcdo da sua
atividade-fim

N&o hé& estudos realizados. Por ocasido da entrada de novos servidores no Campus
Goiania, é feita uma entrevista com os servidores a qual resulta numa analise
psicossocial. A partir disso, busca-se adequar o perfil do servidor ao cargo que ird ocupar

e setor de lotagao.
c) Anélise da composicao da forca de trabalho
Escolaridade
a) Doutorado: 162 (cento e sessenta e dois)
b) Mestrado: 165 (cento e sessenta e cinco)

c) Especializacao: 16 (dezesseis)
d) Nivel Superior: 04 (quatro)



e) Ensino Médio: 24 (vinte e quatro)
f) Ensino Fundamental: ndo consta

Género

a) Masculino: 314 (trezentos e quatorze)

b) Feminino: 196 (cento e noventa e seis)

Idade

a) 20-30 anos = 39 (trinta e nove) servidores
b) 31-40 anos = 175 (cento e setenta e cinco) servidores
c) 41-50 anos = 134 (cento e trinta e quatro) servidores
d) 51-60 anos = 141 (cento e quarenta e um) servidores
e) 61-70 anos = 20 (vinte) servidores
f) 71 anos =01 (um) servidor

g) Acima de 71 anos = nao ha servidores ativos acima dessa idade.

Outros aspectos relevantes no contexto da unidade

N&o h& aspectos objetivos a relatar.

3.2 Contratacdo de Pessoal de Apoio

Tabela 1 — Informacdes sobre Contratos de Pessoal de Apoio do Campus Goidnia em 2017

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivel de
de Execucdo das escolaridade
Empresa Atividades minimo exigido
Ano do Contratadas dos
3 Contratada
Contrato Objeto (CNPJ) trabalhadores
. . contratados
Inicio Fim

2016 Limpezae 101.028.041/0001 4, o 5916(31.03.2017| Fundamental
Conservacao -59

2017 Limpeza e ~106.084.467/0001 1 4 5017 |30.09.2017| Fundamental
Conservacao -80

2017 Limpeza e —109.041.485/0001) ; 145017 |30.09.2018| Fundamental
Conservacao -36

2015 Vigilancia 02'005221/0003 01.01.2016 | 31.12.2017 | Fundamental

2014 Carregadores 02'654%80/0001 04.02.2013|03.02.2018| Fundamental

2015 Recepgdo e - |06.308.467/0001 5 1 5015 (01.01.2018| Fundamental
Copeiragem -80

2016 Motoristas  |*>9422790908 15 15 5016 11.12.2017|  Fundamental

2017 Motoristas 02'436'62;0/001' 12.12.2017{11.12.2018| Fundamental




3.3 Estagiarios

A politica do Campus na criacdo de bolsa estagios para estudantes terem oportunidade
de estagiar na propria Instituicdo vem ao encontro com a visdo de necessidade de ampliar as
possibilidades de complementacdo do aprendizado e também desenvolver acbes académicas
e administrativas com a participacdo dos estagiarios. Dentro do planejamento orcamentério de
cada ano alocam-se recursos para concessdo de 40 (quarenta) bolsas a estudantes de
diversos cursos, sendo que a duracéo varia de 05 (cinco) a 08 (oito) meses.

3.4 Gestao da Frota de Veiculos Oficiais

O Campus Goiania dispbe atualmente de uma frota de 09 (nove) veiculos, sendo 05
(cinco) de transporte coletivo (6nibus, microdnibus e van), e os outros 04 (quatro) veiculos
leves. A Tabela 2 apresenta os veiculos e suas respectivas lota¢des e quilometragens rodadas
no ano exercicio de 2017.

Tabela 2 — Informacdes sobre a lotacdo e a quilometragem rodada dos veiculos oficiais do Campus Goiania em

2017
Veiculo Lotacdo | Quilometragem rodada

01 Onibus 44 3.625
02 Volare 22 700
03 Volare 32 14.075
04 Volare 32 33.222
05 Van 12 4.548
06 Van 15 12.207
07 Scenic 4 6.470
08 Fluence 4 13.529
09 | Caminhonete S-10 4 14.223

Por ser uma unidade de ensino médio e superior, os veiculos sao frequentemente
utilizados em atividades académicas extra-classe, como visitas técnicas, imprescindiveis a boa
formacédo do discente. A opcao de aquisicdo destes veiculos foi em funcdo da grande demanda
de atividades, ora supracitadas Todos os veiculos que compdem a frota atual do Campus
Goiania foram escolhidos obedecendo a critérios de maxima utilizacdo. A utilizacdo desses
veiculos é feita dentro de um prévio planejamento de atividades anuais académico-
administrativa, que por sua vez, culmina em uma prestacdo do servico de forma eficiente e
econdmica.

3.5 Gestéo da Tecnologia da Informacgéo

No que tange aos sistemas vinculados a Tecnologia da Informacédo ressaltamos que o
mesmo estd em constante atualizacdo visando a implementacdo de novas funcionalidades
solicitadas pelos usuarios e também visando a adequacdo as novas regras de negdécio que
surgirem. A atual equipe de trabalho da Coordenacdo de Administracdo de Tecnologia da
Informacao € composta de 1 (um) analista de Tl e 1 (um) técnico de TI.

3.5.1 Sistema de Controle Patrimonial



O sistema de controle patrimonial tem o objetivo de controlar todas as atividades
relativas a um bem movel adquirido pela instituicio desde a sua recepcgdo, registro,
movimentacao, guarda, conservacao, baixa, inventario, depreciacéo e desfazimento dos bens.
Técnicos responsaveis:

Julio Mota do Nascimento — Analista de Tl
Luciano Eduardo Braga dos Santos — Técnico de TI
Responsavel pela area de negoécio: Coordenador do setor de patriménio

3.5.2 Sistema de Almoxarifado

O objetivo do sistema de almoxarifado é controlar todas as atividades relativas aos bens de
consumo adquirido pela instituicdo desde a sua entrada, saida, movimentacéo, inventario.
Técnicos responsaveis:

Julio Mota do Nascimento — Analista de TI

Luciano Eduardo Braga dos Santos — Técnico de Tl

Responsavel pela area de negdcio: Coordenador do setor de almoxarifado

3.5.3 Programa de Emisséo de Carteiras Estudantis

O objetivo deste sistema € a impressao das carteiras dos estudantes da instituicdo. Permite a
impressao em varios modelos de formularios de carteiras de estudante. Este programa trabalha
integrado com o sistema Q académico, que é o sistema de gestdo académica da instituicao
buscando os alunos regularmente matriculados.

Técnicos responsaveis:

Julio Mota do Nascimento — Analista de Tl

Luciano Eduardo Braga dos Santos — Técnico de TI

Responsavel pela area de negocio: Gerente de Administracdo Académica e Apoio ao Ensino

3.5.4 Sistema de Concursos

O sistema de concursos tem a funcao de controlar todas as etapas de realizacdo de concursos
realizados pela instituicdo, desde a sua inscricdo on-line até a divulgacéo do resultado final. O
sistema permite o controle tanto de concursos para alunos como 0S concursos para servidores.
Os concursos para alunos, em todas as suas modalidades, sdo realizados pelo Centro de
Selecédo e possuem acdes que sao realizadas no campus, sob responsabilidade das comissdes
de selecéo de cada campus.

Os concursos para servidores efetivos séo realizados pelo RH e Centro de Selegcdo com acdes
integradas aos RHs dos campus.

Os concursos para professores substitutos sao realizados pelo RH do campus.

Técnicos responsaveis:

Julio Mota do Nascimento — Analista de Tl

Luciano Eduardo Braga dos Santos — Técnico de Tl

Responsaveis pela area de negocio: Coordenador de Recursos Humanos/Centro de Selecao

3.5.5 Integracao de Sistemas

Desenvolvimento de ferramentas, scripts para integracdo e migracdo de dados entre os varios
bancos de dados usados pelos sistemas da instituicdo. Este procedimento automatiza tarefas
evitando retrabalho.

Técnicos responsaveis:

Julio Mota do Nascimento — Analista de Tl

Luciano Eduardo Braga dos Santos — Técnico de Tl

3.6 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade



A Instituicho estd empenhada em criar uma consciéncia coletiva em busca da
sustentabilidade ambiental, com praticas que levem a reducdo de consumo de recursos
naturais bem como em medidas de conscientizacdo do uso racional de recursos naturais.
Dentre as atuais medidas praticadas neste 6rgao esta a coleta seletiva do lixo, em que papeis,
vidro, aluminio e outros materiais sdo separados e condicionados em contéiner proprios que
depois sédo enviados a entidade filantropica.

E uma politica da area de Meio Ambiente o envolvimento com projetos de pesquisa
vinculados a discussdo ambiental, refletindo também nos projetos de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) e nas acOes de extensdao como nos eventos, tanto no curso superior de
Engenharia Ambiental e Sanitaria quanto no curso Técnico Integrado em Controle Ambiental.

Destacamos ainda as diversas acfes durante todo o ano que o Campus realiza e que
sao de apelo ambiental e acessivel a toda a comunidade.

Ressaltamos também a assinatura do convénio de cooperacao técnica entre o IFG e a
CELG D - Empresa do Grupo Enel para implementacdo de acfes de eficiéncia energética
(sistema de iluminacdo e aquecimento solar de 4gua) e implantacao de sistema fotovoltaico
para geracdo de energia elétrica a ser instalado no campus Goiania no ano de 2018
juntamente com a implantacdo de uma Arvore Solar. Buscando ampliar nossas agdes em
busca de novas diretrizes de politicas administrativas e sociais para consolidar cada vez mais
uma gestdo ambiental e sustentavel nesta unidade, destacamos abaixo outras acbes que
foram realizadas neste campus ao longo de 2017, no intuito de conscientizacdo da
sustentabilidade ambiental.

o IFG Sustentavel - Coleta de pilhas e baterias

Dentro da campanha IFG Sustentavel, Geréncia de Administracdo e Manutencdo, com o apoio
da Coordenacédo de Comunicacdo Social, iniciou em margco de 2017 uma acdo permanente
para recolher e descartar pilhas e baterias velhas. Dois pontos de coleta foram instalados, um
proximo a biblioteca e outro ao lado do almoxarifado, para que a comunidade académica
deposite esses residuos, que podem se constituir em lixo téxico, se jogados livremente no meio
ambiente. O material coletado é repassado as empresas e instituicbes que atuam no descarte
correto desses residuos em Goiania.

. IFG Sustentavel - Ponto de coleta de residuo eletrénico

Também em 2017, a Geréncia Administrativa e de Manutencdo, em parceria com a empresa
RR Gestdo de Residuos, instalou ponto de coleta para que a comunidade interna pudesse
descartar equipamentos de informatica (computadores, fontes alimentadoras, monitores,
notebooks, netbooks, teclados, por exemplo), sucatas de informatica (processadores, memoria,
placa telefénica, HD), equipamentos e suprimentos de impressdo (impressoras, copiadoras,
cartuchos de tinta, tonner), equipamentos de telefonia, utensilios eletrdnicos domésticos (como
TVs, radio reldgio, aparelhos de som, cafeteira, batedeira, micro-ondas), material eletrénico
(cabos, pilhas, ar-condicionado, ventilador, exaustor), além de metais ndo ferrosos (como
cobre, aluminio, metal, bronze, inox, etc). O objetivo foi facilitar o descarte de residuos
eletrnicos e criar solucdes para esse material, dando a ele destinacdo ambiental e legalmente
correta. Este ponto de coleta ndo é permanente.

o Campanha Eu Curto e Cuido — Preservacao do Patriménio

A campanha proposta e desenvolvida pela Coordenacdo de Comunicagdo Social é
permanente, sendo executada desde 2012. Em 2017, em comemoragdo aos 75 anos do
Campus Goiania, foram instalados grandes painéis com fotos histéricas e linha do tempo
contando a trajetéria da instituicdo. Também foi remontada a exposi¢cédo permanente, localizada



no Teatro do IFG e distribuido materiais institucionais durante eventos, esclarecendo a
comunidade sobre a preservacdo do prédio, que é tombado pelo Instituto Historico e Artistico
Nacional (IPHAN) como bem publico e integrante do acervo arquitetdnico e urbanistico Art
Deco de Goiania. A intencéo é trazer a tona a memoria de alunos e servidores a importancia da
instituicdo e de seu prédio na formacao de Goiania.

o Projeto Escola Residuo Zero — Horta no IFG

Em 2017, o Campus Goiania foi uma das instituicbes de ensino em Goiania selecionadas no
projeto Escola Residuo Zero, sob a coordenacdo da professora Gleice Alves de Sousa. Por
meio desse projeto, foi criada uma Horta na unidade, em 28 de julho de 2017, com o apoio de
alunos e voluntarios do Instituto EComAmor, uma organizacao ndao-governamental de Goiania.
A Horta no IFG trata-se de um projeto externo a Instituicdo, ainda ndo cadastrado como um
projeto de extensdo e/ou de ensino. O objetivo com a horta, no Campus Goiania, €
principalmente atender as atividades de ensino ao Laboratorio Gastronémico, que € utilizado
pelos cursos técnico em Cozinha (EJA) e bacharelado em Turismo. A intencédo é utilizar as
mudas que serdo plantadas na horta para subsidiar as aulas gastrondmicas.



ANEXOS - AREAS FINALISTICAS

1. ENSINO

Macroprocesso

Descricdo

Processos relacionados
Atividades relacionadas

Servigos ofertados

(internos e

Usuarios

Subunidades
responsaveis

Ensino

- Oferta da
Educacéo Basica
de Nivel Médio,
EJA, Educacéo
Profissional e
Superior de
forma integrada
e verticalizada,
otimizando o
aproveitamento
de infraestrutura
fisica, quadros
de pessoal e
recursos de
gestao.

- Processos
educativos que
levam &
capacitacdo do
discente para
ingresso no
mundo do
trabalho e a
emancipac¢éo do
cidaddo na
perspectiva do
desenvolvimento
socioecondmico
local e regional.

- Acesso Discente (ENEM, SISU,

Portador de Diploma, Mudanca de

*Programa Nacional de Assisténcia

VESTIBULAR).
- Acesso Discente - Editais -
Transferéncia Externa e Interna,

Curso.
- Regulagéo e normatizagéo de
diretrizes institucionais para o

Estudantil (PNAES).
*Ac¢Oes de cultura, esporte e lazer
refeitério/cantina.
*Acessibilidade pedagdgica e
arquitetdnica.
- Biblioteca.

- Unidade de Ensino-
Aprendizagem (laboratorios,
escola fazenda, etc.).

- Formacéo continuada de
servidores.

Cursos de Nivel

da comunidade.

Ensino. Médio: Integrado
- Avaliacdo e Regulacgéo do ) 9 '
Ensino. Subsequente, e
- Registro Académico. EJA.
- Pesquisa Institucional. . . - Equipe
- Projetos de Ensino e Monitoria | Cugfse?iir'_\llvel Coirtlér;rl]c;a}de gestora,
(inclusive a voluntaria). Licenrc):iaturés discentes; e pedagégica,
- Programas PIBID, Proficiéncia e ' : administrativa
PET. Bachare,la'dos e servidores do Campus
- Politica de Assisténcia Estudantil. Tecnologicos. dt%%i?éﬁz-e Goiania e
*Programa de permanéncia e N L . Coordenacdes
N - Acesso a administrativos
exito. infraestrutura da |e Comunidade de curso, NDE,
*Setores estratégicos: CAE, AT Geréncia
GEPEX. instituicdo para uso externa. Académica.




2. PESQUISA

2.1 COORDENACAO DE PESQUISA E INOVACAO

A Coordenacao de Pesquisa e Inovacgéo (CPI) é responséavel pelas acfes de viabilizacao
das atividades de pesquisa e inovacéo desenvolvidas no Campus Goiania.

Macroprocesso

Descricao

Processos
relacionados
Atividades

Servicos
ofertados

Usuarios
(internos e
externos)

Subunidades
responsaveis

Pesquisa e
Inovacéo

- Apoiar a
realizacéo de
pesquisas
aplicadas e
inovagao
tecnoldgica nas
diversas areas
de
conhecimento,
estimulando o
desenvolviment
o de solugdes
técnicas e
tecnolégicas e
seus beneficios
a comunidade.

relacionadas

- Editais contemplando
bolsas de Iniciacdo
Cientifica para alunos do
ensino médio e superior,
bem como recursos
financeiros para
aquisicdo de material de
custeio necessario ao
desenvolvimento dos
projetos. - Edital
para apoiar a realizacdo
de eventos técnico-
cientificos nos campus.
- Realizagdo de Eventos
técnico- cientificos
institucionais para
divulgacédo dos
resultados das
pesquisas.

- Estimulo a captacgédo de
recursos financeiros em
orgdos de fomento
externo. -
Desenvolver a politica
institucional de incentivo
a inovacéo. -
Propor processos
transferéncia de
tecnologia.

Acompanhamento
e divulgacdo dos
editais publicados
pela PROPPG
para o
desenvolvimento
de projetos de
pesquisa e
inovacgao.

- Realizacéo, em
parceria com as
pro-reitorias, dos
eventos
institucionais de
divulgacao
cientifica e
tecnoldgica.

- Divulgagéo dos
editais de apoio a
pesquisa,
publicados pelas
agéncias de
fomento.

- Realizacado do
Seminario Local
de Iniciacao
Cientifica
Tecnoldgica.

- Monitorar os
projetos de
pesquisa
desenvolvidos no
Campus com
potencial de
inovacgéo e de
registro de
propriedade
intelectual, dando
a orientacéo
necessaria quando
pertinente.

- Articular a
relacdo entre os
pesquisadores do
Campus e a
sociedade em

Comunidade
Académica
(alunos e
servidores) e
Comunidade
Externa
(Empresas,
associagdes e
entidades
parceiras).

Coordenacéo
de Pesquisa e
Inovacéo do
Campus




geral, tendo vista a
inovacgéo e a
transferéncia de
tecnologia.

2.11 Projetos de Pesquisa

No ano de 2017 foram cadastrados 16 (dezesseis) projetos de pesquisa de grande
relevancia para a sociedade cientifica, os quais foram adicionados aos 34 (trinta e quatro)
projetos ja existentes. A Figura 4 mostra a evolucdo dos projetos cadastrados no Campus
Goiania.

Figura 4 — Projetos de Pesquisa Cadastrados — Campus Goiénia
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2.12 Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Iniciacao Cientifica tem por objetivo, dentre outros: despertar
a vocacao e desenvolver o pensamento cientifico do estudante de graduacao; contribuir para a
formacdo de recursos humanos para atividades de pesquisa; e fomentar a pesquisa cientifica
no Instituto Federal de Goias, visando a ampliacdo da participacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos e estudantes para melhorar e consolidar a posi¢cao da Instituicdo junto a
sociedade académica e cientifica. As Figuras 5, 6 e7 mostram os graficos representativos dos
Editais que foram atendidos no ano de 2017, em funcdo do namero de alunos.




Figura 5 — Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica: Editais Ago/16 a Jul/17
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Figura 6 — Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica: Total Ago/16 a Jul/17
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Figura 7 — Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — Bolsistas X Voluntarios
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2.13 Grupos e Nucleos de Pesquisa

Os Nucleos e Grupos de Pesquisa tém por objetivo geral desenvolver atividades de
carater cientifico, tecnolégico, artistico, cultural, didatico-pedagogico e de interacdo com a
sociedade, conforme estabelecido no Regimento Geral do IFG. Os trabalhos desenvolvidos
pelos pesquisadores devem servir de estimulo ao fortalecimento de areas especificas do
conhecimento e contribuir para efetivar a articulacdo entre distintos saberes disciplinares e
interinstitucionais, fazendo avancar a producéo cientifica e tecnolégica. Congrega professores,
estudantes e servidores técnico-administrativos do IFG de uma ou mais areas afins com a linha
de pesquisa. A Figura 8 mostra um grafico de evolucdo dos projetos cadastrados em 2017, em
relacdo ao ano de 2016, o qual teve um aumento de 16% e a Tabela 2 explicita a relacdo dos
eventos vinculados a Coordenacédo de Pesquisa e Inovacgao.

Figura 8 — Grupos e Nucleos de Pesquisa
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2.14 Eventos da Pesquisa

Tabela 2 — Relacdo dos eventos em que a CPI esteve envolvida
EVENTOS VINCULADOS A COORDENACAO DE PESQUISA E INOVACAO

7° Seminario Local de Iniciagao Organizagdo do 7° Seminario Local de Iniciagdo Cientifica e
Cientifica e Tecnoldgica Tecnoldgica do campus Goiania de 16 a 18 de maio de 2017.

Acompanhamento de estudantes e servidores participantes do
SIMPEEX 2017 SIMPEEX 2017, no campus IFG Aparecida de Goiania, de 09 a 11
de outubro de 2017, mediante transporte institucional

2.15 Programa de Capacitacédo Estudantil - PROCAP Estudantil

O PROCAP Estudantil tem como objetivo estimular e viabilizar a participacdo dos alunos
regularmente matriculados no IFG em cursos de capacitagcao de curta duracdo e em eventos
extracurriculares académicos, cientificos, técnicos, tecnoldgicos, estudantis, esportivos,
artisticos e culturais, promovidos pelo IFG e por outras instituicdes no pais e no exterior, por
meio da concessdo de auxilio financeiro para inscricdo, passagens aéreas e/ou terrestres,
despesas com alimentacao, hospedagem e locomocao urbana.



Em 2017 foram disponibilizados R$ 10.000,00 (dez mil reais) para o Campus Goiania.
N&o houve a publicacédo de edital e as orientacdes sobre o programa e a selecdo foram
divulgadas na pagina eletrbnica e nas redes sociais do Campus Goiania. Os pedidos foram
atendidos conforme a ordem de solicitacdo e a disponibilidade orcamentaria, sendo que o valor
maximo por auxilio foi fixado em R$ 800,00 (oitocentos reais), conforme consta na Tabela 3.

ESTUDANTE

PROCESSO

Tabela 3 — Relacéo de estudantes contemplados com o PROCAP Estudantil

[

SITUACAO OBSERVACAO

VALOR

(R$)
Foi aprovado, porém o
y | Saulo Oliveira 23373.005458/2017-79 | Indeferido | SStudante desistiu antes 800
Costa Janior do procedimento de
pagamento
Foi aprovado, porém o
p | VictoriaFidelis | 53373 005450/2017-13 |  Indeferido | Studante desistiu antes 800
Oliveira do procedimento de
pagamento
Foi aprovado, porém o
3 | Maria Julia 23373.005461/2017-92 | Indeferido | SStudante desistiu antes 800
Marques Vidal do procedimento de
pagamento
Foi aprovado, porém o
4 |Carlos Eduardo 1 53375 005462/2017-37 |  Indeferido | SStudante desistiu antes 800
Pires da Silva do procedimento de
pagamento
Foi aprovado, porém o
5 |Viniclus Paes | 53373 005460/2017-48 | Indeferido | Studante desistiu antes 800
Correa de Morais do procedimento de
pagamento
g | VanessaKelly 23373.005641/2017-74 | Deferido | " reStacdo de contas 800
Alves Araujo aprovada
7 | Viniclus Jorge 23373.005887/2017-46 | Deferido | ~9uardando prestacdo de 800
Neves contas
g |Luana Regina 23373.005886/2017-00 | Deferido | Lorem. restituiuovalorvia |- g4
Pires de Sousa GRU
g | Helci Ferreira 23373.005983/2017-94 | Deferido | -restacdo de contas 800
Ramos aprovada
10 | Lorayne Eufrasio | 53373 005597/2017-01 | Indeferido | F/0CSSO instruido :
Barbosa incorretamente
11 Janaina Roberta 23373.006157/2017-62 Deferido Porém, restituiu o valor via 780.30
de Paula Souza GRU
12 | Marcos Daniel 23373.006158/2017-15 | Deferido | LOreM: restituiu o valorvia | 745 3,
Pereira Pinto GRU
13 |Ademildo Teixeira | ;5575 106156/2017-18 |  Deferido | F/€Sta¢d0 de contas 780,30
Sobrinho aprovada

2.16 Programa Institucional de Incentivo para Estudantes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (PAECT/IFG)

O PAECT é o programa institucional capaz de viabilizar a participacdo dos estudantes
do IFG em eventos cientificos e tecnoldgicos no Brasil e no exterior, por meio da concesséao de
auxilio financeiro para custear hospedagem, alimentacdo, locomocéao, transporte (aéreo ou
terrestre) e inscricdo no evento. Sdo também objetivos do programa: incentivar a divulgagéo
dos resultados das pesquisas realizadas no ambito do IFG, possibilitar a troca de experiéncias
entre os estudantes do IFG e pesquisadores de outras instituicdes, corroborar com a formacéao



académica dos estudantes do IFG e contribuir para o incremento da quantidade e qualidade de
pesquisas cientificas e o desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo no IFG.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo lancou o EDITAL N° 002/2017-PROPPG,
de 23 de janeiro de 2017 para selecionar os estudantes interessados em participar do
programa. O edital, ao longo do ano de 2017, contemplou 15 (quinze) estudantes do Campus
Goiania, conforme apresentado na Tabela 4.

Tabela 4 - Relacao de estudantes contemplados com o PAECT - IFG
N° ESTUDANTE PROCESSO VALOR (R$)

1 Dayane Martins Salles 23373.002370/2017-03 800,00
2 Rodrigo Mota Lins 23373.002404/2017-51 800,00
3 Vanessa Kelly Alves Aradjo 23373.002369/2017-71 800,00
4 Barbara Teles de Matos 23373.004646/2017-80 800,00
5 Caio Henrique Gomes Silva 23373.004838/2017-96 800,00
6 Wesley Rosa de Mesquita Filho 23373.004836/2017-05 800,00
7 Fabiany da Rocha Silva 23373.005363/2017-55 800,00
8 Gabriella Gongalves Borges Antunes 23373.005360/2017-11 670,8
9 Gilberto de Melo Junior 23373.006191/2017-37 800,00
10 Karen Kelly Mota Rezende 23373.005327/2017-91 800,00
11 Kristinne Rodrigues da Silva 23372.000701/2017-72 800,00
12 Luane Schiochet Pinto - 800,00
13 Luiz Guilherme Gonzaga Borba Ferreira 23373.005497/2017-76 800,00
14 Débora Pereira da Silva 23373.005900/2017-67 800,00
15 Flavia Nobre dos Santos 23373.005854/2017-04 652,25

O edital, por sua vez, contemplava apenas o0s estudantes que participavam ou
participaram nos ultimos 12 (doze) meses do Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica
do IFG (PIBIC, PIBIC-Af, PIBIC-EM, PIBITI ou PIVIC) ou eram estudantes de um dos cursos de
pés-graduacdo. Diante disso, o Campus Goiania, conforme a disponibilidade orcamentaria,
atendeu a solicitacdo de estudantes que ndo se enquadravam neste requisito, de acordo com a
Tabela 5.

Tabela 5 - Relacdo de estudantes contemplados com o PAECT/IFG, mesmo sem enquadramento no edital

ESTUDANTE PROCESSO SITUACAO  OBSERVAGAO V?Fgc)’ R
1 |Julyana Pereira Saraiva | 23373.002302/2017-36 |  Deferido Devolveu os 800
recursos via GRU
2 |Jean Paulo Ramos Gomes | 23373.002402/2017-62 |  Deferido Prestagao de 800
contas aprovada
3 | Paloma Leal Frazdo 23373.002405/2017-04 | Indeferido | "rOCESSO instruido ;
Incorretamente
4 | Lucas Fonseca Hipolito d€ | 53375 02399/2017-87 |  Deferido Prestacao de 800
Andrade contas aprovada
5 | Lucas Davi de Arajo 23373.002384/2017-19 |  Deferido Prestagao de 800
contas aprovada
g |Paulo Vinicius daSiva | 53374 009927/2017-06 | Deferido Prestagao de 800
Resende contas aprovada
7 | Adivania Cardoso da Silva | 23373.003748/2017-88 |  Deferido Prestacdo de 800
contas aprovada
8 |Nadine de Paula Santos | 23373.003747/2017-33 | Indeferido | ' 10C€SSO instruido -
Incorretamente




9 | Vinicius Prates Arajo 23373.004691/2017-34 |  Deferido Prestagao de 800
contas aprovada
. . . Processo instruido
10 | Juliana Moreno Oliveira 23373.004842/2017-54 Indeferido incorretamente -
11 |Julyana Pereira Saraiva | 23373.005325/2017-01 |  Deferido Prestacao de 800
contas aprovada
12 | Alron Herbert Moreira 23373.005318/2017-09 |  Deferido Devolveu os 800
Stach recursos via GRU
Paulo Henrique Rodrigues . Insuficiéncia de
13 Flores 23373.005326/2017-47 Indeferido Recursos -
Financeiros
Insuficiéncia de
14 | Ludimylla Guedes da Silva | 23373.005484/2017-05 Indeferido Recursos -
Financeiros
15 | Juliana Fernandes Souza | 23373.005510/2017-97 |  Deferido Prestagao de 800
contas aprovada
16 |Miralva Santiago 23373.005855/2017-41 | Indeferido | T 0CeSSC Instruido .
Damasceno Papini incorretamente
Insuficiéncia de
17 | Brenner Correia Nunes 23373.005877/2017-19 Indeferido Recursos -
Financeiros

3. P6s-Graduacéao

3.1 Coordenacdo da Secretaria de P4s-Graduacao

A Coordenacao da Secretaria de Pos-Graduacédo € responsavel pelo acompanhamento
dos processos de registros académicos, matriculas e emissfées de boletins, histéricos e outros
documentos oficiais relativos a vida académica do estudante de p6s-graduacao.

O Campus Goiania ofereceu em 2017, os seguintes cursos de poés-graduacdo: 1)
Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis; 2) Especializacdo em
Matematica; 3) Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacdo Profissional e Tecnolbgica

e 4) Especializacdo em Telecomunicacdes: Prédios Inteligentes.

Macroprocesso

Descricdo

Processos
relacionados
Atividades

Servigos
ofertados

Usuérios
(internos e
externos)

Subunidades
responsaveis

relacionadas
- Apoio a - Orientagao e
manutencéo dos | emissdo de .
. Comunidade
cursos de pds- | pareceres sobre a interna:
graduacdo em | cria¢do ou oferta
. estudantes
nivel lato e de novas turmas
Oferta de ' . regularmente
cursos de stricto. de cursos de pos- matriculados
) - Cadastramento | graduacéo lato Coordenacao
pos- . nos cursos de .
raduacio dos cursos de sensu; 6s da Secretaria
graduag poés-graduacdo |- Acompanha- P ~ de Pés-
. ~ em nivel lato graduacao =
P6s-Graduagao ; nas plataformas | mento e graduacéo e
e stricto L . . ofertados no ~
oficiais dos orientacdo no A Coordenacdes
sensu, L : Campus
) orgéos de planejamento de Al de cursos de
visando a x X Goiania ou . =
e supervisao e cursos de pos- R pos-graduacao.
qualificacéo . ~ . néo, técnico-
o controle anuais | graduagéo stricto e )
profissional administrativo
e fluxos para sensu. - sem
organizagéo e Acompanhament .
. educacgéo e
desenvolviment |o das plataformas
. o docentes.
0 educacional. | oficiais dos
- Avaliagdo e cursos de pos-




Regulacéo do graduacéo.

Ensino. - Manutencéo do
- Registro sistema
Académico; académico para
Pesquisa 0s cursos de pds-
Institucional. graduacéo.

- Registro

académico dos
curso de poés-
graduacgfes

- Acompanhamen
to aos editais de
ofertas de novas
vagas via
processos
seletivos.

3.1.1 Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis

No ano de 2017 foram oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas para alunos regulares com a
participagdo de 148 (cento e quarenta e oito) inscritos. Para alunos especiais, foram ofertadas
55 (cinquenta e cinco) vagas contando com 59 (cinquenta e nove) inscricbes. Neste programa
de mestrado participam 17 (dezessete) docentes do Campus Goiania e 10 (dez) docentes
externos de outros Campus do IFG e também de outras instituicdes de ensino.

Estéo regularmente matriculados 60 (sessenta) discentes no programa. Seis discentes
concluiram o curso e trés evasodes foram verificadas. Em 2017 foram concedidas duas bolsas
pela FAPEG (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias) e duas bolsas pelo IFG.

Neste ano foram registradas 311(trezentos e onze) producdes intelectuais com a
participacdo dos docentes do programa de mestrado (Fonte: Plataforma Sucupira), sendo 194
(cento e noventa e quatro) producbes bibliograficas dentre estas 55 (cinquenta e cinco)
publicacdes em periodicos e 07 (sete) capitulos de livros e 117 (cento e dezessete) producdes
técnicas dentre estas 02 (duas) patentes produzidas em 2017.

3.1.2 Especializagcdo em Matematica

No ano de 2017 foram oferecidas 30 (trinta) vagas para alunos regulares com a
participacdo de 50 (cinquenta) inscritos para o processo seletivo com o preenchimento de 19
vagas. Nesta especializacdo participam 28 (vinte e oito) docentes do Campus Goiania.
Encontram-se matriculados regularmente 28 (vinte e oito) discentes, 05 (cinco) discentes
concluiram e ocorreram 06 (seis) evasdes em 2017.

3.1.3 Especializacdo em Politicas e Gestdo da Educacéao Profissional e Tecnoldgica

No ano de 2017 foram oferecidas 40 (quarenta) vagas para alunos regulares com a
participacdo de 70 (setenta) inscritos para o processo seletivo com o preenchimento de 44
(quarenta e quatro) vagas. Nesta especializacdo participam 07 (sete) docentes do Campus
Goiania. Encontram-se matriculados regularmente 82 (oitenta e dois) discentes, 06 (seis)
discentes concluiram e ocorreram 25 (vinte e cinco) evasées em 2017.

3.1.4 Especializagdo em Telecomunicagdes: Prédios Inteligentes



No ano de 2017 foram oferecidas 30 (trinta) vagas para alunos regulares com a
participacdo de 42 (quarenta e dois) inscritos para o processo seletivo com o preenchimento de
24 (vinte quatro) vagas. Nesta especializagao participam 05 (docentes) docentes do Campus
Goiania. Encontram-se matriculados regularmente 47 (quarenta e sete) discentes, 01 (um)
discente concluiu e ndo foram registradas evasdes em 2017.

A Tabela 6 apresenta a relacdo de cursos de pos-graduacdo que sao oferecidos no
Campus Goiania, juntamente com um balanco de vagas ofertadas, alunos concluidos e
evasdes. No ano de 2017 foram oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas nos cursos de
especializacdo, com mais de 300 (trezentos) candidatos inscritos.

Tabela 6 — Relacao dos cursos de pos-graduacéo e informacdes especificas referente a 2017

CURSO Vagas InscricGes | Matriculas “f:érc')‘;u Concluidos Evasdes Docentes
Mestrado
Profissional em
Tecnologia de 25 148 21 60 6 3 27
Processos
Sustentaveis
Especializagdo em 30 50 19 28 5 6 28

Mateméatica
Especializagdo em
Politicas e Gestao

da Educagéo 40 70 44 82 6 25 6
Profissional e

Tecnolégica

Especializagdo em
Telecomunicacdes:

b 30 42 24 47 1 0 5
Prédios
Inteligentes
TOTAL 125 310 108 217 18 34 66
4. EXTENSAO

4.1 Acbes de Extensdo - Cursos e Projetos

Conforme o PDI 2012-2016, a Extensdo assume papel fundamental na estrutura do IFG
e se articula com o Ensino e a Pesquisa na perspectiva de interferir na realidade social,
econbmica, cultural e ambiental na regido na qual estd inserido, buscando o dialogo
permanente entre a Instituicdo e a sociedade. Segundo a Portaria n°® 516, de 22 de marco de
2017, sao consideradas acdes de extensdo: programa, projetos, cursos e eventos que
contemplem caracteristicas que passam pelo compartilhamento de saberes, desenvolvimento
local e regional, desenvolvimento de acdes educativas, culturais, cientificas, tecnologicas,
artisticas, esportivas e/ou sociais, colaboracéo na transformacéo da sociedade entre outras.

De acordo com a referida portaria € considerado curso de extensdo um conjunto
articulado de acdes pedagogicas formadoras, de carater tedrico e/ou pratico, presencial e/ou a
distancia, planejado, organizado e avaliado de modo sistematico para atender demandas da
sociedade e necessidades de aquisi¢do, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos de
jovens e adultos. A Portaria considera projeto de extensdo como um conjunto de agdes de



carater organico-institucional com prazo definido, associado e integrado para o alcance de
objetivos comuns. S&o acgles processuais e continuas de carater educativo, social, cultural

artistico, esportivo, cientifico ou tecnologico.

Macroprocesso

Descricao

Processos
relacionados
Atividades

Servigos
ofertados

Usuarios
(internos e
externos)

Subunidades
responsaveis

Extenséao

Acompanhamento
das ac¢les de
extensdo do

Campus Goiania.

relacionadas

- Acdes de
Extenséo
(Cursos, Projetos
e Programas de
Extensao).
-Parcerias
Interinstitucionais
(Convénios,
Acordos de
Cooperacao,
Protocolo de
Intencgdes, etc.).
- Programa
Institucional
PROCAP
Estudantil.

- Certificacdo das
acoOes
institucionais que
envolvam a
extensao.

- Orientar e
disponibilizar os
documentos
necessarios para
submisséo de
propostas de
acles de
extenséo,
conforme as
regulamentactes
do IFG.

- Lidar com todos
0s tramites
necessérios para
execucao das
chamadas
publicas relativas
as acdes de
extenséo.

- Acompanhar a
execucao das
acOes de
extenséo, 0s seus
processos de
avaliacdo e
prestacdo de
contas.

- Acompanhar e
dar suporte as
acOes de
extensdo
aprovadas em
editais
institucionais de
fomento, bem
como aqueles
fomentados por
iniciativas e
editais externos.
- Gerire
acompanhar os
projetos de
extensdo vigentes
no Campus
Goiania, em
especial, o Projeto
Conhecendo o
IFG.

- Orientar e
disponibilizar os
documentos

Atende toda a
comunidade
interna do
Campus
Goiania, bem
como a
comunidade
externa. Sao
usuarios
docentes,
técnico-
administrativos
em educacédo
e estudantes
regularmente
matriculados
no Campus
Goiania, bem
como aqueles
matriculados
em acles de
extensao.

N&o se aplica




necessarios para
a construcao de
parcerias
institucionais.

- Emitir, registrar e
expedir
certificados de
atividades que
envolvam o
escopo de
atuacao da
GEPEX.

- Orientar a
comunidade
interna e lidar com
0 protocolo e
tramitacéo das
solicitagfes de
participagdo no
programa
institucional
PROCAP
Estudantil), bem
como
acompanhar os
relatorios finais e
as prestagdes de

contas.

Em 2017, por iniciativa dos servidores (docentes e técnico-administrativos em educacao) do
Campus Goiania, ou seja, sem nenhum tipo de fomento ou atendimento de edital de selecéo,
foram ofertados 10 (dez) cursos de extensédo e 01 (um) projeto de extensdo. Ao todo foram:
428 (quatrocentos e vinte e oito) vagas ofertadas, 1523 (mil quinhentas e vinte e trés)
inscricdes recebidas e 337 (trezentos e trinta e sete) matriculas realizadas, de acordo com a

Tabela 7.

Tabela 7 - Ofertas de cursos de extensao e
N° DE VAGAS

projeto de extensdo em 2017

ACE OFERTADAS INSCRICOES MATRICULAS
CAO DE CHAMADA .
A EXTENSAO PUBLICA Gl | AR
Com. Com. Com. Com. Com. Com.
Externa Interna| Externa Interna Externa Interna
Tempo de
Mdusica: 13/03/2017
1 | Descobrindo e 001/2017 32 8 191 29 32 8 36h a
Percebendo a 06/07/2017
Escrita Musical
Musicalizagédo 18/03/2017
2 Infantil 002/2017 12 91 12 32h a
01/07/2017
Iniciacdo em 18/03/2017
3 Percussio 003/2017 10 39 10 40h a
01/07/2017
E%%’;‘;g(‘)aeda 29/05/2017
4 Processos de 004/2017 32 8 231 54 25 8 60h a
28/06/2017
Mercado




Filosofia para o 04/07/2017
5 | ENEM e Outras 005/2017 32 8 253 35 28 6 24h a
Perspectivas 26/07/2017
03/08/2017
6 |CinEmancipacdo| 006/2017 64 16 44 17 16 11 90h a
08/03/2018
Ssrltjupc?o(:j(laética e 16/08/2017
8 Politica 007/2017 32 8 42 36 21 8 90h a
L 13/12/2017
Emancipatoria
Teoria
Pedagdgica
cmanaipatona: 20/01/2018
9 Integrado, 008/2017 64 16 176 88 65 13 96h a
Escola Ativa E 09/03/2018
Formacéo
Omnilateral
. . 23/08/2017
10 \P/L?éeuta?)?/ ValFG 1 g0g/2017+ 36 60 35 224h a
08/03/2018
Introducéo aos
fundamentos da
pesquisa sobre 15/01/2018
11 | as relagBes 009/2017 40 10 108 29 29 10 40h a
entre as 26/01/2018
tecnologias e a
educacgéo
TOTAL 428 1523 337

*Houve equivoco na numeragéo da chamada publica. Apesar da repeti¢éo, trata-se de uma chamada publica
especifica e nada se relaciona com a outra.

4.2 EDITAL N°010/2017/PROEX/IFG

Em 2017, a Pro-Reitoria de Extenséo lancou o EDITAL N°010/2017/PROEX/IFG com o
objetivo de fomentar as atividades de Extensdo no IFG, oportunizando a participacdo de
servidores e discentes no desenvolvimento de Acdes de Extensdo e visando ampliar a
interacdo da instituicdo e a comunidade. As a¢des contempladas sdo apresentadas na Tabela
8.

Tabela 8 - A¢des de extensdo do Campus Goiania contemplados com recursos do edital
_ _ VALOR
ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR APROVADO
(R$)

PERIODO DE

EXECUCAO

Ensino de portugués para

imigrantes em situacéo de . agosto de 2017
1 vulnerabilidade: uma acéo Suelene Vaz da Silva 10.000 a junho de 2018

humanitaria

Implantacéo do Plano de

Seguranca da Agua no Sistema de

Abastecimento de Agua da Nolan Ribeiro Bezerra agosto de 2017
2 : . L 10.000 a agosto de

comunidade rural quilombola de Teixeira

X L . 2018
Diadema no Municipio de Teresina
de Goias




Estimulando a percepc¢ao espacial agosto de 2017
3 | com diferentes formas de enxergar | Jodo Paulo Magna Junior 4.000 a agosto de
a Terra 2018
. . P 21/08/2017 a
4 | Nossa Diaspora Negra Janira Sodré Miranda 9.847,44 21/03/2018
Tempo de Mdusica: Descobrindo e . 14/08/2017 a
5 Percebendo a Escrita Musical Roberto Wagner Milet 4.000 14/12/2017

4.3 Programa de Extensé&o Universitaria MEC/SEsu (PROEXT)

Em 2015, foi lancado pelo governo federal o EDITAL PROEXT 2015 para selecionar
projetos de extensdo com énfase na formagéo de estudantes e na inclusdo social nas suas
mais diversas dimensdes, visando aprofundar acdes politicas que fortalecam a
institucionalizacdo da extensédo no ambito das Instituicbes Federais, Estaduais e Municipais de
Ensino Superior. Por intermédio e coordenacao do professor Ronan Gil de Morais, a proposta
de projeto de extensao intitulada: Programa de Extensao para Exceléncia no Ensino, Pesquisa
e Performance em Percussdo no Estado de Goias foi submetida e aprovada pelo edital.
Posteriormente o nome do programa foi alterado para Programa Interinstitucional de Extensao
em Percussdao (PROPERC). Inicialmente planejado para ocorrer entre 2015 e 2016, o
programa foi estendido e suas atividades ocorreram também em 2017.

Apenas no primeiro semestre de 2017, conforme atesta o relatério semestral (2017/1), o
desenvolvimento do PROPERC possibilitou a criagcdo de trés cursos de extensdo (até aquele
momento foram 202 (duzentos e dois) vagas disponibilizadas, considerando os demais niveis
de formacgéo e a continuidade dos cursos), visita de dois professores convidados franceses e
um oficineiro de Pernambuco (somando-se aos seis professores convidados anteriormente),
cesséo de 10 (dez) bolsas de extensao e organizagao de todo o material permanente adquirido
para o Laboratério de Percusséo (LaPe) do Campus Goiania.

4.4 COORDENACAO DE INTERACAO DE ESCOLA-EMPRESA

A Coordenacao de Interacdo Escola-Empresa (COSIE-E) é responsavel pela promocéao
e realizacdo da interacao entre as agdes institucionais, os alunos e profissionais formados pela
Instituicdo e o mundo do trabalho, atuando sistematicamente na geracdo de estagios e
empregos e no acompanhamento da atuacao dos profissionais formados pelo IFG.



Processos

Macro-

. relacionados Servigos .Usuanos Subunidades
Descricéo o (internos e .
processo Atividades ofertados responsaveis
relacionadas SUEMOS)
Oferta
oportunidades de
estagio para os
estudantes
regularmente
matriculados no
Campus Goiania.
Também toda a
orientacgédo e
documentacao . .
Promqver a necessaria para Publico Alvo:
efetiva " Estudantes do
. ~ a pratica do A
interagao P IFG — Campus
entre a estagio conforme Goiania dos
L 0s preceitos da !
instituicéo de Lei no cursos de nivel
comunidade 117882008 e as| (L
em geral regulamentacoes Atengimen.tO'
facilitgndola internas do IFG Além dos .
realizagcéo em estreita estudantes, a
elos alﬁno’s comunicagao COSIE—é
ge atividades, com a PROEX. atende com
I Atua por meio da - .
praticas — construcio de frequéncia Coordenacao de
como parceria(lgs com docentes, em | Interacdo Escola
_ e'staglos,— _ instituicoes sua maioria Empresa —
indispenséavei P orientadores de COSIE-E
sasua Possibilitar a _pubhcas ou estagio e Equipe: Andréia
Estagio e formacéao, e ratica privadas e com técnico- Rezehde de
9 a5ao, . pratica profissionais g . -
Trabalho propiciando pedagdgica . : . administrativos Oliveira
Ihes a do Estudo liberais d_e nivel em educacgdo | (Coordenadora)
oportunidade Curricular superior € envolvidos Cidely G.
devidamente . : -
de entrada no registrado em administrativam | Cardoso Lima,
mercadq de seus conselhos ent,e_com a Jake!me C_. de
trabalho; E, SN pratica de Morais, Tatiane
profissionais com P . )
por outro objetivo de estagio dos de S& M.Lima.
onaorar oerr | St O
P %0 as oportunidades de também
diversas estagio e envolve
organizacdes trabalho aos agentes de
9 a & estudantes do ir?te racao
oportunidade Campus Goiania. (CIEEgIEE etc)
depdescobrir e Alguns e coné:ede,ntes
contratar indicadores de estagio do
referentes a 9K
talentos i setor publico e
rofissionais Estagios e privado
P ' Convénios '
firmados em
2017:
- 4 convénios e
cadastros com
organizacdes do
primeiro setor.
- 29 convénios e
cadastros com
organizacdes do
segundo setor.




- 508 estudantes

em estagio
curricular (296

obrigatério e 212
nao obrigatorio).

- 471 vagas de
estagio e 91
vagas de
emprego
ofertadas.

As Tabelas 9 e 10 nos da uma visdo geral da oferta de estagio, emprego e o numero de
matriculas em estagio dos cursos técnicos e superiores no ano de 2017.

Tabela 9 — Oferta de estagio, emprego e relagdo de matriculas do ano de 2017— Cursos Técnicos

OFERTAS MATRICULAS
CURSOS TECNICOS -
Emprego Estagio %Sgﬁ%':tglriag Estagio Obrigatério

Controle Ambiental 2 23 5 18
Cozinha (EJA) 0 17 0 11
Edificacdes 2 38 0 27
Eletronica 1 30 1 15
Eletrotécnica 1 36 21 15
Informéatica (EJA) 0 15 0 11
Instrumento Musical 0 30 13 14
Mecanica 3 15 0 4
Mineragéo 0 2 2 22
Telecomunicacdes 9 12 1 6
Transporte Rodoviario (EJA) 0 3 0 3

TOTAL 18 221 43 146

CURSOS SUPERIORES

Emprego

OFERTAS

Estagio

Estagio Nao

MATRICULAS

Tabela 10 — Oferta de estagio, emprego e relacao de matriculas do ano de 2017 — Cursos Superiores

Estagio

Obrigatoério

Obrigatério

Agrimensura 2 8 8 11
Construcéo de Edificios 0 10 0 3
Estradas 3 8 0 1
Engenharia Ambiental 3 7 12 9
igﬁ;nehnasrllja:aCartograﬁca e de 3 o5 15 10
Engenharia Civil 3 13 30 9




E\E?oeggggg de Controle e 1 10 8 18
Engenharia de Transportes 5 3 0 5
Engenharia Elétrica 4 35 21 11
Engenharia Mecanica 5 14 18 25
Geoprocessamento 6 10 8 6
Licenciatura em Historia 1 0 1 0
Licenciatura em Fisica 0 1 1 0
Licenciatura em Letras 0 7 7 0
Licenciatura em Matematica 0 2 2 1
Turismo/Gestéo de Turismo 2 41 8 17
Quimica / Processos Quimicos 8 27 13 6
Redes de Telecomunica¢des 6 9 0 2
Saneamento Ambiental 3 10 3 2
Sistemas de Informacéo 17 7 14 12
Transportes Terrestres 1 3 0 2
TOTAL 73 250 169 150

4.5 COORDENACAO DE EVENTOS

A Coordenacdo de Eventos compete propor, planejar, organizar, orientar a execucao
dos eventos, apoiando e assessorando todas as instancias do campus para a realizacao dos
mesmos, além de participar do planejamento e da organizacdo dos eventos institucionais e
acompanhar e fiscalizar a execugcédo dos contratos de servicos de eventos. Neste sentido, o
Campus Goiania promoveu em 2017 uma extensa programacédo de atividades académicas e
culturais voltadas tanto para os alunos e servidores como para a comunidade externa. Foram
promovidas palestras, minicursos, oficinas, competicbes esportivas, exposicdes, seminarios
que, ao longo do ano, estimularam a troca de saberes entre a Instituicdo e a comunidade.



Macroprocesso

Descricdo

Processos
relacionados
Atividades

Servigos
ofertados

Usuarios
(internos e
externos)

Subunidades
responsaveis

institucionais nas
diversas areas
de
conhecimento.

relacionadas

cientificos
institucionais, com o
objetivo de favorecer
atroca de

- Acompanha e
da suporte aos
eventos.

- Elabora
ordens de
servico para

eventos.

- Realizacdo em
parceria com as
demais GEPEX

administrativos
em educacéo.

- Estimulo a uso de recurso
captacdo de financeiro
recursos financeiros |interno.
em oOrgéos de - Acompanha e
fomento externo. fiscaliza
Apoiar, - Cooperacdo com a | empresas
acompanhar a organizacéo e contratadas na Discentes
realizagcéo de realizagcéo de execucao de docentes é
eventos eventos técnico- estruturas dos P ~ .
Eventos técnico- N&o se aplica

dos eventos
institucionais.

- Apoio a visitas
das comissoes
do INEP e MEC
a instituicao.

- Apoio aos
eventos
elaborados pelo
Recursos
Humanos.

experiéncias entre
professores,
profissionais,
empresas, grupos de
pesquisa e alunos.

4.5.1 Projeto Conhecendo o IFG

O Conhecendo o IFG é um dos projetos de extensdo mais difundidos no IFG e assume
especial importancia no Campus Goiania, onde é executado ha pelo menos seis anos. Em
sintese, sdo agendadas visitas de grupos de estudantes do 9° ano de escolas publicas
(municipal e estadual) para que possam conhecer a estrutura do campus, bem como conhecer
com profundidade as especificidades dos cursos técnicos ofertados, integrados ao ensino
médio. Além disso, sdo apresentadas aos estudantes todas as oportunidades disponiveis
passando pela iniciacdo cientifica, eventos e acdes de extensado, bolsas institucionais, auxilios
estudantis, uso de laboratérios e equipamentos, assisténcia médica, odontolégica e
psicolégica. O publico-alvo dessa acdo sdo estudantes do 9° ano da rede publica de ensino.
Quando possivel recebemos algumas escolas da rede privada e também alguns cursinhos
preparatoérios para o IFG.

No ano de 2017, o projeto atendeu mais de 400 (quatrocentos) estudantes de pelo
menos 13 (treze) escolas situadas em Goiania e Aparecida de Goiania, sendo duas delas da
rede privada e o restante da rede publica municipal e estadual. A Tabela 11 mostra as escolas
gue foram atendidas com o projeto e as datas que ocorreram as visitas.



Tabela 11 — Agenda de escolas que foram atendidas com o Projeto Conhecendo IFG no ano de 2017
No Escola Data

1 |Escola Municipal Pedro Gomes de Menezes 10/05/2017
2 |Escola Estadual Infantil Cinderela 31/05/2017
3 | Escola Municipal Professora Leonisia Naves de Almeida 14/06/2017
4 | Escola Municipal Orlando de Morais 28/06/2017
5 | Escola Municipal Pedro Gomes de Menezes 16/08/2017
6 |Escola Municipal Amancio Seixo de Brito 23/08/2017
7 | Cursinho Preparat6rio Logos 17/10/2017
8 | Escola Municipal Hebert José de Souza 18/10/2017
9 |Escola Municipal Bernardo Elis 18/10/2017
10 | Escola Municipal Abrdo Rassi 19/10/2017
11 | Escola Municipal Engenheiro Antonio Felix da Silva 19/10/2017
12 | Escola Municipal Marilia Carneiro Azevedo Dias 26/10/2017
13 | Colégio Planeta 09/11/2017

4.5.2 Miniempresa

O programa miniempresa, organizado pela Junior Achievement em Goias (JAGO), tem
como objetivo proporcionar experiéncias praticas em negdécios através da organizacao e da
operacédo de uma empresa.

Desde 2010, o Campus Goiania participou de 08 (oito) edicbes do programa,

contabilizando 34 (trinta e quatro) prémios. As equipes que representaram o IFG no desafio
proposto foram Mochilart (2010), Customisetas (2011), Kangaroo (2012), Almofofas (2013),
Pano pra Manga (2014), Mochilando (2015), Mr. Soneca (2016) e Cangu (2017).
Em 2017, a Cangu, formada por 35 (trinta e cinco) estudantes dos cursos técnicos integrado ao
ensino médio do Campus Goiania, levou 05 (cinco) dos 07 (sete) prémios do Programa. A
premiacdo ocorreu durante formatura das equipes do miniempresa, realizada no dia 22 de
agosto de 2017, no Centro de Convencgdes de Goiania.

4.5.3 Semana de Educacédo, Ciéncia, Tecnologia e Cultura do Instituto Federal de Goiés
(SECITEC - IFG)

A SECITEC busca integrar a sociedade, com o objetivo de divulgar, incentivar e
fortalecer a realizacdo de ac0es institucionais de carater social, tecnolégico, artistico, cultural e
esportivo. Uma oportunidade para quem esta de fora conhecer o que tem sido produzido no
Campus Goiania.

Seguindo a tematica proposta pela 142 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2017,
que € “A Matematica estda em tudo”, a SECITEC do IFG — Campus Goiania, em 2017, trouxe
uma programacdo que conversou com o tema escolhido. O evento englobou também a 82
Semana da Matemética e a 28 Semana da Quimica do Campus Goiania.

O evento foi realizado entre os dias 17 e 19 de outubro e contou com mais de 125 (cento
e vinte e cinco) atividades divididas entre: palestras; mesas-redondas; minicursos;
comunicacdes orais/ divulgacéo de pesquisas; oficinas; exposi¢coes de disciplinas e projetos;
visita guiada a laboratorios, além de stands de exposi¢cdo; workshop empresarial;
apresentacoes artistico-culturais e atividades esportivas integradas. Foram contabilizadas mais
de 1100 (mil e cem) inscricdes considerando apenas as atividades diretamente ligadas a
SECITEC, excluindo as atividades da 8% Semana da Matematica e a 22 Semana da Quimica,
em que 547 (quinhentos e quarenta e sete) certificados de participacéo foram emitidos.



4 5.4 Eventos Realizados

A Tabela 12 apresenta a relagdo de eventos realizados pela Coordenacdo de Eventos
no ano de 2017 no Campus Goiania.

Tabela 12 — Eventos realizados em 2017
Ne° Data | Nome do Evento

Inicio da visita das Comissdes do INEP (Licenciatura em Fisica e
1 |01/02 . ~
Bacharelado em Sistemas de Informacéo)
2 |15/02 Sensibilizacdo Programa Miniempresa
3 [12/02 Visita das Comissdes do INEP (Engenharia Elétrica)
4 109/03 Visita das Comissdes do INEP (Bacharelado em Turismo e em
Quimica)
5 [13/03 Aula Inaugural Programa Miniempresa 2017
6 |16/03 Evento de Alinhamento Projeto IFG/Funasa
7 |20/03 Iniciacdo ao Servigo Publico
8 |22/03 Visita das Comissdes do INEP (Engenharia Ambiental e Sanitaria)
9 |05/05 Homenagem aos recém-aposentados
10(10/05 Projeto “Conhecendo o IFG”
11|14 a 17/05 PROPERC (Proext 2015)
12|16 a 18/05 VII Seminério de Iniciacdo Cientifica — Campus Goiania
13(29/05 a 02/06 | Seminario: Marxismo, Bolchevismo e Revolucao
1431/05 Projeto “Conhecendo o IFG”
15 (08/06 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matemaética (inicio)
16|13/06 Cerimobnia de Posse dos Servidores do IFG
17 |06/06 Eleicbes
18(14/06 Projeto “Conhecendo o IFG”
19|20 a 23/06 Encontro de Turismo e Hospitalidade do Centro-Oeste
20|28/06 Projeto “Conhecendo o IFG”
21|29/06 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica
22|03/07 Aula Magna Engenharia Ambiental e Sanitéria do IFG
23|03 a 07/07 Semana do Violao
24| 05/07 Aniversario do Campus Goiania
25|14/07 Colacéo de Grau 2016/2
26 |20/07 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica
27 22}08 11, 18, Curso de capacitacdo sobre drogas
28|10/08 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica
14, 15 e 16/08
29| .
(triagem) Campanha de vacinacédo com triagem
28, 29 e 30/08
30 T
(vacinacéo)
31|16/8 Projeto “Conhecendo o IFG”
32 (24 a 26/08 PROPERC (PROEXT)
33|25/08 Langcamento do livro Estudios de Consierto para Marimba




34131/08 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica

35|01/09 Encerramento do Curso de capacitacdo sobre drogas
36|01/09 Lancamento de titulos da Editora do IFG

37|28 e 29/09 Curso de capacitacéo para os terceirizados

38|09 e 11/10 SIMPEEX

39(11/10 lll Ciclo de Treinamentos da Area de Turismo e Hospitalidade
40(17 a 19/10 SECITEC

41117 a 19/10 VIl Semana da Licenciatura em Matematica

42117 a 19/10 Semana da Quimica

43|19/10 Café Empresarial

44125 a 27/10 Seminario Revolugdo Russa: Revolugédo e Contrarrevolugéo
45|26/10 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica
46|27/10 Dia do Servidor Publico

47|27/10 Dia Mundial da Saude

48|30/10 a 01/11 [Il Seminario NUPEFIL e VII Encontro de Filosofia

49|30/10 a 01/11 | 2° Semana da Licenciatura em Musica

50(11/11 Il Forum das Areas de Construcéo Civil, Geomatica e Transporte
51|09/11 Projeto “Conhecendo o IFG - cursinhos”

52|09/11 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica

53|13 a17/11 | Seminario em Regéncia Musical

54|22 a 24/11 Il Semana de Letras e | Ciclo de Debates: Convergéncias

55|23/11 Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica

56|06 a11/11 Semana do Departamento IV

57| 18 e 19/12 A mineracdao e suas diferentes interfaces

58(29/11 a 01/12 |VII Amostragem e XI Sarau a Oficina da Literatura

59|27 e 28/11 Iniciacdo ao Servico Publico

60|30/11 a 02/12 |3° Seminario de Educacéo para as Relac6es Etnico-Raciais

61|06 a 08/12 Il Coloquio do Laboratério do Ensino em Histéria

62| 11 a 14/12 Seminario de Performance Contemporanea

Ciclo de Palestras do Curso de Licenciatura em Matematica

B 14/12 (término)

62 |20/12

Colacao de Grau 2017/2

3.6 Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil

A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudantil, subordinada a GEPEX do Campus, é
responsavel pelo desenvolvimento das politicas inclusdo social, de apoio e assisténcia ao
estudante, na perspectiva de atendimento as suas expectativas, necessidades e caréncias,
para a viabilizacdo da sua permanéncia, desenvolvimento e conclusdo do curso, projeto ou
outra acéo social promovida pelo IFG.

A Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante — CAE, teve em 2017 um total de 2.731 (dois
mil setecentos e trinta e um) solicitacdes e realizou inimeras triagens dos alunos inscritos para
o recebimento dos auxilios (alimentacao, transporte e permanéncia), conforme pode ser visto
na Tabela 13.



Tabela 13 — Quantitativos de Atendimentos da CAE em 2017

AUXILIOS
DESCRICAO DA ATIVIDADE QUANTIDADE
Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentacéo 746
Alunos atendidos pelo Auxilio Transporte 102
Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia 236
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS PELOS AUXILIOS 1.084
ATENDIMENTO
Atendimentos Realizados - Alunos 2.389
Atendimento Médico
Atendimentos Realizados - Servidores 665
Atendimentos Realizados — Alunos 633
Atendimento Psicolégico
Atendimentos Realizados — Servidores 36
Atendimentos Realizados — Alunos 265
Atendimento Odontoldgico
Atendimentos Realizados - Servidores 32
Procedimentos Medicacdo 772
. Sinais Vitais 51
Atendimento Enfermagem Curativos 36
Outros 87
TOTAL DE ATENDIMENTOS 4.966

Macroprocesso

Descricdo

Processos
relacionados
PN EGES

Servigos Ofertados

Usuéarios
(internos e

Coordenacéo
Responsavel

Coordenacédo de
Assisténcia ao
Estudante (CAE)

Promover o
desenvolvimento
social, de apoio
e assisténcia ao
estudante, na
perspectiva de
atendimento as
suas
expectativas,
necessidades e
caréncias, para
a viabilizacdo de
sua
permanéncia,
desenvolvimento
e conclusao do
curso, projeto e
outra agéo social
promovida pelo
IFG - Campus
Goiania.

relacionadas

Acolher o aluno
e assegurar a
sua qualidade de
vida e
permanéncia na
escola e o0 seu
desenvolvimento
psicossocial

- Promove o acesso a
educacdo publica,
gratuita e de qualidade
na perspectiva da
inclusdo social e da
garantia da educacéo
como direito do
cidadao e dever do
Estado.

- Prop&e programas,
projetos e acdes da
Assisténcia Estudantil.

- Oferece
acompanhamento
psicossocial aos
estudantes.

- Estimula a¢bes
voltadas a Educacéo
em Saulde.

- Atende as
necessidades

externos)

Publico Alvo:
Todos os
alunos e

servidores do
Campus
Goiania

Equipe da
Coordenacéo de
Assisténcia ao
Estudante
(CAE):

Coordenadora:
M2 Cristina
Nunes Hidalgo

Psicologa:
Irene Lacerda
Ramos

Médicos:
- Rosalia
Queiroz de
Andrade
- Sérgio de
Lima

Odontdlogos:
- Sulane Dias




socioeconbmicas e
psicossociais dos
estudantes por meio de
programas, projetos e
ac0es, visando
melhorar o
desempenho
académico e a
qualidade de vida.

- Implementa
programas de
assisténcia estudantil e
assegura ao estudante
gue apresente
necessidades
especificas, bem como
jovens e adultos
trabalhadores que
tiveram seu processo
educativo interrompido,
condicOes para seu
amplo desenvolvimento
académico.

¢ Alguns indicadores
das Atividades de
Assisténcia
Estudantil de 2017:

- NUmero de triagens
realizada para o
recebimento dos auxilios
(alimentacao, transporte
e permanéncia): 2.731

triagens.

- Nimero de alunos
atendidos pelo Auxilio

atendidos.

- Nimero de alunos

atendidos pelos Auxilio
Transporte: 102 alunos
atendidos.

- Nimero de alunos
atendidos pelo Auxilio
Permanéncia: 236
alunos atendidos.

- Total de alunos

1.084 alunos

e NuUmero de
Atendimentos
Realizados pela
CAE em 2017:

- Atendimento Médico
realizados para alunos:
2.3809.

Alimentacgéo: 746 alunos

atendidos pelos Auxilios:

dos Santos
Manzi

- Supercilio
Barros Filho

Assistentes
Sociais:
- Sofia
Mariotto
Bondin

Assistente em
Administracao:
- Naira Taina
Rodrigues
Silva

Assistente de
Aluno:

- Danielle
Almeida
Gomes




- Atendimento médico
realizados para
servidores: 665.

- Atendimento
Psicoldgico a alunos:
633

- Atendimentos
Psicol6gico a Servidores:
36

-Atendimento
Odontoldgico para
alunos: 265

-Atendimentos
Odontolégico para
Servidores: 32

- Palestras de Prevencéao
a Salde Bucal — 18
palestras para 200

alunos atendidos

e Atendimento
Enfermagem:

- Medicacado — para 772
Alunos/servidores

- Sinais Vitais — para 51
Alunos/servidores

- Curativos — para 36
Alunos/servidores

- Outros - 87
Alunos/servidores

- Campanha de
Vacinagéo.




