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APRESENTACAO

O relatorio de gestdo do Campus Goidnia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Goids (IFG), apresenta as ac¢des que foram desenvolvidas no ambito desse
Campus no exercicio de 2015.

A Administragdo do Campus considera que a sua gestdo no ano de 2015, no geral, foi
produtiva e satisfatoria em todos os niveis, apesar das dificuldades financeiras pelas quais o pais
atravessou no ano de 2015. Esta avaliacdo se pauta no desenvolvimento e execucdo das
atividades pedagogicas, que foram planejadas pelos departamentos e coordenagdes de cursos,
como também na execucao das agdes planejadas no ambito financeiro e administrativo.

Em relacdo as atividades pedagdgicas, podemos ressaltar que quase todas as atividades
que foram planejadas pelos departamentos de areas académicas/ coordenacdes de cursos, como
visitas técnicas, palestras, cursos, minicursos, participagdes em congressos nacionais e
internacionais e eventos promovidos pelas coordenacdes, foram realizadas, pois os recursos
financeiros destinados a essas a¢des foram suficientes para atender quase todas as demandas
solicitadas. Salientamos que alguns dos nossos eventos planejados nao foram realizados, ndo por
falta de recursos financeiros ou suporte de apoio, mas devido ao movimento paredista que
ocorreu em nosso Campus em 2015, que coincidiu com as datas previstas.

A equipe gestora do Campus Goiania procurou em 2015 dar continuidade ao processo de
moderniza¢do dos nossos laboratdrios e melhoria nas condigdes estruturais das salas de aulas.

Para os laboratérios foram realizadas reformas e aquisi¢des de equipamentos, bem como
materiais de consumo para as aulas praticas. Este trabalho de melhoria dos laboratorios esta
sendo possivel através da nova filosofia implantada pela gestdo do Campus, em que todos
colaboram na confeccdo do processo de aquisi¢do, como cotagdo e especificagdo dos
equipamentos e montagem do termo de referéncia. Neste trabalho sdo envolvidos os professores,
coordenadores, técnicos de laboratorio, chefes de departamento, Técnicos administrativos,
Diretoria de Administra¢ao e Geréncia de Administragao e Manutengao. Por meio desta unido de
forgas, conseguimos realizar licitacdes e empenho de equipamentos € materiais para atender as
diversas areas do conhecimento, tais como: Meio Ambiente, Educacao Fisica, Matematica,
Eletrotécnica, Geomatica, Mecanica, Telecomunicagdes, Informéatica, Mestrado em Tecnologia
de Processos Sustentaveis e Quimica.

Nas salas de aulas foram instaladas mais alguns aparelhos de Data show e telas de
projecdo. Todo esse esforco conjunto tem como objetivo a melhoria das condi¢cdes dos nossos
ambientes de ensino, procurando dessa maneira melhorar cada vez mais o processo ensino
aprendizagem em nosso Campus.

Em relacdo a infraestrutura fisica, realizamos intervengdes em algumas salas de aula e
salas administrativas, proporcionando melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho para os
nossos alunos/servidores. Destacamos a seguir algumas dessas melhorias:

* Pintura e recuperacdo dos tacos de todas as salas de aula dos blocos 100 e 200, através
da reposi¢do, raspagem e sintecamento, este mesmo processo foi também realizado na
CORAE (Coordenacao de Registro Académico e Escolares), na Grafica e na CAE
(Coordenacao de Assisténcia ao Estudante). Esta reforma vem atender a reivindicacao do
IPHAN (Instituto de Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional), pois estes dois blocos
sdao tombados pelo patrimdnio histérico cultural.

*  Cobertura de policarbonato na passarela que faz a interligagdo entre os blocos 100 e
500. Esta cobertura tem como finalidade proteger os nossos alunos e servidores das
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chuvas e também eliminar a infiltragdo que estava comprometendo a estrutura da laje

dessa passarela.

* Instalacdo de mais de 30 cadeiras na praga de convivéncia, para melhor comodidade dos
nossos estudantes.

* Instalagdo de mesas que podem ser utilizadas tanto para estudo, como para convivéncia.

* Instalacdo da rede Wi-Fi profissional, com mais de 35 roteadores instalados em varios
locais, proporcionando assim, sinal de boa qualidade em quase todos os pontos do
Campus, Esta era uma reivindicagdo antiga dos nossos servidores e alunos.

* Instalagdo de divisorias entre os ambientes das Coordenagdes de cursos, conforme
solicitagdo do departamento da Area Académica I.

* Troca dos assentos do Miniauditério Djalma Maia.

* Instalagdo de divisorias na sala de atendimento ao publico da Coordenacao de Registros
Académicos e Escolares(CORAE), trazendo maior comodidade e seguranca para os
servidores daquele setor.

Houve também melhorias em nossa frota de veiculos. Foram adquiridos um micro-
onibus para 31 passageiros, visando dar mais seguranga e conforto para os nossos alunos e
servidores nas visitas técnicas € uma caminhonete cabine dupla, que ajudard e muito os nossos
professores no transporte de materiais € equipamentos para a realizacao dos trabalhos de campo
e de pesquisa.

Nos ultimos trés anos, essa administragdo nao tem medido esforcos no sentido de
proporcionar melhorias nas condicdes de trabalho dos nossos ambientes académicos,
administrativos e de convivéncia.

Para o ano de 2016, planejamos dar continuidade a recuperacdo de nossas edificacdes.
Pretendemos:

» Realizar a pintura interna e externa dos blocos 700 e 800;

* Reformar a parte inferior das nossas passarelas;

*  Adquirir mais equipamentos para os nossos laboratorios.

Uma das dificuldades enfrentadas pela nossa gestdio em 2015, foi a falta da
descentralizagdo dos recursos financeiros por parte do governo federal de forma suficiente para
quitarmos as notas fiscais liquidadas em cada més, o que gerou desgastes com 0s Nossos
fornecedores. Outra dificuldade encontrada foi a falta de servidores técnico-administrativos em
alguns dos nossos setores, causando impacto na qualidade dos servigos prestados, tanto no
atendimento a comunidade interna como externa.

Alexandre Silva Duarte
Diretor-Geral — Campus Goiania

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2015



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

CAMPUS GOIANIA

AMBIENTE DE ATUACAO

O Campus Goiania ¢ uma unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) - criado pela Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. O
IFG ¢ uma autarquia federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar, equiparado as universidades federais.

Campus Goiania oferece educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular,
especializada na oferta de educacao profissional, tecnoldgica e gratuita em diferentes
modalidades de ensino, tendo por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico
de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulacio com os setores produtivos e
com a sociedade, oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

A Instituicdo oferece desde educacdo integrada ao ensino médio a poés-graduacdo. Na
educagdo superior, conta com cursos de mestrado profissional, especializacdo lato sensu,
bacharelados, licenciaturas e superiores em tecnologia. Na educacdo profissional técnica de
nivel médio, atua, nas modalidades subsequente e integrada, atendendo também ao publico de
jovens e adultos, por meio da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Sdo ofertados ainda cursos
de extensdo, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), de
Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC), e cursos de educacao a distancia (EAD).

Foram efetivadas no Campus Goidnia em 2015, 1.179 matriculas de alunos
classificados nos processos seletivos e vestibulares do Ensino Técnico Integrado, Subsequente,
Superiores (Bacharelados, Licenciaturas e Tecnologicos), Portadores de Diplomas,
Transferéncia Externa e Interna, Reingresso, EJA, SISU e na maioria das modalidades, tinham
as agOes afirmativas (sistemas de cotas), assim distribuidas:

ALUNOS INGRESSANTES EM 2014 - 1.179

W Vestibular
B Técnico Integrado
Técnico Subsequente
B PROEJA
H SISU
Reingresso

B Portador de
Diploma/Transferéncia

Vagas Remanescentes

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Educacionais — CAmpus Goiénia.
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QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS DO CAMPUS GOIANIA - 3.537 ALUNOS

B Mestrado

B Especializagbes
Bacharelados

B Tecndlogos

M Licenciaturas
Técnicos Integrados

B Técnicos Subsequentes
PROEJA

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Educacionais — Cimpus Goiénia.

CURSOS REGULARES OFERECIDOS PELO CAMPUS GOIANIA

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG) — Campus
Goiania sao oferecidos os seguintes cursos de Pos-graduagdes, Superiores, Técnicos.

Pos-Graduacao

Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis
Especializagao em Matematica

Especializagdo em Politicas e Gestdo da Educagdo Profissional e Tecnologica

Bacharelados

O IFG - Campus Goiania oferta 10 cursos superiores de bacharelados.
Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Cartografica e de Agrimensura
Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao
Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia Mecanica

Bacharelado em Engenharia de Tranportes

Bacharelado em Quimica

Bacharelado em Sistema da Informacgao

Bacharelado em Turismo

Licenciaturas
O IFG - Campus Goiania oferta 05 cursos superiores de Licenciatura
Licenciatura em Fisica
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Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Musica
Licenciatura em Historia
Licenciatura em Letras — Ligua Portuguesa

Tecnoldgicos

Cursos Tecnologicos que foram extintos mais ainda estdo em curso:
Tecnodlogo em Agrimensura

Tecnodlogo em Geoprocessamento
Tecndlogo em Hotelaria

Tecnodlogo em Gestdo de Turismo
Tecndlogo em Quimica Agroindustrial
Técnodlogo em Processos Quimicos
Tecndlogo em Telecomunicagdes

Técnologo em Transportes Terrestres
Tecnodlogo em Saneamento Ambiental
Tecndlogo em Estradas

Tecnologo em Construcao de Edificios
Técndlogo em Construcdo de Vias Terrestres

Técnicos Integrados

O IFG — Campus Goiania oferta 07 cursos técnicos integrados
Técnico integrado em Controle Ambiental

Técnico integrado em Edificagdes

Técnico integrado em Eletronica

Técnico integrado em Eletrotécnica

Técnico integrado em Instrumento Musical

Técnico integrado em Mineragao

Técnico integrado em Telecomunicagdes

Técnicos Integrados Subsequentes

O IFG — Campus Goiania oferta 03 cursos técnicos subsequentes
Técnico subsequente em Eletrotécnica

Técnico subsequente em Mecanica

Técnico subsequente em Mineracao

Técnicos Integrados de Jovens e Adultos — PROEJA

O IFG — Campus Goiania oferta 03 cursos técnico integrado ( Educagdo de Jovens e Adultos —
Proeja). Cursos destinados a jovens e adultos (a partir de 18 anos) que concluiram o Ensino
Fundamental, mas ainda ndo cursaram o Ensino Médio.

Técnico integrado em Cozinha (Proeja)

Técnico integrado em Informatica (Proeja)

Técnico integrado em Transporte Rodoviario (Proeja)
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C]:]RTIFICAC@O ENEM, OUTROS PROGRAMAS E CURSOS OFERECIDOS PELO
CAMPUS GOIANIA

CERTIFICACAO ENEM

O Instituto Federal de Goias (IFG) ¢ uma instituicao habilitada e participa do processo de
certificacdo com base nos resultados de desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). A certificacdo ¢ destinada, especialmente, as pessoas que nio concluiram o Ensino
Médio em idade apropriada e que podem utilizar o desempenho alcancado no Enem para acesso
a cursos técnicos subsequentes, cursos de graduacdo e posse em cargos publicos que exijam o
Ensino Médio.

No ano de 2015 o IFG — Campus Goiania certificou 408 alunos com o certificado do
Ensino Médio pelo ENEM, além de outros nimeros expressivos de atendimento feito a
comunidade:

Certificados de 1? via 396
Certificados de 2% via 12
Processos abertos, tramitados ¢ analisados de certificagdo 396
de Conclusao do Ensino Médio via ENEM

Processos abertos, tramitados ¢ analisados de certificagdo 219
de proficiéncia;

Declaracdes parciais de Proficiéncia (alguns candidatos

solicitam a declaragdo parcial de proficiéncia para duas ou 219

mais edicoes do ENEM acrescendo este nimero quase o
dobro);
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PROGRAMA BOLSA FORMACAO/PRONATEC

PDE | PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado
pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagdo
profissional e tecnologica.

Iniciativas do PRONATEC:

O Pronatec envolve um conjunto de iniciativas, dentre elas estd o Programa da Bolsa-
Formagdo (que ¢ ofertado dentro do IFG — Campus Goidnia). Na Bolsa-Formacao sdo
oferecidos cursos gratuitos nas escolas publicas federais, estaduais e municipais, dentre outras
unidades de ensino. O curso oferecido pelo IFG — Campus Goiania ¢ o FIC: Formagao Inicial e
Continuada ou qualifica¢do profissional.

Dados da Oferta PRONATEC no Campus e Unidades Remotas

IFG 62 87
MM -- 14
CEJA
. 25 67
UNIVERSITARIO
ESCOLA ABERTA 2 14
TOTAL 89 182

Fonte: Coordenacio do PRONATEC - Campus Goidnia

Cursos oferecidos pelo Pronatec /Campus Goiania:
Administrador de Banco de Dados

Agente de Desenvolvimento Cooperativista
Agente Cultural

Assistente de Produgdo Cultural

Assistente de Recursos Humanos
Cerimonialista

Inglés Basico

Manicure e Pedicure (M/M)

Magquiador Cénico

Operador de Computador

Programador Web
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PROGRAMA PROFUNCIONARIO

profuncionario

O Profuncionario ¢ um programa do Governo Federal que tem como objetivo
desenvolver agdes capazes de criar estruturas promotoras da valorizagdo dos funciondrios da
educacdo basica publica brasileira. Tal iniciativa visa ndo apenas a aquisicao das competéncias
necessarias para o bom desenvolvimento das atividades educacionais, mas apresenta-se também
como instrumento importante para a constru¢do da identidade dos funcionarios da educacdo e
sua valorizagao.

Os cursos sdo ofertados na modalidade a distancia, com encontros presenciais nos campus do
IFG e no Campus Goiania.

Secretaria Escolar 83 24
Multimeios Didaticos 87 34
Alimentacao Escolar 62 30
Infraestrutura Escolar 73 24

Fonte: Coordenacio do PROFUNCIONARIO — Cimpus Goiénia.
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ORGANOGRAMA

O Campus Goiania do IFG conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional, de
acordo com o Regimento Interno, em vigor:

1 Diretoria-Geral
1.1  Gabinete
1.2 Coordenacao de Comunicagao Social
1.3 Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis
1.3.1 Coordenacdo de Registros Académicos
1.3.2 Coordenagao de Biblioteca
1.3.3 Coordenagao de Recursos Didaticos e Ambientes Académicos de Uso Comum
1.4 Coordenagao de Recursos Humanos
1.4.1 Coordenagao de Assisténcia Social
1.4.2 Coordenagao de Cadastro e Lotagao
1.5 Coordenacao de Administragcdo de Tecnologia de Informagao
1.6 Departamento de Areas Académicas I
1.6.1 Cursos técnicos:
1.6.1.1 Técnico em Cozinha (Proeja)
1.6.1.2 Técnico Integrado em Instrumento Musical
1.6.2. Cursos Superiores Bacharelado:
1.6.2.1. Bacharelado em Turismo
1.6.3 Cursos superiores tecnologicos:
1.6.3.1 Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Turismo
1.6.3.2 Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria
1.6.3.3 Curso Superior de Tecnologia em Planejamento Turistico
1.6.4 Cursos de Licenciaturas:
1.6.4.1 Licenciatura plena em Historia
1.6.4.2 Licenciatura em Musica
1.6.5 Orgaos colegiados
1.6.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.6.5.2 Conselho Departamental
1.6.5.3 Conselho de Representante de turmas
1.6.5.4 Coordenacao Académica
1.6.5.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
1.6.5.6 Coordenacao de Apoio Pedagdgico ao Discente
1.6.5.7 Coordenagdo Administrativa do Teatro do IFG
1.6.5.8 Coordenacéo de Cursos e Areas
1.7 Departamento de Areas Académicas II
1.7.1 Cursos técnicos:
1.7.1.1 Técnico Integrado em Controle Ambiental
1.7.1.2 Técnico Integrado em Mineragao
1.7.2 Cursos técnicos subseqiientes:
2.7.2.1 Técnico subseqiiente em Mineragdo — Pos — Médio
1.7.3 Cursos superiores bacharelados
1.7.3.1 Bacharelado em Quimica
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1.7.4 Cursos de Licenciaturas:
2.7.4.1 Licenciatura em Matematica
1.7.4.2 Licenciatura em Fisica
1.7.5 Cursos superiores tecnoldgicos:
1.7.5.1Tecnologia em Saneamento Ambiental
1.7.5.2 Tecnologia em Processos Quimicos
1.7.6 Orgaos colegiados
2.7.6.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.7.6.2 Conselho Departamental
2.7.6.3 Conselho de Representante de turmas
2.7.6.4 Coordenagao Académica
2.7.6.5 Coordenacdo de Apoio Administrativo ao Departamento
2.7.6.6 Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente
2.7.6.7 Coordenacio de Cursos e Areas
1.8 Departamento de Areas Académicas II1
1.8.1 cursos técnicos
1.8.1.1 Técnico Integrado em Transportes Rodoviério (Proeja)
1.8.1.2 Técnico Integrado em Edificagdes
1.8.1.3 Técnico Integrado em Transito
1.8.2 Cursos superiores bacharelados
1.8.2.1 Bacharelado em Engenharia em Civil
1.8.2.2. Bacharelado em Transporte
1.8.3 cursos superiores tecnoldgicos:
2.8.3.1 Tecnologia em Agrimensura
2.8.3.2 Tecnologia em Geoprocessamento
2.8.3.3 Tecnologia em Construgdo de Edificios
2.8.3.4 Tecnologia em Estradas
2.8.3.5 Tecnologia em Transporte Terrestre
2.8.3.6 Tecnologia em Construgdo de Vias Terrestres
2.8.3.7 Tecnologia em Transportes Urbanos
1.8.4 Orgios colegiados
2.8.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.8.4.2 Conselho Departamental
2.8.4.3 Conselho de Representante de turmas
2.8.4.4 Coordenagao Académica
2.8.4.5 Coordenacdo de Apoio Administrativo ao Departamento
2.8.4.6 Coordenacao de Apoio Pedagbgico ao Discente
2.8.4.7 Coordenacao de Cursos
1.9 Departamento de Areas Académicas IV
1.9.1 cursos técnicos:
1.9.1.1 Técnico integrado em Eletrotécnica
1.9.1.2 Técnico integrado em Informatica para Internet
1.9.1.3 Técnico integrado em Eletronica
1.9.2 cursos técnicos subseqiientes:
1.9.2.1 Técnico subseqiiente em Eletrotécnica
1.9.2.2 Técnico subseqiiente em Mecanica
1.9.3 Cursos superiores bacharelados:
1.9.3.1 Bacharelado em Engenharia Mecanica
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1.9.3.2 Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagao
1.9.3.3 Bacharelado em Engenharia Elétrica
1.9.3.4 Bacharelado em Sistemas de Informacao
1.9.4 cursos superiores tecnologicos:
1.9.4.1 Superior de tecnologia em Manutengdo Eletromecanica Industrial
1.9.4.2 Curso Superior de Tecnologia em Redes de Telecomunicacdes
1.9.5 Orgaos colegiados
1.9.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
1.9.5.2 Conselho Departamental
1.9.5.3 Conselho de Representante de turmas
1.9.5.4 Coordenagao Académica
1.9.5.5 Coordenagdo de Apoio Administrativo ao Departamento
1.9.5.6 Coordenagao de Apoio Pedagdgico ao Discente
1.9.5.7 Coordenacio de Cursos e Areas
1.10 Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduagio e Extensao
1.10.1 Coordenagao de Pesquisa e Inovagao
1.10.2 Coordenagao de Interagdo Escola-Empresa
1.10.3 Coordenacgao de Assisténcia Estudantil
1.12.4 Coordenacao de Eventos
1.10.5 Coordenagao do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis
1.11 Diretoria de Administracdo do Campus Goiania
1.11.1 Coordenagdo de Administracdo Or¢amentaria ¢ Financeira
1.11.1.1 Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos
1.11.2 Coordenacao de Almoxarifado ¢ Patrimonio
1.11.3 Geréncia de Apoio Administrativo e Manuteng¢ao
1.11.3.1 Coordenagao de Apoio Administrativo e Manutengao Predial
1.11.3.2 Coordenacao de Vigilancia e Limpeza.

AREAS ESTRATEGICAS DO CAMPUS

GABINETE
AREAS/ PERIODO
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO DE 3
ESTRATEGICAS ATUACAO
Prestar auxilio ao
Diretor-geral em suas
atividades
institucionais no Desd
. ambito politico, Auxiliar esde
Gal()ll:ete administrativo e Andréia Rezende | A dministra 03/2012 até a
. ) social. de Oliveira presente data
Diretoria-Geral o cao/
Redigir atas das
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reunides agendadas

pelo Diretor-geral.

Organizar o acesso e
contato entre o
Diretor-Geral e as
pessoas internas e
externas do Campus.

Elaborar, controlar e
arquivar toda a
documentagao
emitida e recebida
pela Diretoria-Geral
do Campus Goiania.
Receber, Analisar,
Direcionar e elaborar
os despachos nos
Processos recebidos
pela Diretoria-Geral
do Campus Goiania.
Solicitar, reunir,
selecionar, conferir,
editar dados,
sintetizar, organizar e
preparar o Relatorio
Anual de Gestao do
Campus Goiania

Chefe de
Gabinete

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS

TITULAR

CARGO

PERIODO
DE
ATUACAO

Diretoria de
Administracao

Reunido com
Gestores do Campus
e Memorando
Circular de
solicitag¢do do
planejamento
interno.

Gerenciar
cotidianamente a
aplicagdo dos
recursos
orgamentarios.

Paulo Cezar
Pereira

Contador/
Diretor

Desde
14/09/2010
até a presente
data.
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Designar fiscais de
conveénios e
contratos.

Acionar o setor
competente para
vistoria da
infraestrutura.

Acionar das areas
relacionadas para
discussdo sobre
redug@o no consumo
de energia elétrica.

Acionar os
representantes das
areas relacionadas
para discussao sobre
reducdo no consumo
de 4gua e coleta de
esgoto.

Acompanbhar,
organizar e estudar
as normas e
procedimentos legais
da instituicao.
Consultar legislacao
€ normas internas.

Reunir, selecionar e
organizar dados
relacionados a gestao
administrativa,
orcamentaria e
financeira.

Fornecer dados e
documentos.

Reunir dados e
documentos
pertinentes ao atos da
administracio.

Solicitar
disponibilizagdo de
vagas para
contratagcao de
servidores a
Coordenacao de
Recursos Humanos.

Relatorio de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2015




INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CAMPUS GOIANIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

Avaliar
qualitativamente o
desempenho das

equipes.
GERENCIAS
AREAS/ ]
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO Pil;;(;%%gE
ESTRATEGICAS
Acompanhamento e
controle das atividades
de gestdo no sistema de
registro escolar.
Suporte aos processos
seletivos do Campus. M
Geréncia de Apoio . arcos
Académico e Assuntos Atendimento aos Antonio Gerente 01/01/2015 a
. docentes e discentes. Cardoso de 31/12/2015
Estudantis Li
Acdes de suporte técnico ima
ao desenvolvimento do
ensino e outras agdes
especificas da gestao
académica.
AREAS/ PERIODO DE
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO ATU(;A C% o
ESTRATEGICAS
Gerenciou atividades
vinculadas a pesquisa, poés-
graduagdo e extensdo, tais
como: 1. divulgacdo de
editais institucionais e
externos que tinha por fim
. apoiar atividades de pesquisa,
Gerénciade | jesenvolvimento tecnologico o
Pesquisa, ~P0s- e inovacio, iniciacio| JOsé ‘LUIS Professor / 2015
Graduacdo e | ientifica e de| Domingos Gerente

Extensao

desenvolvimento tecnologico;
2. Apoio logistico aos eventos
institucionais do campus; 3.
Promog¢ao de evento local do
Programa Institucional de
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Iniciagdo Cientifica e de
Desenvolvimento

Tecnologico; 4. Participagao
no Seminario de Iniciagao
Cientifica e de
Desenvolvimento

Tecnolégico do IFG (Campus
Luziania); 5. Cadastro de
projetos de pesquisa e de
acoes de extensdo; 6.

Acompanhamento dos
projetos de pesquisa e das
acoes de extensao
cadastrados; 7. orientacao nos
procedimentos de
estabelecimento de

convénios; 8. Participagcdo no
Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (reunides e
Camara de Pesquisa e Pos-
graduagdo); 9. Orientagdo aos
servidores na montagem do
processo e posterior analise
dos processos do Programa
Institucional de Incentivo a
Participagdo em  Eventos
Cientificos e Tecnoldgicos
para Servidores do IFG
(PIPECT/IFG); 10.
Orientacao aos professores e
alunos na montagem dos
processos € posterior analise
dos processos do Programa
Institucional de Incentivo
para Estudantes do IFG
Apresentarem Trabalho em
Eventos Cientificos e
Tecnolégicos (PAECT/IFG);
11. Acompanhamento das
atividades da Coordenac¢ao da
Secretaria de Pods-graduagdo
no acolhimento de inscrigdes,
matriculas nos cursos e
emissdo de certificados de
conclusdao de cursos; 12.

Acompanhamento das
atividades da COSIEE nas
atividades de estagio
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(registro, processo seletivo
para atividades de estagio no
proprio campus); 13.
Acompanhamento das
atividades  vinculadas  a
Coordenacao de Assisténcia
Estudantil (auxilios
financeiros e atendimento
médico e psicolégico a
alunos); 14. Emissao de
pareceres sobre propostas de
cursos de pos-graduacdo lato
sensu; 15. Apoio a atividades
de empreendedorismo
desenvolvida com institui¢ao
parceria junto aos alunos dos
cursos  técnicos-integrados;
16. Divulgacdo institucional
dos cursos ofertados pelo
Campus Goiania por meio do
Projeto Conhecendo o IFG;
17. Captagdo de recursos
financeiros para
desenvolvimento de projeto
de eficientizagdo energética
no Campus Goiania.

DEPARTAMENTOS DE AREAS ACADEMICAS

AREAS/ ,
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO Pil;%(;%%gE
ESTRATEGICAS
- Elaborar o plano de gestao
do Departamento, de acordo
com as diretrizes
institucionais, € submeté-lo ao
Conselho do Departamento;
- Realizar, em conjunto com
Departamento de |as coordenagdes, 0 Felipe Professor / Desde de
Areas Académicas | Planejamento Pedagégico do Ferreira Chefe de | agosto de 2013,
I Departamento, de acordo com | Valoz Junior | Departamento | at¢ a data atual
o Calendario Académico da
Institui¢do, bem como
assegurar a execucao do
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calendario académico;

- Diagnosticar as demandas
para atualizacao do quadro de
servidores do Departamento,
acompanhando os processos
de contratacdo de professores
substitutos e o ingresso de
servidores efetivos;

- Convalidar a contratacdo de
professor substituto e de
abertura de vagas para a
realizacdo de concurso
publico e editais de
remocao/redistribuicao, em
conjunto com 0s
coordenadores;

- Elaborar, conjuntamente
com o Conselho do
Departamento os critérios de
afastamento de servidor para
pos-graduacdo stricto sensu,
conforme as Instrucdes
Normativas da Institui¢ao;

- Referendar o afastamento de
servidor para pds- graduacao,
mediante a aprovagao do
referido Conselho;

- Dirigir, coordenar e orientar
a execug¢ao de cursos
oferecidos pelo Departamento
nos diversos niveis e
modalidades de educacao
profissional, em parceria com
os coordenadores dos Cursos
das areas;

-Convocar e presidir o
Conselho do Departamento;

- Aprovar as visitas Técnicas,
bem como as viagens/didrias
no SCDP;
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- Acompanhar os editais
pertinentes a vida académica
do Instituto (monitoria,
estagio, Transferéncias interna
e externa);

- Encaminhar as necessidades
de ampliagdo e organizagdo e
manuteng¢do do espago fisico
do departamento e seus
laboratorios;

- Encaminhar as necessidades
de aquisi¢ao de materiais,
mobilidrio, equipamentos e
insumos para atender as
demandas do Departamento e
de seus laboratorios.

- Elaborar, juntamente com a
Coordenagao de Apoio
Administrativo, proposta de
acdes para capacitacao dos
servidores, a partir das
politicas e programas
institucionais implementados

pela Institui¢ao;
AREAS) PERIODO DE
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO ATUACAO
ESTRATEGICAS
- Dirigir, coordenar e
orientar a execucao de
cursos oferecidos pelo
Departamento nos diversos
niveis e modalidades de
educacao profissional, em
parceria com 0s Professor/
coordenadores dos Cursos Chefe de Desde 01 de
das areas; Departamento| setembro de
i)epar;ameilto. de | Elaborar o plano de gestao Eclljson 2014, até a data
reas Académicas do Departamento, em Ro grto atual
I Rodrigues
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consonancia com as Sales
politicas institucionais e
submeté-lo ao Conselho do
Departamento;

- Colaborar no diagnostico
de demandas para
atualizag¢do do quadro de
servidores do Departamento
e propor agdes para
capacitacdo, a partir das
politicas e programas
institucionais
implementados pela
Instituicao;

- Coordenar a realizagdo do
Planejamento Pedagogico
no ambito do
Departamento, conforme
previsto no Calendéario
Académico e sob as
orientacdes da Instituicao,

- Propor e elaborar
procedimentos e
instrumentos de registro e
atualizagdo de dados
referentes as atividades
académicas e
administrativas do
Departamento;

- Elaborar proposta de
Planejamento Orcamentario
referente as agoes e
investimentos do
Departamento, conforme
orientacdes da Diretoria de
Administragao e
Planejamento e a partir da
avaliacao das demandas das
coordenagdes;

- Acompanhar e assegurar a
execuc¢ao do calendario
académico;

- Convocar e presidir o
Conselho do Departamento;
- Aprovar as visitas
Técnicas;

- Acompanhar os editais
pertinentes a vida
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académica (monitoria,
estagio, Transferéncias
interna e externa);

- Convalidar a contratacao
de professor substituto e de
abertura de vagas para a
realizag@o de concurso
publico, em conjunto com
os coordenadores;

- Encaminhar as
necessidades de ampliacao
e organizacdo do espaco
fisico das salas de aulas e
laboratorios;

- Aprovar as viagens/diarias
no SCDP;

- Coordenar a realizagdo do
Planejamento Pedagogico
no ambito do
Departamento, conforme
previsto no Calendario
Académico;

- Reponsabilizar-se pelo
fechamento dos horarios
das turmas e disciplinas,
identificando e
solucionando questdes de
remanejamento de carga
horéaria docente;

AREAS/ :

SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR CARGO Pil;;(;%%gE
ESTRATEGICAS

- Realizar reunides

pedagdgicas com docentes

do Departamento;

- Realizar reunides com os

Conselhos do Departamento;

- Participar de reunides com
Departamento de | pais dos alunos; Tussand Professora/ Desde de
Areas Académicas ’ 3 M.l; Chefe de | 28/10/2014 até

I - Coordenar a elaboragdo dos Hograna Departamento|  a data atual

horéarios das turmas;
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AREAS/ z
SUBUNIDADES COMPETENCIAS TITULAR | CARGO Pi‘f&%‘?&gE
ESTRATEGICAS

- Coordenar a designacao
dos docentes para as
disciplinas;

- Orientar alunos na
matricula das disciplinas;

- Orientar a elaboragao de
projetos de curso;

- Incentivar e aprovar a
criacdo de nucleos e projetos
de pesquisa;

- Incentivar e auxiliar na
elaboracao de projetos de
extensio;

- Auxiliar na gestao do
Campus Goiania;

- Encaminhar as
necessidades de ampliagao
de espaco fisico e
aprimoramento dos
laboratorios do
departamento;

- Encaminhar as
necessidades de capacitagao
no ambito do departamento;

- Emitir parecer e efetuar
levantamentos para subsidiar
as proposigoes de
implantacdo e ou exting¢do de
cursos, ampliagdo e reducgao
de oferta de vagas e
alteracdes de turnos de
funcionamento.
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AREAS/

SUBUNIDADES
ESTRATEGICAS

PERIODO DE

COMPETENCIAS TITULAR CARGO ATUACAO

Departamento de
Areas Académicas
v

Participagdo de
reunides com
professores, alunos,
responsaveis por
alunos;
Atendimento de
alunos;
Atendimento de
professores;

Presidir reunides do
Conselho
Departamental,
Fomentar a extensao
através da discussao
com professores e
alunos;

Fomentar a pesquisa
através do incentivo
de participacao de
professores e alunos
na consolidacao de
Projetos de Pesquisas Hipolito
e também da
formacao do Grupo Barbosa Professor/
de Trabalho visando o| Machado Chefe de 2015
oferecimento do Filho Departamento
Curso de Mestrado
Interdisciplinar no
Departamento;
Acompanhar os
tramites de processos
ligados ao ensino,
pesquisa e extensao;
Coordenacao Geral da
IIT Semana de
Engenharia e
Tecnologia do IFG -
Campus Goiania;
Dirigir, coordenar e
acompanhar a
execug¢do dos cursos
oferecidos pelo
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Departamento;
Coordenar a
realizagdo do
Planejamento
Pedagdgico no ambito
do Departamento,
conforme previsto no
Calendario
Académico e sob as
orientacoes da
Instituigdo;
Acompanhar os
processos de
aquisicoes
relacionados as
Coordenacodes do
Departamento junto a
Diretoria de
Administragao;
Aprovar visitas
técnicas;

Aprovar relatérios de
viagens;

Aprovar viagens de
servidores lotados no
Departamento ou
convidados pelo
Departamento no
SCDP.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids sdo
administrados por Diretores-Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento
Geral.

O Campus Goiania possui em sua estrutura de governanga além da Diretoria-Geral do
Campus vdrias instincias de decisdes que sdo compostas: pelos Conselho de Campus —
ConCéampus, pelos Colegiados dos Departamentos das Areas Académicas, pelos Conselhos
Departamentais e pelos Conselhos de Representantes de Turmas.

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GOIANIA

A Diretoria-Geral do Campus ¢ o 6rgdo responsavel pela organizagdo e conducdo das
acOes institucionais desenvolvidas no campus, em conformidade com as politicas institucionais
definidas pela Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

A Diretoria-Geral do Cimpus compete:

I. organizar, viabilizar e zelar, no campus, pelo bom desenvolvimento das atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, definidas pelas politicas institucionais;

II. participar das instancias representativas do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia de Goids, com o objetivo de discutir necessidades e expectativas da comunidade
interna e da sociedade, buscando integrar e unificar as politicas e as agdes desenvolvidas pela
Instituicao;

III. participar da elaboragdao e responsabilizar-se solidariamente pela efetivacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como das atividades de avaliagdo institucional;

IV. zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

V. planejar e executar os recursos orgamentarios destinados ao campus, em consonancia com as
orientagdes da Pro-Reitoria de Administragcdo e do Colégio de Dirigentes;

VI. emitir pareceres nos processos de afastamentos de servidores diretamente vinculados
aocampus, bem como nos relatérios dos servidores nessa situacdo, apresentados a Reitoria;

VII. emitir pareceres nos processos de redistribuicdo e remocdo de servidores diretamente
vinculados ao campus;

VIII. zelar pelo cumprimento da politica de gestdo de recursos humanos do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goids e pelos direitos e deveres dos servidores, no ambito
do campus;

IX. planejar e propor a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional a lotacdo de recursos
humanos do campus, em consonancia com a politica institucional de gestdo de pessoas;

X. planejar e coordenar a gestdo do espago fisico do campus, em consonancia com as politicas
institucionais;

XI. planejar e coordenar as atividades de administragdo académica e outras competéncias de
natureza administrativa, no ambito do campus, em consondncia com as politicas institucionais;
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CONCAMPUS

O Conselho de Campus trata-se de um colegiado formado por docentes, técnicos-
administrativos e discentes. Juntos, os membros eleitos pelos seus pares dialogam com os
gestores da Instituigdo (membros natos) visando uma gestao participativa e democratica.

O Concampus aprecia e delibera sobre agdes de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo no &mbito do Campus Goiania, tendo como presidente o diretor-geral da unidade,
o professor Alexandre Silva Duarte.

O ConCampus tem a seguinte composicao:

I. Diretor(a)-Geral do Campus (membro nato);

II. Chefe(s) do(s) Departamento(s) das Areas Académicas (membros natos);

III. Diretor/Gerente de Administracdo do Campus (membro nato);

IV. Gerente de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao do Campus (membro nato);

V. Gerente/Coordenador(a) de Administragdo Académica e Apoio ao Ensino (membro nato);

VI. Coordenador(a) de Recursos Humanos e Assisténcia Social ao Servidor (membro nato);

VII. 0l(um) representante dos Coordenadores de Cursos, eleito por seus pares, por
Departamento de Areas Académicas;

VIII. 02 (dois) representantes dos técnico-administrativo em educacgdo, em efetivo exercicio,
para os campus onde houver apenas um Departamento e, para os campus com mais de um
departamento de Areas Académicas, o equivalente ao 01 (um) representante para cada
departamento, eleitos entre todos os seus pares do campus;

IX. 02(dois) representantes dos docentes, em efetivo exercicio, eleitos por seus pares, para os
campus onde houver apenas um Departamento de Area Académicas e 01
(um) representante por Departamento, para os demais cdmpus;

X. 02(dois) representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, eleitos por seus pares,
para os campus onde houver apenas um Departamento de Areas Académicas e 01 (um)
representante por Departamento, para os demais campus;

XI. 01(um) representante dos pais, desde que haja uma organizagdo representativa dos pais no
campus, sem vinculo empregaticio com a Institui¢ao;

XII. 02(dois) representantes da sociedade civil, preferencialmente oriundos de organizagdes
vinculadas a educagdo e aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, presentes na
microregido que o campus se fizer presente, por meio de suas entidades representativas, sem
vinculos empregaticios com a Instituicao;

XIII. 01 (um) representante dos Orgdos Governamentais, do Conselho ou da Secretaria
Municipal de Educagdo, preferencialmente do Conselho Municipal de Educagdo, sem vinculo
empregaticio com a Instituig¢do.

Ao ConCampus compete:

I. Analisar e definir as prioridades para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extesao e
administracdo do Campus, agindo em sitdnia com o planejamento € com as politicas
institucionais, observando as deliberacdes e/ou recomendacdes dos 6rgaos superiores.

II. Propor e/ou apreciar, no ambito do Campus:

a) Mecanismos € ag¢des para fomentar e implementar programas e projetos de ensino, pesquisa €
extesao;

b) Criagdo, reestruturagdo ou extinsao de programas de ensino, de pesquisa e de extesao criados
no ambito do Campus, observadas as exigéncias da legislagdo pertinente, as politicas
institucionais € a permanéncia e relevancia social, precedido de pareceres da geréncia de
pesquisa e extensdo e do(s) Conselho(s) Departamental(is) da(s) Area(s) Académicas;
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c¢) Estudos para criacdo e/ou extingdo de cursos técnicos, de graduacdo e de pos-graduacio,
atendendo os parametros la Lei 11.892/1998 e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFG, encaminhando parecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Conselho
Superio;
d) Mecanismos de avaliagio do Campus e das politicas institucionais, com vista ao
desenvolvimento pedagodgico, académico, estrutural, técnico e administrativo do mesmo,
objetivando melhorias nas condigdes de desempenho das atividades, bem como o atendimento
da comunidade académica, em articulagdo com a Comissdo Propria de Aviagdo (CPA);
e) Ac¢des voltadas para a implementagao das politicas sociais afirmativas consolidadas como
politicas publicas;
f) Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitiando parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros.
III. Analisar e deliberar no ambito do Campus:
a) Criacdo, reestruturacao ou extingdo de cursos técnicos, de graduacao e de pds-graduagdo, com
parecer encaminhado pelo Conselho Departamental de Areas Académicas que os ofereca, bem
como do(s) parecer(es) do(s) Conselho(s) Departamental(is) de Areas Académicas quando estas
defini¢cdes envolverem mais de um Departamento, como no caso de cursos de pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu, encaminhando parecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
ao Conselho Superior;
b) Planejamento estratégico de desenvolvimento e consolidacdo do Campus, nele incluindo os
projetos estruturantes de ensino, pesquisa e extensdo e o plano diretor de constru¢do das suas
edificacdes e demais estruturas fisicas;
c) Planejamento plurianual, a partir de minuta proposta, apresentada pelo Diretor-Geral,
contendo os objetivos a serem alcangadas e metas anuais para cada indicador de gestao;
d) Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores, com aten¢do na politica de desenvolvimento das
suas respectivas carreiras, envolvendo capacitacao, aperfeicoamento e agdes de qualificacao,
observadas as orientacdes da Comissdo Interna de Supervisao (CIS) e da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD);
e) Demandas de contratagdo de pessoal, os critérios basicos para a alocagdo de vagas de
servidores e a realizacdo de concursos publicos e de selecdo de servidores temporarios, no
ambito de suas competéncias;
IV. Analisar e aprovar no ambito do Campus:
a) Projeto politico-pedagdgico do Campus (PPPC) em consondncia com o Projeto Politico-
Pedagogico (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituigdo, assim como
a organizacdo didatica, regulamentos internos e normas disciplinares;
b) Calendario académico, observando parecer do(s) Conselho(s) Departamento(is) e orientagdes
institucionais;
¢) Normativas referentes ao Campus;
d) Proposta orcamentaria anual do Campus;
V. Constituir Camaras e Comissdes Especiais no ambito de sua esfera de atuagao;
VI. Emitir pareceres e solugdes sobre assuntos inerentes a sua competéncia.

COLEGIADO DOS DEPARTAMENTOS

O Colegiado dos Departamentos de Areas Académicas constitui-se na instancia
consultiva e deliberativa sobre as questdes académicas e administrativas, no ambito do
Departamento.
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O Colegiado do Departamento de Areas Académicas ¢ composto pelos servidores
docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo da Instituicao e os representantes discentes
de turmas pertencentes aos cursos vinculados ao Departamento, eleitos pelos seus pares, na

proporcao de um terco do total de servidores lotados no Departamento;

CONSELHO DEPARTAMENTAL

Conselho Departamental ¢ o orgdo de representacio das Coordenagdes de Cursos Areas
e dos estudantes no ambito dos Departamentos de Areas Académicas em cada campus.
O Conselho Departamental tem a seguinte composi¢ao:
I. Chefe do Departamento, como seu presidente;
II. Coordenador Académico;
II1. Coordenador de Apoio Administrativo;
IV. Coordenador de Apoio Pedagdgico ao Discente;
V. Coordenadores das Areas Profissionais ¢ Académicas que compdem o Departamento;
VI. Representantes dos docentes, sendo um para cada area profissional e académica que compde
o Departamento e respectivo suplente, eleitos por seus pares;
VII. Representantes discentes, sendo um para cada &rea profissional que compde o
Departamento e respectivo suplente, eleitos por seus pares;
VIII. Um representante dos servidores técnico-adminstrativos e respectivo suplente, lotado no
Departamento, eleitos por seus pares.
Ao Conselho Departamental compete:
I. aprovar os planos de atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do Departamento de
Areas Académicas;
II. emitir parecer sobre questoes de ordem pedagogica, didatica, administrativa e disciplinar no
ambito do Departamento de Areas Académicas;
II1. propor e emitir parecer sobre projetos de capacitagao lato sensu e stricto sensu para docentes
e técnico-administrativos, no ambito do Departamento, apresentados pelos proprios servidores
ou propostos pelo Departamento de Areas Académicas e Pro-Reitorias do Instituto Federal de
Goias;
IV. indicar representantes do Departamento de Areas Académicas para as comissdes internas e
outras demandadas pela Instituicao;
V. zelar pelo cumprimento de dispositivos estatutdrios e regimentais;
VI. zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Metas e
Compromissos estabelecidos para o Instituto Federal de Goias;
VII. cumprir outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos regulamentos do Instituto
Federal de Goids ou delegadas pelo Conselho Superior da Instituicao

CONSELHO DE REPRESENTANTES DE TURMAS

O Conselho de Representantes de Turmas ¢ o Orgdo de representacdo estudantil
responsavel por assegurar a participacdo dos estudantes nas discussdes sobre questdes do
ensino, pesquisa, extensiao, administragdo e desenvolvimento do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goiés.

O Conselho de Representantes de Turmas serd composto por todos os representantes de
turmas, em cada campus, eleitos pelos seus respectivos pares;
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Ao Conselho de Representantes de Turmas compete:
I. elaborar a proposta de seu Regimento Interno, dentro do seu limite de competéncias e
atribuicdes, em conformidade com dispositivos estatutarios e regimentais e legislagdo em vigor,
para aprovagdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Goias;
II. participar da elaboracdo e atualizacdo da proposta de Regimento do Corpo Discente a ser
submetido ao Conselho Superior da Instituigdo para aprovagao;
III. promover debates, palestras, campanhas e eventos educativos, sociais, cientificos, técnicos,
esportivos e culturais que viabilizem a efetiva participagdo dos estudantes;
IV. participar dos debates e da proposi¢do dos documentos institucionais de Regulamentagdo
Académica dos Cursos e Areas no 4mbito do ensino, pesquisa e extensio;
V. participar da condugdo dos processos de escolha das comissdes eleitorais para elei¢do do
Diretor-Geral de campus e do Reitor do Instituto Federal de Goias, conforme estabelecido pelo
Conselho Superior da Institui¢do e legislagdo em vigor;
VL. conduzir, em conjunto com as Chefias dos Departamentos de Areas Académicas, o processo
de eleicdo dos representantes dos estudantes no Colegiado de Areas Académicas e no Conselho
Departamental;
VII. participar da elaboragdo das propostas de politicas de Assisténcia Estudantil, discutindo
com a comunidade estudantil as expectativas de acdes a serem desencadeadas;
VIII. fazer a mediacdo entre a comunidade estudantil e as entidades estudantis organizadas nas
questodes de interesse das turmas e dos cursos;
IX. zelar pelo cumprimento de dispositivos estatutarios e regimentais;
X. zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Metas e
Compromissos estabelecidos para o Instituto Federal de Goias;
XI. interagir com a Direcao-Geral do campus na perspectiva de definicdo conjunta de outras
competéncias que promovam o desenvolvimento institucional.
XII. 02(dois) representantes da sociedade civil, preferencialmente oriundos de organizagdes
vinculadas a educacdo e aos arranjos produtivos, sociais e culturais.
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GARANTIA ACESSIBILIDADE

O Campus Goiania atende as condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, conforme o Decreto 5.296/2014 em quase todos os seus artigos, conforme
a seguir:

Art. 5° §3°0 acesso prioritario as edificagoes e servigos das institui¢oes
financeiras deve seguir os preceitos estabelecidos neste Decreto e nas normas
técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas-
ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de
26 de julho de 2001.

Art. 6°: VIlI-admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador
nos locais dispostos no caput do art. 5%, bem como nas demais edificagoes de
uso publico e naquelas de uso coletivo, mediante apresentagdo da carteira de
vacina atualizada do animal;

1X - §4°Os orgdos, empresas e instituicoes referidos no caput do art. 5% devem
possuir, pelo menos, um telefone de atendimento adaptado para comunicagdo
com e por pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

=\

Art. 16: §3%4s botoeiras e demais sistemas de acionamento dos terminais de
autoatendimento de produtos e servigos e outros equipamentos em que haja
interagdo com o publico devem estar localizados em altura que possibilite o
manuseio por pessoas em cadeira de rodas e possuir mecanismos para
utilizagdo autonoma por pessoas portadoras de deficiéncia visual e auditiva,
conforme padroes estabelecidos nas normas técnicas de acessibilidade da
ABNT.
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Art. 26: Nas edificagoes de uso publico ou de uso coletivo, é obrigatoria a
existéncia de sinalizagdo visual e tatil para orientagdo de pessoas portadoras
de deficiéncia auditiva e visual, em conformidade com as normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

Art. 27: A instalagdo de novos elevadores ou sua adaptagdo em
edificagoes de uso publico ou de uso coletivo, bem assim a instalagdo em
edificagdo de uso privado multifamiliar a ser construida, na qual haja
obrigatoriedade da presenca de elevadores, deve atender aos padroes das
normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

§1°No caso da instalagdo de elevadores novos ou da troca dos ja existentes,
qualquer que seja o numero de elevadores da edifica¢do de uso publico ou
de uso coletivo, pelo menos um deles terd cabine que permita acesso e mo-
vimentagdo comoda de pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
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reduzida, de acordo com o que especifica as normas técnicas de acessibili-
dade da ABNT.

2°Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado em braile
em qual andar da edificacdo a pessoa se encontra.

Art. 47:No prazo de até doze meses a contar da data de publicagdo deste
Decreto, sera obrigatdria a acessibilidade nos portais e sitios eletronicos da
administra¢ao publica na rede mundial de computadores (internet), para o
uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno
acesso as informagdes disponiveis.

§2°0s sitios eletronicos acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia con-
terdo simbolo que represente a acessibilidade na rede mundial de computa-
dores (internet), a ser adotado nas respectivas paginas de entrada.

Este Campus atende, também, as recomendagdes de acessibilidade a edificacdes da NBR
9050/2004, na aplicacdo da sinalizacao, conforme:

ITEM 5.4.1.: SINALIZACAO

Esta sinalizacao deve ser afixada em local visivel ao publico, sendo utilizada principal-
mente nos seguintes locais, quando acessiveis:
a) entradas;
b) areas e vagas de estacionamento de veiculos;
c) areas acessiveis de embarque/desembarque;
d) sanitarios ) areas de assisténcia para resgate, areas de refiigio, saidas de emergéncia;
f) areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas;
g) equipamentos exclusivos para o uso de pessoas portadoras de deficiéncia.

Os acessos que ndo apresentam condi¢des de acessibilidade devem possuir informagao
visual indicando a localizagdo do acesso mais proximo que atenda as condigdes estabelecidas
nesta Norma.
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ITEM: 5.13 SINALIZACAO VISUAL DE DEGRAUS

Todo degrau ou escada deve ter sinalizacdo visual na borda do piso, em cor contrastante
com a do acabamento, medindo entre 0,02 m e 0,03 m de largura. Essa sinalizacdo pode estar
restrita a proje¢do dos corrimaos laterais, com no minimo 0,20 m de extensao.

2) instalacdo de piso tatil direcional e de alerta.
d) junto as portas dos elevadores, em cor contrastante com a do piso, com largura entre 0,25 m a
0,60 m, afastada de 0,32 m no maximo da alvenaria;
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O Campus Goiania buscando atender em sua plenitude as Leis e Normas de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida este Campus estd providenciando a licitagdo (P.E. 02/2015)
para a contratagdo de empresas especializadas na execucdo de servigos de confecg¢do, montagem e
instalacdo completa de sistema modular de sinalizagdo visual, bem como de logomarca e letreiros tipo
caixa, ja licitada.
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GESTAO AMBIENTAL

A Institui¢do estd empenhada em criar uma consciéncia coletiva em busca da
sustentabilidade ambiental, com praticas que levem a redu¢do de consumo de bens naturais
como também em medidas de conscientizacdo do uso racional de recursos naturais. Dentro das
medidas hoje praticadas no 6rgdo esta a coleta seletiva do lixo, onde papéis, vidros, aluminios e
outros materiais sdo separados e condicionados em contéineres proprios que depois sdo enviados
a entidade filantropica.

Com relagdo ao Decreto 7.746/2012 o IFG - Campus Goiania, nos ultimos anos, vem
adquirindo bens e contratando servigos considerando critérios de sustentabilidade definidos nos
editais de licitagcdes, conforme o disposto no Decreto 7.746/2012. Como exemplo, podemos citar
os Pregdes: 19/2013 (Aquisicdo de Aparelhos de Ar-Condicionado), onde foi exigido
conservacdo e eficiéncia energética; Pregdo 05/2014 (Aquisi¢do de Equipamento Eletro-
Eletronico) no quesito de conservacdo de energia dentro dos parametros do INMETRO; e,
Pregdo 06/2014 (lavagem de Roupas), onde consta no edital uso de produtos nas especificacdes
ANVISA e medida para evitar desperdicio de agua.

Sdo realizados também no IFG-Campus Goidnia estudos e projetos de pesquisa e
extensao sobre o reaproveitamento de dgua. Estamos buscando ampliar nossas agdes em busca
de novas diretrizes de politicas administrativas e sociais para ir consolidando uma gestdo
ambiental e sustentavel neste 6rgao.
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GESTAO DE PESSOAS

COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO DO CAMPUS GOIANIA

Técnicos .
Administrativos Efetivos 40h 183 183
20h 06
Efetivos 40h 29 320
Docentes DE 285
20h 07
Temporarios S7
40h 50

Fonte: Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor — Cimpus Goiénia.

QUADRO DE SERVIDORES DO CAMPUS GOIANIA

B Professores D.E

m Professores 40h
Professores 20h

B Professores Substitutos

B Técncios-Administrativos

29

Fonte: Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor — Campus Goiania.
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Apesar da ndo realizagdo em 2015 de um estudo especifico sobre a distribui¢do de
pessoal no Campus Goiania, foram adotados, para isso, critérios baseando-se prioritariamente na
necessidade verificada de cada setor de acordo com a demanda de atividades funcionais,
inclusive perante os afastamentos legais de servidores, ou para atender recomendacdes explicitas
do SIASS(via laudo médico pericial). Para tanto, o Campus valeu-se inclusive de remocdes
internas previstas em Edital desta institui¢do, além de servidores advindos de concursos
publicos e processos seletivos simplificados realizados.

POLITICA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL
(PROCAP E OUTROS)

SERVIDORES ATENDIDOS PELO PROCAP

Docentes 0
Técnicos Administrativos 04
TOTAL 04

Fonte: Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor—Campus Goiania.

A liberacdo e autorizacdo para uso da verba para eventos de capacitagdo somente foi
realizada a partir do més de outubro/novembro. Dessa forma, a participagdo dos servidores do
Campus Goiania no PROCAP foi drasticamente reduzida no ano de 2015, sendo contemplados
apenas quatro servidores técnico-administrativos.

ACOES DE PROMOCAO A SAUDE DOS SERVIDORES

~ INSTITUICOES
ACAO i PARTICIPANTES

e Coordenacao de
Dia das Maes Foi realizada, para o publico em ?scs:tsenma ao Servidor
Data: 08/05/2015 geral, uma apresentagdo musical, e Coordenaciio de
Horarios: matutino e declamacao de poesias e falas sobre o Recursos Humanos do
vespertino papel das maes. As servidoras Campus Goiania —
Locais: Patio da presentes foram contempladas com CORH
Biblioteca e Laboratorio |presentes € um lanche. L
Gastrondmico * Coordenagiio de

Artes/Musica
e ASIFEGO
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Outubro Rosa

Data: 21/10/2015, as 8
horas e 30 minutos
Local: Auditorio Julicta
Passos

Palestra “Saude da
Mulher” com a médica
Dra. Paula Cristina de A.
Figueiredo.
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Foi realizada uma palestra para todos
os servidores com enfoque na satude
da mulher e prevencdo do cancer de
mama.

e (Coordenacgao de
Assisténcia ao Servidor
— CAS

e Subsistema Integrado
de Atenc¢do a Saude do
Servidor — SIASS

Novembro Azul

Palestra: “Diabetes e
Saude de Homem” com o
médico Dr. Flavio José
Teles de Morais

Datas: 19/11/15, as 16
horas, e 20/11/15, as 9
horas

Local: Auditorio Julieta
Passos

Foram realizadas duas palestras com
enfoque na saude do homem,
diabetes e necessidade de prevengao
do cancer de prostata.

e Coordenagao de
Assisténcia ao Servidor
—CAS

e Subsistema Integrado
de Atenc¢do a Saude do
Servidor - SIASS

Grupo Longevidade
Saudavel (com a médica
Dra. Paula Cristina de A.
Figueiredo).

O grupo trabalhou a prevencao de
doengas cronicas nao degenerativas,
genética, prevencao de doencas
através do estilo de vida,
identificacdo de fatores de risco para
doengas e rastreamento.

e Coordenagao de
Assisténcia ao Servidor
— CAS.

e Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do
Servidor - SIASS

Grupo Emagrecendo com
Satde (com a médica Dra.
Paula Cristina de A.
Figueiredo).

O grupo destinado a servidores do
IFG teve enfoque na alimentagdo e
perda de peso, informagdo sobre
alimentagdo adequada a atividade
fisica e sobre disturbios alimentares
que podem interferir neste processo.

- Coordenagao de Assisténcia

ao Servidor — CAS.

- Subsistema Integrado de

Atencdo a Saude do Servidor -

SIASS

Fonte: Coordenacio de Assisténcia ao Servidor — Cimpus Goiania.

QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

QUANTO AO GRAU DE ESCOLARIDADE

GRAU DE ESCOLARIDADE

DOCENTES

TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Nivel Médio

Nivel Superior

40

19

150
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Mestre 159 13
Doutor 118 01
Po6s-Doutorado 03 --
TOTAL 320 183

Fonte: Coordenacio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor—Campus Goiénia.

No Campus Goiania foram adotadas algumas agdes para identificar eventual
irregularidade relacionada ao pessoal e também foram adotadas medidas para tratar as
irregularidades identificadas.

* Auxilio-transporte

Uma vez constatada a nao realizacdo de Recadastramento do beneficio Auxilio
Transporte em 2014, a CORH/CAS-Goiania providenciou junto aos servidores do Campus
Goiania, de forma imediata, o devido recadastramento do beneficio em questdo; informamos
ainda que, quanto ao beneficio Auxilio Transporte (constatado) pago indevidamente a dois
servidores do aludido campus em 2014/2015, ja foi providenciado pela CORH a devolugdo ao
erario dos valores recebidos irregularmente.

* Acumula¢io Remunerada de Cargos, Funcoes e Empregos
Com relagdo a acumulagdo de cargos remunerados, a CORH/CAS do Campus Goidnia
permanentemente ¢ rigorosa sobretudo quando do ingresso de servidores no referido campus.
Para tanto, a aludida Coordenacdo exigiu em 2015, e exige impreterivelmente no ato do
recebimento da documentacdo pré-admissional de todos os servidores ingressantes, o
preenchimento e assinatura de Termo de Nao Acumulagdo de Cargos, ou Termo de Acumulagdo
de Cargos em no maximo 20 horas/semanais, conforme legislacdo vigente, anexado de
documentacdo comprobatdria da instituicdo na qual o servidor concursado acumula cargo dentro
do limite de carga horaria permitido, sem a qual sua admissao no IFG nao se efetiva. Em caso de
ndo possibilidade da aludida comprovagdo de acumulagdo legal, o concursado ¢ eliminado e ¢

convocado para admissao o seguinte colocado no concurso realizado.

No ano de 2015, a Coordenagao de Assisténcia ao Servidor — CAS ¢ a Coordenagao de
Recursos Humanos do Campus Goiania CORH, responsavel pela Gestao de Pessoas do Campus
Goiania, nao identificaram ¢ nem receberam notificagOes referentes a situagdes de risco
envolvendo os servidores do campus em questdo; Acreditamos que esta situagdo favoravel ¢
decorrente da permanente vigilia da aludida CORH/CAS com as questdes de pessoal, bem como
do zelo desta Coordenacdo com a qualidade das relagdes interpessoais nos diversos setores do
Campus Goiania.

Quanto aos indicadores sobre gestdo de pessoas o campus ndo sistematiza tais
indicadores; tal tarefa ¢ gerida pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
DDRH junto a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODI do IFG.

No IFG, as politicas de gestao de pessoas, sejam elas de capacitacdo de pessoal, de
lotagdo/relotagdo, de remocdo interna, de redistribuicdo, de readaptacdo ou de admissdao de
servidores, sdo deliberadas e implementadas pela DDRH/PRODI na Reitoria deste instituto,
cabendo aos campus apenas seguir as recomendacdes encaminhadas pela Diretoria em comento,
realizando suas acdes em nivel hierarquicamente subordinado, contribuindo ainda com
sugestdes locais para o aprimoramento da politica de pessoal praticada nesta institui¢ao.
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INSTITUTO FEDERAL

PATRIMONIO E INFRA-ESTRUTURA

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Quadro — Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade

Unidade Contratante
Nome: Campus Goiania - IFG
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual Nivellde
de Execucdo das | e5colaridade minimo
é) rrll(‘zr;l?o Objeto Empre(sgNCl());l)tratada Atividades exigido dos Sit.
Contratadas trabalhadores
Inicio Fim contratados
2012 | Contro Oestel o) 561 639/0001-55 | 2012 | 2015 médio
Vigilanacia
Bastos e
2014 |Datista 11.381.182/0001-04 | 2014 | 2015 alfabetizado
Comercio e
Servicos
3g - Comercio
2014 | Servico e|02.654.460/0001-69 2014 2017 médio
Consultoria
2014 | Nt Projetos| e 560 467/0001-80 | 2014 | 2017 médio
Eireli-Epp
Webdoc
2015 |Locagdes 05.506.933/001-79 2015 2018 médio
Ltda-Epp
Fonte: Geréncia de Apoio e Administrativo e Manutencido — Caimpus Goiinia
FROTA DE VEICULOS
CAMPUS GOIANIA
VEICULOS PESADOS
KEC- GOIAN | 9BWY2TJB6YRX11 VOLKSWAG COMIL
4613 1A 388 732037352 1999 | 2000 | DIESEL EN ONIBUS | VERSATILE
1;5;)9' GC;X*N 93PB12336P4C01087 810863936 | 2003 | 2004 | DIESEL MAR%OPOL VOLARE
KCS- GOIAN | 9BSKC4X2BT34661 SCANIA
8462 IA 46 668498340 | 1996 | 1997 | DIESEL ONIBUS K
OMP- GOIAN | 93PB40N31DC04818 | 005512121 MARCOPOL
9954 IA 9 36 2013 | 2014 | DIESEL o VOLARE
NGR- GOIAN | 93YCDDUH57J8071 RENAULT
7901 IA 79 908970323 | 2006 | 2007 | DIESEL VANS MASTER
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CAMPUS GOIANIA
ONL-7105 | GOIAN | 936ZBWMMBE2121 00564874404 2013 | 2014 | DIESEL | PEUGEOT BOXER
1A 331
VEICULOS LEVES

1\511;3 G?K*N 93YTA173597145374 | 986267538 | 2008 | 2009 | GAS | RENAULT SCENIC
NFD- | GOIAN | 9BWAE03X94P0043 VOLKSWAG

5864 A > 825687489 | 2004 | 2004 | GAS BN SANTANA
ONA- | GOIAN | 8AILZBW26EL6448 | 005409001 GAS/AL

3703 A . S0 2013 | 2013 o RENAULT | FLUENCE
PQR GOIANIA 93PB40A31GC056624 89901067765 2015 2016 DIESEL MARCOPOLO VOLARE

Fonte: Geréncia de Apoio e Administrativo e Manutencido — Campus Goiinia
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IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Estado de Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Conservacg Valor Data da Valor Com Com
ao Historico | Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutenc¢ao

Uso em Servigo

158153 | 9395.00003.500-3 Pblico

Bom 20.806.481,91 [30/11/2014| 22.175.808,28 | 806.000,00 | 1.020.000,00

Fonte: Geréncia de Apoio e Administrativo e Manutencio — Cimpus Goidnia




INDICADORES DE GESTAO DOS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO
TCU N° 2.267/2005

Quadro B.65.1 — Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005

Indicadores Férmula de Calculo Exercicio 2015
Relacao Candidato/Vaga Quantidade de candidatos + quantidade de vagas 8,618
Rellclo hmsssosAlms Quantidade de alunos ingressantes + quantidade 36,896
total de alunos
Relagiio Concluintes/Aluno Quantldade de concluintes + quantidade de alunos 13,543
Académic ingressantes
Indice de Eficiéncia | Quantidade de alunos + quantidade de
oS . . ) . 2,710
Académica — Concluintes ingressantes no ciclo
Indice de Retencdo do Fluxo . - . )
Escolar Quantidade de retengdes + quantidade de alunos 8,538
Relagao de Alunos/Docente | Quantidade de alunos + Quantidade de docentes 12.411
em Tempo Integral em Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE) i
ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) + Qtde
total de docentes
Gy s | linaiie €6 1himeo ¢o Coge G/A/E/M/D - Numero de professores com 4,216
Pessoas | Docente ) ~ . ~
titulagdo maxima graduagao,
aperfeicoamento, especializa¢do, mestrado,
doutorado.

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — CAmpus Goiania




Tabela 1: Resumo dos Indicadores

Indicadores Formula de Calculo Exercicio 2015
Relacao Candidato/Vaga 8,618
. Relacao Ingressos/Aluno 36,896
Académicos
Relagao Concluintes/Aluno 13,543
Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral 12,411
Socioeconémico | Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar 147

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — CAmpus Goidnia

Conforme apresentado na Tabela 1, este indicador evidencia a relagdo entre o numero de candidatos inscritos € o numero de vagas ofertadas
durante o ano de 2015.

INDICADOR 1 - RELACAO CANDIDATO POR VAGA

Tabela 2: Candidato X Vaga por Modalidade de ensino em 2015

MODALIDADEGlz)li fNNIS;NO — CAMPUS Candidatos O;;:tgaasas Car\l,(lig;m/
Técnico Integrado ao Ensino Médio 1.626 240 6,775
Tégnico Integrado ao Ensino Médio na 854 180 4744

Modalidade de Educacao de Jovens ¢ Adultos ’

Técnico Subsequente ao Ensino Médio 477 120 7,283
Ensino Superior - Bacharelado 5.990 390 15,359
Ensino Superior - Licenciatura 1.256 300 4,187
TOTAL 10.203 1.230 8,618

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — CAimpus Goiania



Analise Critica

Cursos Técnicos

Conforme dados apresentados na Tabela 2, a relagdo Candidato/Vaga para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio ¢ 43% maior que a
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

A maior relagdo Candidato/Vaga para os cursos Técnicos ocorre na modalidade Subsequente ao Ensino Médio, representando um acréscimo de
54% em relagcdo Candidato/Vaga para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos.

Cursos Superiores

Conforme dados apresentados na Tabela 2, a demanda pelos cursos de Bacharelado ¢ 3,7 vezes maior (267%) que a demanda pelos cursos de
Licenciatura. Este numero indica a necessidade do Campus Goiania ampliar a oferta de vagas para os cursos de Bacharelado, passando a ofertar o
ingresso para o regime de entradas semestrais.

INDICADOR 2 - RELACAO INGRESSOS POR ALUNO

Tabela 3: Evolucio do Numero de Vagas Ofertadas

Técnico Técnico ..
Integrado ao | Integrado ao s . . Campus

Ano . ) L 1. Subsequente ao | Tecndlogo | Bacharelado | Licenciatura | Especializacdo | Mestrado A .

Ensino Ensino Médio na Ensino Médi Goiania

Médio | Modalidade EJA 1o °
2015 240 180 120 0 390 300 60 15 1305
2014 240 180 90 120 330 240 30 15 1245

Diferenca 0 0 30 -120 60 60 30 0 60

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — Cimpus Goidnia



Tabela 4: Rela¢do Ingressos por Aluno Matriculado

Técnico Técnico .
Integrado ao | Integrado ao Teenico Mestrad | Campus
2015 . . ‘1 Subsequente ao | Tecndlogo | Bacharelado | Licenciatura | Especializacao A
Ensino Ensino Médio na Ensino Médio 0 Goiania
Médio Modalidade EJA
Ingressos 240 180 120 0 390 300 60 15 1305
Alunos 735 262 186 724 1045 485 69 31 3537
Matriculados
Relacio 32,653 68,702 64,516 0,000 37,321 61,856 86,957 48,387 36,896

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — Campus Goidnia
Analise Critica

Os dados da Tabela 3 ilustram a distribuicdo da oferta de vagas do Campus Goidnia. Observa-se a inclusdo de novos cursos de
Bacharelado e Licenciatura, da retomada de oferta de vagas em regime de entrada semestral do curso Subsquente em Eletrotécnica, e a extingao dos
cursos Tecnolédgicos. A Evolugdao do Nuimero de Vagas Ofertadas apresenta um acréscimo de 60 vagas.

Os dados apresentados na Tabela 4, considerando periodo de duragdo dos cursos e oferta de vagas em regime de entrada distintos
impossibilitam uma analise comparativa da relacao ingressos/aluno matriculado do Campus Goiania.

INDICADOR 3 - RELACAO DE CONCLUINTES POR ALUNOS

Tabela 5: Relacio Concluintes por Aluno Matriculado

Técnico
Técnico Integrado ao Técnico
2015 Integra.do D | BRI LTS Subsequgnte Tecnodlogo | Bacharelado | Licenciatura | Especializagdo | Mestrado Cal.l,l\pl.ls
Ensino na ao Ensino Goiania
Médio Modalidade Médio
EJA
Concluintes 66 21 6 316 37 18 2 13 479
Alunos 735 262 186 724 1045 485 69 31 3537
Matriculados
Relacao 32,653 8,015 3,226 43,646 3,541 3,711 2,899 41,935 13,543

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — CAmpus Goidnia



Analise Critica

O indicador Relagdo Concluintes por Aluno Matriculado apresentado na Tabela 5 ndo representa o fechamento do ano letivo de 2015, pois
devido a greve ocorrida no primeiro semestre de 2015, o ano Letivo de 2015 terd o encerramento em 14 de margo de 2016.

Neste indicador ressalta-se que a Relagdo Concluintes por Aluno Matriculado no Campus Goiadnia apresenta um baixo percentual em
decorréncia dos novos cursos de Bacharelado, Licenciatura e Especializagdo ainda ndo possuem nenhum ciclo de formagao finalizado.

INDICADOR 4 - RELACAO ALUNOS/DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Tabela 6: indice de Titulacio do Corpo Docente - 2015

Vinculo 20 h 40 h DE Campus Goiania I““;ﬁ‘;‘“’
Efetivo 6 29 285 320 12,411
Substituto 7 50 - 57

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — Cimpus Goidnia

Analise Critica
Por meio do Indice de Titulagdo do Corpo Docente apresentado na Tabela 6, observa-se que uma equivaléncia de 12,411 alunos para cada
professor em regime de dedicacgdo exclusiva.

INDICADOR 5 — INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Tabela 7: indice de Titulacio do Corpo Docente - 2015

Vinculo Gra(()luad Aperfeicoamento | Especializacio | Mestrado | Doutorado | Pés-Doutorado | Campus Goiania
Efetivo 6 -- 34 159 118 03 4,216
Substituto 11 2 14 25 5 --

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — Cimpus Goidnia

Analise Critica
O Indice de Titulagdo do Corpo Docente do Campus Goiania, apresentado na Tabela 7, indica que a maioria dos professores sdo mestres ou
doutores. Ressalta-se que dentre os docentes mestres, uma parcela significativa estd buscando aperfeicoamento por meio dos cursos de doutorado.
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CAMPUS GOIANIA

RELACAO DE PROJETOS/ACOES DESENVOLVIDAS PELA GEPEX

PESQUISA E EXTENSAO

ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

DESCRICAO DOS QUANTIDADE DE
PROGRAMAS DE PESQUISA ATENDIMENTO

Projetos de Iniciagao Cientifica

(PIBIC) e de Desenvolvimento

Tecnolégico (PIBITI) 106 projetos
e jan/15ajul/15=47
e ago/l5adez/15=59

Programa de Apoio a Produtividade 7 oroietos
PROJETOS DE PESQUISA |- PROAPP (Edital ago/14 a fev/16) pro]

Projetos de Pesquisa Cadastrados
2. 021/2012 (fev/13 ajan/15) =10
3. 007/2013 (ago/13 ajul/15)=9
4. 016/2013 (fev/14 a jan/16) =7
5. Resolugao n® 26 de 11/08/14 =

41 bolsistas

15
NUCLEOS DE GRUPOS |, . , .

DE PESQUISA Nucleos de Pesquisas 14 projetos
PROJETO DE EXTENSAO | Projetos de Extensio Cadastrados 05 projetos
PROJETO CONHECENDO | Programa para os estudantes das 200 estudantes

O IFG Escolas da Rede Publica de Ensino
PROJETO PARA
PARTICIPACAO EM Programa PIPECT/IFG 18 servidores
EVENTOS CIENTIFICOS
ATIVIDADES DE Projeto Miniempresa JUNIOR 30 alunos
EXTENSAO ACHIEVEMENT;
Participagdo no Projeto
PROBIOGAS - Projeto
BRASIL/ALEMANHA
RELACOES Acordo de Cooperagao Técnica 03 proieto
INSTITUCIONAIS Firmado com a Agéncia Goiana De proj
Turismo
WEG Drives & Controls —

Automacao Ltda
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EVENTOS

EVENTOS REALIZADOS PELOS SETORES DO CAMPUS GOIANIA

N° Data Nome do Evento Setor Responsavel Total por
evento
. ~ Diretoria
1 23/jan Colagao de Grau (Enade) Geral/GAAF/CAE R$ 0,00
2 109 e 10/fev Slmp031p Interna(.:lon'al de PROI”PG/DlretoEla de RS 0,00
Pesquisa Investigativa Pos-Graduagdo
3 12e Semana Pedagogica Diretoria Geral / CAE R$ 0,00
14/mar
4 16 a Semana Inaugural do Curso Coord. Curso de RS 0.00
18/mar de Letras Licenciatura em Letras ’
5 16/mar Aul.a Inapgural do Cu’rs'o de Coord. Artes R$ 0,00
Licenciatura em Musica
256 Seminario de Iniciagdo
6 26/mar Cientifica local — Campus | Gepex/Coord. Pesquisa R$ 0,00

Goiania

Ciclo de Treinamento de
7 10/abr Profissionais de Eventos — | Laboratério de Eventos R$ 2.000,00

Modulo 1
Workshop de Ciéncia,
8 09/abr Educagao e Tecnologia do Cite R$ 0,00
IFG
9 17/abr I JIF Goiania Coord. Educacdo Fisica R$ 0,00
10 22/abr Satde no Campus CAS/RH R$ 0,00
11 09/mai > EncoP tro G01a1}o' de Coord. Area Matematica R$ 0,00
Educacdo Matematica
12 08/mai | Comemoracao dia das Maes Diretoria Geral R$ 0,00
Internacionalizagao: Coord. Linguagens,
13 |11 a 14/nov | interfaces do conhecimento Codigos e suas R$ 538,80
entre 0 [IFG e a NOVA Tecnologias
VIII Ciclo de Debates do
Curso de Licenciatura em | Coord. Licenciatura em
14 1 122 19/06 Historia: “Debates sobre o Historia R§ 940,00

tempo presente”

Coord. Area de Turismo e

16 16/jun Encontro com o Trade Hospitalidade/Coord. RS 404,10
Turistico Bacharelado em
Turismo/Coord. EJA
17 17/jun Elei¢cdes Concampus Diretoria Geral R$ 125,00
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. o Diretoria
18 19/ Col de Grau 2014/2
o olagao de et Geral/CAE/GAAE/Coord | R$ 21.265,00
Eventos
19 |22 a26/jun | Curso Basico de ArcGis Coord. Mineragao R$ 175,00
20 | 02 ¢ 03/jul I Encontro de Madeiras do .Coorfi. Artes/Coo’rd.. RS 11.916,00
IFG Licenciatura em Musica
V Semana do Curso de
Licenciatura em Historia/ 1 | Coord. Licenciatura em
21 | 21 e25/set Seminario dos PIBIDs em Historia R$ 898,00
Historia no Estado de Goias
Coord. Area de Turismo e
22 | 15a23/out | XI Festival Gastronomico | iospitalidade/Coord. 1 p o 50 075 o
Bacharelado em
Turismo/Coord. EJA
Diretoria
23 27/out Colacdo de Grau 2015/1 | Geral/CAE/GAAE/Coord | R$ 30.380,00
Eventos
03 a Coord. Area Fisica/Coord.
24 2° Semana da Fisica Curso de Licenciatura em R$ 2.406,00
06/nov L.
Fisica
25 |05 e 06/n0v Territorialidades Negras | Coord. C1epc1as Humanas RS 3.328.00
2015 e Filosofia
09e
I'"1r11111 IIT Semana do Departamento de Areas
26 111113/n0 Departamento IV Académicas IV R$21.540,00
v
27 13/nov Visita Logos Gepex R$ 0,00
28 |19 e 20/mov | Campanha Novembro Azul CAS/RH R$ 0,00
Ciclo de Treinamento de
29 |23 e 24/nov| Profissionais de Eventos — | Laboratorio de Eventos R$ 1.000,00
Moédulo 2
Coord. Area
30 |26a27/mov| VI Semana de Matemética | Matematica/Coord. Curso | p 5 546 49
de Licenciatura em
Matematica
Fortim das Areas: ‘
31 | 30nova Construgdo Civil, Departamento de Areas | pq 13 64
02/set L. Académicas III
Geomatica e Transportes
I Semana de Linguagens: Coord. Linguagens,
O0l/nova | Semana da Licenciatura em Codigos e suas
32 04/dez Letras, IV Amostragem e Tecnologias/Coord. R$ 13.470,00
Sarau Licenciatura em Letras
33 30/nov Cantada de Natal Coord. Eventos R$ 700,00
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34 04/dez Workshop de Etica e ,
Moralidade no Servico Comissﬁo de Etica R$ 0,00
Publico
35 05/dez Concurso de Pratos Coord. EJA R$ 314,30
36 [08¢e09/dez| II Seminario NUPEFIL NUPEFIL RS 718,40
TOTAL RS 186.825,60
ESTAGIOS

Tabela 1 — Quantidade de Ofertas de estagio/emprego e de matriculas em estagio no ano
de 2015 — Cursos Técnicos.

OFERTAS MATRICULAS

CURSOS TECNICOS Estagio Nao Estagio

Obrigatorio Obrigatorio
Controle Ambiental 8 21 3 18

Emprego Estagio

Edificagoes 23 23 8 15
Eletronica 15 17 7 10
Eletrotécnica 40 35 23

Informatica para Internet 12 6

Informatica (EJA) 0

Instrumento Musical 2 18
Mecanica 30 11
Mineragao 38
Cozinha (EJA) 7

Transito

Fonte: Coordenadores de Interagdo Escola-Empresa — Campus Goiania
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Tabela 2 — Quantidade de Ofertas de estagio/emprego ¢ de matriculas em estagio no ano de
2015 — Cursos Superiores.

OFERTAS MATRICULAS

CURSOS SUPERIORES Estigio Ndo  Estdgio

Emprego  Estagio ) Joatério Obrigatério

Agrimensura 10 28 8 20

Construcao de Edificios 20 26 5
Estradas 14 5
Engenharia Ambiental 12 12

Engenharia Civil 13 13
Engenharia de Controle e Automa-
¢ao

Engenahria Elétrica 12 12

40 20

Engenharia Mecanica 42 24
Geoprocessamento 44 24
Hotelaria 25 8
Turismo/Gestao de Turismo 36 16
Quimica / Processos Quimicos 21 10
Redes de Telecomunicagdes 26 12
Saneamento Ambiental 31 12
Sistemas de Informagao 15 15

Transporte Terrestres 6 0

TOTAL 391

Fonte: Coordenadores de Interacio Escola-Empresa — Campus Goidnia

Em comparagdo com o ano de 2014, nota-se uma queda no nimero total de ofertas de es-
tagio em 2015 de 687 para 584(193+391). Pode-se atribuir essa reducdo principalmente a dois
fatores:

1° cenario de crise econdmica que vem se intensificando no pais desde meados de 2014;
2° Ao processo de extingdo dos cursos de tecnologia, o qual vem ocasionado uma diminui-
¢do no nimero de alunos que tém realizado estagios.
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ATIVIDADES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Coordenacao de Assisténcia ao Estudante — CAE, teve em 2015 um total de 2.300 so-
licitacOes e realizou triagens dos alunos inscritos para o recebimento dos auxilios (alimenta-
¢do, transporte e permanéncia).

Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentacao 724%*
Alunos atendidos pelo Auxilio Transportes 136*
Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia 202*

Fonte: Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante - CAE — Campus Goiania

* O nimero total de alunos atendidos foi superior a 987 porque a medida que algum aluno eva-
dia, trancada ou realizava transferéncia externa era substituido por outro.

Atendimentos Realizados - Alunos

Atendimentos Realizados - Servidores 1.3438
Atendimentos Realizados - Alunos 858
Atendimentos Realizados - Servidores 54
Atendimentos Realizados - Alunos 94

Atendimentos Realizados - Servidores

Fonte: Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante (CAE — Campus Goidnia

Em comparagdo com o ano de 2014, nota-se uma queda no nimero total de atendimentos
aos alunos e servidores devido a greve dos servidores no ano letivo de 2015 e pela falta de um
servidor na area de saude bucal, para auxiliar no atendimento de alunos e servidores. Houve
também dificuldades na contratacdo de empresas que realizassem a manutengao dos equipamen-
tos de odontologia.
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