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1 INTRODUCAO

O presente relatorio de gestdo do Campus Goiania do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) vem apresentar as
acoes que foram desenvolvidas no ambito deste Campus no Exercicio de

2014.

A gestdo do Campus Goiania do IFG no ano de 2014 foi muito
produtiva em todos os niveis: financeiro, pedagdgico e administrativo. Esta
avaliagdo se pauta no desenvolvimento e execucdo das atividades
pedagbgicas, que foram planejadas pelos departamentos e coordenacdes de
cursos ¢ também no planejamento e execucdo das acdes de ordem financeira e

administrativa.

Em relagdao as atividades pedagdgicas, podemos ressaltar que
quase todas as atividades que foram planejadas pelos departamentos de areas
académicas/ coordenacdes de cursos, como visitas técnicas, palestras, cursos,
minicursos e eventos foram realizadas, pois os recursos financeiros destinados
para estas agdes foram suficientes para atender a todas as demandas
solicitadas. Alguns dos nossos eventos foram cancelados, ndo devido a falta
de recursos, mas por problemas de contrato com as empresas prestadoras de

servigos nesta area.

Nesse ano também a equipe gestora do Campus Goiania procurou
dar continuidade ao processo de modernizagao dos nossos laboratorios e das
salas de aulas. Para os laboratorios foram realizadas aquisi¢des de

equipamentos e melhorias em suas estruturas. Esse trabalho de melhoria
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somente foi possivel com o esfor¢o conjunto entre: Chefes de Departamentos,
Coordenadores, Professores, Técnicos administrativos, Diretoria de
Administracao e Geréncia de Administracdo ¢ Manutencdo. Através desta
unido de forcas, conseguimos realizar licitacdes e empenho de equipamentos
para atender as diversas areas do conhecimento tais como: Meio Ambiente,
Eletrotécnica, Geomatica, Mecanica, Telecomunica¢des, Informatica,
Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentdveis, Fisica ¢ Quimica. Nas
salas de aulas estdo sendo instalados Data show e tela de projecao. Todo esse
esforgo conjunto tem como objetivo a melhoria do processo ensino-

aprendizagem em nosso Campus.

Em relagdo a infraestrutura, no ano de 2014 fizemos varias
intervencdes em algumas salas de aula e laboratdrios, proporcionando assim a
melhoria das condi¢des estruturais desses ambientes. Realizamos a pintura
externa dos blocos 300, 400 e 500, que estavam bem comprometidos,
reformamos a sala dos servidores, com pintura externa e interna e troca de
mobilidrio, pintamos as paredes externas do miniauditorio e o telhado
metalico que faz a cobertura do miniauditorio e da sala dos servidores e, por
ultimo, trocamos o piso das passarelas internas do nosso Campus. O intuito
dessas melhorias € proporcionar melhores condi¢gdes de trabalho e estudo em

nossos ambientes académicos, administrativos € de convivéncia.

Para o ano de 2015, estamos planejando dar continuidade a
recuperagao de nossas edificagdes. Pretendemos reformar os pisos, fazer a
pintura interna das salas de aulas do bloco 100 e 200, a pintura interna e

externa dos blocos 700 e 800, e a cobertura da passarela superior. Daremos
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também continuidade a aquisicdo de equipamentos para 0S NOSSOS
laboratorios.

Um obstaculo para a exceléncia dos servigos prestados pelo
Campus Goiania, tanto para o publico interno quanto para o externo, ¢ a falta
de servidores Técnico-administrativos em alguns de nossos setores. Propomos
um estudo conjunto do dimensionamento de cada um desses setores, de acordo
com as particularidades e especificidades di Campus, para a melhoria de sua

eficiéncia.

Alexandre Silva Duarte
Diretor-Geral — Campus Goiania
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2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Campus Goiania do IFG conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional, de
acordo com o Regimento Interno, em vigor:

2 Diretoria-Geral
2.1 Gabinete
2.2 Coordenagdo de Comunicagao Social
2.3 Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis
2.3.1 Coordenagao de Registros Académicos
2.3.2 Coordenacao de Biblioteca
2.3.3 Coordenacao de Recursos Didaticos e Ambientes Académicos de Uso Comum
2.4 Coordenag¢ao de Recursos Humanos
2.4.1 Coordenagao de Assisténcia Social
2.4.2 Coordenacao de Cadastro e Lotagao
2.5 Coordenagao de Administragdo de Tecnologia de Informacgao
2.6 Departamento de Areas Académicas I
2.6.1 Cursos técnicos:
2.6.1.1 Técnico em Cozinha (Proeja)
2.6.1.2 Técnico Integrado em Instrumento Musical
2.6.2. Cursos Superiores Bacharelado:
2.6.2.1. Bacharelado em Turismo
2.6.3 Cursos superiores tecnologicos:
2.6.3.1 Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Turismo
2.6.3.2 Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria
2.6.3.3 Curso Superior de Tecnologia em Planejamento Turistico
2.6.4 Cursos de Licenciaturas:
2.6.4.1 Licenciatura plena em Historia
2.6.4.2 Licenciatura em Musica
2.6.5 Orgios colegiados
2.6.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.6.5.2 Conselho Departamental
2.6.5.3 Conselho de Representante de turmas
2.6.5.4 Coordenagao Académica
2.6.5.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
2.6.5.6 Coordenacao de Apoio Pedagbgico ao Discente
2.6.5.7 Coordenac¢ao Administrativa do Teatro do IFG
2.6.5.8 Coordenacio de Cursos e Areas
2.7 Departamento de Areas Académicas II
2.7.1 Cursos técnicos:
2.7.1.1 Técnico Integrado em Controle Ambiental
2.7.1.2 Técnico Integrado em Mineracao
2.7.2 Cursos técnicos subseqiientes:
2.7.2.1 Técnico subseqiiente em Mineragdo — Po6s — Médio
2.7.3 Cursos superiores bacharelados
2.7.3.1 Bacharelado em Quimica
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2.7.4 Cursos de Licenciaturas:
2.7.4.1 Licenciatura em Matematica
2.7.4.2 Licenciatura em Fisica
2.7.5 Cursos superiores tecnoldgicos:
2.7.5.1Tecnologia em Saneamento Ambiental
2.7.5.2 Tecnologia em Processos Quimicos
2.7.6 Orgios colegiados
2.7.6.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.7.6.2 Conselho Departamental
2.7.6.3 Conselho de Representante de turmas
2.7.6.4 Coordenagao Académica
2.7.6.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
2.7.6.6 Coordenacao de Apoio Pedagbgico ao Discente
2.7.6.7 Coordenacéo de Cursos e Areas
2.8 Departamento de Areas Académicas II1
2.8.1 cursos técnicos
2.8.1.1 Técnico Integrado em Transportes Rodoviario (Proeja)
2.8.1.2 Técnico Integrado em Edificacdes
2.8.1.3 Técnico Integrado em Transito
2.8.2 Cursos superiores bacharelados
2.8.2.1 Bacharelado em Engenharia em Civil
2.8.2.2. Bacharelado em Transporte
2.8.3 cursos superiores tecnoldgicos:
2.8.3.1 Tecnologia em Agrimensura
2.8.3.2 Tecnologia em Geoprocessamento
2.8.3.3 Tecnologia em Construgao de Edificios
2.8.3.4 Tecnologia em Estradas
2.8.3.5 Tecnologia em Transporte Terrestre
2.8.3.6 Tecnologia em Construcao de Vias Terrestres
2.8.3.7 Tecnologia em Transportes Urbanos
2.8.4 Orgdos colegiados
2.8.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.8.4.2 Conselho Departamental
2.8.4.3 Conselho de Representante de turmas
2.8.4.4 Coordenagao Académica
2.8.4.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
2.8.4.6 Coordenacao de Apoio Pedagbgico ao Discente
2.8.4.7 Coordenac¢ao de Cursos
2.9 Departamento de Areas Académicas IV
2.9.1 cursos técnicos:
2.9.1.1 Técnico integrado em Eletrotécnica
2.9.1.2 Técnico integrado em Informatica para Internet
2.9.1.3 Técnico integrado em Eletronica
2.9.2 cursos técnicos subseqiientes:
2.9.2.1 Técnico subseqiiente em Eletrotécnica
2.9.2.2 Técnico subseqiiente em Mecanica
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2.9.3 Cursos superiores bacharelados:
2.9.3.1 Bacharelado em Engenharia Mecanica
2.9.3.2 Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao
2.9.3.3 Bacharelado em Engenharia Elétrica
2.9.3.4 Bacharelado em Sistemas de Informagao
2.9.4 cursos superiores tecnologicos:
2.9.4.1 Superior de tecnologia em Manuten¢ao Eletromecanica Industrial
2.9.4.2 Curso Superior de Tecnologia em Redes de Telecomunicagdes
2.9.5 Orgdos colegiados
2.9.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.9.5.2 Conselho Departamental
2.9.5.3 Conselho de Representante de turmas
2.9.5.4 Coordenagao Académica
2.9.5.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
2.9.5.6 Coordenacao de Apoio Pedagbgico ao Discente
2.9.5.7 Coordenacéo de Cursos ¢ Areas
2.10 Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensao
2.10.1 Coordenagao de Pesquisa e Inovagao
2.10.2 Coordenacao de Interagdo Escola-Empresa
2.10.3 Coordenacao de Assisténcia Estudantil
2.12.4 Coordenagao de Eventos
2.10.5 Coordenagao do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis
2.11 Diretoria de Administracao do Campus Goiania
2.11.1 Coordenacao de Administragdo Or¢camentaria e Financeira
2.11.1.1 Coordenacgao de Aquisi¢des e Contratos
2.11.2 Coordenagao de Almoxarifado ¢ Patrimonio
2.11.3 Geréncia de Apoio Administrativo ¢ Manutencao
2.11.3.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo e Manutengao Predial
2.11.3.2 Coordenagao de Vigilancia e Limpeza.
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3 CURSOS REGULARES OFERECIDOS

No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) — Campus Goiania
sdo oferecidos os seguintes cursos de Pos-graduacdes, Superiores, Técnicos:

3.1 P6s-Graduacao

Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis
Especializacdo em Matematica
Especializagao em Politicas e Gestdo da Educagdo Profissional e Tecnologica

3.2 Bacharelados

O IFG - Campus Goiania oferta 09 cursos superiores de bacharelados.
Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagao

Bacharelado em Engenharia Mecanica

Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Engenharia de Tranportes

Bacharelado em Sistema da Informacgao

Bacharelado em Turismo

Bacharelado em Quimica

3.3 Licenciaturas

O IFG - Campus Goiania oferta 04 cursos superiores de Licenciatura
Licenciatura em Historia

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Musica

Licenciatura em Fisica

3.4 Tecnoldgicos

O IFG - Campus Goiania oferta 02 cursos superiores tecnologicos.
Tecndlogo em Agrimensura
Tecnodlogo em Geoprocessamento

Cursos Tecnologicos que foram extitos mais ainda estdo em curso:
Tecnodlogo em Hotelaria

Tecnodlogo em Gestao de Turismo

Tecndlogo em Quimica Agroindustrial
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Técnodlogo em Processos Quimicos
Tecnodlogo em Telecomunicagdes

Técnologo em Transportes Terrestres
Tecndlogo em Saneamento Ambiental
Tecnodlogo em Estradas

Tecnodlogo em Construcao de Edificios
Técndlogo em Construcdo de Vias Terrestres

3.5 Técnicos Integrados

O IFG — Campus Goiania oferta 07 cursos técnicos integrados.
Técnico integrado em Instrumento Musical

Técnico integrado em Edificacdes

Técnico integrado em Eletronica

Técnico integrado em Eletrotécnica

Técnico integrado em Telecomunicagdes

Técnico integrado em Controle Ambiental

Técnico integrado em Mineragao

3.6 Técnicos Integrados Subsequentes

O IFG — Campus Goiania oferta 3 cursos técnicos subsequentes.
Técnico subsequente em Eletrotécnica

Técnico subsequente em Mecanica

Técnico subsequente em Mineragao

3.7 Técnicos Integrados de Jovens e Adultos — PROEJA

O IFG — Campus Goiania oferta 3 cursos técnico integrado ( Educacao de Jovens e Adultos
— Proeja)

Técnico integrado em Cozinha (Proeja)

Técnico integrado em Informatica (Proeja)

Técnico integrado em Transporte Rodoviario (Proeja)

Foram efetivadas 1.080 matriculas em 2014 de alunos ingressantes classificados nos
processos seletivos e vestibulares do Ensino Técnico Integrado, Subsequente, Superiores
(Bacharelados, Licenciaturas e Tecnologicos), Portadores de Diplomas, Transferéncia
Externa e Interna, Reingresso, PROEJA, SISU e na maioria das modalidades tinha as ac¢des
afirmativas (sistemas de cotas), assim distribuidas:

10
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ALUNOS INGRESSANTES EM 2014 - 1.080

W Vestibular
B Técnico Integrado
Técnico Subsequente
H PROEJA
H SISU
Reingresso

W Portador de
Diploma/Transferéncias

Fonte: Coordenacio de Registros Académicos e Escolares — Campus Goiania.

4 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

Area total: 23.974,72 m?
Area construida: 32.780,43 m?

Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza
Livros: 20.398 titulos; 45.257 exemplares
Peridédicos: 66 titulos; 271 exemplares
VHS/CD/DVD: 255 titulos; 328 exemplares

11
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QUANTIDADE TOTAL DE ALUNOS DO CAMPUS GOIANIA - 3.533 ALUNOS

61

B Bacharelados

B Tecndlogos
Licenciaturas

B Técnicos Integrados

B Técnicos Subsequentes
PROEJA

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Educacionais — Cimpus Goiénia.

4.1. SALAS E LABORATORIOS

Total de salas de aula: 48
Total de laboratorios: 78
Pontos de Alimentacio: 1 cantina

SALA BLOCO 01 TERREO
T-011 Almoxarifado de Musica
T-012 Sala de Artes
T-013 Atelié de Artes Visuas
T-014 Deposito de Palco do Teatro
SALA BLOCO 01 SUPERIOR
S-011 Sala de Danga
S-012 Sala de Musica 1
S-013 Sala de Musica 2
S-014 Sala de Musica 3
S-015 Teatro de Bolso

BLOCO DO ESTACIONAMENTO

Setor de Transporte

Setor de Vigilancia

12
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SALA BLOCO 100 TERREO
T-100 Teatro
T-101 Bazar (Ascefet)
T-102 ASIFEGO — Associac¢ao dos Servidores do IFG
T-103 Grémio Estudantil e deposito de Agua mineral
T-104 Grémio Estudantil - Xerox
T-105 Sala de Aula Teorica
T-106 Sala de Aula Teorica
T-107 (COREA) Coordenacao de Registros Académicos
SALA BLOCO 100 SUPERIOR
S-101 Sala de Aula Teorica
S-102 Sala de Aula Teorica
S-103 Sala de Aula Teorica
S-104 Sala de Aula Tedrica
S-105 Sala de Aula Teorica
S-106 Sala de Aula Teorica
S-107 Sala de Aula Teorica
S-108 Sala de Aula Teorica
S-109 Sala de Aula Teorica
S-110 Sala de Aula Teorica
SALAS BLOCO 200 TERREO
T-201 Sala do Mestrado
T-202 Sala do Mestrado
T-203 Sala do Mestrado
T-204 Sala de Aula Teorica
T-205 Sala de Aula Teorica
T-206 Sala de Aula Teorica
T-207 Sala de Aula Teorica
T-208 Setor de Saude
T-209 (CAE) Coordenacao de Assisténcia ao Estudante / Servigo Social
T-210 Psicologia
T-211 Almoxarifado
T-212 Grafica
T-213 Coordenacdo de Area Académica
T-214 Arquivo-Morto
T-215 Centro de Selecao
T-216 Laboratério de Maquinas Térmicas
T-217 Laboratorio de informatica de Mecanica
T-218 Laboratorio de Metalografia e Tratamentos
T-219 PRONATEC
T-220 Almoxarifado do Curso de Mineragao

13
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SALAS BLOCO 200 SUPERIOR
S-200 Auditério Julieta Passos de Alencastro Veiga
S-201 Sala de Aula Tedrica
S-202 Sala de Aula Teorica
S-203 Sala de Aula Teorica
S-204 Sala de Aula Teorica
S-205 Sala de Aula - Desenho
S-206 Sala de Aula Teorica
S-207 Central de Desenho
S-208 Sala de Aula Tedrica
S-209 Sala de Aula Teorica
S-210 Sala de Aula Tedrica
S-211 (CORDI) Coordenacao de Recursos Didaticos
S-212 Sala de aula tedrica
S-213-A | Sala de Desenho
S-213-B | Sala de Desenho
S-213-C | Sala de Aula Teorica
S-214 Laboratorio de Vibragodes ¢ Actstica
S-215 Laboratorio de Refrigeragdao e Ar Condicionado
S-216 Laboratério de Metrologia

SALAS BLOCO 300 TERREO
T-301-A Laboratorio de Microcontroladores
T-301-B Laboratorio de Manutengao elétrica
T-302 Laboratorio de Instrumentac¢do e Controle
T-302-B Nucleo de Pesquisa em Estudos Elétricos
T-303-A Laboratorio e Almoxarifado de Eletrotécnica
T-303-B Laboratorio de Informatica de Eletrotecnica
T-304 Laboratorio de Instalagoes Elétricas
T-305 Laboratorio de Eletronica
T-306 Laboratorio de Circuito Elétricos
T-307 Laboratério de Maquinas Elétricas
T-308 Laboratorio de Acionamentos Elétricos e Automacao
T-309 Nucleo de Estudos Experimentais e Tecnologicos - NEXT
T-312 Setor de Limpeza
T-312A Cozinha do Setor de Limpeza
T-313 Almoxarifado Limpeza

SALAS BLOCO 300 SUPERIOR
S-301 Laboratorio de Telefonia
S-302 Laboratorio de Pesquisa
S-303 Laboratorio de Hardware
S-304 Laboratorio de Sistemas Digitais
S-035 Laboratorio de Radiocomunicagao

14
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S-306 Laboratério de Audio Visual
S-307 Laboratorio de Eletricidade
S-308 Laboratorio de Eletronica
S-309 Laboratorio de Redes
S-310 Laboratorio de Informatica
S-311 Nucleo de Pesquisa de Telecomunicagdoes
S-312 Almoxarifado de Telecomunicagoes
S-313 Laboratério de Circuito Expresso
S-314 Oficina de Reparo de Telecomunicacdes
S-315 Laboratorio de Comunicac¢ao de Dados

SALA BLOCO 400 TERREO
T-401 Coordenagdo dos Laboratorios de Meio Ambiente
T-402 Laboratério de Topografia e Geodésica
T-403 Setor de Limpeza
T-404 Sala de Aula Teorica
T-405 Sala de Aula Teorica
T-406 Deposito do Almoxarifado
T-407 Laboratorio de Solos
T-408 Laboratorio de Pneumatica ¢ Oleodinamica

SALAS BLOCO 400 SUPERIOR

S-401A/B/C/D | Laboratério de Informatica
S-402 Coordenacdo dos laboratorios de informatica
S-403A/B/C/D | Laboratério de Informatica
S-404 Sala de Aula Tedrica
S-409

SALAS BLOCO 500 TERREO
T-501-A Laboratorio de Mecanica dos Fluidos
T-502 Laboratorio de Materiais de Construgao
T-503 Nucleo de Pesquisa em Processos de Frabricagdo
T-503-A Laboratdrio de Usinagem - CNC
T-504 Laboratorios de Tratamento de Minérios
T-505 1  Laboratorio de Mineragdo

SALAS BLOCO 500 SUPERIOR

S-501-A Sala de aula tedrica

S-501-B Laboratério de Mineragao

S-502 Laboratorio de Mineragao
S-503 Sala de aula tedrica
S-504 Sala de aula tedrica
S-505 Sala de aula tedrica

S-506 -A | Coordenacdo de Linguagens e Codigos e sua Tecnologias
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S-506 - B | Laboratdrio de Linguas
S-507 Sala de Desenho
S-508- Salas Coord./Laboratério de Processamento de Imagens/Geoprocessamento
A/B/C
S-509 Laboratdrio de Processamento de Imagens
S-510 Laboratdrio de Geomatica
SALAS BLOCO 600 TERREO
T-601 Cinemateca
T-602 Lanchonete
SALAS BLOCO 600 SUPERIOR 1
S1-601 Coordenacdo de Apoio Académico e assuntos Estudantis
S1-602A Sala de Comissoes
S1-603 Recursos Humanos
S1-603B Pro-Reitoria de Extensdo
S1-603C Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
S1-604 COSIE-E - Atendimento
S1-604A COSIE-E - Coordenacao
S1-604B Geréncia de Pesquisa
S1-604C Geréncia de Pesquisa e Inovagdo
S1-604D Coordenacao de Eventos
S1-605 Setor de Telefonia
SALAS BLOCO 600 SUPERIOR 2
S2-601 Laboratorio de Eventos
S2-602 Data Center
S2-603 Licitacoes
S2- Aquisigdes, Licitagdes e SICAF
04A/B/C
S2-605 Geréncia de Apoio Administrativo e Manutencao
S2-606 Geréncia de Contabilidade e Execu¢do Financeira
S2-607 Diretoria-Geral - Recepg¢ao
S2-607A Diretoria-Geral - Secretaria
S2-607B Diretoria-Geral — Diretoria
S2-607C Diretoria-Geral — Gabinete do Diretor-Geral
S2-608 Sala de Reunido da Diretoria-Geral
SALAS BLOCO 700 e 800 TERREO
T-700 BIBLIOTECA — Atendimento, Acervo, Leitura e Periddicos
T-800 BIBLIOTECA — Coordenacao, Estudo Individual € Estudo em Grupo
SALAS BLOCO 700 TERREO 1
S1-701 Sala Djalma Maia Pinheiro
S1-703 Coordenacdo e Laboratdrios de Biologia
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\ S1-706 \ Coordenagdo e Laboratorios de Quimica
SALAS BLOCO 700 SUPERIOR 2
S2-701 Laboratorio de Mobilidade
S2-702 Laboratdrio de Transportes
S2-703 Departamento da Area Académica 111
S2-703A Sala de convivéncia da Area Académica III
S2-703B Chefia de Departamento da Area Académica III
S2-703C Coordenacao de Construgao Civil
S2-703D Coordenacdo de Geomatica
S2-703E Coordenacdo Transportes
S2-704 Departamento de Area Académica IV
S2-704A Coordenacdo Administrativa da Area AcadémicalV
S2-704B Chefia de Departamento da Area IV
S2-704C | Coordenagdo de Engenharia de Controle e Automacao
S2-704D Coordenacao de Informatica
S2-704E Coordenacdo de Mecanica
S2-704F Coordenacao de Telecomunicagoes
S2-705 Sala de Convivéncia da Area IV
S2-705A | Coordenagdo de Apoio Administrativo
S2-705B Sala de Reunides
S2-705C Sala de Psicologia
S2-705D Cozinha
SALAS BLOCO 800 SUPERIOR 1
S1-801 Sala de Aula teorica
S1-802 Laboratorio de Informatica do Profuncionario
S1-802A | Laboratorio de informatica
S1-802B Laboratorio de informatica
S1-802C 2 Sala de Aula tedrica
S1-802D |3  Sala de Aula tedrica
S1-802E 4  Sala de Aula teodrica
S1-803 Sala de Aula Teorica
S1-804 Laboratorios de Fisica
S1-805 Laboratorios de Fisica
S1-806 Laboratdrios de Fisica
SALAS BLOCO 800 SUPERIOR 2
S2-801 Sala de Convivéncia da Area I
S2-802 Coordenagio de Apoio Administrativo da Area Académica I
S2-802A | Coordenacdo de Ciéncias Humanas e Filosofia
S2-802B | Coordenacao de Fisica
S2-802C | Coordenacgao de Artes
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S2-802D | Coordenacdo de Codigos e Linguagens (Portugués)
S2-802E | Coordenacao do PROEJA

S2-803 Coordenacdo Administrativa da Area Académica I
S2-803A | Chefia de Departamento/Coordenagio Académica da Area II
S2-803B | Coordenacao de Meio Ambiente

S2-803C | Coordenagdo de Mineragao

S2-803D | Chefia de Departamento

S2-803E | Coordenacdo de Hotelaria ¢ Turismo

S2-804 Sala de Convivéncia da Area II

S2-804 A | Coordenacao de Matematica

S2-804 B | Coordenacdo de de Educacio Fisica

S2-804C | Sala de Estudo Individual

S2-804D | Sala de Audio e Video

BLOCO DO GINASIO

Coordenacdo de Educacdo Fisica e Desportos

Sala de Musculacao

Sala de Ergometria

Quadra Poliesportiva

Setor de Patrimonio (Frente do Ginésio)

Laboratério Gastrondmico (Lateral do Gindsio)

Setor de Manutencao Predial

BLOCO DO PATIO

Auditorio Demartin Bezerra

Sala de Estudo de Historia

SINTEF — Sindicato dos Servidores do IFG

Sala dos Servidores

ELACAO DOS LABORATORIOS DO CAMPUS GOIARNIA-IFG

ESPECIFI-
CACAO
DOS

Laboratorio Gastronomico - capacidade 30 alunos

Laboratodrio de Eletricidade - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Mecanica - capacidade 20 alunos

Laboratério de Optica - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Fisica Geral - capacidade - 20 alunos

Laboratério de Andlise Fisico Quimico e Alimentos - capacidade 15 alunos

Laboratorio de Microbiologia - capacidade 15 alunos

Laboratdrio de Efluentes - capacidade 15 alunos

Laboratorio de Mineragao - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Mineralogia e Petrologia - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Biologia S1 703 A - capacidade 20 alunos

Laboratdrio de Biologia S1 703B - capacidade 20 alunos
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LABORA-
TORIOS

Laboratorio de Biologia S1 703C - capacidade 20 alunos

Laboratério de Biologia de Apoio - capacidade 20 alunos

Laboratorio Analitico e Tecnologias - capacidade 20 alunos

Laboratdrio de Pesquisa bibliogréafico - capacidade 20 alunos

Laboratdrio Instrumental (absor¢do e emissdo atomica) - capacidade 20 alu-
nos

Laboratorio Organica e Tratamento de Residuos - capacidade 20 alunos

Laboratdrio de Pesquisa (Inorganica e Tecnologias) - capacidade 20 alunos

Laboratorio de balangas - capacidade 20 alunos

Laboratorio Instrumental ( Método de Separacdo e Espectroscopia) - capa-
cidade 20 alunos

Laboratdrio de Preparagdes de Solucdes - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Almoxarifado e Reagentes - capacidade de 20 alunos

Laboratdrio de Pesquisa (Organica e Tecnologias) - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Informatica para Transito - capacidade 25 alunos

Laboratdrio de Transito e Transportes - capacidade 25 alunos

Laboratorio de Aerofotogrametria - capacidade 25 alunos

Laboratdrio de Informatica para Fotos e CAD - capacidade 25 alunos

Laboratorio de Informatica para Fotos e CAD - capacidade 25 alunos

Laboratdrio de Topografia - capacidade 25 alunos

07 Laboratorios de Informatica - capacidade 36 alunos

02 Laboratorios de Microcontrolodores - capacidade 20 alunos

02 Laboratorios de Instrumentacgdo - capacidade 20 alunos

02 Laboratorios de Medidas Elétricas - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Estudos Elétricos - capacidade 20 alunos

Laboratério de Informatica - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Instalagdes Elétricas - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Eletronica - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Ensaios Nao Destrutivos - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Manufaturas - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Funcgao - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Tratamento Térmico - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Metrologia - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Metalografia - capacidade de 20 aluos

Laboratorio de Refrigeracdo Mecanica - capacidade de 20 alunos

02 Laboratorios de Informatica para Mecanica - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Controle de Qualidade - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Hidraulica - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Pneumatica - capacidade de 20 alunos

Laboratdrio de Soldagem - capacidade de 20 alunos

Laboratorios de Sistemas Digitais - capacidade 24 alunos

Laboratério de Redes de Comunicagdo - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Pesquisa - capacidade de 24 alunos
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Laboratorio de Hardware - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Radio Comunicagao - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Audiovisual - capacidade de 24 alunos

Laboratoério de Eletricidade - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Eletronica - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Microcontroladores - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Informatica - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Circuito Impresso - capacidade de 24 alunos

Laboratorio de Mecanica dos Solos - capacidade de 25 alunos

03 - Laboratérios de Materiais de Construgdo ( cimento, agregado e ago) -
capacidade de 25 alunos

Laboratdrio de Asfalto - capacidade de 25 alunos

Fonte: Geréncia de Apoio Administrativo e Manuten¢io — Campus Goiania.

S QUADRO DE SERVIDORES

REGIME DE
SERVIDORES TEI%\EIIE g{{\;?lSI/()S CARGA QUANTIDADE | TOTAL
HORARIA

20h 07

EFETIVOS 40h 34 350
DOCENTES DE 309
20h 05

TEMPORARIOS 46
40h 41

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS 183

Fonte: Coordenaciio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor — Cimpus Goiénia.
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QUADRO DE SERVIDORES DO CAMPUS GOIANIA

B Professores D.E

B Professores 40h
Professores 20h

B Professores Substitutos

B Técncios-Administrativos

34

Fonte: Coordenaciio de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor — Cimpus Goiénia.

6 CERTIFICACAO ENEM, OUTROS PROGRAMAS E CURSOS

6.1 CERTIFICACAO ENENM

O Instituto Federal de Goias (IFG) ¢ uma institui¢do habilitada e participa do processo de
certificagdo com base nos resultados de desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). A certificagdo ¢ destinada, especialmente, as pessoas que ndo concluiram o Ensino
Médio em idade apropriada e que podem utilizar o desempenho alcangado no Enem para
acesso a cursos técnicos subsequentes, cursos de graduagdo e posse em cargos publicos que
exijam o Ensino Médio.

No ano de 2014 o IFG — Campus Goiania certificou 249 alunos com o certificado do
Ensino Médio pelo ENEM.

6.2 PROGRAMA BOLSA FORMACAO/PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnologica.

Iniciativas do PRONATEC:

O Pronatec envolve um conjunto de iniciativas, dentre elas estd o Programa da Bolsa-
Formacdo (que ¢ ofertado dentro do IFG — Campus Goidnia). Na Bolsa-Formagdo sdo
oferecidos cursos gratuitos nas escolas publicas federais, estaduais e municipais, dentre
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outras unidades de ensino. O curso oferecido pelo IFG — Campus Goiania ¢ o FIC:
Formagao Inicial e Continuada ou qualificagao profissional.
DADOS DA OFERTA NO CAMPUS E UNIDADES REMOTAS

Tabela do Numero de atendidos por género

Masculino Feminino
Local
Matriculados | Concluintes | Evasdo | Matriculados | Concluintes Evasio

IFG 96 62 34 104 66 38
MM -- -- -- 217 124 93
CEJA 75 35 40 107 52 55
ESCOLA
ABERTA 54 35 19 110 77 33
PROE]A- 409 286 123 352 241 111
FIC

Total 634 418 836 890 560 330

TOTAL GERAL CONCLUINTES 978

Fonte: Coordenagio do PRONATEC — Campus Goiania.

Cursos oferecidos pelo Pronatec /Campus Goiania:

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Pessoal
Cabeleireiro Assistente/Mm
Costureiro/Mm
Cuidador Infantil/Mm
Desenhista de Moda/Mm
Editor de Video
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Ingles Bésico
Maquiador/Mm

Operador de Computador
Porteiro e Vigia
Recepcionista de Eventos
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e Instalador de Painies Elétricos
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Montagem e Manutengdo De Com Putadores

6.2 PROGRAMA PROFUNCIONARIO

O Profuncionario ¢ um programa do Governo Federal que tem como objetivo desenvolver
acoes capazes de criar estruturas promotoras da valorizacdo dos funcionarios da educacgdo
basica publica brasileira. Tal iniciativa visa ndo apenas a aquisicdo das competéncias
necessarias para o bom desenvolvimento das atividades educacionais, mas apresenta-se
também como instrumento importante para a construcao da identidade dos funciondrios da

educagao ¢ sua valorizagao.

Os cursos sao ofertados na modalidade a distdncia, com encontros presenciais nos campus

do IFG e no Campus Goiania.

CURSOS OFERTADOS PELO PROFUNCIONARIO

Curso Quantidade de Alunos
Secretaria Escolar 234
Multimeios Didaticos 109
Alimentagao Escolar 347
Infraestrutura Escolar 377
TOTAL 1.067

Fonte: Coordenacio do PROFUNCIONARIO — Campus Goiénia.

7 PESQUISA E EXTENSAO

Tabela 1 — Atividades de Pesquisa e Extensiao

DESCRICAO DOS PROGRAMAS DE | QUANTIDADE
PESQUISA DE
PROJETOS DE ATENDIMENTO
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Projetos de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e

de Desenvolvimento Tecnologico (PIBITI) 95 projetos

Programa de Apoio a Produtividade —

PROAPP (2012-2013) 05 projetos

Programa de Apoio a Produtividade —
PROAPP (2013-2014)

Programa de Iniciagao Cientifica Jovens
Talentos para a Ciéncia

12 projetos

23 bolsistas

Nucleos de Pesquisas 08 projetos

Projeto Miniempresa JUNIOR

ACHIEVEMENT 42 alunos

Programa para os estudantes das Escolas

da Rede Publica de Ensino 766 estudantes

Programa PIPECT/IFG 12 servidores

Café Empresarial, Participagdo em
Conselhos, Registros de Certificados,

Apoios em Cadastros, Montagens de 23 .
Projetos, Seminarios, Suporte Técnico E eventos/projetos
Logistico
Participagdo no Projeto PROBIOGAS -
Projeto BRASIL/ALEMANHA

02 projeto

Acordo de Cooperacao Técnica Firmado
com a Agéncia Goiana De Turismo

Fonte: Geréncia de Pesquisa e Extensio — Caimpus Goiinia.

Tabela 2 — Atividades de Assisténcia Estudantil

Solicitagdes e Triagens realizadas para o 3.500
recebimento dos auxilios (alimentacao, (solicitacdes)
transporte € permanéncia)
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Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentagao 555

Alunos atendidos pelo Auxilio Transportes 258

Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia

Atendimentos Realizados - Alunos

Atendimentos Realizados - Servidores 841

Atendimentos Realizados - Alunos 1.116

Atendimentos Realizados - Servidores 66

Atendimentos Realizados - Alunos 120

Atendimentos Realizados - Servidores

Fonte: Coordenacio de Assisténcia Estudantil — CAmpus Goiania.

Tabela 3 - Ofertas de estagio/emprego e de matriculas em estigio no ano de 2014 —

Cursos Técnicos

OFERTAS MATRICULAS
CURSOS TECNICOS Estagio
Estagio Empre LRI ML Obriza-
g prego Obrigatorio e
torio
Artes com Habilitagdo em Musica 4 0 0 4
Controle Ambiental 16 7 0 16
Edificagodes 29 35 5 24
Eletronica 24 20 9 15
Eletrotécnica 42 54 17 25
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TOTAL

218

Informatica para Internet 30 6 27
Instrumento Musical 20 0 20
Mecanica 7 38 6
Mineragdo 30 35 26
Cozinha/ Alimentacao 6 4 6
Transito 10 3 10

Fonte: Coordenagio de Interagdo Escola-Empresa — Campus Goidnia.

Tabela 4 — Ofertas de estagio/emprego e de matriculas em estigio no ano de 2014 —

Cursos Superiores

OFERTAS MATRICULAS
CHRBOS STRERIORES Estagio  Emprego Estégio 1,\15}0 Es-tz'lgi’o .
Obrigatorio Obrigatorio

Agrimensura 24 6 6 18
Construcgdo de Edificios 40 25 3 37
Estradas 21 10 3 18
Engenharia de Controle e Automacao 40 7 20 20
Engenharia Mecanica 27 14 21 6
Geoprocessamento 28 4 16 12
Hotelaria 33 3 10 23
Licenciatura em Historia 25 0 5 20
Licenciatura em Matematica 20 0 8 12
Planej.Turistico/Gestao de Turismo 52 5 20 32
Quimica / Processos Quimicos 41 16 13 28
Redes de Telecomunicagoes 38 19 20 18
Saneamento Ambiental 42 5 12 30
Sistemas de Informagao 10 16 10 0
Transporte Terrestres 28 6 8 20
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TOTAL

469 136

Fonte: Coordenagio de Interagdo Escola-Empresa — Campus Goiania.

175

Tabela 5 — Eventos realizados pelos setores do Campus Goidnia

294

A maioria dos eventos realizados aconteceram devido a esforgos das Coordenacdes

Proponentes com apoio da Diretoria-Geral, Geréncias e Coordenacao de Eventos, pois nao

houve disponibilizacdo de verba para realizagdo dos eventos. As Coordenagdes sofrem

pressdo dos alunos para a realizagdo de Atividades Extra Curriculares, pois fazem parte da

matriz curricular dos cursos e do planejamento anual das Coordenagdes.

TOTAL
SETOR
N° DATA NOME DO EVENTO ¢ POR
RESPONSAVEL EVENTO
1 03 A 07/fev |Semana Pedagogica 2014.1 Diretor-geral R$ 0,00
) 25 a 26/fev SemlnanoAde In1c1ac,teA10 'Clentlﬁca Gepex/Coorc1~. RS 0,00
Local — Campus Goiania Pesq e Inovagdo
. . Diretoria RS
3 26/maio Colacao de Grau 2013/2 Geral/CAE 15.849.38
o . . Diretor-
4 19 a 31/maio ! Er}contro Interngmonal Integragdo Geral/Coord. R$ 0,00
Brasil-Estados Unidos-Europa
Mestrado
5 11/ago 3° Aula Inaugural do Mestrado Coord. Mestrado R$ 0,00
6 19/ago Posse de Servidores PRODI/CORH R$ 0,00
7 02/set Entrega de Certificados do Pronatec Institucional R$ 0,00
8 11 e 12/set |Reunido sobre CPPD e CIS PRODI/Dirctoria- R$ 0,00
Geral
9 21 a23/nov |Semana da Fisica Dep. 2 R$ 0,00
10 03 e 04/nov Semindrio de I.ntegrac;ao do Mestrado Coord. Mestrado |R$ 0,00
com a Comunidade
1 06 ¢ 07/n0v 40. Anos~do Curso Técnico em Dep. I RS 0,00
Mineragao
Recepgao de Estudantes — Curso Gepex/Coord.
12 07/nov CCM Eventos R$ 0,00
13 10 a 16/nov |Cozinha Goias/X Festival Dep. 1 R$ 5.401,38

27




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Gastrondmico
V Semana de Licenciatura em
14 11 a 14/nov Matematica do IFG Dep.II R$ 0,00
15 17 2 21/nov II Serflar'la do Departamento de Areas Dep. IV 2.593,06
Académicas [V
16 18/10v Recepcao de estudantes — Curso Gepex/Coord. RS 0,00
Logos Eventos
17 21/nov Colagao de Grau do IFG — Campus Diretoria RS
Goiania 2014/1 Geral/CAE 18.010,00
1° Semindrio de Engenharias e
18 24 ¢ 25/nov Senamento Ambiental do IFG Dep. I R$ 0,00
19 01 a03/dez |1° Semindrio NUPEFIL do IFG Dep. I R$ 0,00
20 | 02a05/dez |1V Semanade Licenciatura em Dep. I RS 318,82
Historia
21 05/dez Sarau Literario Dep. 1 R$ 310,90
22 12/dez Entrega de Certificados Pronatec Coord.Pronatec R$ 0,00
23 17/dez Concerto de Natal Dep.I R$ 0,00
. RS
LARME 1K 42.483,54
Fonte: Coordenacao de Eventos- Campus Goiania.
Tabela 6 — Eventos que foram cancelados do Campus Goiinia
Eventos cancelados prioritariamente por falta de verba.
0 SETOR
N DATA NOME DO EVENTO RESPONSAVEL
1 16/abr Dia Mundial da Voz Dep. 1
2 22 a 23/abr IT Micro Baja Eletron — I MBE Dep. IV
3 abril Seminario Fisica Espacial Dep. I
4 13 e 14/mai Realidade, Cenarios futuros e Perspectiva Dep. I
para o IFG
COSIE-
5 22/mai Café Empresarial — Campus Goiania E/Coordenagao de
Pesquisa e Inovagao
6 18/jun Fechamento dos projetos de ensino da Dep. 1
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Coordenacao de Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias

Diretoria-
Geral/Gabinete/CCS/
7 03/jun Semana de Aniversario Campus Goiania Laboratorio de
Eventos / Coord.
Eventos
3 29 2 26/set I Semﬂan'fl do Departamento de Areas Dep. I1I
Académicas III
Diretoria-Geral/
9 13 a 19/out Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia Gepex /
Departamentos
10 14 a 1/out I Encontro de Pesquisa em Musica Dep. I
11 21 a 23/out 6° Amostragem Dep. I
12 28/out Dia do Servidor Publico CoRH
13 28 a 31/out Territorialidades Negras Dep. I
6° Encontro Brasileiro-Alemao para
14 14 a 29/nov Produgao Sustentavel no Cerrado + 14° Dep. 11/ Coord.
. Mestrado
Semana de Quimica
Fechamento dos Projetos de Ensino da
15 03/dez Coordenacao de Linguagens, Codigos e Dep. 1
suas Tecnologias
Premiac¢do da X Olimpiada de Matematica
16 dez _ OBMEP Dep. 11
17 Eventos
TOTAL Cancelados

POS-GRADUACAO

O Campus Goiania do IFG oferece 1 curso de mestrado profissional em Tecnologia de Proces-
sos Sustentaveis e dois cursos de especializacdo Lato Sensu em Politicas e Gestao da Educacao
Profissional e Tecnolédgica e outro em Matematica. O ingresso nos cursos ¢ feito por meio de
selecdo anual de candidatos, a partir da publicagdo de edital feita pela Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagao do IFG.

Projetos dos Alunos do Mestrado com entrada de 15 alunos em 2012 e todos concluiram
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em 2014.
LINHA DE | ORIENTA ~
ORDEM ALUNO PROJETO PESQUISA DOR SITUACAO
Gestdo De Residuos )
Soélidos Da Construgao T logia d Maria
. Civil E Demoli¢ao Em eeno Ogla ¢ Socorro
1 Andrea Rodrigues A Reducéo e Duarte S. ,
da Cunha Naves Goiania: Gargalos E Gerenciamento Couto Concluido
Oportunidades Na .
. Residuos
Reutilizagdo Ou
Reciclagem.
Monitoramento Do
Biogas Para Subsidiar Energias
Camila Alonso de Progetos D’e.Co- Renovave1§ ¢ Aylton José ,
) Almeida Geragao: Analises De Engenha_rla Alves Concluido
Poder Calorifico Para Economica
A Conversao Ter- Aplicada
Melétrica
Desenvolvimento De
Metodologias
Analiticas Para
Quantificagao De
Contaminantes
Inorgénicos Em Tecnologia de Warde
3 Carolina Brom Ferti}iz-antes Gel:eeil:lizxei to Antonieta da Concluido
Aki de Oliveira Orgénicos: Residuos Fonseca Zang
Tecnologia De
Carbonizagao
Hidrotermal Na
Prevencao De
Impactos Ambientais
4 Claudio Augusto | Estudo Dos Impactos | Modelagem de Maria Qualificado
Justino Silva Ambientais Para A Sistemas Carolina da
Mineragdo De Ambientais | Cruz Miranda
Agregados
Para Construcao Civil
Na Regido
Metropolitana De
Goiania-Go:
Modelagem E Analise
De Sua Aplicabilidade
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Técnica
Aplicagdo De
Nanotubos De Titanio | Tecnologia de Leonardo
Diogo Dias E Do Pentoxido De Redugéo e Lobes da
5 Cordeiro Nidbio Na Gerenciamento CI:)s ta Concluido
Fotodegradagao De Residuos
Corantes Sintéticos
L Energias )
Caracterizagao De b Simone
. . . A Renovaveis e
Kamilla de Faria | Sistemas Organicos Encenharia Souza Qualificado
6 Candido Candidatos A Fontes chnémica
De Energia Renovavel . Ramalho
Aplicada
Avaliagao Da Cinetica
De Degradagao De
Hormonios No Rio Fontes
Marco Tulio Meia Ponte E Alternativas de Fernando Qualificado
7 Ramos Cerrano Toxicidade Dos ‘ Schimidt
Agua
Produtos De
Degradagdo Em
Matriz Biologica
Carbonizagao
Hidrotermal Como
Tecnologia Limpa Na '
Transformagao De Tecnologia de .
Residuos Organicos Redugdo e Joachim Concluido
8 Em Insumos Agricolas | Gerenciamento | Werner Zang
5 Residuos
Miron de Paiva Para Redugdo De
M Impactos Adversos No
Ceneses Meio Ambiente E
Saade
Analise Multitemporal
Do Comportamento
. Espectral E EsNtrutural Modelagem de Cidney
Osny Ferreira da Da Vegetacdo Do . . ,
. o Sistemas Rodrigues Concluido
9 Silva Cerrado Utilizando .
e Ambientais Valente
Técnicas De
Sensoriamento
Remoto.
10 Paulo Roberto | Estudo Da Viabilidade Energias Sérgio Pires | Qualificado
Freitas Pelagio Técnico-Econdmica | Renovaveis e Pimentel
Para Implantacdo De Engenharia
Sistema De Painéis Econémica

Fotovoltaicos No
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Campus Do .
Ifg/Goiania Aplicada
Reprovado Na
Sistema Hibrido E Energias Qualificaco
Reginaldo Alves Coogf':raga’o De Renovavel§ © Elder o
11 Je Andrade Energia Elétrica Engenharia Domingues Refazer No 1
Renovavel Econdmica Semestre 2014
Solar/Bioenergia Aplicada
Qualificado
Avaliagdo Do Energias
Dosimetro Fricke | panovaveis e
12 %fgl:itrzi)Santos Xilenol Gel Em | gyoenpharia E:((:;lsl I\i?;ato Qualificado
Planej.am.ento.De Econdmica v
Radiocirurgia Aplicada
Estereotaxica.
Obten¢do De Carvio
Ativado Nanométrico |Tecnologia de Séreio
Romario Victor De Alta Performance |Redugio e Bo tgelho de Concluido
13 Pacheco Antero A Partir De Residuos | Gerenciamento ..
. . . Oliveira
Poliméricos Via Residuos
Reac¢do Hidrotermal.
Avaliagao Do Impacto
Ambiental Do Sistema Tecnologia de
Rosana Aparecida | D€ ReaProveltamento Redugdo e Joachim Concluido
14 |de Freitas De Residuos De Uma | Gerenciamento |Werner Zang
Usina Sucroalcooleira | poqiduos
No Municipio De
Jandaia-Go.
Caracterizagdo Das
Aguas Do Rio Meia
Ponte Utilizando
. Modelagem
Saulo Rodrigues Redes de Sisternas Fernando Concluido
15  |daSilva Neurais Artificiais, D Schimidt
, Ambientais
Através Do
Algoritmo De
Retropropagacao

9

ACOES PLANEJADAS E EXECUTADAS
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INSTANCIA: DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GOIANIA
RESPONSAVEL: Alexandre Silva Duarte

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades administrativas
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS |EXECUCAO

Reunides Através da Inicio: Jan/2014
1 cooperagao, e

periodicas com a estimular a Término:

equipe gestora do | Atribuir e eficidncia e Humanos e Dez/2014

Campus Goiania |distribuir tarefas. eficdcia na eletronicos Aciio executada

bara o e bom realizagdo das conforme

funcionamento. tarefas. planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de ensino

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Consolidar a Repasse Inicio:
Reunido com os Discutir as eficiéncia dq organrlentarlo’ Jan/2014
Chefes de . processo ensino- |através da Pro- e
atividades . .. Término:
Departamentos de aprendizagem e Reitoria de
: N programadas e |. . ~ Dez/2014
Areas Académicas, . implementar Administragdo e
definir formas . . . Acio
Gerentes e eficiente de melhorias Diretoria de ¢
Coordenadores de executdlas estratégicas, Administragio executada
Cursos e Areas ' quando do Campus con.forme
necessarias. Goiania planejamento
ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de pesquisa
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Reunido com os Discorrer e Assegurar o pleno |Repasse Inicio: Jan/2014
Chefes de realizar desenvolvimento |or¢amentério Término:
Departamentos de | apreciagdes da pesquisa no através da Pro- | Dez/2014
Areas Académicas , |sobre projetos |Campus Goidnia. |Reitoria de ACS
; .. . ¢io
Coordenadores de de pesquisa Administragado e
; ) . executada
Cursos € Areas, propostos e Diretoria de
. . . - . conforme
Gerente de Pesquisa |incentivar que Administragao .
, . ) . planejamento
de Pos-Graduagdo e |outros projetos do Campus
Extensao. de pesquisa Goiania
sejam
programados e
incentivar os
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alunos a
participarem dos
projetos de
iniciacao
cientifica.

ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de extensio

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO

Reunido com os

Chefes de Promover a¢des Repasse .. Inicio: Jan/2014
Depart tos d que estimule o orcamentario Término:
Aep a zmeélﬂos. © Apresentar desenvolvimento através da Pro- Dez/2014

reas Académicas e projetos e agdes Reitoria de

. das atividades de . ~
que estimulem - Administragdo e
extensao no

e as atividades " . Diretoria de Acdo
Campus e realizar

Coordenadores de
Cursos e Areas,

Gere,nte de Pesq~ulsa de extensio. _ Administragio executada
de Pos-Graduagio e parcerias com do CAmpus conforme
Extensdo e 01gdo externos. |~ .o .o planejamento

Coordenacao de
Comunicagao Social.

ACAO PLANEJADA: Participar das instincias representativas do IFG

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
icinar d Término:
Part191~par as Compor a Cooperai para a Dez/2014
Reunides do Colégio . elaboragdo do
.. equipe de )
de Dirigentes, das laneiamento do planejamento do  |Humanos 3
camaras de Ensino, ?F G d IFG como também Acgio
Pesquisa e Extensao da sua execug¢do executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Atuar pela efetivacio do Plano de Desenvolvimento Institucional

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Reunides com os Discutir e Efetivagdo e Repasse Inicio: Jan/2014
Chefes de solicitar o cooperagao de orcamentario Término:

Departamentos de | cumprimento todos os setores do |através da Pro- | Dez/2014
Areas Académicas, |das proposi¢cdes |Campus Goidnia |Reitoria de
Diretor de que estdo na realizacdo de | Administracdo e
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Administragao, Diretoria de Acio
Coordenadores de L atividades e agdes . ~ ¢
¢ inseridas no PDI . Administragao executada
Cursos e Areas e que consolidem o n
Gerentes do Campus do IFG. PDI do Campus conforme
Goiania ' Goiania planejamento
ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos
institucionais
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
A N Inicio: Jan/2014
encc(;rrrrlllijsﬁaxe(r)l ¢ Acompanhar Término:
Reunides com os o de normas e mecanismos das Internet Dez/2014
gestores do IFG e do . metas do PDI por . Acio
Campus Goiania regimentos Com . anismos de Regimentos d
a comunidade executada
interna. controle conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracio

publica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
Manter Término:
Estabelecer e criar  |atualizadas as  |Edificar e :
X . Dez/2014
arquivos com Normas, consolidar as I )

. . umanos Acio
normas € Estatuto e normativas legais ¢
documentos legais |Regimento do  |que regem o IFG executada
do IFG IFG conforme

planejamento

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento da execuciio or¢camentaria
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
ix Estimular Término:
Reunido com os ~ Estabelecer
A apresentacao de | . ~ Recursos Dez/2014
gestores do Campus situagdes para .
A . documentos e . ~ | or¢amentarios Acdo
Goiania no diversos . garantias das agdes| . ¢
planilhas de . via PROAD executada
segmentos planejadas.
custos. conforme
planejamento
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ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Reitoria do IFG na elaboracio do relatério anual de

gestao
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Oferecer dados e Inicio: Jan/2014
Apresentar e 1nfomagoes do . Término:
) Gabinete da Tornar publicas as |Internet e )
selecionar dados de . . ~ . Dez/2014
estio do Campus Diretoria-Geral |agoes Relatorios dos Aci
%}Oiénia durante o do Campus para |desenvolvidas no |setores do cao
ano compor o ano findado. Campus Goiénia | €Xecutada
Relatorio Anual conforme
de Gestio. planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir a execucdo do planejamento orcamentirio

Campus

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Realizar o .
astos aplicagao dos Término:
Execucao de %ontr(;lar e recursos. Tornar Dez/201;l
Planilhas e acompanhar a ngz?érifgzaz © Planilhas, STAFT| A¢50
Programas aﬁ);;c;zi?ei?o . aplicacdo dos executada
plang€j o fecursos conforme
or¢amento do financeiros. planejamento

externo (auditorias)

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos o6rgios de controle interno e

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
FofrnecerN Inicio: Jan/2014
Organizar e HIOTMAgoes Esclarecer duvidas | Humanos, Término:
solicitadas pelos
apresentar dados, Oredios de e apresentar fatos |documentos Dez/2014
editais e documentos | - © 1 sobre a gestdo do |digitais e Acio executada
solicitados Controle (C.GU.’ Céampus Goiania. |impressos fi
: TCU e Auditoria ' : conforme
Interna do IFG) planejamento
ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos de gestio
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Reunir, selecionar, |Auxiliar a Executar a gestdio |Humanos, Inicio: Jan/2014
organizar e Reitoria e Pro-  |anual de forma a  |planilhas e Término:
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apresentar subsidios contemplar. de
para otimizar a piar, Dez/2014

estao modo eficiente, documentos Aca d
gdministrativa de Reitorias todas as metas impressos g:afo Crecutada

. S institucionais P ) contorme
ensino, orcamentaria propostas. planejamento
e financeira.

ACAO PLANEJADA: Estabelecer regras e definir competéncias aos setores
administrativos e académicos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Analisar e Zelar para que se .
discutir tenha uma Inicio: Jan/2014
Reunido com os competéncias e |execugao Humanos Término:
. atribuigoes democratica, . ’ Dez/2014
setores académicos e inerentes aos articinativa planilhas e i
administrativos participativa, Editais. Acio executada
setores. competente, conforme
Compartilhar eficiente, publica e planejamento
experiéncias de qualidade.
ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestio do espaco fisico
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. Inicio: Jan/2014
geunlao com os d Elaborar Organizar o Término:
IVersos setgAres 0 . espaco fisico de Dez/2014
Campus Goiania projetos, forma a Aciio nio foi
. X . . ¢do nao foi
junto a Geréncia de V1§agdo 2 possibilitar acesso | Humanos, totalmente
Planejamento e otimizag¢do de . .. .
. ; ;. facil, permitindo o |fisicos e executada
Obras, Diretoria de | laboratorios, : ;
0 N desenvolvimento |Projetos conforme
Administragio do  [salas de aula e didati .
A in s 1 1datico € planejamento,
Campus Goianiae  |salas dmini .

D : .. . administrativo ¢ or falta de
Geréncia de Apoio administrativas. satisfatorio P
Administrativo e ' ;‘uecurso.s
Manutencdo inanceiros.
ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestio de procedimentos de rotinas de
administracdo académica

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
Reunido com a Apresentar Permitir a Humanos, Término:
comunidade procedimentos, |execucao de planilhas e
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académica dos
Departamentos.

encaminhament
0s, tramitacdo e
fluxo de
documentos.

trabalhos de forma
transparente,
eficiente,
organizada, célere,
moral e eficaz.

Editais.

Dez/2014

Acao executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA:

comunidade administrativa e académica

Incentivar e desenvolver programas de politicas sociais da

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Possibilitar a
inclusdo social e
léil];n%)];}?]gnxa CAS, Discutir, pigle(:tlc)ps,atelva cm Inicio: Jan/2014
Coor:iena %o (’16 incentivar e ?ncé ntivos Humanos, Término:
Eventos egDiretoria coordenar os destinados a Internet, Dez/2014
. N projetos com a . planilhas, Aci d
de Administra¢do melhoria pessoal e ¢ao executada
ara elaboragio d’e comunidade em rofissional documentos conforme
pate pores geral. P i lanejamento
projetos inclusivos. buscando uma planej
estratégia
motivadora.

ACAO PLANEJADA: Incentivar e desenvolver programas de natureza esportiva, artistica

e cultural
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
Término:
Dez/2014
Acao nao foi
totalmente
Reunido com a Estimular a executada
comunidade elaboracdo de | Amplificar acdes |Recursos conforme
académica e proj etos que que permitam o repassados da  |planejamento, na
Coordenaco de beneficiem os  |acesso a arte, a0 |PROAD, parte esportiva,
Educacdio Fisica aspectos esporte e a cultura, | projetos, pois o ginasio do
CAS. CAE Coo’r d artisticos, de numa perspectiva | apresentagdes € | CAmpus nio esta
Ev en’tos G;lbinete. esportes e de coletividade. folders. em condicdes
’ " |cultura. adequadas,

precisando de
reformas que esta
no planejamento
de 2015.
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ACAO PLANEJADA: Promover o investimento em infraestrutura
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Inicio: Jan/2014
Término:

Reunir com a Recuperacao Oferecer Dez/2014

Diretoria de com otimizagdo |condigdes Acio nio foi

Administragdo e do espago fisico |sanitarias e de totalmente

A . . . . Repasse
Geréncia de Apoio  |do Campus seguranca predial ... |executada
Y o~ orgamentario via

Administrativo e Goidnia com o |para o bom PROAD conforme

Manutengao para objetivo de desempenho da planejamento,

definir locais a serem | melhoria da gestdo académica pois os recursos

reparados. infraestrutura.  |e administrativa. financeiros.
foram
insuficientes.

ACAO PLANEJADA: Promover o investimento em obras de melhoria predial

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio: Jan/2014
Término:
Dez/2014
Reunir com a Oferecer Aciio niio foi
Diretoria de Recuperagio do condigdes ¢ gt:a;) naot o1
- ~ s otalmente
Adnﬂnnl.stragao e espaco fisico sanitarias e de . Repasse executada
Gerer'lc‘l a de.Ap010 com o propdsito seguranca predial orcamentario via |conforme
Administrativo e de melhoria da para o bom PROAD lanei to. oi
~ planejamento, ois
Mam{'tengao. para infraestrutura. desefn penh? d?.l 0S recursos
definir locais a serem gestdo académica fi .
reparados. ¢ administrativa. NANCEIros.
foram
insuficientes.

ACAO PLANEJADA: Promover a integracio da comunidade interna com a sociedade

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

Eventos realizados
no Campus Goiania

Integragdo da
comunidade
interna e
externa.

Tornar
transparentes as
acoes do Campus
Goiania

Humanos, de
expediente, etc.

Inicio: Jan/2014
Término: Dez/2014
Acao nao foi
totalmente
executada
conforme
planejamento,
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pois o contrato
responsavel pelo
lanche do
programa
conhecendo o IFG
foi cancelado.

INSTANCIA: GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
RESPONSAVEL: Andréia Rezende de Oliveira

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades administrativas

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1) Prestar auxilio ao |1) Agilizar, 1) Esclarecer e 1)Humanos, Inicio: jan/2014
Diretor-geral em organizar e divulgar a documentos
suas at1y1dades CO‘IltIIIbUINI‘ para a | execugao da gestao thltals e Término: dez/2014
institucionais no otimizagdo da  |do Campus 1mpressos
ambito politico, rotina diaria em |Goiania
administrativo e todos os seus
social aspectos e

especificidades ~
p ' 2) Manter um 2)Humanos Acoes executadas

2) Redigir atas das|2) Registrar as registro fiel das otebook ’en conforme
reunides agendadas|Teunioes e seus P planejamento

pelo Diretor-geral

3) Organizar o
acesso e contato
entre o Diretor-Geral
€ as pessoas internas
e externas do
Campus

encaminhament
0S em atas
digitalizadas

3)Recepcionar,
organizar €
administrar a
agenda do
Diretor para um
fluxo eficiente
dos trabalhos

reunioes, suas
decisdes com
assinaturas dos
envolvidos

3) Receber ¢
atender ao publico,
prestar
informagdes gerais,
providenciando os
encaminhamentos
necessarios e
manter organizada
a agenda

drive

3)Humanos,
agendas,
telefones,

e-mails

Diretoria-Geral

ACAO PLANEJADA: Confecgdo, controle e arquivamento de documentos expedidos pela
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do Campus Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Ntljnlt_er q Facilitar‘ 0 Humanos, Inicio: jan/2014

o conir alsdosc e, T

arquivar toda a .

documentacio todos os garantir a eficacia zgﬁgiaglonal’ dez/%014

emitida e recebida  |documentos da organizagdo dos material de Agdo executada

pela Diretoria-Geral |pertinentes a arquivos e exvediente conforme
Diretoria-Geral |expediente diério p planejamento

ACAO PLANEJADA: Recebimento, Andlise, Despacho e Direcionamento de Processos

Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Fazer a
decomposicao
dos varios
Receber, Analisar, aspecto. dos Dar . Humanos, Inicio: jan/2014
Direcionar e elaborar Processos, encaminhamentos internet Término:
os despachos nos observando os | corretos/certivos e com ut;lcional dez/2014
p ; procedimentos |com agilidade nos P ’
Processos recebidos scanner e A¢io executada
. . ara a processos .
ela Diretoria-Geral para. . material de
P . |tramitagdo deste |recebidos pela ) conforme
do Campus Goiania . . . expediente laneiamento
com maior Diretoria-Geral p J
agilidade,
eficiéncia e
eficacia.
ACAO PLANEJADA: Elaborar o Relatério de Gestdo
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Solicitar, reunir, Inicio: nov/2014
Sepecionan conferit, | Canfeccionar o | 2D e € | onais, | TErmino: jan/2013
e 1tar. ados, Relatério Anual - P P ’
sintetizar, organizar ~ acoes executadas |Internet,
de Gestao do A ; Acoes executadas
¢ preparar o Campus Goiania pelp Qampus computacional, ¢
Relatério Anual de Goiania scanner conforme
Gestdo do Campus planejamento

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL
RESPONSAVEL: Charles dos Reis Alves
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DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES

ACAO PLANEJADA: Atuar e assessorar os setores do campus no desenvolvimento de
atividades de comunicacao

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS |EXECUCAO
) Site;
1.Prosseguir com a S ..
~ .. Contribuir para a |Redes sociais;
produgdo de noticias . N . L .
e registros implementacgdo de |E-mail; Inicio: Janeiro de
. Garantir um fluxo de Materiais 2014
fotograficos para .. . , .
. ~ publicidade aos |comunicacao graficos Término:
divulgacdo das .
. . atos e interna, (recursos Dezembro de
atividades, projetos, . . .
procedimentos |articulando os financeiros de  |2014.
eventos € outras . . . .,
~ . administrativos |setores contratos ja Executado
agoes desenvolvidas o o . )
A 1 e académicos. |académicos e existentes); conforme
no ambito do . : . .
A . administrativos do | Equipamento planejado
campus, garantindo a A A ,
. . Campus Goiania. |fotografico;
circulacao das )
. ~ Murais.
informagdes.
2. Levantar as N Garantir o Inicio: Fevereiro
. Viabilizar . -
necessidades para a a publicidade fornecimento de | Materiais de 2014.
promogao, b materiais de impressos Término:
. ~ dos eventos e . ~
divulgacao e AcBes divulgacao e de Recursos Dezembro de
comunicag¢ao dos agoes apoio aos Financeiros de |2014.
institucionais do .. .
eventos propostos CAmbus participantes dos | contratos ja Executado
pelos setores do bt eventos no existentes. conforme
R A Goiania. R A .
Campus Goiania. Campus Goiania. planejado
3. Realizar Sensibilizar Melhorar a Redes sociais; |Inicio: Maio de
campanha de alunos, conservagao e Site; 2014.
conscientizacao servidores ea  |preservar o Murais; Término:
contra depredacdo e |comunidade pratriménio do Materiais Dezembro de
desperdicio de para o melhor  |Campus Goidnia. |gréficos 2014.
recursos aproveitamento (recursos Executado em
patrimoniais. do patriménio. financeiros de | parte, pois apesar
contratos ja da assinatura do
existentes). contrato, o

empenho da
licitacdo para uso
de producao
grafica so foi
liberado em
outubro de 2014,
0 que impediu da
realizacio por
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completo.

Inicio: Fevereiro
de 2014.

Campus Goiania.

no
desenvolvimento
das suas agoes.

(2013), em didlogo
com a Diretoria de
Comunicagao e
coordenagdes dos
demais campus.

4.1 Propor Fortalecer a Término: iulho de
4. Atuar na comissdo |ideias, parcerias |imagem do Recursos 2014 -J
de planejamento e | e executar Campus Goiania |Financeiros de Exec'u tado em
execucao do trabalhos de do IFG como contratos ja arte. Dois com a
Aniversario de 72 comunicacgao, institui¢do de existentes; P reve’ gos
Anos do Campus promogao e tradicao no ensino | Apoios fervi dores as
Goiania. divulgagdo do  |publico, gratuito e |culturais. comemoracses do
evento. de qualidade. . rag
aniversario
foram suspensas.
ACAO PLANEJADA: Divulgacio institucional
ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUCAO
Desenvolver as
Consolidar a estratcglas c~le
. Comunicagao do
autonomia da
~ IFG propostas no
) Coordenacao de
1. Gerir L Plano de ‘1
. Comunicagado . Recursos M¢édio Prazo
estrategicamente a . Desenvolvimento . ..
. Social do o patrimoniais (1 a2 anos).
Comunicagao no . ... |Institucional . -
Campus Goiania existentes Em execugao.

2. Estimular e
permitir a
capacitagdo da
equipe de
Comunicag¢ao Social
— Campus Goiania

Aperfeicoar os
trabalhos
desenvolvidos.

Tornar a
Comunicag¢ao
Social do Campus
Goiania em um
setor de exceléncia
e eficiéncia no
desenvolvimento
das suas
competéncias.

Cursos de
capacitagao
ofertados pelo
IFG ou cursos
oferecidos por
outras
instituigoes.

Longo prazo

(1 a4 anos)
Executado.

A jornalista do
Campus saiu
para licenca de
mestrado e os
demais
profissionais
realizaram cursos
de capacitacio
ofertados pelo
IFG.

3. Solicitar a
contratacao de
outros profissionais

Tornar eficiente
a produgao
arte/grafica para

Elevar a qualidade
dos materiais
graficos de

Concurso ou
deslocamento de
servidores

Inicio: Margo de
2014 (curto prazo
- 6 meses).
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5. Produzir
campanhas
institucionais de
divulgacao.

6. Produzir
conteudos
informativos para
publicacdo em site,
redes sociais e
murais.

fortalecer a
identidade e
imagem do
Instituto Federal
de Goias (IFG),
com especial
atencao ao
Campus
Goiania.

7. Continuar com a
produgdo e
circulagao de
boletins eletronicos
informativos.

Utilizar os e-
mails de
servidores,
estudantes e
comunidade
externa, como
meio de levar
informagdes
sobre a
Instituicao ¢ as
oportunidades
externas.

8. Produzir videos
institucionais dos
cursos ofertados
pelo Campus
Goiania.

Apresentar o
perfil dos
profissionais de
cada curso
ofertado,
auxiliando no

Tornar atrativa e
eficiente a
comunicagao ¢
divulgacao das
acgoes
institucionais.

Recursos
advindos das

: ~ Solicitacao
divulgacao . ~ .
oo divulgagao enviada conforme
institucional; .o
institucional, memorando
de Comunicacao: . 009/2014 da CCS
. Viabilizar o . . .
Programador visual Garantir cobertura para Diretoria-
: . trabalho de ~
e jornalista. e redagdo para Geral do
cobertura e , A .

. . veiculos de Campus, porém o
atendimento a  |. . . ~
imprensa imprensa. pedido ainda nao

) foi atendido.
4. Elaborar e
confeccionar os
materiais
institucionais do Divulgar,
Campus Goiania. ampliar ¢

Inicio: Janeiro de

. 2014
licitagdes de o
materiais Termino:
, Dezembro de 2014
graficos,
. Executado
serigraficos,
conforme
filmagem e laneiado
fotografia. p )
Inicio: Janeiro de
2014
Correi Término:
Orrelo Dezembro de 2014
eletronico
Executado
conforme
planejado
Recursos Inicio: Agosto de
Financeiros e 2014
Humanos. Término:
Depende de Dezembro de 2014
dotagao Executado em
or¢amentaria parte. A
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processo de
divulgacao
institucional.

especifica para
aquisi¢do de
materiais,
conforme
projeto em
andamento.

producao inicial
deu origem a
uma campanha
de divulgacao
institucional
maior. A
producao
continuara em
2015.

Campus Goiania

ACAO PLANEJADA: Colocar em funcionamento adequado o Niicleo de Audiovisual do

2. Solicitar a
integracao de um
técnico audiovisual
para formar a equipe
de produgdo do
Nucleo Audiovisual.

Dinamizar a
producdo de
videos
institucionais
com a divisao de
tarefas.

autonomia aos
processos de
producdo de
materiais
instituionais.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio: Janeiro de
2014
Depende de Término:
Equipar o dotagdo ‘ Dezembro de 2014
1. 'Adquirir a Nucleo de orgamentaria | gm Execucio. Os
primeira remessa dos | Audi ovisual, esp§C}fi~ca bard | materiais ja estio
equipamentos para o | o iializando o aquisi¢do de sendo fornecidos,
estuc.hO 'do Nucleo de |, g0 espaco da materiais, porém algumas
Audiovisual do Rédio e Video. conforme empresas
Campus. projeto em solicitaram
Dar maior andamento.

prorrogacio na
entrega dos
equipamentos.

Concurso ou
deslocamento de
servidor.

Inicio: Margo de
2014

Solicitacao
enviada conforme
memorando
009/2014 da CCS
para Diretoria-
Geral do
Campus, porém o
pedido ainda nao
foi atendido.

ACAO PLANEJADA: Fortalecer a imagem do Instituto Federal de Goias

junto a impresa

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

45




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

1. Elaborar um
press-kit para a
imprensa.

Agradecer as
parcerias dos
profissionais de

filmagens no
Campus.

5.Criar banco de
fontes no IFG —
Campus Goiania,
com dados
funcionais e
académicos dos
servidores e areas do
conhecimento e de
pesquisa que atuam.

2. Realizar visitas as |imprensa e
redacdes e veiculos |estreitar

de comunicagdo de |relacionamento.
Goiania.

3. Enviar releases

com sugestdes de

pautas para veiculos

da imprensa.

4. Garantir e dar

suporte técnico e

operacional para o | Dar publicidade
agendamento de as acdes
entrevista e desenvolvidas

por servidores
do campus, seja
na area de
pesquisa,
ensino,
extensao.

Elevar a imagem
do IFG como uma
Instituigdo de
tradicao, qualidade
e oportunidade de
acesso ao ensino
gratuito.

Recursos
Financeiros de
contratos ja
existentes;

Inicio: Janeiro de
2014

Término:
Fevereiro de 2014
Executado
conforme
planejado

Inicio: Janeiro de
2014

E-mail;
Telefones; Teérmino:
: Dezembro de 2014
Sites;
Executado
conforme
planejado
Longo Prazo
Softwares (1 a4 anos).

Em execucao.

Gestao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral para a elaboracio do Relatério de

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Relatar as
atividades
desenvolvidas ao
longo do ano de
2014.

Levantar quais
agoes foram
realizadas e
identificar os
pontos de
melhoria,
conforme

Contribuir para
que o relatério de
gestdo seja
consolidado como
pressuposto para o
planejamento e
avaliacao das

Arquivos da
Coordenacao de
Comunicagao
Social.

Inicio: Dezembro
de 2014

Término: Janeiro
de 2015.

Executado.
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planejamento.

2. Colaborar na
revisao do relatorio
das atividades
realizadas ao longo
do ano de 2014.

Apontar pontos
de melhoria na
redacgdo do
relatorio.

acoes
institucionais.

Editor e revisor
de texto.

INSTANCIA: GERENCIA DE APOIO ACADEMICO E ASSUNTOS ESTUDANTIS
RESPONSAVEL: Marcos Antonio Cardoso de Lima

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Orientar e supervisionar atuacio da Coordenacio de Registros
Académicos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Orientar ¢
supervisionar a
atuagdo da
Coordenacao de
Registros
Académicos e
Estudantis em todas
Defini as atividades
© 1n21r. 08 ¢ desenvolvidas pelo |- 01(um)
p;?:eaul;:ge;oodsa seto.r tais como se'rv'idor em Inicio: Janeiro de
FC) J 5o d realizar tramitagdo |atividades 2014
Realizar Reunides oordenagao de | 4o processos administrativas |, .
~ . |Registros . Término:
com a Coordenagao . estudantis,
. Académicos N Dezembro de 2014
de Registros realizagao de -01
Académicos matriculas € Computador Executado
Aprimorar o emisséo de 01 i conforme
. boletins, de - U1 impressora | planejado
atendimento ao | . .
A historicos
publico interno e
escolares,
externo i
certificados,
diplomas e outros
documentos

relativos a vida
académica dos
alunos deste
campus;
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ACAO PLANEJADA: Apoio e suporte a realizacio de processo seletivo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
, . - |Realizar e Inicio: Janeiro de
Apoiar a realizacdo - 01 (um) 2014
do Processo Seletivo |SXecutar 0s Oferecgr suporte servidor em .
processos operacional na atividades Término:
Formar a equipe i izaca
quip selet1v0§ dqs realizacdo dos ' administrativas Dezembro de 2014
Reunides com a cursos técnicos e | processos seletivo Executado
equipe superiores do deste campus. conforme
Campus Goiania planejado

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de aquisicio e disponibilizacio de recursos

ambito deste
campus;

didaticos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Supervisionar a
disponibilizagdo de q
s 4t Inicio: Janeiro de
Bl e e Y
Realizar Reunides |necessidade de . servidor em L.
o processo de ensino .. Término:
com os aquisicao ¢ e aprendizagem e atividades Dezembro de 2014
Departamentos de | disponibilizagéo tanI:bém deg administrativas
Areas Académicas |de recursos ) Executado
e expediente conforme
didaticos. L. )
administrativo no planejado

ACAO PLANEJADA: Orientar a politica e supervisionar a estruturacio de ambientes para
realizagdo de atividades académicas em geral

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Acompanhar e
Diagnosticar a supervisionar a q
ilizaca Inicio: Janeiro de
necessidade de utlllgagao de - 01 (um) 2014
. n S ambientes e .
Realizar Reunides aquisicao e QUIibAmMentos servidor em Término:
com 08 disponibilizagao rgllatli)vos aos atividades Dezembfo de 2014
Departamentos de  de equipamentos recursos didaticos administrativas
Areas Académicas  relativos aos p . Executado
ECUISOS € uso comum para conforme
didaticos. as atividades de planejado

ensino, pesquisa e
extensao.
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ACAO PLANEJADA: Normatizar a politica de utilizacio do acervo bibliografico (aquisicio e
disponibilizacio)

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
i ' Supervisionar a Inicio: Janeiro de
D1agnc?stlcar a sistematizacdo de - Ol(um) 2014
. ix necessidade de . idor em
Realizar Reunides o aquisi¢ao, scrvidor € e
com 08 aquisi¢ao, disponibilizagio ¢ atividades Término: Dezembro
disponibilizagdo e .;. . dministrati de 2014
Departamentos de utilizacio do utilizacdo do acervo @ Strativas.
Areas Académicas acervog bibliografico da Executado
ot liowrif biblioteca do conforme
ibliografico. campus; planejado

ACAO PLANEJADA: Participar na elaboracio do calendario académico da instituicio.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Elaborar o
) n Calendério
Realizar Reunides Académico da ]
01 (um) , . .
com 0s RS : Inicio: Janeiro de
Instituigdo, e servidor
Departamentos e .. ~ 2014
Coord Ses d Participar na oferecer sugestdes (bibliotecario)
Aoor ilag((i)?s de elaboragdo do  |tais como periodos |om atividades | Término:

I'eaS. caacmicas. Calendél‘lo para realizagéo’ administratiVaS DeZembrO de 2014
Reunides com a académico da trancamento ¢ . Executado
Coordenacao de Instituigdo. renovagao de conforme
Registros matriculas, planejado
Académicos langamento de

notas € cerimonias
de colagdo de grau;

ACAO PLANEJADA: Atendimento a pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Realizar Reunides . . SE .
€ Atendimento direto Inicio: Janeiro de

com 0s . Coordenadores
aos alunos, pais 2014

Departamentos ¢ L de Area, o
Coord Ses d Atendimento a e/ou responsaveis rofessores Término:
_oordenagdes de , nas questdes prot ’ Dezembro de 2014
Areas Académicas. |pais e alunos i d Assistentes de

' especificas de Alunos e Executado
Reunides com a atuagdo desta . conforme

o Psicologos. )

CORAE gerencia, planejado

ACAO PLANEJADA: Orientar procedimentos de matricula, cancelamentos, trancamentos,
reaberturas, colacio de grau e outras rotinas
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Realizar Reunides  |Orientar Oferecer suporte
com 0s procedimentos | gperacional na - Ol(um)
Departamentos de | de matricula, realizacdo das ¢ SC'I'V.ldOI‘ cm Inicio: Janeiro de
Areas Académicas | cancelamentos, matriculas, at1v1fiqdes ‘ 2014
Reunides com a trancamentos, | cancelamentos, administrativas | e i o;
Coordenagio de reabefturas, trancamentos, Dezembro de 2014
Registros colagdo de graul | reaberturas, colagdo -01 Executado
Acaddmicos e outras rotinas. |de grau e outras computador | e
rotinas. dos - 01 impressora | planejado
estudantes deste
campus;

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcio-Geral na elaboracio do relatério de gestio

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Atuagao conjunta
com a Dire¢do- - 01(um)
Geral do Campus | servidor em Inicio: Janeiro de
Subsidiar a Goiania em todas ~ |atividades 2014
Realizar Reunides Direcao Geral |as atividades administrativas | Término:
com a Diretoria na elaboragdo do |delegadas e Dezembro de 2014
Geral Relatorio de atribuidas a Executado
Gestao Geréncia de conforme
Administragao planejado

Académica e Apoio
ao Ensino.

INSTANCIA: COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS
RESPONSAVEL: Shirley-Mar Pereira Virote

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos para o pronto atendimento ao piiblico
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

- Receber/ cc~)nferir - Humanos num |Inicio: jan/2014

Definicdo de Atender o documle ntagao total de  16|T¢rmino: dez/2014

procedimentos para |publico interno e Esasusi%?nica ©|pessoas,  sendo Acio foi

o pronto atendimento | externo. . > . |que atualmente a executada e

e carimbar e assinar 3

ao publico interno e coordenagao atinoi
o “confere com o gimos nossos

externo v conta com 12 bieti meta
original” nos objetivos e metas
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documentos;

- Conferir e
cadastrar todo
lancamento  dos
dados dos alunos
no Sistema
Académico e
emitir
comprovante  de
matricula;

- Acessar 0
sistema académico
e visualizar o
nimero de pastas
dos alunos ir ao
arquivo e pegar
pastas dos alunos
(um a um) e fazer
uma
triagem/analise
para ver se nao
estdo devendo
documentos  ou
com alguma
irregularidade;

- Dar informagdes
dos procedimentos
solicitados;

- Receber
solicitagdes  de:
historicos,
certificados,
diplomas,
declaragoes,
certiddes,
transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura de
matriculas,
certidoes de
tempo de servigo e
declaragoes de
todos 0s servicos

pessoas, numero
insuficiente para
realizar 0
trabalho
proposto;

- humano (um
arquivologista);
- um ambiente
climatizado

- 01 Painel de
senhas;

- 01 Impressora
multifuncional;

04
Computadores
completos;

- 04
Camera Digital
16.2 MP, Wi-Fi,
Foto3De
Panoramica, 8x
Zoom Optico +
Cartdao 8GB;

- 11
Armario médio
fechado, med.
800X490X1200
MM;

- 03 Mesa
retangular med.
140X80 cm

- 02 Painel
divisorio med.
120X120 M

- 01
Telefone sem fio
longa distancia;
* Obs: ja foi
encaminhado
pedido
solicitando essas
aquisicoes.

apesar de nao
termos sido
atendidos em
NoSSOS recursos
propostos
conforme
planejamento
encaminhado a
Diretoria Geral
ou por falta de
recursos
financeiros e/ou
por falta de
recursos
humanos e/ou por
falta de
equipamentos etc.
Portanto somente
esta diretoria
pode esclarecer.

Obs: foi
encaminhado
pedido
solicitando essas
aquisicoes em
11/03/2014.
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prestados quando
solicitado;

- Atender, dar
prosseguimento e

confeccionar a
certificagdo do
ENEM e
declaragoes

parciais de

proficiéncia  do
ENEM;

- Conferir a
entrega de
documentagao
para emissdo de
documentos e
atualizacao da
pasta de alunos;

- Entregar a
documentagao
relacionada acima,
apos fazermos a
fotocopias dos
mesmos para
arquivamento na
pasta;

- Receber
processos e/ou
documentos do
protocolo,

departamentos e
areas afins,
realizar 0
lancamento no

sistema académico
€ arquivar nas
pastas dos alunos;

- Efetuar
matricula dos
alunos
semestralmente
dos cursos de
tecnologias,
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licenciaturas,
bacharelados,
técnicos
subsequentes,
Proeja e técnicos
integrados (anual)
no sistema
académico;

- Langar notas de
aproveitamento de
disciplinas quando
os departamentos

nao langam;

- Atender
telefones: (a
CORAE ¢ uma
central de

informag¢des  do
IFG); consulta de
emissoes de
documentos:
historicos,
certificados,
diplomas,
certiddes,
transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura de
matriculas e
certidoes de
tempo de servico,
informagdes sobre
cursos, periodos
de trancamentos,

ingresso,
reingresso,
transferéncia,
situacao
académica dos
alunos entre
outros pelos
alunos e ainda
temos 0
atendimento
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interno dos
departamentos e
areas a fins;

- Inserir no
sistema académico
de um modo de
acompanhamento
pelos requerentes
da emissdao de
documentos
(histdricos,
certificados,
diplomas,
certiddes,
transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura de
matriculas,
certidoes de
tempo de servico e
declaragdes), e
isto  desafogaria
em muito 0
atendimento  do
telefone e
presencial;

- Efetuar ligacdes
via telefone para
alunos virem fazer
suas matriculas a
partir da 2%
chamada dos
processos

seletivos (isto ndo
¢ nossa funcao,

mas fomos
incumbidos de
fazer);

- Efetuar ligacdes
para alunos
cobrando
documentagao
correta para
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emissao de
Historico Escolar,
Diploma para

colagdo de grau.

- Fazer andlises e
dar pareceres de
processos de
acoes afirmativas
(cotas) dos
processos
seletivos dos
cursos de
tecnologias,
licenciaturas,
bacharelados,
técnicos
subsequentes,
Proeja e técnicos
integrados (anual);

ACAO PLANEJADA: Executar servig

os de registros académicos

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

Execucao de
servicos de registros
académicos

Efetuar registros
académicos

- Emitir historico
escolar para
conferéncia da
matriz curricular e

andlise da vida
académica dos
alunos quanto ao
cumprimento  de
todas as
disciplinas

descritas na matriz
curricular do curso
(atividades
complementares,
TCC, Estagio e
ENADE, etc);
- Conferir
documentacgao
existente na pasta
dos alunos e

toda

- humanos num
total de 16
pessoas, sendo
que atualmente a
coordenacgao
conta com 12
pessoas, numero
insuficiente para
realizar o
trabalho
proposto.

- humano (um
arquivologista);
- um ambiente
climatizado

Inicio: Jan /2014

Término: dez /
2014

Acao foi
executada e
atingimos nossos
objetivos e metas
apesar de nio
termos sido
atendidos em
NOSSOS recursos
propostos
conforme
planejamento
encaminhado a
Diretoria Geral
por falta de
recursos
humanos e/ou por
falta de
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quando falta ou

encontramos
algum erro
entramos em
contato com 0s
alunos (via
telefone, e-mail)
solicitando tal
documento;

- Conferir e emitir
relagdo para
publicacdo no site
do IFG dos alunos
inscritos para
colacdo de grau;

- Encaminhar
processos para os
departamentos
para andlise dos
alunos  inscritos
para a colacdo de
grau (sendo que
fazemos esta
analise no setor
também);

- Solicitar
publicacdo no site
dos alunos aptos a
colarem grau (o
trabalho
desenvolvido para
a colacdo de grau
demanda mais ou
menos trés meses
no ano e este
processo ¢ feito
duas vezes no ano
finalizando um
total de seis meses
de trabalho anual);

- Analisar a vida
académica de
alunos que
solicitam colagao
de grau especial

equipamentos etc.
Portanto somente
esta diretoria
pode esclarecer.

Obs: foi
encaminhado
pedido
solicitando essas
aquisicoes em
11/03/2014.
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para a diretoria
geral do campus;

- Validar 0S

diplomas dos
alunos
ingressantes a

partir de 2008 por
meio da geracdo
de codigo de
autenticacdo  no
SISTEC;

- Registrar  os
diplomas em livros
especificos;

- Avaliar 0
historico  escolar
quanto ao devido
cumprimento  de

todas as
disciplinas
descritas na matriz
curricular do
curso;

- Emitir diplomas,
certificados,
historicos, boletins
e encaminha-los
para assinatura do
Diretor e Reitor;

- Emitir Certidao
de Tempo de
Servico;

- Emitir
declaragoes;

- Alterar a situagao
académica dos
alunos quanto a
“matriculado” para
“transferéncia
externa”  quando
aluno  protocola
via requerimento;

- Alterar a situagao
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académica dos
alunos quanto a
“matriculado” para
“cancelado”
quando aluno
protocola via
requerimento;

- Conferir
documentacao de
estagio e
atividades
complementares.
- Entre outros.

ACAO PLANEJADA: Expedir documentos relacionados a vida académica e estudantil

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCA
Andlise e Expedicao - Conferir - humanos num |Inicio: jan/2014
de documentos Analisar e documentos na total de 16 Término: dez/2014
académicos dos expedir pasta dos alunos, |pessoas, sendo Acdio foi

alunos.

documentos da
vida académica
e estudantil dos
alunos e
egressos da
instituicao

sistema
académico, livros
de registro e
legislagoes
pertinentes ao
assunto solicitado;
- Expedir
documentos  dos
alunos, apos a
conferéncia da
vida académica
dos alunos;

- Conferir e atestar
a veracidade da

expedi¢do de
nossos  diplomas
para outras
instituigcoes tais
como: CREA,
PUC, UNI-
ANHANGUERA,

dentre outras.

que atualmente a
coordenagao
conta com 12
pessoas, numero
insuficiente para
realizar o
trabalho
proposto.

executada e
atingimos nossos
objetivos e metas
apesar de nio
termos sido
atendidos em
NoSSOS recursos
propostos
conforme
planejamento
encaminhado a
Diretoria Geral
por falta de
recursos
humanos; etc.
Portanto somente
esta diretoria
pode esclarecer.

Obs: foi
encaminhado
pedido
solicitando essas
aquisicoes em
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11/03/2014.

dos alunos

ACAO PLANEJADA: Garantir a conservacio de documentos e arquivos da vida académica

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

Conservacao de
documentos ¢
arquivos da vida
académica dos
alunos

Garantir a
conservagao de
documentos e
arquivos da vida
académica dos
alunos

solicitar a
nomeacao de pelo
menos um
arquivologista
para o setor;

- solicitar um
ambiente
climatizado para o
arquivo.

humano (um
arquivologista);
- um ambiente
climatizado

Inicio: jan/2014
Término: dez/2014
Acao foi
executada e
atingimos nossos
objetivos e metas
apesar de nio
termos sido
atendidos em
NoSSOS recursos
propostos
conforme
planejamento
encaminhado a
Diretoria Geral
ou por falta de
recursos
financeiros e/ou
por falta de
recursos
humanos e/ou por
falta de
equipamentos etc.
Portanto somente
esta diretoria
pode esclarecer.

Obs: foi
encaminhado
pedido
solicitando essas
aquisicoes em
11/03/2014.
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INSTANCIA: COORDENACAO DE BIBLIOTECA
RESPONSAVEL: Alisson de Sousa Belthodo Santos

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno e externo no “Balcio de
Atendimento”
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Realizar emprésti-
mos e devolucdes
de livros (somente
publico interno);
- Atender e
orientar os Total de 06
usuarios na auxiliares de
localizagado de biblioteca 02 por
ma‘ierlals (11V1‘OS, tuI‘nO; Inicio: _]an/2014
revistas, trabalhos |_ (2
acadél’niCOS, etC), Computadores-
ilizaca " | Término: dez/2014
Atender o na utilizacao de - 03 catalogos Z
Atendimento ao publico interno e |TeCUrsos manuais;
publico interno e externo no informacionais, ~ 01 telefone:
externo Balcéo de IMpressos e Aca tad
Atendimento | cletronicos; -01 gao executaca

- Emitir declaragao
de “Nada Consta’;

- Emitir Guia de
pagamento de
multa;

- Dar baixa de
multa;

- Prestar
informacdes gerais
aos usuarios.

magnetizador de
livros;

-01
desmagnetizador
de livros.

conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno e externo no “Terminal de

Autoatendimento”
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Atendimento ao Atender ao - Agilizar - 1 equipamento |Inicio: ago/2014
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publico interno e
externo

publico interno
no “Terminal
de
Autoatendimen
tO”

empréstimos de
livros;

-Dar autonomia
ao0s usuarios;

- Minimizar a falta
de servidores.

de Auto
Atendimento
Série V 3MTM

Término: dez/2014
Acao nao foi
executada
conforme
planejamento em
virtude de
substituiciao de
software de
biblioteca.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo no “ Guarda-Volumes”

- Prestar
informacdes gerais
aos usuarios.

- 142 escaninhos.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Zelar pela L
seguranca do Inicio: jan/2014
acervo |- Total de 6 Término: dez/2014
bibliografico e ndo . )
biblioarafico: servidores: sendo
toliogratico, 3 auxiliares de | A¢ao executada
Atender ao -Zelar pela biblioteca e 3 conforme
Atendimento ao publico interno e | limpeza do terceirizados, planejamento
publico interno e externo no ambiente; para os turnos;
externo S:::;ﬁz; - Guardar bolsas, | (matutino,
mochilas, pastas|VESpertino e
etc; noturno) ;

dos Catalogos”

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo “ Na Consulta ao Acervo

- Localizar o
material na
estante.

- Acesso online
no site do IFG —
Campus Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Atendimento a0 Disponibilizar |- Realizar - 2 computadores | Inicio: jan/2014
publico interno e consulta a0 pesquisas no - 3 catalogos de |Término: dez/2014
externo Ac(?rvo nos ace.rvo, pesquisa

catalogos verificando a divididos por .
quantidade e a autor, titulo e Acao executada
disponibilidade do | asqunto: COHfOf‘me
material; ’ planejamento
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ACAO PLANEJADA: Atendimento ao ptblico interno e externo no “Espaco de Leitura e

externo

Leitura e Lazer

bem como o
acesso as revistas
e periddicos
cientificos.

ensino, empresas
privadas, pessoas
fisicas.

- 8 sofas de 3
lugares;

- 11 estantes face
unica com 4
prateleiras cada.

Lazer”
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- A Aquisicao
dos materiais
pelo or¢gamento
p ) 2014; pagamento
- ropo‘rc10nar 0 | de multas e
acesso a . ,
também, através L
i 3 2 Inicio: jan/2014
Atender o mformagao de doagdes o ]
.. atualizada em bidas d Término:
Atendimento ao piiblico interno e jornais de ambito recebidas de dez/2014
,en. ! . externo no local . I outras
publico interno e Espaco de ocal enacionaly | pqhitnicdes de

Acao executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo na “Sala de Estudo em

de estudo em
grupo

acesso a internet
WI-FIL.

redondas com 4
lugares cada;

- 8 mesas
redondas com 6
lugares cada;

- 3 mesas
retangulares com
8 lugares cada;

- Rede WI-FI

Grupo”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Atendimento ao Atender o - Propiciar estudo |- 140 lugares Inicio: jan/2014
publico interno e publico interno e|coletivo; distribuidos em: | Término:
externo externo na Sala |_ Disponibilizar o |- 17 mesas dez/2014

Acao executada
conforme
planejamento
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Biblioteca-01;

- Ambiente
climatizado.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno na “ Sala de Estudo Individual”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- 104 lugares
. distribuidos em:
- Propiciar estudo 4 médul Inicio: ian/2014
Atender o silencioso e - 4 modulos com | Inicio: jan
A . “blico i individual; 26 cabines Término:
tendimento ao publico interno e ‘ o individualizadas |gez/2014
piblico interno e  |externo na Sala |- Disponibilizaro | 4. 5
externo de estudo acesso a internet ’ Ac¢do executada
individual WI-FL. - Rede WI-FI conforme
- Ambiente
climatizado

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno na “ Sala de Informatica”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Atendimento ao Atender o - Proporcionar o |- 01 auxiliar de  |Inicio: jan/2014
publico interno e  |publico interno |acesso a internet; | biblioteca; Término:
externo na Sala de - Permitir - 01 mesa de dez/2014

Informatica digitagdo de recepgao;
trabalhos; - 01 cadeira;

- Possibilitar o
acesso das
colecoes de

Periodicos CAPES

e outras bases de
dados;

- Possibilitar o
acesso as Normas
Técnicas da
ABNT.

- 01 telefone;

- 24 cabines
individualizadas
com 24
computadores;

- Acesso a
internet

- Ambiente
climatizado;

- Assinatura das
colegoes de
Periddicos
CAPES;

- Assinatura das
Normas Técnicas

Acdo executada
conforme
planejamento
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da ABNT.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno na “Sala de Periodicos”
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Proporcionar o .
acesso 3 - Aquisicao de
informacao geral, Cd S ’ ,DVD S
especializa e periddicos gerais,
cientifica em especializados
odi pelo orgamento .
32221 hlggscie 2014; e também, Inicio: jan/2014
conclusio de através de Término:
curs Olsl doagoes dez/2014
A,t en‘der'ao dissert’agf)es e recebidas de
publico interno e ; outras
externo na Sala gi]els), ,Cd \S;HS . |Institui¢des de _
Atendimento ao de Periodicos 1s X > |ensino e pessoas |A¢A0 executada
- Realizar . conforme
publico interno e empréstimos dos fisicas, planejamento
externo Cd’s, DVD’s e - Doagdes
VHS’ (somente encaminhadas
comunidade pelas .
interna); Coordenacgodes de
’ Cursos do IFG;
- Arquivar - Estantes;
periodicos ’
ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Coordenador da Biblioteca.
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Executar atividades | Elaborar - Descrever as - 01 bibliotecario; |Inicio:
de Coordenador Planejamento  |demandas - 01 computador. |margo/2014
2014. (recursos Término:
tecnologico, margo/2014
humano e fisico)
da biblioteca; .
Subsidiar a Acio executada
Diretoria C(l):lf(g:lnfen to
Administrativa no P )
Planejamento
2014.
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- Descrever
periddicos
disponibilizados;
informacdes sobre Inicio: dez/2014
a composicdo e Término:
capacitacdo de dez/2014
recursos humanos;
Elabgar informagdes sobre |- 01 bibliotecario;
relat~or10 de a Infra-estrutura  |_ computador.
gestao fisica e Servigos Acdo executada
disponibilizados. conforme
- Subsidiar a planejamento
Dire¢ao-Geral do
Campus Goiania
no Relatorio de
Gestao.
- Descrever as Inicio:
atividades a serem marco/2014
ggslznVOIV1das em Término:
Elaborar - Sub’sidiar a T . marsol2014
Planejamento de | .. - 01 bibliotecario;
Atividades Direg:ao-Ger.eﬂll -do - 01 computador. |Ac¢ao executada
2014. Campus Gmama : conforme
no Planejamento .
de atividades planejamento
2014.
Executar atividades - Descrever as Inicio: dez/2014
de Coordenador atividades Término:
desenvolvidas em dez/2014
Elab 2014;
rar o
relilt(('))riao das - Subs~1d1ar 2 01 bibliotecario:
atividades Direg:ao-Ger.eﬂll -do ) olotecario: Acao executada
desenvolvidas Campus ,(}F)lanla - 01 computador conforme
em 2014 no Rglgtorlo Geral lanei ¢
de atividades plancjamento
desenvolvidas em
2014.
Elaborar e - Informar, - 01 bibliotecario; | Inicio: jan/2014
encaminhar orientar e também |_ o] computador. |Término:
encaminhar
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memorandos.

documentos em
anexo, as
Coordenacoes,
Geréncias e
demais Chefias;

- Solicitar
informagdes e
documentos as
Coordenacoes,
Geréncias e
demais Chefias.

dez/2014

Acao executada
conforme
planejamento

Organizar a
escala de
trabalho dos
servidores.

- Definir local de
trabalho;

- Definir
atividades por
turno;

- 01 bibliotecario;

- 01 computador.

Inicio: jan/2014
Término:
dez/2014

Acao executada

conforme
planejamento

Adquirir acervo

- Adquirir
120.000,00 (cento
¢ vinte mil reais)
em livros
nacionais e
estrangeiros;

- Or¢amento
2014;

- Doagoes por

Inicio: ago/2014

Término:
dez/2014

Acio executada
parcialmente,
conforme
planejamento.

bibliografico - Oferecer suporte . Devido a atrasos
qre meio de pessoas c e~ o~
bibliogréfico e fisicas e juridicas | " licitagao, nao
informacional as J houve como
atividades de adquirir
ensino, pesquisa e 120.000,00 (cento
extensao. e vinte mil reais)
em livros
nacionais e
estrangeiros.
Adquirir - Proporcionar o |- Orgamento Inicio: fev/2014
Executar atividades | assinatura de acesso a 2014 Término:
de Coordenador  |periodicos informagao dez/2014
(jornais e atualizada. .
revistas) Acao executada
conforme
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planejamento

- Encaminhar para

Inicio: fev/2014

Conferir livros | Biblioteca; - 01 bibliotecario |T€rmino:
no - Controlar a - Lista de dez/2014
almoxarifado.  |entrada de livros. |aquisigdo Acio executada
conforme
planejamento
- Deliberar sobre
as rotinas de Inicio: fev/2014
SCIVICOS, Término:
- Discutir dez/2014
propostas; )
Convocar . -1Mesa;
i n - Orientar sobre )
reunioes. .. - 15 cadeiras.
novas atividades;
- Orientar sobre Acao executada
atendimento ao conforme
publico. planejamento
Inicio: jan/2014
Término:
- Ordenar e dez/2014
. Preservar .~ .
Arquivar informacdes: Ac¢ao nao foi
documentos. - Pastas. executada
- Recuperar conforme
informages com planejamento em
maior agilidade. razio de se
priorizar outras
atividades.
. Obter . Inicio: jan/2014
informagoes de o
' desenvolvimento . i Término:
Ava!lar de pessoal; - rormularios dez/2014
servidores. - Definir Acao executada
programas de conforme
capacitago. planejamento

ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Bibliotecario (a)
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ACAO OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

Prestar Servico
de divulgacao
de eventos
culturais aos
usuarios

- Disseminar infor-
magoes de eventos
culturais;

- Expositor de
madeira;

- Folhas de papel
A4 coloridas;

- Fitas crepe.

Inicio: jan/2014
Término:
dez/2014

Acio executada
conforme
planejamento

Prestar Servico
de Referéncia
(atendimento
especializado)
ao publico
interno
Executar atividades
de Bibliotecario

- Auxiliar os usua-
rios em pesquisas
em bases de dados
disponiveis nas co-
le¢oes de Periodi-
cos CAPES e em
outras bases exis-
tentes.

-02
computadores

- Acesso a
internet;

-03
bibliotecarios (1
por turno);

- Assinatura das
colecoes de
Periodicos
CAPES;

Inicio: jan/2014
Término:
dez/2014

Acao executada

conforme
planejamento

Prestar Servigo
de
Normalizac¢ao
de Trabalhos
Académicos ao
publico interno

- Orientar quanto a
normalizac¢ao de
trabalhos académi-
cos segundo as
normas da ABNT;

- Elaborar fichas
catalograficas.

-02
computadores;
-03
bibliotecarios

- Assinatura das

Normas Técnicas
da ABNT;

Inicio: jan/2014
Término:
dez/2014

Acao executada

conforme
planejamento

Realizar
Treinamento
usuarios.

- Apresentar pro-
dutos ¢ servigos da
Biblioteca;

- Propiciar
autonomia ao
usuario.

-03
bibliotecarios.

Inicio: ago/2014
Término: set/2014
Acao nao foi
executada
conforme
planejamento em
razao de se
priorizar outras
atividades.

ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Bibliotecario (a), Auxiliar de Biblioteca

ACAO OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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-02
computadores;
-02
bibliotecarios
para realizar a
catalogagao,
indexacao e
classificacdo dos
livros;

Inicio: jan/2014

- Propiciar o
acesso € geracao
do conhecimento.

biblioteca;

- Estantes de ago
com dupla face;

- Site do IFG —
Campus Goiania
para disseminar
informagades.

- 03 auxiliares de Eérggﬁ:
Preparar biblioteca para ez
Executar atividades |tecnicamente os . - carimbar,
s . - Disponibilizar os | _,.
de Bibliotecario (a) |recursos .. etiquetar, colocar
ere . . . materiais no e
e Auxiliar de informacionais ACEIVO fita magnética; Acdo executada
Biblioteca em qualquer ' cadastrar os conforme
suporte livros no sistema | plapnejamento
da biblioteca;
- 01 espatula;
- fichas para
datar;
- bolsos;
- Carimbos;
- Etiquetas;
- Fitas
magnéticas;
ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Auxiliar de Biblioteca.
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Disponibilizar |Democratizar o -02 Inicio: jan/2014
0 acervo acesso a computadores; Término:
bibliografico  |informagao; - 02 auxiliares de |dez/2014

Acio executada
conforme
planejamento
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Executar atividades
de Auxiliar de
Biblioteca

- Organizar
fisicamente o
acervo

- Ordenar os
materiais no
acervo;

- Facilitar a
recuperacao dos
materiais no
acervo.

- 03 auxiliares de
biblioteca;

- Estantes de aco
com dupla face;

- Bibliocantos.

Inicio: jan/2014
Término:
dez/2014

Acao executada
conforme
planejamento

03 auxiliares de

Inicio: jan/2014

biblioteca; ‘
- Guardar os - Organizar o - 1 Carrinho para E:;?Zlgﬁ
materiais nas & transporte de .
estantes acervo. livros; Acdo executada
- Estantes de aco C(l)nforme
com dupla face; |P1ane amento
Inicio: jan/2014
- 01 auxiliar de S
- Registrar - Identificar e biblioteca. E:;?Zlgﬁ
entrada de controlar a entrada | Fichas de 5
periodicos dos periodicos ~ Acio executada
catalogacao; conforme
planejamento
- 01 auxiliar de  |Tnjcio: jan/2014
biblioteca; Término:
- Restaurar - Prolongar o uso |- 01 jaleco; dez/2014
materiais (livros, dos materiais; - 01 par de luvas; 5
revistas e etc.) ’ pard > | A¢ao executada
- Materiais de conforme
restauragao. planejamento
- Zelar pela
seguranca do
acervo - Total de 3 SR
bibliografico € ndo | o vidores Imc19. jan/2014
- Atender ao bibliografico; auxiliares de Termino:
publico interno e|_zeJar pela biblioteca para os dez/2014
externo no limpeza do turnos; (matutino,
Sularda- ambiente; vespertino e Acdo executada
olumes )
_ Guardar bolsas, |ROTUrMO) ; conforme
mochilas, pastas|- 142 escaninhos. planejamento
etc;
- Prestar
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informacdes gerais
ao0s usuarios.

INSTANCIA: COORDENACAO DE RECURSOS DIDATICOS E AMBIENTES DE

USO COMUM

RESPONSAVEL: Gislene Martins Teixeira

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES

ACAO PLANEJADA: Promover conjunto de acdes visando implementar e socializar o uso
de ambientes e os recursos logisticos a que se propde as competéncias da Coordenacio, bem
como, planejar, orientar e organizar a manutencio dos ambientes

longo de trés
anos, devido as va-
cancias provenientes
de aposentadorias e
inexisténcia de codi-
go de vaga, resultan-
te de cargos extintos
pelo Governo Fede-
ral.

2° - Implementar es-
pacos e equipamen-
tos de uso.

3° - Reforgar as soli-
citagdes, priorizando
as acodes urgentes,
junto aos gestores
para contratagdo e/ou
remocao de servido-
res, visando comple-

cado, visando a sa-
tisfacdo da comu-
nidade do Campus
de Goiania do IFG
com um atendi-
mento diferencia-
do.

dar aquisi¢ao de
novos para a tro-
ca dos demais.

3° — Fazer mais
exposicoes de
motivos para 0s
Gestores  dessa
Instituicdo sobre
a necessidade de
mais servidores.

4° — Interagir com
o mercado, bus-
cando informa-
¢oes sobre o que
ha de mais mo-
derno e viavel em
recursos de audi-
ovisual para a

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
1° - Informatizar o|Desenvolver as|Garantir com que|1° — Apresentar |Inicio: Jan/2014
atendimento de xero-| competéncias a Coordenagdo de|projeto (que estd|Término:
grafia, como forma|atribuidas a essa|Recursos Didéti-|em fase de elabo- Dez/2014
de solugdes urgente € Coordenacao, cos ¢ Ambientes|racdo) de infor- 1 - Aciio nio foi
inteligente na gestao|garantindo um|de Uso Comum|matizagio  dos| = £40 n?io o
de pessoas que a Co-|gpoio  logistico | ofereca, cada vez|servicos de xero- exefc utada
ordenagdo de Recur-|de qualidade a|mais, novos recur-| grafia. fon f)rme(;
sos Didaticos € Am-|comunidade do|sos, acompanhan-|20 _ [nstalar os| T z(llnej-zmen 0
bientes de Uso Co-|Campus Goiania|do a evolugio e equipamentos  j4 gee‘;lto(:-:;s
::)um vem sofrendo| do IFG. tendéncia de mer-|existente e aguar- apresentarem

novos propostas
de contratos
junto a empresa
prestadora de
servicos visando
terceirizar a mao
de obra.

2 - A acio
planejada foi
executada em

partes por falta
de recursos
financeiros.

3 - A acio
planejada foi
executada mas
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tar o quadro de pes-
soal da Cordi, para
atender a demanda
do Campus de Goia-
nia do IFG.

4° — Pesquisar mer-
cado em busca de
novos equipamentos
e recursos de multi-
midias.

5° Reestruturar os
novos espacos que
passaram a ser de
atribuicdo da gestdo
da Cordi.

6 — Planejar, orientar
€ organizar a manu-
tencdo dos ambien-
tes, através de recur-
sos  mais viaveis
além de reformar os
j& existentes, para
garantir qualidade no
atendimento as soli-
citagdes dos espagos
fisicos do Campus de
Goiania do IFG, pro-
postas do ano anteri-
or € que estdo em an-
damento para serem
executadas em 2014

instituicdo  atra-
vés de pesquisa
de campo, parti-
cipagdes em
workshop's e in-
ternet.

5° Promover
acdes junto com
os Gestores da
Diretoria Admi-
nistrativa do
Campus para exe-
cucdo das tarefas
planejadas.

nao realizada
devido a falta de
atendimento
solicitado.

4 — Acdo
planejada foi
realizada.

5- A acdo
planejada foi
executada em

partes, devido o
processo de
aquisicao estar
em andamento.

6 — Acao foi
executada no
que se refere ao
atendimento e
apoio logistico
para todos os
eventos
realizados no
Campos de
Goiania do IFG,
bem como, total
apoio aos
docentes para
uso nos
ambientes e
equipamentos
em salas de aula.

ACAO PLANEJADA: Reestruturar e Implementar a Central de Desenho

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1 — Aguardar defini-|Solucionar  os|Executar as novas|Cobrar junto aos|[picio: Jan/2014
cdo das acdes da Di-|problemas  da|propostas, imedia-|departamentos Término:
retoria Administrati- | Central de Dese- |tamente, para solu-|responsaveis  a Dez /2014
va para execu¢do das|nho no que tan-|¢des definitivas da|execucao das .
propostas apresenta-|ge ao uso e des-|Central de Dese-|acdes apresenta- A -ag:ao .
das e aprovadas em |gastes de materi-|nho. das, no que diz| Planejada foi
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2013. Acdo essa de
acabar com o atendi-
mento ao aluno, em
forma de atendimen-
to didrio, e passar a
ofertar os quites anu-
ais.

al, provenientes
de mau uso pelo
aluno. Bem
como, a falta de
servidor do qua-
dro efetivo da
institui¢do, para
prestar um aten-

dimento  cons-
tante e eficaz
aos alunos.

respeito a aquisi-
¢a0 e montagem
dos quites, pro-
postos em 2013.

executada em
partes mas niao
finalizada devido
a falta de
atendimento na
solicitacido da
montagem dos
quites.

grafico.

ACAO PLANEJADA: Transformar a grafica do CAmpus Goiania do IFG em um parque

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

Aguardar posicao da
Reitoria do IFG no
que diz respeito a
proposta de transfe-
réncia da grafica
para o organograma
e gestdo da Reitoria
do IFG.

Aguardar a defi-
nicdo da Reito-
ria na transfe-
réncia da Grafi-
ca. Para posteri-
ormente  apre-
sentar um plane-
jamento  viavel
para a grafica no
Campus de
Goiania do IFG.

Atender a deman-
da de trabalhos
impressos,  com
qualidade, tanto
quanto um parque
grafico bem como
um departamento

grafico do Campus
de Goidnia do
IFG.

Reunir os gesto-
res do IFG para
analise de pesqui-
sa de campo e
discussdo sobre a
importancia  de
um parque grafi-
co no IFG.

Obter uma boa
infraestrutura,
bem como, rever
o espaco fisico e
adquirir  novos
equipamentos.
Abrir vagas nas
funcdes especifi-
cas de graficos no
quadro de servi-
dor efetivos do
Instituto

Inicio: Jan/2014
Término:
Dez/2014
A acdo planeja-
da foi executada
em partes, devi-
do o processo de
definicao estar
em andamento
junto aos gesto-
res.

INSTANCIA: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSAVEL: Ernesto Pereira da Silva

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
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ACAO PLANEJADA: Apoiar a Direcio-Geral na implementacdo de politicas de recursos

tange a capacitagao
de servidores a partir
da identificagdo das
principais caréncias
nas atividades
desenvolvidas pelos
mesmos, € a
demanda de
servidores a serem
contratados.

dos mesmos,
bem como a
diminuicao de
Atestados
Médicos
apresentados.

- Ofertar cursos de
capacita¢do aos
servidores
administrativos e
docentes,
direcionados as
principais
necessidades do
campus.

- Redimensionar o
quadro de pessoal
docente e T.A. do
campus, conforme
a demanda.

orcamentaria para
participagdo de
servidores em
cursos de
capacitacao de
pequena e longa
duracao.

- Conc. publicos
e edital de
remocao interna.

humanos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
-Acompanhar os
servidores em
estagio probatorio,
obtendo feedback
Em sistematicas dos mesmos - Sala Privativa
reunides de trabalho, quanto a seus de Reunides. o
elaborar planos e primeiros anos na |- Disponibilidade |Inicio: JAN/2014
politicas para a Institui¢ao. ilimitada de
gestdo de pessoas do |\ . - Diagnosticar horario ‘ Término:
campus, com questdes pontuais |direcionado a DEZ/2014
participagdo direta problemas qU€ | de problema de pauta em questao.
do Diretor-Geral, prejgdlquem ©  |relacionamento - Equipe A <0 d
tomando-se por base rendimento dos interpessoal no | Multidisciplinar | o eg&e;n;gao. 3
os problemas servidores do respectivo setor de |do SIASS para a0 a;eja a
especificos da campus, lotagdo, bem como | participagio gcorreu ¢
unidade de ensino sobretu(‘io causas de direta na 0{) mta - ¢
quanto a pessoal quanto a adoecimento de | proposi¢do de substancialmen
docente e qual}dade dos servidor(a), para | solucdes dos e satlsfatooqa, 0
administrativo, SCIVIGOS adocdo de problemas ql“e permitiu
detectados ao longo preste}dos e das estratégia que diagnosticados. alcancar os
do ano de 2013 relagoes venha a eliminar | 1y:cnanmibil: resultados
) interpessoais 4 Disponibilidade esperados em
sobretudo no que tais problemas. de verba

sua maioria,
sobretudo
quanto a
demanda de
servidores
docentes e
acompanhament
o de servidores
adoecidos.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das orientacdes legais da instituiciio

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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A partir de reunides
e cursos de
atualizagdo das
legislagdes vigentes
e pertinente ao
Regimento Interno
do IFG, cobrar e

monitorar o cuidado
no cumprimento dos

dispositivos legais
vigentes, tanto
especificos do IFG
quanto as leis que
regulamentam o
servigo publico
federal, seja pra
servidores docentes
ou administrativos.

Garantir o fiel e
correto
cumprimento
das orientagoes
legais advindas
da Reitoria/IFG,
bem como de
todas as
leis/normas
pertinentes a
gestdo de
pessoas,
regulamentadas
em nivel
nacional pelo
Governo.

- Atualizar
servidores lotados
no RH do campus,
quanto a existéncia
e relevancia do
cumprimento das
legislagdes
pertinentes a
gestao de pessoal,
seguindo
orientacoes
oficiais tanto do
IFG como do
MEC e MPOG.

- Minimizar, a
partir do estrito
cumprimento das
legislagdes
vigentes, as
questdes/criticas
oriundas de
interpretagdo
equivocada e
descuido com a
carreira funcional
dos servidores do
campus Goiania.

- Sala Privativa e
Cinemateca para
reunides de
esclarecimento
acerca de
conhecimento e
aplicagdo de leis.
- Contratagao de
Cursos
especificos de
atualizacao das
leis pertinentes a
gestdo de
pessoas, para os
servidores
lotados no setor
de RH, com
orientacgoes
referendadas pelo
MEC e antes preé-
orientadas pela
DDRH e
PROJUR do IFG.

Inicio: FEV/2014

Término:
DEZ/2014

A execucio da
Acio Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados em
sua maioria,
mediante o
cuidado no
cumprimento
das orientacoes
superiores.

ACAO PLANEJADA: Acompanhar

servidores

acoes relacionadas a vida funcional do quadro de

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

O acompanhamento

da vida funcional dos
servidores prescinde

da observancia dos
processos que
chegam até a
CORH/CAS e seus
assuntos diversos,
bem como das
novidades que
porventura surgem

Evoluir quanto a
rotina
processual
administrativa,
assim como no
monitoramento
das acoes
empreendidas
com objetivo
especifico de
diagnosticar
necessidades

- Consolidar o uso
do Sistema SUAP
nas rotinas
administrativas
pertinentes ao
setor de RH.

- Revigorar o
processo de
conscientizagao
dos servidores
quanto a seus
direitos, deveres e

- Sala privativa
para reunides
quinzenais
objetivando a
padronizagdo de
atividades
administrativas
dentro da
Coordenagao de
RH.

- Cursos de
Capacitacao/Atua

Inicio: JAN/2014

Término:
DEZ/2014

A execucio da
Ac¢do Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
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para o
aprimoramento ou
restri¢ao na vida
funcional de um
servidor publico.

Trata-se de
atividades de rotina
administrativa, onde
se cumpre 0s ritos
burocraticos no
atendimento a
pessoal e as
demandas inerentes a
gestao de pessoas,
observando-se a
natureza educacional
do campus.

para o
aprimoramento
da vida
funcional de
servidores
docentes e
administrativos;
Estabelecer uma
ouvidoria para
receber as
contribuicdes
dos proprios
servidores
enquanto
opinides a serem
ponderadas e
sistematizadas.

obediéncia as
normas internas do
IFG, como
preceitua o
Regimento Interno
da instituicao.

- Adotar
mecanismo de
monitoramento
das novidades
legais acerca da
carreira do
servidor publico e
filtrar o que se
aplica a categoria
em questao.

- Melhorar ainda
mais o
atendimento
individualizado ao
servidor no setor
de RH.

- Propor agdes de
mudanca
qualitativa no
cotidiano da
gestdo de pessoas.

lizagdo do
sistema
operacional
SIAPE e SUAP.

- Promogao de
Encontro de
servidores
aposentados para
diagnostico de
expectativas e
problemas
enfrentados na
fase inativa do
servigo publico,
estabelecendo
troca de
experiéncias.

resultados
esperados em
sua maioria,
tendo no
segundo
semestre o
advento do
acesso a Classe
Titular e o RSC -
Reconhecimento
de Saberes e
Competéncias,
ambos para a
categoria
docente.

ACAO PLANEJADA: Acompanhar e avaliar o desempenho funcional de servidores

informagdes a
respeito do
desempenho
individual dos
respectivos
servidores e, apos

aspectos
fisico/mentais
de cada um, com
vistas ao melhor
desempenho
possivel das

em seu rendimento
a partir da
implantacao de
novas politicas
publicas de
desenvolvimento

propositivas para
0
acompanhamento
e analise da
situacao
encontrada.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Garantir o - Monitorar o - Reunides com  |Inicio: JAN/2014
Estabelecer junto aos melhor resultado | desempenho equipe
ocupantes de cargos |das tarefas profissional dos  |multidisciplinar |, .
de gestdo um canal |individuais de  |servidores para avaliagdo ¢ | yE- 14
de comunicagdo que |cada servidor, | docentes e adogdo de
permita a troca cuidando-se administrativos,  |solugdes
imediata de inclusive dos  |visando melhorias |objetivas A execucio da

Acao Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
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deteccgdo de
problemas, utilizar-
se dos mecanismos
de assisténcia e
fiscalizacdo das
posturas
profissionais.

atividades
administrativas
e docentes do
campus,
tomando-se por
base a missao
principal do
IFG: o ensino.

de pessoal,
mediante os
resultados
diagnosticados.

- Propor e executar
acoes que
motivem o
servidor a ter mais
compromisso com
a instituicao e
satisfagdo em
laborar no campus.

- Emprego de
formularios
elaborados a
partir das
estratégias
estabelecidas de
avaliacao
funcional e
providéncias
tomadas no
sentido da
mudanga
qualitativa de
atividade no setor
publico federal.

alcancar os
resultados
esperados em
quase sua
maioria,
inclusive sem se
descuidar do
parametro
Avaliacao Anual
de Desempenho
Funcional e seus
resultados.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento da programaciio de férias e recessos de

servidores
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Encaminhar os
formularios de
) programacao de .
Encaminhar em Assegurar aos o - Servidores ..
tempo habil as servidores ferlas/recessp 39 lotados na Inicio: OUT/2014
N setores do campus CORH/CAS d
instancias docentes ¢ . 0
C P e depois recebe-los| . o
administrativas do administrativos na CORH/CAS campus. Término:
campus Goiania os |0 usufruto de Ef. " |- Cumprimento  |DEZ/2014
formularios de seus direitos de i etuar o d do prazo de
Programacao de descanso, ang amento das devolucao das ~
férias dos docentes A acao

Férias e Recesso dos
servidores,
ressaltando-se as
recomendacoes
oficiais da
Reitoria/IFG.

respeitando-se o
interesse da
Unido nos
termos da
legislagado
vigente.

e administrativos
no sistema SIAPE,
conforme a
programacao, bem
como controlar os
recessos
administrativos
concedidos.

programacdes de
férias para o seu
langamento.

- Disponibilidade
operacional do
sistema SIAPE.

planejada foi
executada na
plenitude e as
metas foram
alcancadas.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
avaliacdo anual de desempenho funcional

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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Promover a
avaliacdo anual de
desempenho
funcional, cobrando
dos setores do
campus a entrega dos
formularios de
avaliacdo junto a
CORH/CAS, para
posteriormente
serem encaminhadas
a DDRH com fins de
analise ¢ atualizacao
funcional.

Apds o
preenchimento
dos formularios
de avalia¢ao nos
termos das
normas vigentes,
recebe-los na
CORH/CAS e
encaminha-los a
DDRH para fins
de atualizacao
nos dossiés
funcionais, bem
como seus
efeitos no
sistema SIAPE.

- Controlar e fazer
cumprir o
cronograma de
entrega das
avaliacdes anuais
de desempenho
funcional.

- Ap0s conferéncia

do correto
preenchimento dos
formularios,
encaminha-los
imediatamente a
DDRH para as
providéncias
pertinentes,
colocando-se a
disposicao daquela
Diretoria para
qualquer
esclarecimento
complementar
necessario.

- Servidores da
CAS -Campus
Goiania e
estagiarios afins.
- disponibilizacao
publica no site do
IFG do
formulario oficial
de avaliagdo de
desempenho
funcional.

Inicio: JAN/2014

Término:
DEZ/2014

A execucio da
Acio Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados em
quase sua
maioria.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
lotacao e movimentacio de servidores

o de todos os

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO

Manter - Atualizar - Equipe da CAS |Inicio: JAN/2014

Promover atualizado em  |imediatamente as |para entrevistas e

constantemente a tempo real a lotagdes de todos | diagnosticos. Teérmino:

atualizacdo das lotagﬁo de os‘serV1dores, - Sala privativa | DEZ/2014

lotacdes de todos os servidores do S¢jam por remogao | da CAS.

servidores do campus, Interna, ) A 4

3 - istribui¢a . execucio da

campus, g.bSAe rv‘andé) sea reclhsbtrlbutgao, Encaminhamento Acdio Plgneja da

considerando {namica . © q fo aboragao de processosde | " e

atentamente a movimento dos | técnica ou movimentacéio de peorre

movimentagdo dos | MESMOS, admlssa(?. pessoal ma

mesmos por meio de 0r1und~a de - Encaminhar com |(CORH/CAS). substancial, o

remocao interna, remogao, urgéncia 8 DDRH Elab 50 d que permitiu

admissio redistribuicdo, | og registros de -k atora:fao as |alcancar os

’ . 5 minutas de

colaboracdo técnica colaboragao alteracdes tu - resultados

ou redistribuicdo técnica ou ocorridas {) (1r aflaﬁ el' _|esperados em

previsto nas admissdo de consequentemente otagao/localizaca | quase sua

maioria, com
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legislacdes; manter a
DDRH atualizada
com tais informacgoes
atualizadas
constantemente.

pessoal, para no
cotidiano
informar a
DDRH
imediatamente
as alteragoes
efetivadas.

pela
movimentacgao de
servidores no
campus, para fins
de imediata
atualizagao
sistematica a ser
feita por aquela
Diretoria.

servidores, para
posterior envio a
DDRH.

previsao de total
conclusao da
acio em
Janeiro/2015 por
meio das
Portarias de
lotacio e
localizac¢ao a
serem emitidas
pela
DDRH/Reitoria.

ACAO PLANEJADA: Divulgar legislaciio de pessoal a todos os servidores

federal das IFEs, seja
em site institucional
ou comunicados
oficiais do campus
na forma impressa.

pertinente a sua
carreira,
facilitando
assim inclusive
0 seu
atendimento na
CORH e
usufruto pleno
dos seus direitos
e deveres da sua
funcdo na
sociedade.

- Promover o
interesse pleno dos
servidores pelo
conhecimento da
legislagdao que rege
sua carreira
funcional e
consolida seus
direitos e deveres.

- Criar rotina de
publicacdo de toda
matéria legislativa
ou novidade
juridica no que
tange a carreira
dos servidores do
campus.

- Realizar eventos
de aprimoramento
do conhecimento
legal da carreira
por parte dos
servidores,

- Suporte do setor
de Comunicagao
Social do
campus.

- Cursos de
atualizagdo
juridica das leis a
que se submetem
os servidores do
IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Fazer com que |- Divulgar - Informagdes Inicio: JAN/2014
Promover ampla os servidores do |macigamente e em |atualizadas pela
divulgacdo de toda | Campus Goiania |tempo recorde Reitoria/IFG. Término:
legislacdo que se informem toda legislagdo de |_ Ipternet DEZ/2014
envolve a carreira do |sobre toda pessoal no dmbito | fyncionando
servidor publico legislagao do IFG. satisfatoriamente.

A execucio da
Ac¢do Planejada
ocorreu
parcialmente,
porém com
alcance positivo
da parte
realizada,
sobretudo nas
novidades que
implicaram em
efeitos
financeiros para
os servidores,
tais como o RSC,
acesso a Classe
Titular,
cronograma de
reajustes
salariais, etc.
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promovendo
debates/discussdes
com 0s mesmos
nas dependéncias
do proprio
campus.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

- Fazer cumprir-
se as normas €
procedimentos Inicio: FEV/2014
especificas do |- Divulgar com
IFG pelos amplo alcance o
servidores no  |para os servidores Termino:
campus. do campus as - Setor de DEZ/2014
- Conscientizar |normas internas e |reprografia do

Empreender esforgos |os servidores da |externas a que se campus. A execucao da

no sentido de se
garantir o

cumprimento pleno

das normas e
procedimentos
institucionais do
IFG, no ambito do
Campus Goiania,
bem como o
conhecimento de
fato de tais
obrigagoes.

importancia do
respeito a tais
regras, com
vistas a
organizacao
hierarquica da
instituicgao.

- Fazer com que
os servidores do
Nnosso campus
conhegam
efetivamente o
PDI,
Regulamento
Geral e
Regimento
Interno do IFG e
seu respectivo
campus de
lotagao.

submete o IFG,
promovendo o
conhecimento
efetivo do PDI,
Regulamento
Geral e Regimento
Interno do IFG.

- Conscientizar os
servidores do
campus quanto a
importancia do
respeito a
hierarquia
funcional e
CONsenso no
conceito de
servigo publico.

- Cinemateca ou
Auditério para
debates/discussde
se
esclarecimentos
acerca das
normas do IFG.

- Disponibilidade
de horario para os
servidores do
campus, a ser
concedida pela
chefia imediata
de cada um.

Acao Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados em
quase sua
maioria. Apesar
dos resultados
parciais, houve
uma evolu¢ao no
conhecimento e
respeito as
normas
institucionais.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracdo ptiblica

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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Empreender esforcos
no sentido de se
garantir o
cumprimento pleno
das normas legais da
administracao
publica, no ambito
do Campus Goiania,
bem como o
conhecimento de
fato de tais
obrigacdes em nivel
nacional e especifico
do nosso campus.

- Fazer cumprir-
se as das normas
legais da
administracao
publica por parte
dos servidores
do campus.

- Conscientizar
os servidores da
importancia do
respeito a tais
regras.

- Monitorar o
cumprimento
das aludidas
normas, no que
diz respeito a
gestao de
pessoas € a
carreira
funcional dos
servidores.

- Divulgar com
amplo alcance
para os servidores
do campus as
normas legais da
administracao
publica a que se
submete o IFG,
promovendo o
conhecimento
efetivo das
mesmas.

- Fiscalizar o
cumprimento de
tais normas,
zelando pelo bom
funcionamento do
campus sob a
obediéncia ao
regramento legal
da administragao
publica.

- Setor de
reprografia do
campus.

- Cinemateca ou
Auditorio para
debates/discussoe
se
esclarecimentos
acerca das
normas legais da
administracao
publica.

- Disponibilidade
de horario para os
servidores do
campus, a ser
concedida pela
chefia imediata
de cada um, para
a participagao
efetiva nas
reunides de
esclarecimento a
respeito das
normas
supramencionada
S.

Inicio: FEV/2014

Término:
NOV/2014

A execucio da
Ac¢ao Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados em
quase sua
maioria.

anual de gestao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcio Geral do campus na elaboracio do relatério

elaboragdo completa
do Relatorio Anual
de Gestdao do nosso
campus.

Direcao Geral
do campus as
informagdes
necessarias
acerca das
atribui¢des da

a Dire¢ao Geral do
campus.

- Respeitar os
prazos
estabelecidos para
entrega do referido

gestao do
RH/CAS,
priorizando a
entrega em tempo
habil.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Fomentar a Diregdo |- Entregar em |- Realizar de - Equipe da Inicio: NOV/2014
Geral do Campus tempo habil o |forma oficial a CORH/CAS.

Goiania com o relatorio anual  |entrega do - Disponibilidade |Término:
relatorio anual de de gestdo da relatorio anual de | de horario para a JAN/20 1'5
gestdo da CORH/CAS, a |gestdo da elaboragdo do

CORH/CAS, para a |fim de garantir a | CORH/CAS junto |relatério de

A execucao da
Acao Planejada
ocorreu de
forma
substancialment
e satisfatoria, o
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Coordenacao de
RHe
Assisténcia ao
Servidor.

- Colocar-se a
disposi¢do do
Gabinete da
Diregao Geral
para prestar
esclarecimentos
complementares
para a
elaboracao final
do relatorio de
gestao.

relatorio.
- Subsidiar a

Diregao Geral com

informagdes
complementares,
se necessario, para
a versdo final do
relatorio do
campus.

que permitiu
alcancar as
metas
estabelecidas em
quase sua
plenitude, devido
a dinamica da
acio proposta.

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos érgios de controle

interno e externo

oficial os
questionamentos das
auditorias interna e
externa do IFG.

maneira
transparente
perante aos
orgaos de
controle interno
e externo do
IFG para
responder
prontamente 0s
questionamentos
dos mesmos no
tempo
solicitado.

- Comprovar
perante as
auditorias o
correto trato
com as rotinas e
atribui¢des da
CORH/CAS.

- Subsidiar as
auditorias com
documentos

prontamente, em
tempo habil, os
questionamentos
dos orgaos de
controle interno e
externo do IFG.

- Manter
comunicacao
plena e eficiente
com os setores do
Campus Goiania
para subsidiar
respostas
imediatas as
auditorias.

ampla e efetiva
com 0s ocupantes
de cargo de
gestao no
campus.

- Documentos da
rotina de
RH/CAS
arquivados nos
respectivos
setores do
campus, com
copias
concentradas da
CORH/CAS.

(auditorias)
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Responder de forma |- Colocar-se de |- Responder - Comunicacdo |Inicio: JAN/2014

Término:
DEZ/2014

A execucio da
Acdo Planejada
ocorreu de
forma
satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados dentro
de nossa
avaliacao e
expectativas.
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comprobatdrios
do campus,
mesmo quando
ndo se tratar de
questionamento
formal.

ACAO PLANEJADA: Apoiar, no que couber, politica de assisténcia estudantil

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Apoiar, no que
couber, a
politica de
assisténcia
estudantil Inicio: JAN/2014
defendida pela
CAE do nosso Término:
No que for campus. - Estar semore 4 DEZ/2014
entendimento da - Apresentar disposicio ga CAE
CAE — Campus sugestoes de POSI&ao ¢ J A 50 d
Goiania, responder |parcerias e/ou para sugestoes de A eg;e;:gao. 3
ou sugerir agdes que |melhor uso da acoes que - Disponibilidade ¢40 Francjada
favorecam a politica |estrutura do vislumbrem a de horario para as ocorreu de
de assisténcia campus a fim de execugao plqna da discussdes e/ou forma .
estudantil, quando  |atender a me!hor pplitlca de colaboragdes subs?anclra l.m ent
esta se rel’acionar politica de asmsténga pertinentes. ¢ satlsfato.qa, 0
diretamente ou assisténcia estudantil qlu ¢ permitiu
indiretamente com o |estudantil referefl dada pela a‘cangar 0s
. Diregao Geral do resultados
quadro de servidores |adotada pela ~ esperados
lotados no campus. |CAE. campus. P R ~
quanto a relacao
- Colaborar com interpessoal de
Corﬁltantz servidores com
melhora da

relag@o pessoal
dos servidores
lotados na CAE
com os alunos.

alunos, apenas.

INSTANCIA: COORDENACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESPONSAVEL: Domicio Moreira Ribeiro

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
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ACAO PLANEJADA: Dia Institucional da Satde

desenvolvimento de
atitudes e de
comportamento
individuais e
coletivos para a
promocgao e protecao
da saude.

escolar.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Junho e
novembro de
2014.
Esta acio nao foi
executada.
O IFG/Campus
Goiania passou
por um longo
periodo de greve
neste ano (22/04 a
Implementar no 10/07/2014), fato
ambiente que concorreu
institucional para a
atividades educativas desarticulagao de
de satide como forma varias agoes.
de ampliar o De outro lado, em
conhecimento da D I razio da falta ’de
comunidade escolar, |~ v OVer Coordenagdo de S
) ” |agoes Atender a cerca de | A gisténcia ao profissionais das
para que seja . . : . d
, socioeducativas, | 1.000 (mil) Ao arcas de
possivel melhorar as . . Servidor — CAS. . :
relacdes assistenciais, pessoas da Eauine de PSlC})lOgl?} c
instigtucionais promocionistas | comunidade V(i] ilglncia e Asmstencw.t Social
’ e preventivas  |académica nas griancia ¢ em tempo integral
favorecendo a . . x Promocao a 1no setor. a
ampliacdo do voltadas a saude |duas edigoes Satde do SIASS- a4
: da comunidade |propostas. Coordenagio de
conhecimento, o UFG.

Assisténcia ao
Servidor tem
centralizado suas
acoes nas
atividades
administrativas.

Ha apenas uma
Psicologa e uma
Meédica a
disposi¢cdo uma
vez por semana,
visto que nos
outros dias elas
exercem suas
atividades no
STASS-UFG. Nao
ha Assistente
Social. A
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Nutricionista
lotada no setor
estd afastada para
cursar Mestrado.
Nao ha bolsistas
ou estagiarios,
como havia em
2013. O setor
possui somente
um servidor de
segunda a sexta-
feira.

A respeito das
acoes de
promocao a saude
no SIASS-UFG,
nota-se que as
acoes da equipe
estdo voltadas
para o apoio a
pericia e que os
programas de
promocao estdao
em segundo
plano, sem equipe
disponivel para
colocar os planos
em pratica.

ACAO PLANEJADA: Encontros e Reencontros dos Servidores Aposentados

constituem diversos
relacionamentos
interpessoais. Por
1ss0, como parte da
vida o trabalho

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
No trabalho, ndo s6 |Resgatar e Atender a cerca de |Equipe da CAS. | junho ¢
ha a relagao da incentivar a 230 (duzentos e Equipe de novembro de
pessoa com as participacdo dos |trinta) servidores | Vigilancia e 2014.
coisas, objetos do servidores aposentados. Promogao a Esta a¢io nio
mundo objetivo, mas |aposentados nas Saude do SIASS- |foi executada.
‘Fambem e gth}daQes . UFG. O IFG/Campus
intensamente nele se |institucionais.

Goiania passou
por um longo
periodo de greve
neste ano (22/04
a 10/07/2014),
fato que
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torna-se uma das
esferas constituintes
do ser humano e, por
isso, a aposentadoria
deve ser pensada
como momento de
continuidade do
desenvolvimento e
nao como
encerramento da
vida e exclusdo das
atividades
desenvolvidas no
ambiente
organizacional. O
referido encontro
pretende resgatar e
incentivar a
participagdo dos
servidores
aposentados nas
atividades
institucionais.

concorreu para a
desarticulagao
desta acdo.

A Coordenacao
de Assisténcia ao
Servidor tem
centralizado suas
acoes nas
atividades
administrativas,
pelas razdes
apresentadas na
acao anterior, isto
¢, faltam
servidores
(especializados
ou ndo) para a
realizagao dos
eventos.

A respeito das
acoes de
promogao a
satde no SIASS-
UFG, nota-se que
as acoes da
equipe estao
voltadas para o
apoio a pericia e
que 0s programas
de promogao
estdo em segundo
plano, sem
equipe disponivel
para colocar os
planos em
pratica.

ACAO PLANEJADA: Educacio e Promogio da Satide p

or Grupos de Servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Implementa¢do de  |Promover a Atendimento de | Equipe da CAS | Encontros
mudancas no padrio saﬁde dos cerca de 40 Equjpe dp mensais a partir

' sery1d0res por  I(quarenta) Vigilancia e de margo até
de adoecimento dos | meio do servidores. Promocgao a dezembro/2014.

86




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

servidores, tendo em
vista que o governo
federal determina
que as institui¢des
federais iniciem
acdes de promogdo e
vigilancia em satde.
Trata-se da mudanga
de um paradigma em
satde que significa
promover satude e
prevenir o
adoecimento através
da educacao
permanente em
saude, como a
percepgao dos
fatores de risco
existentes no
ambiente de trabalho
e a mudancga de
habitos de vida e de
trabalho para que
todos possam ter
melhor qualidade de
vida e menos
doengas,
afastamentos e
aposentadorias por

invalidez.

desenvolviment
o de atividades
em grupos
especificos,
enfatizando a
caracteristica
biopsicossocial
do processo
saude-doenca-
cuidado.

Saude do SIASS-
UFG.

Esta acao foi
executada
parcialmente.

O IFG/Campus
Goiania passou
por um longo
periodo de greve
neste ano (22/04
a 10/07/2014),
fato que
concorreu para a
desarticulagao
desta acao.

Porém, entre os
meses de
setembro e
novembro, 20
(vinte) servidores
participaram de
atividades em
“Grupos de
Aconselhamento
em Saude”,
distribuidos em
dois subgrupos
denominados
“Longevidade
Saudavel” e
“Emagrega com
Saude”.
Participaram os
demais membros
da CAS e os
alunos da
Faculdade de
Nutrig¢ao da
UFG/Professora
Simoni, que
realizaram
palestras e
atividade de
encerramento dos
grupos através de
exposicoes,
“cozinha show” e
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Neste contexto € que
a CAS se insere
como coordenagao
promotora de grupos
singulares e
periodicos que levem

aos servidores

inicio no dia da sua
posse, na Reitoria,
concluindo-se no
campus de lotagao.
O curso apresentara
aos novos servidores
as diretrizes da
educagao
profissional no
Brasil, no IFG, além
dos direitos e

historico do
IFG, sistemas e
funcionamento
do Instituto,
além das metas
e objetivos
institucionais.

Campus Goiania.
Atendimento de
cerca de 40
(quarenta) pessoas
por evento.

informagdes e degustacdes.
potencializem a

visao critica e

reflexiva

relacionadas ao

processo saude-

doencga-capacidade

laborativa.

ACAO PLANEJADA: Iniciacio ao Servico Publico

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUCAO
O programa surge da | Orientar os Qualificagio de  |Equipe da CAS. Epcontrqs
necessidade de novos Servidores Equipe de bimestrais.
inserir o servidor serv1510r‘es com | permanentes e Vigilancia e Esta acao nao
publico recém- relaggo a temporarios Promocao a foi executada.
empossado na carreirano. recentemente Saude do SIASS- | O [FG/Campus
realidade da SCIVICO publico, |admitidos no UFG. Goiénia passou
instituigdo através de |direitos c Quadro de por um longo
um curso que tem deveres, ética, | Servidores do IFG,

periodo de greve
neste ano (22/04
a 10/07/2014),
fato que
concorreu para a
desarticulagao de
diversas agoes.

A Coordenacao
de Assisténcia ao
Servidor tem
centralizado suas
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deveres dos
servidores publicos,
ética e etiqueta
profissional. O curso
contribui para que os
servidores
desenvolvam suas
atribuigoes conforme
legislagdo vigente,
habilidades pessoais
e diretrizes
institucionais.

acoes nas
atividades
administrativas,
pelas razdes ja
apresentadas
neste documento.

De outro lado, a
DDRH/IFG
realiza um curso
de Iniciagdo ao
Servigo Publico
com todos os
novos servidores
empossados. Em
2013, houve
inclusive
questionamentos
verbais a respeito
da necessidade
da CAS/Campus
Goiania realizar
essa ac¢ao, tendo
em vista que a
DDRH ja a
executa.

ACAO PLANEJADA: Transcender: Programa de Preparaciio para a Aposentadoria

encontros bimestrais
para exposi¢do de
palestras e
discussdes em grupo
em torno dos mais
diferentes aspectos
envolvendo a
transicao da vida
profissional ativa
para a vida
relacionada a

refletir sobre a
transicao da vida
profissional
ativae a
aposentadoria,
permitindo ao
mesmo
vislumbrar, com
um olhar
renovador e
otimista, as

Saude do SIASS-
UFG.

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUCAO
Envolvimento de Possibilitar a0 |Atendimento de  |Equipe da CAS. | Encontros
servidores e servidor em cerca de 100 (cem) | Equipe de bimestrais.
respectivas chefias | processo de pré- |servidores. Vigilancia e Esta a¢io nio
para realizagdo de  |aposentadoria Promogao a foi executada

conforme o
planejamento.

Esta acio é
normalmente
conduzida pelo
SIASS com a
maioria de
servidores da
UFG ou
IFGoiano. Em
2014, houve um
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aposentadoria.

diversas
alternativas que
0 esperam.

baixo
contingente de
servidores no
SIASS-UFG.
Além disso, a
idealizadora do
programa
deixou o SIASS
e foi removida
para a
DDRH/UFG.
Em razao disso,
a Equipe de
Promocgao da
Saude nao
realizou o
Programa
Transcender.

A respeito das
acoes de
promocio a
saude no
SIASS-UFG,
nota-se que as
acoes da equipe
estdo voltadas
para o apoio a
pericia e que os
programas de
promocgio estio
em segundo
plano, sem
equipe
disponivel para
colocar os
planos em
pratica.

ACAO PLANEJADA: Eventos comemorativos das datas conforme abaixo especificadas

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUCAO

- Dia Internacional ~ |Realizagdo de | Atendimento a Coordenacdo de | Dyrante as datas
da Mulher eventos cerca de 100 (cem) | Recursos relativas a cada
- Dia das Maes comemorativos |servidores durante | Humanos do um dos dias

- Dia dos Pais alusivos a cada |cada uma das Campus Goiania
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- Dia do Professor
- Dia do Servidor
Publico

- Outros

uma das datas.

datas
comemorativas.

— CORH.
Coordenacao de
Assisténcia ao
Servidor — CAS.
Equipe de
Vigilancia e
Promocgao a
Saude do STASS-
UFG

comemorativos.

Esta acido nao
foi executada.

O IFG/Campus
Goiania passou
por um longo
periodo de greve
neste ano (22/04
a 10/07/2014),
fato que
concorreu para
a desarticulacao
de varias acoes.

Em relacao ao
Dia do Servidor
Publico, a CAS
colaborou com a
Direcao-Geral
realizando o
controle na
distribuiciao dos
Convites para o
Churrasco do
Servidor
ocorrido em
08/11/2014.

Para as outras
datas, a CAS
nio realizou
acodes ou porque
0 IFG estava em
greve, ou por
falta de apoio
logistico para a
realiza¢ao das
atividades, ou
pela falta de
uma equipe
responsavel
pelas acoes.

A respeito das
acoes de
promocio a
saude no
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SIASS-UFG,
nota-se que as
acoes da equipe
estiao voltadas
para o apoio a
pericia e que os
programas de
promocao estio
em segundo
plano, sem
equipe
disponivel para
colocar os
planos em
pratica.

A Coordenacao
de Assisténcia
ao Servidor tem
centralizado
suas acoes nas
atividades
administrativas,
pelas razoes
apresentadas
antes neste
documento, isto
é, faltam
servidores
(especializados
ou nio) para a
realizacao dos
eventos.

anual de gestao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcio Geral do campus na elaboracio do relatério

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Posicionar a Equipe |Executar as Fornecer feedback |Equipe da Inicio: 1°
Diretiva sobre o acOes propostas. |de todas acdes a  |CAS/Goidnia e |Semestre
andamento das agdes equipe diretiva. Equipe de Término:2°
realizadas. Vigilancia e Semestre

Promocao a
Satde Unidade
SIASS/UFG Acgdo executada

conforme
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planejamento

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS I
RESPONSAVEL: Felipe Ferreira Valoz Junior(Janeiro 2014 a Agosto 2014) e Reeleito

para um novo mandato(A partir de 1° de Setembro de 2014).

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuagiio no Colegiado do Departamento
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
] ) Inicio: Fevereiro
Reuniao: Organizar a 2014
organizacao, documentacgao e |Participagao Material ..
< . : . Término:
coordenacdo e garantir o efetiva dos impresso,
- . .’ . . |Dezembro 2014
elaboragdo de ata (as |registro das membros do comunicagao via i
reunides ocorrem tomadas de colegiado e-mail, internet. |A¢30 executada
semanalmente) decisdo conforme
planejamento
ACAO PLANEJADA: Coordenar agées relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Curso de e Constituir as |Garantir a Recursos Inicio: Fevereiro
Licenciatura em grades constitui¢do dos | humanos, 2014
Musica curriculares, |cursos material Término:
organizar impresso, Dezembro 2014
Curso Técnico hordrios e Atuar junto as recurscis . Acio executada
Integrado em docentes dos demais ngpu aclonals € | ¢onforme
Instrumento Musical c?rsos coordenacgdes e IVETSOS. planejamento.
ofertados. departamentos
Oferta de disciplinas o com q?manda
em outros cursos: * Possibilitara | especilica
Cursos Técnico oferta da
" disciplina Arte

Integrados diversos
do Campus Goiania
(7 cursos)

Licenciatura em

e disciplinas
afins para os
demais cursos
da instituicao.
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Historia (1
disciplina)

Bacharelado em
Turismo (1
disciplina)

pesquisa e extensao.

ACAO PLANEJADA: Coordenar agbes para o desenvolvimento de programas de ensino,

Encontro de Culturas
Negras (Uruagu)

Quinta Justa

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUCAO
Oportunizar a | Realizar projetos |Recursos Inicio: Fevereiro
Programa aprovado |comunidade de pesquisa, humanos, 2014
pelo PROEXT 2015 interna e externa |ensino e extensdo, |material Término:
Programa aprovado a V,ivéncia auxiliando os impresso, Dezembro 2014
1 artistica. docentes em sua recursos ~
pelo CNPq fuacs tacionai Acgdes
Programa aprovado Desenvolver, atuacao. COMPULACIONAIS € | 0 oo dag
g organizar no planejamento
fonceftos didaticos IFG. programas, Dorém com )
mpact(o) projetos e agdes intimeros
de exceléncia na problemas.
PIBIC area de artes. Os orientadores
PIBITI de PIBIC,
PIBID PIBITI e PIBID,
0s
Consitugdo de coordenadores
Nucleo de Pesquisa g
Extensao
aprovado pelo
Festival PROEXT e o
Gastronomico Nucleo de
Pesquisa em
XII Festival de Artes cconstlth(;ao da~
(Cidade de Goids) oord.Artes ndo

possuem salas
de trabalho
disponibilizadas
e adequadas,
realizando as
atividades de

94




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Banda participacao
no RJ

Coro de Camara

Projeto aprovado de
Choro (Sexta-feira
do Choro)

Grupo de teatro e
danga

2°. Concerto de Natal
da Coord. Artes

Obs. As atividades
individuais de cada
docente estdo
relacionadas por
professor logo
abaixo aos
respectivos Quadros
desta Area
Académica

maneira
incipiente e
precaria.
Problemas no
quesito
transporte de
pessoas com
quebra
constante nos
veiculos
indicados para
tal.

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicio de horarios de turmas e distribuicio de carga

Oferta de disciplinas
em outros cursos:

Cursos Técnico

coordenagoes ¢
departamentos
suas demandas
especificas

horaria

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Curso de Atuar na Garantir a Recursos Inicio: Fevereiro
Licenciatura em definicao de definicao humanos, 2014
Musica horarios de igualitaria aos material Término:

turmas e docentes do impresso, Dezembro 2014
Curso Técnico distribuigﬁq de |[colegiado que recursos Acdio executada
Inteerado em carga horaria atuardo nos cursos |computacionais e conforme
g .
Instrumento Musical diversos. planejamento,
Solicitar as demais porém com

carga horaria
elevada para
todo o colegiado
principalmente
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Integrados diversos
do Campus Goiania
(7 cursos)

Licenciatura em
Historia (1

na Licenciatura

através de
questionario
especifico.

disciplina)
em Musica.

Bacharelado em
Turismo (1
disciplina)
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido do
colegiado.
Documentacgao e
arquivamento de o . Recursos Inicio: Fevereiro
projetos de ensino, ccfc%ral(;lellzlz?e Ampliar a atuagdo |humanos, 2014
pesquisa e extensdo. elaborar os do colegiado de | material Término:

documentos e artes nas diversas |impresso, Dezembro 2014

Avaliacio do registros de atiViAdac‘les de recursos | A¢dio executada
desempenho do atividade. docéncia. computacionais e | conforme
corpo docente diversos. planejamento

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composicio de quadro de servidores

O diagnostico

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Diagnosticar as |Sanar a demanda |Humanos Inicio: Fevereiro
Diagnostico das demandas defasada de 2014
demandas servidores Término:
Dezembro 2014

Acao executada
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conforme
planejamento
porém sem
resolucio
completa na
demanda
solicitada.
Ainda faltam 40
horas de
atividade em
sala de aula e 20
horas de
atividade de
servidor
técnico-
administrativo
para o
almoxarifado do
Complexo de

completo esta
apresentado em

Anexo 2.

Artes.
ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitagdo
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Acompanhamento | Auxiliar os Ter a capacitagdo |Humanos e Inicio: Fevereiro
das necessidades que |servidores na de servidores em |interesse 2014
surgem no cotidiano |busca por nivel de Pos- institucional. Término:
da Coord.Artes melhoria dos Graduacao Strictu Dezembro 2014
SCIVIGOS SCNS0. Ac¢ao executada
prestados .
parcialmente
com dois
professores
retornando de
doutoramento,

um professor
afastado para
qualificacdo em
doutorado via
Campus e uma
professora com
afastamento
para
qualificacdo em
doutorado
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aprovado via

diversos.

Coord.Artes.
ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Fevereiro
2014
Término:
Resolucio de Recursos Dezembro 2014
: : bl ¢ humanos e Acio executada
Realizagao de duas D1§ cutir com os | problemas e inumanos ial
reunides do corpo pais as questoes | conflitos, material ’ oy mente,
docente comm Iz}i)s . pedagodgicas e |atualizagio de (MDresSo pois com a greve
p especificas do  |informagdes e p ’ co
alunos. curso técnico troca de fecursos - I deslocamento do
experiéncias. computacionais € | calendario letivo

somente uma
reuniao foi
organizada e
realizada.

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de
conformidade com os recursos orgamentarios

aquisicoes do departamento em

material de
consumo para as
diversas
linguagens
artisitcas.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio: Fevereiro
Realizagdo de todas |Melhor Adquirir Financeiros 2014
etapas para aquisi¢do | instrumentalizar |instrumentos provenientes das | Término:
para material 0S Cursos musicais, material |diretrizes Dezembro 2014
permanente, de técnico e de consumo, livros | orgamentarias. Aciio executada
consumo e livros € | superior em e partituras. parcialmente,
partituras. Musica com pois houve a
instrumentos compra de
musicais e livros instrumentos
da bibliografia via adesio, mas
basica e ainda ndo houve
partituras. a compra de
Comprar instrumentos

via licitacio e
nem a compra
de livros e
partituras,
também nao
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houve a
aquisicao do
material de
consumo.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral na elaborag3o do relatério anual de gestdo

ACAO

OBJETIVOS

Elaborar o relatério
anula de gestao

Subsidiar a
Diretoria-Geral
na elaboragdo do
relatorio anual
de gestdo

METAS RECURSOS | EXECUCAO
Espera-se que com
Diregao-Geral 2014
observe as reais Humanos e Término:
necessidades da . Dezembro 2014
Coord. Artes e Interesse Aci d

' > |institucional. ¢ao0 executada

atendendo-as apresentada.
prontamente.

ACAO PLANEJADA:
administragdo académica

Planejamento e gestdo de procedimentos de rotinas de

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Elaboragao de atas, ‘ Recursos Tnicio: Fevereiro
memorandos, Organizar os humanos, 2014
documentos documentos Realizar uma boa |material Teérmino:
processuais, necessarios para admlArllsFragao impresso, Dezembro 2014
organizacao de o cotidiano académica. recursos i
pastas de administrativo. computacionais e |A¢30 executada
documentos. diversos. completamente.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequagdo de espago
fisico para uso académico

ACAO

OBJETIVOS

Estudo, avaliagdo ¢
analise dos espacos
disponiveis para os
cursos da
Coord.Artes.
Constitui¢ao de
comissao

Redimensionar e
adequar os
espacos fisicos
utilizados pela
Coord. Artes
para os dois
cursos (técnico e

METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Fevereiro

Proporcionar Recursos 2014
espaco fisico e humanos, Término:
condigdes material Dezembro 2014
adequadas para as |impresso, Acio executada
disciplinas de recursos e em continua
Artes ofertadas computacionais ¢ |execu¢do. A¢iio
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atendida
precariamente.
Isto em func¢ao
da niao
aquisicdo de
Nnovos espacos.
Com o
crescimento do
numero de
turmas da
Licenciatura, as
salas vao tendo
demanda maior.

permanente de nos cursos do IFG. ~
Em funcao do

Estrutura e Espaco Buscar a :
Fisico. Entrega de exceléncia no crescimento na
divers‘os ) . quantidade de

d . ensino, extensa,o © di orientacdes para
Is‘l’(ljlréll(t);al’éessé superlor) pesquisa, atraves 1VErSOosS. PIBIC, PIBIC-

cliagoes e~ de espagos EM, PIBITI,

pedidos a Geréncia adequados para os PIBID
de Administragao e docentes '

N - PROEXT, TCC e
Manutencao (GAM). envolvidos.

Estagio exige-se
mais espago
especifico para
atividades deste
carater. Solicita-
se assim, a
adequacao de
espagos fisicos e
a
disponibilizagdo
imediata e
urgente de mais
salas.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS 11
RESPONSAVEL: José Martins do Carmo (Janeiro 2014 a Agosto 2014) / Edson Roberto
Rodrigues Sales (A partir de 1° de Setembro de 2014).

DETALHAMENTO, NIiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuacio no Colegiado do Departamento
ACAO | OBJETIVOS | METAS | RECURSOS | EXECUCAO
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Cursos e Areas.

extingao de
cursos, ampliacdo
e reducao de
oferta de vagas e
alteracoes de
turnos de
funcionamento.

pesquisas do
Observatorio.

Discutir as Encaminhar as- Membros do|lnicio: Jan/14
questoes de p?opogtas Colegiado Término: Fev/15
ordem discutidas para o Acdes ainda
N pedagogica, Conselho sendo
Reunides com os didatica Departamental para tad
membros do Y deliberaci executadas.
Colegiad administrativa e [Sua dclibeTagao. Atraso
olegiado R
5 disciplinar no decorrente da
ambito do greve dos
Departamento. servidores
ACAO PLANEJADA: Coordenar acées relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Emitir parecer  |Aprovar a abertura |- Humanos
sobre ou fechamento de |_ Sistema
proposigdes de  [cursos em funcdo  |Académico
" criagao, de relatorios _ Observatorio o
Reunides com os implantagdo e/ oulacadémicos e Inicio: Jan/14
Coordenadores de - SISTEC

Término:Dez/14

AcOes executadas
com sucesso.

ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes para o desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa e extensio.

Fisica, Dia do Meio
Ambiente, Semana
da Mineracao,
Lancamento dos

Nucleos de

- Or¢camento prévio
para realizacao dos
eventos.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio: Jan/14
Instituir no - Humanos Término: Fev/15
Promover a Departamento - Comunicacdo  |Acdes ainda
articulacdo entre [EVeNtos que Social sendo executadas
Nucleo de estudo 0 ensino, PrOMOVE 5185 . Geréncia de com
. ~ _ |pesquisa e articulagdes, tais P ; particularidades
pesquisa e extensao. N - Fé d esquisa € .
extensdo. como: Forum das g o c50 nas diferentes
Licenciaturas, Coordenacses de [c00rdenagdes: 5°
Semanas da - Coordenagdes de |\ "
Matematica e Cursos Licenciatura em

Matematica,
Semana da
Licenciatura em
Fisica, Evento
comemorativo
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Pesquisa.

dos 40 anos do
curso técnico em
Mineracio, 1°
Seminario de
Engenharia e
Saneamento
Ambiental.

ACAO PLANEJADA: Atuar na defini¢io de horarios de turmas e distribuicio de carga

horaria
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Coordenar e
elaborar' Promover o Inicio: Jan/14
Fechamento dos pedagogicamente [fechamento da - Humanos o
. ,Z. . i Término: Out/14
horérios de turmas e |os horarios de  |carga horariade |- Sistema 3
disciplinas. turma, disciplinasfacordo com Académico Acdo executada
e docentesno  [Resolucdo n°® 575. com Sucesso.
Departamento.

ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO

- Realizacgdo da
Semana Pedagobgica. -

~ - Humanos
- Ela‘pora?ao e Garantir o processo _ Sistemna
atualizagdo dos ensino-aprendizagem. Académico
programas e planos L
de ensino. - Orgamento  [Inicio: Fev/14

- Planejamento de
visitas técnicas.

- Orientagdes
relativas ao TCC.

- Desenvolvimento e
avaliacdo técnica,
cientifica e cultural.
- Orientagoes
relativas a
Monitorias.

Orientacdes
referentes a estagios.

Viabilizar e
coordenar o
desenvolvimento
das atividades
pedagodgicas
definidas pelo
planejamento
curricular.

Garantir o processo de
reconhecimento e
recadastramento dos
Cursos.

Garantir nota minima
4,0 (quatro) no
ENADE.

prévio para
planejamento
das visitas
técnicas.

- Orcamento
prévio para
desenvolvimen
to de
atividades
afins.

Término: Fev/15
Acoes ainda
sendo
executadas.
Atraso
decorrente da
greve dos
servidores

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composicio de quadro de servidores

ACAO

| OBJETIVOS

METAS

| RECURSOS

| EXECUCAO
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- Distribuicao da
carga horaria de
acordo com a
Resolugdo 575 em

Realizar um

diagnostico de
demandas para
atualizacao do

relagdo aos docentes. quadro de

- Regime de 06 horas [servidores do

diérias para os Departamento,

técnicos visando a

administrativos. qualidade do
ensino.

1) Garantir o minimo de
3 (trés) e o maximo de 5
(cinco) disciplinas por
docente.

2) Garantir a formacgao
adequada para ministrar
as disciplinas
especificas.

3)Garantir no minimo
dois servidores técnicos
administrativos para
atuarem em dois turnos.

- Banco de
Professores
atualizados por
Departamento.

- Resolucoes

Inicio: Jan/14
Término: Fev/15
AcOes ainda
sendo
realizadas. Exito
parcial devido a:
1) caréncia de
docentes em
algumas
coordenacoes
sendo atendida
igradualmente
por concursos e
contratagoes ja
realizados
vigentes e em
andamento, 3)
caréncia de

servidores tém

cursos na modalidade

recursos
humanos
(assistentes
administrativos).

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitagio

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
) - Requisitar junto a Pro- |_ g
Verificar se os L : 1stema
reitoria de Pesquisa académico Inicio: Fev/14

do IFG para
proporcionar
melhor
participacao dos
pais no cotidiano

minimo duas
reunides por
semestre.

- Entregar o
boletim académico

(Assistente de
alunos, psicologa,
professores,
outros).

- Material grafico.

Realizacdo de uma [interesse em MINTER / DINTER | Parcerias Término: Dez/14
pesquisa comos |participar de bara os servidores. entre Acdes realizadas
servidores. cursos de L Instituicdes.  loom relativo
s - Requisitar junta a
capacitacao € G 2 de P . Sucesso.
qualificacio. erencia de Pesquisa
cursos de Capacitagdo.
ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Inicio: Fev/14
Reunido de pais Conhecer a rotina| Realizar no - Humanos Término: Dez/14

AcOes realizadas
com relativo
sucesso devido
as alteracoes no
calendario
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dos alunos na
Instituigao.

aos pais com todas
as notas das
disciplinas por
bimestre.

- Participacdo de no
minimo 90% dos
docentes.

- Local apropriado

-Recursos
audiovisuais.

escolar, a pouca
participacao de
pais que nao
compareceram
as reunioes
organizadas e
marcadas com
antecedéncia. A
participacao de
docentes
melhorou neste
ano, porém
ainda pode ser
mais expressiva.

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de aquisicdes do departamento em
conformidade com os recursos or¢camentarios

do Departamento.

dos cursos.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. Verificar a - Garantir a
- Reunides com 08 |jecessidade de modemlgaqéo dos |- Humanos
coordenadpres de aquisicdo de laboratorios. - Planilhas de
Czrsos € A;eas. matgriais, - Garantir o ' conﬁrrna(;ﬁo dbos Inicio: Fev/14
- Acompanhamento lequipamentos e  processo ensino-  equipamentos/mate .. .\ o1g
dos processos de recursos aprendizagem. riais de consumo . )
aquisi¢des anteriores. |didaticos que - Garantir o adquiridos. Acdes realizadas
e ) 5 com sucesso.
- Distribuicao das visema processo de - Cronograma de
solicitagdes as modernizagdo  freconhecimento e |demanda de
Coordenacdes. dos laboratorios ejrecadastramento aquisigoes.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na elaboracio do relatério anual de

dados da gestao das
Coordenacdes e Areas
académicas do
Departamento.

Académicas 11
para compor o
Relatorio Anual
de Gestdo.

departamento
desenvolvidas no
ano findado

- Relatorios das
Coordenacoes e
Areas

gestao
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Subsidiar o
Reunir e selecionar ~ |Departamento de {Tornar publico as |- Sistema Inicio: Fev/14
Areas agdes do Académico

Término: Dez/14

Acao realizada
com sucesso.

académica

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestio de procedimentos de rotinas de administracio
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Deﬁn(i; ¢ - Permitir a
" procedimentos, N .
Iéeuncliao C:l)m OSd encaminhamento fxecugao ted Humanos [nicio: Fev/14
e ransparente da - .
oordenadores de s, tramitagdo ¢ | P Término: Dez/14
Cursos Areas, luxo de estao. - Fluxos de ~
Académico, Jocumentos - Mapear todos os  [Processos gfeoceusta das com
Administrativos e atraves de tramites de
sucesso.
Docentes. mapeamento de [PTOC€ssos dentro do
processos. Departamento.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequaciio de espaco
fisico para uso académico

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os Estabelecer Organizar o espaco |- Humanos Inicio: Fev/14
Coordenadores de |diretrizes para  [fisico de forma a | Fisjcos Término: Dez/14
Cursos, Areas, elaborar projetos [possibilitar . ~ .
Académico, deﬁnindc? aJ gcessibilidade a - Projetos Agbes realizadas

N N ) com sucesso.
Administrativos e expansdo de salasjtodos e garantir a
Docentes. e laboratorios, |qualidade do
bem como ensino.
mudancas no
layout.

ACAO PLANEJADA: Planejar, organizar e realizar a eleicio para a Chefia do

Departamento

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Definic¢ao de Garantir o Possibilitar a - Humanos Inicio: Ago/14
comissdo e processo |direito de escolha - Fisicos Término: Set/14
eleitoral seguindo participacdo do |democratica,

normativas do IFG.

- Realizagao do
Processo eleitoral
com escolha
democratica do novo
Chefe de
Departamento 1.

processo eleitoral
(direito a
candidatura e
direito de voto).

transparente e
representativa do
novo chefe de
Departamento II.

- Regulamentos e
normativas

Acoes realizadas
com sucesso.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS III
RESPONSAVEL: Maria de Lourdes Magalhdes (Janeiro 2014 a Outubro 2014) /Profa.
Jussana Milograna (A partir de 29° de Outubro de 2014)

105




[ MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA i
A £ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Obs: Houve empate nas eleicoes do Departamento III e foi realizado um novo pleito.

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuagio no Colegiado do Departamento
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Inicio:
Fev/14
Término: Dez/14
Encaminhar as A agéo foi
Discutir as discutidas para o conforme
1. Reunides com os | questoes de Conselho planejado.
membros do ordem’ ' Departamental
colegiado g?gjdgoglcaa para sua Membros do
ldatica, deliberagio. i o
o administrativa e Colegiado 2. Inicio:
2. Eleigao disciplinar no Ago/14
Departamental ambito do Eleger o novo Término: Set/14
Departamento. | Chefe de

Departamento para .

a proxima gestao. A agdo foi
executada,
porém em outra
data, em func¢ao
da greve.

ACAO PLANEJADA: Coordenar a¢des relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Emitir parecer |-  Aprovar  a|- Humanos
Reunides com os sobre abertura ou|. Sistema A agdo foi
coordenadores de proposi¢des de | fechamento de| Académico executada
area. criagdo, cursos em fungdo| ¢qTRC conforme
implantagdo e |de relatorios planejado
ou extingao de |académicos.
cursos, - NDE dos CSTs
amp]iagﬁo e ) Discutir a de Estradas e
reducio de . . Construcao de
implantacdo  do|y 4.
oferta de vagas e Edificios e
N Curso de
alteragdes de Transporte
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turnos de
funcionamento.

- Discutir com
0s
Coordenadores e
NDEs a
formatacao dos
Projetos de
Cursos dos
NOVoSs Cursos
que serdo
oferecidos pelo
Departamento
de acordo com a
Legislacdo.

- Solicitar dos
coordenadores
reunides
periodicas dos
NDEs.

Engenharia
Cartografica

- Solicitar  a
direcdo  Portaria
para o NDEs dos
Cursos de
Engenharia Civil e
de Transportes.

- Elaborar as atas
das reunides dos
NDEs nas
discussoes das
implantagdes e
consolidagoes dos
NOVOS Cursos.

Terrestre.

- NDE dos Cursos
de Tecnologia em
Agrimensura e
Geoprocessament
0.

- NDE da
Engenharia de
Transportes

- NDE da
Engenharia Civil

ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes para o desenvolvimento de programas de ensino,

pesquisa e extensao

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Institui - Humanos A agdo nao foi
];lsnmlr no - Comunicagao executada, visto
cpartamento Social que a I Semana
Promover a eventos que Geréncia d do
. . - Geréncia de
Niicleo de estudo, artwaagao entre p;tqmcivefn esttqs Pesquisa ¢ Departamento
pesquisa e extensio. O ensino, a 1cu. a}g(s)es, ais Extensdo coincidiu com as
pesquisa e como: I Semana férias discentes,
extensao. do Departamento |- Or¢amento

de Areas
Académicas III.

prévio para
realizacdo dos
eventos.

em fungdo da
greve.

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicio de horarios de turmas e distribuicio de carga

horaria

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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Coordenar e

elaborar Adequar as cargas
pedagogicament |horarias dos A acio foi
Fechamento dos . - Humanos
.y e os horarios de |docentes em ) executada
horarios de turmas e ~ - Sistema
disciplinas turma, fungao das Académi conforme
p ' disciplinas e extingdes dos cademico planejado.
docentes no Cursos.
departamento.
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. A acao
foi
executada
1. Realizagdo da confo‘rme
Semana Pedagogica. planejado.
2. Elaboragdo e Humanos y o A agdo
Y . oi
atualizagdo dos Garantir o Sistema ' executada
programas ¢ planos | v/j,pilizay rocesso ensino- | Académico
de ensino. p i L conforme
' coordenar o aprendizagem. Orgamento prévio planejado.
3: l?lanej amento de | desenvolviment para planejamento A aci
visitas técnicas e o de todas as : das visitas s Ao
estigios .. Garantir nota L foi
g108. atividades .. técnicas.

4. Orientagdes edagodgicas minima 4,0 Lui executada
'1 p ¢ TCC g i g dg : (quatro) no Orgamento prévio conforme
relativas ao CC. efinidas pelo | b\ A pE para . planejado.
5. Desenvolvimento plan‘ejamento desenvolvimento . A acio

e avaliagio técnicas, |curricular. de atividades foi ¢

cientificas e afins.

. executada

culturais.
conforme
planejado.
A acdo foi
executada
conforme
planejado.

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar d

emandas para composicio de quadro

de servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
1. Distribui¢ao da Realizar um - Garantir a - Banco de 1. A acdo foi
carga horaria de diagnostico de | formagao Professores executada
acordo com a demandas para |adequada para atualizados por parcialmente,
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Resolugdo n°. 09 de
01 de novembro de
2011.

2. Regime de 06
horas diarios para os
técnicos
administrativos.

atualizagdo do
quadro de
servidores do
Departamento,
visando a
qualidade do
ensino.

ministrar as
disciplinas
especificas.

- Garantir no
minimo dois
servidores técnicos
administrativos
para atuarem em
dois turnos.

- Adequar a carga
horaria dos
professores a
realidade do
Departamento em

departamento.

- Resolucoes

visto que este
ano tivemos que
fazer adaptacdes
das cargas
horarias em
funcao das
extingdes dos
cursos
tecnologicos.

2. A agao foi
executada
parcialmente.
Precisa-se com
urgéncia do
ponto eletronico
para efetivagdo
da carga horaria

servidores para o ano
de 2014.

fungdo das diaria dos
extingoes dos servidores
cursos. Técnico-
Administrativos
deste
Departamento.
ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitacio
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Posicionar os A agdo foi
servidores sobre as executada
acdes da PROPG | p oo oo 4. |conforme
em relacdo aos Pesquisa planejado.
Solicitagdo das cursos de . (PROPG). DINTER em
ropostas de qualificagdo Geografia pela
prop Verificar junto a | MINTER/DINTE Universidade
MINTER/DINTER, ~ A
PROPG as a¢des |R, bem como os |- Geréncia de Federal de
bem como cursos de . : o
o previstas para | cursos de Pesquisa e Uberlandia com
capacitagao aos L <
este ano. capacitagao. Extensao proposta

viabilizada pela
Coordenacao
de Construcio
Civil e
professores da
mesma.
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ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
- Sanar ou
diminuir os
problemas
diagnosticados nas
Realizar um turmas do
1. Realizacio de diagnoéstico dos | Departamento 111 1. A acio foi
Conselho de problemas antes da Reunido |- Humanos nio executada,
Classe com a ocorridos nas de pais. (Assistente de visto que este
turmas do turmas. alunos, psicéloga, | 10, -nao~h0uve
departamento _Realizar 1o pedagoga, solicitacio nem
que estdo Conhecer a minimo duas professores € por parte dos
. alunos e nem
apresentando rotina do IFG | reunides por outros). te d
algum tipo de para semestre. - Material grafico. 1(;01‘ P ir ¢ dos
problema. proporcionar - Local apropriado ocentes.
melhor A
participagdo dos |~ Entregar o -Recgrsos dudio- 2. A acao foi
N pais no boletlm académico | visuais. executada
2. Reunlao de cotidiano dos aos pais com todas conforme
pais alunos dentro da |2 10tas das planejado.

sala de aula.

disciplinas por
bimestre.

- Participacao de
no minimo 90%
dos docentes.

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de
conformidade com os recursos orcamentarios

aquisicoes do departamento em

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1. Reunides com os | Verificar a Garantir a - Humanos 1. A acao foi

coordenadores de necessidade de | modernizacdo dos |. Planilhas de executada

area. aquisi¢do de laboratorios. confirmagdo dos |conforme
materiais, equipamentos/mat |Planejado.

2. Acompanhamento eqUIPAMENtos € | 5, antir o eriais de consumo

dos processos de Fecursos processo ensino- adquiridos. 2. A acao foi

S didaticos que .

aquisicoes . ) aprendizagem. - Cronograma de |executada

anteriores. V1szm a N demanda de conforme
modernizagao . aquisicoes. planejado.
dos laboratérios | Garantir o

e do
Departamento.

processo de
reconhecimento e
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recadastramento
dos cursos.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na

elaboracao do relatorio anual de

Departamento.

Relatorio Anual
de Gestdo.

ano findado

gestao
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO

Subsidiar o '

Reuni leci Departamento | Tornar piblico as |Sistema A acgio foi

eunir e selecionar |,k oo acdes do Académico executada

dados da gestao das A L. f

Areas académicas do Académicas I1I departamepto Relatorios das conforme
para compor o |desenvolvidas no |Coordenagdes planejado.

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestio de procedimentos de rotinas de administracio

académica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
A acdo foi
Definir Permitir a executada
procedimentos, |€Xecugao parcialmente,
Reunido com os encaminhament |transparente da Humanos pois néo
coordenadores de os, tramitagdo ¢ | Gestao. Fluxos de conseguimos
areas, académico, fluxo de Processos mapear todos os
administrativo e documentos Mapear todos os tramites de
docentes. através de trimites de processos dentro
mapeamento de | processos dentro do
Processos. do departamento. departamento.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequacio de espaco
fisico para uso académico

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os Estabelecer Organizar o Humanos, fisicos |A agdo foi
coordenadores de diretrizes para  |espago fisico de  |e Projetos executada
areas, académico, elaborar projetos | forma a parcialmente,
administrativo e definindo a possibilitar visto que nao
docentes. expansao de acessibilidade a tivemos a
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todos e garantir a

| qualidade do aquisicao de ar
lsabas ¢ ensino. condicionado
ba oratorios, para area do
em como
mudangas no Aquisigdo de ar departamento
layout. condicionado para 11

a area do
departamento III.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS IV
RESPONSAVEL: Elder Geraldo Domingues (Janeiro 2014 2 Agosto 2014) /Prof. Hipolito
Barbosa Machado Filho (A partir de 1° de Setembro de 2014)

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES

ACAO PLANEJADA: Atuagio no Conselho do Departamento

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

- Apresentagdo,
analise e
apreciacao de
processos de
remocgao,
pedidos de
afastamentos .
in ..~ |- Encaminhamento
Reunido do para capacitacao dos Pareceres as || Executado
Conselho e qualifica¢do, |. . . umanos conforme
. . nstancias .
Departamental licengas prémios . planejado
~ superiores do IFG
e alteracdo de
regime de
trabalho de
servidores
docentes e
técnicos
administrativos

ACAO PLANEJADA: Atuacio no Colegiado do Departamento

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Reunido do -Discutir, - Executar as Humanos
colegiado do apreciar e atividades de Executado
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aprovar os
planos das
atividades de
ensino, pesquisa
e extensao no

ensino, pesquisa e
extensao

2013

realizadas em

ambito do aprovadas pelo
Departamento; | Colegiado do
- Escolha, entre |Departamento ;
os pares, de - Encaminhar os
representantes representantes
para as escolhidos as
Departamento Comissdes e Insténf:ias conforme
Grupos de Superiores ; planejado
Trabalho - Encaminhamento
demandadas das sugestdes do
pela Instituicao; Departamento as
- Apreciagdo  |minutas de
das minutas de regu]ament()s
Regulamentos | encaminhadas
encaminhados | pelas Pro-Reitorias
pelas Pro- do IFG.
Reitorias do
IFG;
ACAO PLANEJADA: Coordenar acgées relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Implementar,
- Ofertar os coordenar e
cursos novos de |estruturar os
. Bacharelado em |cursos novos de
Reunides com os . Executado
Coordenadores das Sistemas ~d a B.a charelado em Humanos conforme
. . Informacao, Sistemas da .
Areas Académicas . ~ planejado
Engenharia Informacao,
Elétrica e Proeja | Engenharia
em Informatica |Elétrica e Proeja
em Informatica
Reunido com os - Definir as - Apresentagdo ao Humanos
Coordenadores das | Visitas Técnicas | Departamento da Executado
Areas Académicas |a serem relagdo de visitas conforme
realizadas em  |técnicas a serem planejado
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2013

- Encaminhar a
relagdo de visitas
técnicas a
Diretoria de
Administragdo e
Planejamento do
IFG

- Analisar os

- Encaminhar 3
Processos de ca ara

Reunido com os Colacio de Grau CORAE a relagao Executado

Coordenadores das em 2013/1 e dos alunos aptos a Humanos conforme

Areas Académicas 2013/2 colarem grau em planejado
2013/1

- Encaminhar a
- Preencher o Diretoria Geral do

Reunido com os N Executado
Plano Semestral |Campus Goiania o
Coordenadores das Humanos conforme
Areas Académicas de Trabalho Plano Semestral de laneiado
Docente Trabalho de todos P !
os Docentes
- Avaliar a reuniao
de pais;
- melhorar a
organizagao e os
trabalhos que vem
Reuniao com a sendo realizados
psicologa e os - Realizar pela equipe de o Executado
i ) X ; umanos
Coordenadores das | reunides de pais |apoio ao discente conforme
Areas Académicas no que tange aos planejado
problemas

relatados pelos
pais dos alunos,
auséncia dos
professores, etc.

ACAO PLANEJADA: Coordenar acées para o desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa e extensiao

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os - Definir os - Encaminhar a Humanos Executado
Coordenadores das |cursos de Pos- |PROPPG do IFG o conforme
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sraduacdo a (s) projeto (s) do
serem ofertadas (s) curso (s) fl ©
Areas Académicas  |pelo pds-graduagao a planejado
Departamento serem ofertadas
pelo Departamento
IV em 2014 em 2014
Reunido na - Planejar a - Executar as Humanos
~ atividades Executado
Coordenagdo da Semana do revistas na Repasse conforme
Area Académica de |Departamento P orcamentario via )
Eletrotécnica v Semana do PROAD planejado
Departamento IV

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicio de horarios de turmas e distribuicdo de carga
horaria

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

- Definicdo dos |- Apresentacdo dos
horarios de horérios ao

. 2013-01 e 2013- | Departamento
Reunidao com os

02 e distribuigio | pelos Executado
Coordenadores das . ) Humanos
Areas Académicas da carga horéria CoordenadorNes, : confo‘rme
docente - Apresentagao do planejado
regulamentacdo |quadro de forga de
vigente cada professor
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reuniao dos - Elaboragao dos Executado
Coordenadores e Planos de - Entrega dos Humanos
. . . conforme
com o colegiado das |Ensino pelos Planos de Ensino .
. N planejado
areas académicas professores

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composicio de quadro de servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Reunido com a - Levantar a - Encaminhar ao  |Humanos Executado
Equipe do demanda de Diretor Geral a conforme
Departamento contratacdo de  |necessidade de planejado

professores e Contratacao de
técnicos servidores

administrativos |docentes e técnico
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administrativos

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitagdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Viabilizar o
afastamento dos
docentes, dentro
- - Incentivar a das possibilidades
Reunido com os capacitagdo ¢ das Coordenacdes Executado
(;oordenadores das lificacs ¢ do Departamento Humanos conforme
Areas Académicas | dU211Ca640 e planejado
docente - Viabilizar os
programas
DINTER (ITA e
UFU)
ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Recepcao dos
alunos
ingressantes ,
apresentacao da
equipe do
o departamento 1V,
- Possibilitar o apresentacio da
Reunido com os pais encontro dos organizagao
ou responsaveis dos Pals O~ didatica, q-
alunos ingressantes ¢ | | oPOMSAVEIS - académico, Humanos Executado
regulares dos cursos cfom 08 regulamento confoorme
técnicos integrados PTOTESSOTES € ) giscente e planejado
Equipe do legislacdes
Departamento internas

- Entrega de notas

- Encontro dos
pais ou
responsaveis dos
alunos com os
professores

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de aquisicdes do departamento em
conformidade com os recursos orcamentarios
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Definir junto - A[A)res;entagao a
\ ~ | geréncia de
as Coordenacgdes .. ~
: administra¢ao do
o de Areas a ~
Reunido com os ~ Campus a relagao Executado
relacdo de . L.
Coordenadores das de equipamentos e | Orcamentarios conforme
. . compra de . .
Areas Académicas . material de planejado
Equipamentos e
. consumo a serem
de material de -
cONSUMO adquiridos em
2013
A acio foi
executada
- Definir a parcialmente,
relacdo dos pois a relacio
livros a serem de livros foi
adquiridos pelas |- Adquirir os enviado a
Reunido com os coordenagdes de |livros definidos de Biblioteca mas
Coordenadores das | Areas acordo com os Orgamentarios |0

Areas Académicas

Académicas e
encaminha-las
ao coordenador
da biblioteca do
Campus Goiania

pedidos das
coordenagoes

Departamento
nao recebeu o
retorno daquela
Coordenacao
sobre a
aquisicao dos
livros.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na

elaboracao do relatério anual de

gestao
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os - Obter junto as |-Elaboracao do Humanos,
Coordenadores das |Coordenacdes |relatério anual de |operacionais, Executado
Areas Académicas |das Areas gestdao do computacional conforme
Académlgas as |Departamento; planejado
informagdes - Tornar publicas e
relativas ao transparentes as
quadro de acOes executadas
professores ¢ pelo Departamento
técnicos
administrativos,

clientela a ser
atendida, cursos
e vagas
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ofertados,
palestras e
atividades
complementares
, & participacao
em eventos,
publicacdes,
visitas técnica,
projetos de
pesquisa ,TCC's,
etc.

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestio de procedimentos de rotinas de administracio

académica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Planejar os
procedimentos
de rotina do - Agilizar e
" Departamento; |otimizar o fluxo
Reuplao com a _Definir dos trabalhos e Executado
Equipe do . . Humanos conforme
Departamento procedimentos, processos,A , planejado
encaminhament |- Transparéncia na
0s, tramitacao e |gestao
fluxo de
documentos

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequacio de espaco
fisico para uso académico

das salas de aula
e de laboratorio
das areas
Académicas

e aprendizagem

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Defini¢ao da
adequagdo do
espaco fisico do | Otimiza¢ao do
- Departamento .
Reunides com a Read _ |espago fisico; Humanos. fisicos Executado
Equipe do - Readequatao iy rolhoria do o conforme
€ or¢amentarios .
Departamento de Espaco fisico processo de ensino ¢ planejado
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INSTANCIA: GERENCIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

RESPONSAVEL: José Luis Domingos

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuar para a geracio de vagas de estigios e empregos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Contatar as 1. Aumentar a |1. Incrementar o |1. Utilizar a 1. Nao

agéncias de
integragdo para
incrementar o
numero de ofertas de
estagio e emprego.

2. Contatar empresas
publicas e privadas
para apresentacao do
perfil dos cursos
ofertados pelo IFG.

3. Supervisionar as
atividades dos
professores
orientadores de
estagio junto aos
Departamentos de
Areas Académicas.

oferta de vagas
de estagios.

2. Aumentar a
oferta de
empregos.

3. Otimizar as
atividades de
orientagao e
supervisao de
estagios.

nimero de oferta
de vagas de
atividades de
estagio e emprego,
em especial dos
cursos que tem
recebido menor
oferta.

infraestrutura da
Coordenacao de
Interagao Escola-
Empresa.

2. Promover
eventos que visem
a interagdo entre
as agoes
institucionais, os
estudantes ¢ os
profissionais
formados pelo
IFG.

executado. Em
comparacao com
o ano de 2013,
nota-se
significativa
reducao no
nimero de
ofertas de
estagio e
empregos. Pode-
se atribuir essa
reducao aos
seguintes fatores
que se
aglutinaram
neste ano: greve
no Campus
Goiania;
extingao dos
cursos
superiores de
tecnologia; e ano
de copa do
mundo, que
trouxe um
desaquecimento
na economia de
varios setores.

2. Nao
executada em
funcao da greve.
O Campus
Goiania optou
pela ndo
realizagdo da
SECITEC
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4. Incrementar as
acoes de divulgagao
e orientagdo aos
discentes sobre as
atividades de estégio.

4. Esclarecer aos
discentes sobre
as atividades de
estagio.

3. Executada.

4. Executada
(atividade de
atendimento ao
publico realizada

para a formalizagao
de visitas técnicas.

3. Realizar a
previsdo de recursos
financeiros para a
viabilizagdo de
atividades de
pesquisa e extensao.

2. Possibilitar
que as
atividades
académicas
sejam
complementadas
a partir de
visitas técnicas.

3. Viabilizar a
destinacdo de
recursos
financeiros junto

2. Viabilizar o
contato com
empresas/institui¢
Oes para a
realizagdo de
visitas técnicas.

3. Garantir
recursos
financeiros para a
implementacdo de
acoes de pesquisa

disponiveis na
Coordenacao de
Interacdo Escola-
Empresa.

3. Recursos
financeiros
previstos no
Planejamento
Org¢amentario do
IFG.

continuamente)
ACAO PLANEJADA: Articulaciio entre ensino, pesquisa e extensio
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Submeter 1. Possibilitar 1. Incrementar o | 1. Bolsas de 1. Executada.
propostas de projetos | que os numero de iniciagdo
de pesquisa e servidores e projetos de cientifica e de
extensao articulados |discentes iniciagao cientifica |desenvolvimento
com as atividades de |desenvolvam ede e inovagao
ensino. acoes de desenvolvimento e |tecnoldgica, bem
pesquisa e de inovacao como as
extensao, tecnoldgica, assim |destinadas ao 2 Executada.
contemplando  |como nos programa do
acoes de programas de PROAPP.
2. Assessorar 0s desenvolviment |incentivo a
Departamentos de o ¢ de inovagdo |pesquisa docente. 2 Inf ~
Areas Académicas  |tecnologica. - niormagocs

3. Executada em
parceria com a
Diretoria de
Administragao e
0s
Departamentos
de Areas
Académicas.
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a Diretoria de
Administragao
para apoiar o
desenvolviment
o de projetos de
pesquisa e
extensao.

€ extensao.

ACAO PLANEJADA: Estimular e acompanhar desenvolvimento de projetos e inovacio de
interesse institucional e social

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Submeter
propostas de projetos
de pesquisa e
extensao articulados
com as atividades de
ensino.

2. Divulgar as agdes
e atividades do
Centro de Inovagao
Tecnologica do IFG.

3. Captar recursos
financeiros para o
fomento de projetos.

4. Supervisionar a
gestao de recursos
financeiros captados.

1. Estimular a
proposi¢do de
projetos com
cunho de
desenvolviment
o ¢ de inovagao
tecnologica.

2. Possibilitar o
desenvolviment
o de projetos
junto a
comunidade
externa.

1. Estimular o
desenvolvimento
de projetos que
resultem em acoes
sociais e/ou com
cunho de inovagao
tecnologica.

2. Formalizar
relacdo entre o
IFG e institui¢des
que possam gerir
recursos
financeiros.

1. Utilizagdo dos
meios de
comunicagao
disponibilizados
pela instituigdo.

2. Recursos
humanos e de
infraestrutura.

1. Executada.

2. Executada.

3. Executada.

4. Executada.

ACAO PLANEJADA: Executar politicas institucionais de pos-graduacio

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Ofertar curso de
pos-graduacao stricto
sensu.

1. Implementar
o segundo
programa de
pos-graduagdo
em nivel de
mestrado do

1. Viabilizar a
abertura do
Programa de Pos-
Graduagdo em
Nivel de Mestrado

Académico em

1. Utilizacao de
laboratoérios, salas
de aulas,
biblioteca e
servidores dos
Campus Goiania e

1. Nao
executada tendo
em vista que os
professores
envolvidos
avaliaram que o
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2. Ofertar cursos de
pos-graduacdo lato
sensu.

IFG.

2. Apoiar a
oferta de cursos
de
especializacao
lato sensu.

Educacao.

Inhumas.

quesito producao
cientifica ainda
nao atenderia a
expectativa
necessaria, além
da necessidade
de ocorrer um
melhor
entendimento
sobre a atuagao
de docentes de
outros campus
do IFG no curso.
A nova
submissao
devera ocorrer
no ano de 2015.

2. Executada.

ACAO PLANEJADA: Atuar no desenvolvimento de acdes de extensdo, interacio e
intercaAmbio com a sociedade

ao Campus Goiania.

2. Participar das
atividades que
envolvam as relagdes
institucionais.

2. Auxiliar na
formalizacao de
atividades a
serem
implementadas.

2. Divulgar as
atividades/agoes
realizadas pelo
IFG.

logistica, material
de expediente e de
comunicacgao.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Ampliar a

1. Acompanhar 1. Integrar com atuacdo do IFG
atividades a comunidade junto a

' interna e -
Zejélgtlg:lid;: aos -, comunidade 1. Executada em
s externa. 1. Recursos parte. Devido a
comunicag humanos e greve ndo houve

a realizacdo da
SECITEC.

2. Executada.

ACAO PLANEJADA: Acio de acompanhamento de egressos
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ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Realizar Encontro
de Egressos.

2. Criar sistema
informacional de
cadastro e
acompanhamento de
egressos.

1. Resgatar o
contato com 0s
ex-alunos,
colhendo
informacdes
sobre sua
situagao, de
forma a
alimentar um
banco de dados
de egressos do
IFG.

1. Estabelecer
mecanismos de
acompanhamento
dos egressos do
IFG.

1. Materiais de
logistica,
alimentacao e
divulgacao.

2. Servigos de
tecnologia da
informacao.

1. Nao
executada
devido a falta de
uma politica de
egresso definida,
e pela ndo
realizagdo da
SECITEC.

2. Em
desenvolvimento
pela PROEX,
com a
participagdo da
Coordenacao de
Interacao
Escola-Empresa
do Campus
Goiania.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
I Reunir com os 1. Discutir iﬁr(l}lgi?r?f;lfo das L Recgrsos~ de
servidores que ' comunicagao.
compdem a normas e normas e 2. Regulamentos 1. Executada.
Geréncia. regulamentos. 'regl‘llarr'lent(')s institucionais
institucionais. :

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracio

do IFG.

publica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1. Reunir com os
servidores que . 1. Garantir o

~ ~ .| 1. Cumprir as )
compdem a Geréncia ~ _|cumprimento das |1. Recursos

. regulamentacdes ~ 1. Executada.
para conhecimento regulamentagdes |humanos.
. |do IFG.

das regulamentagdes do IFG.

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento da execucio orcamentaria
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Diretoria de
Administragdo do
campus.

agoes vinculadas
a Geréncia.

realizacdo das
atividades
programadas.

programado para
a viabilizacao das
atividades.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
1. Atuar junto & . Viabilizara | L Recurso
1. Prever as ﬁnancelro

1. Executada.

gestao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Reitoria do IFG na elaboraciio do relatério anual de

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Elaborar relatorio
das atividades
realizadas ao longo
do ano de 2014.

1. Relatar as
atividades
desenvolvidas
ao longo do ano
de 2014.

1. Subsidiar a
Reitoria do IFG na
elaboragdo do
relatorio anual de
gestao.

1. Executada.

ACAO PLANEJADA: Promover eventos académicos, culturais e artisticos para integracio
da comunidade interna e externa

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Levantar as
necessidades para a
realizacdo dos
eventos promovidos
pelos Departamentos
de Areas
Académicas e
demais setores do
campus.

2. Atender as
demandas para a
implementagao das
atividades
programadas.

3. Realizar a Semana
de Educacao,

1. Realizar os
eventos do
campus.

2. Possibilitar a
participacao dos
discentes em
eventos para
divulgacao de
atividades
desenvolvidas
no campus.

1. Viabilizar a
realizagao dos
eventos do
campus.

2. Aumentar o
contato com a
sociedade por
meio das
atividades
desenvolvidas no
campus.

1. Materiais de
logistica,
infraestrutura,
alimentacdo e
divulgacao
contratados por
licitagao
especifica.

1. Executada.

2. Executada
em parte, pois
alguns eventos
nao foram
atendidos
conforme
programados
devido a falta
de recursos
financeiros.

3. Nao
executada
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Ciéncia e
Tecnologia.

devido ao
periodo de
greve,
reposicao de
aulas e falta de
recursos
financeiros.

INSTANCIA: COORDENACAO DE EVENTOS
RESPONSAVEL: Natalia de Paula Santos

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES

atividades de eventos

ACAO PLANEJADA: Atuar e assessorar os setores do campus no desenvolvimento das

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1. Recursos

1. Planejar, humanos, de

organizar, 1. Possibilitar o multimidia e de

supervisionar  e/ou|planejamento € a infraestrutura.

orientar a execugdo|realizagdo  dos|1.  Apoiar aos|2. Implementacdo

das atividades de|cventos eventos propostos|da contratagdo dos

eventos, apoiando e|promovidos pelos diversos | servigos 1. Executada.

assessorando  todas|pelas instincias | setores do Campus | destinados 208

as instancias do|do Campus | Goiania. eventos

Campus Goiania do|Goiania. planejados,

Instituto Federal de conforme contrato

Goids. firmado por meio
de licitagao.

ACAO PLANEJADA: Divulgag3o institucional

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Interagir com a|j Repassar as|1. Divulgar os|1. Recursos
Coordenagéo de informagdes eventos humanos ¢ meios
Comunicagao Sf)Ci?l necessarias para |institucionais. de comunicagdo
Campus Goiania| 4 divulgacao dos disponibilizados
orientando-se  noS|gventos pela instituigio, |1+ Executada.
assuntos referentes a|institucionais.
comunicac¢ao e
divulgacgdo dos
eventos
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institucionais.

ACAO PLANEJADA: Atuar no planejamento e coordenagio de eventos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Interagir com a|{  Viabilizar all. Organizar e|l. Recursbs [1. Executada.
Coordenagdo de execucao dos |realizar os eventos|humanos, de
Comunicagdo Social | eyentos institucionais em|multimidia, de
do  Campus  nos|institucionais e|consonincia com infraestrutura,
assuntqs referentes | zelar para que|as orientagdes | material de
comunicacao Clestes sigam as|constantes Guia de|expediente ¢ de
divulgacio dos orientagdes Eventos, comunicacao;
?Vef}tOS’ ' constantes Guia|Cerimonial €|2. Implementacio
Institucionais €lde Eventos, | Protocolo da Rede|da contratacio dos
participar das|Cerimonial ~ e|Federal de|servicos
atividades qu€| Protocolo da|Educagao destinados a0s
envolyam O|Rede Federal de|Profissional €| eventos
planej'amento € a|Educacio Tecnologica; planejados,
organizagao dos | profissional e 2.  Atender as|conforme contrato
eventos Tecnologica; demandas firmado por meio
mstitucionais, 2. Possibilitar a|apresentadas pelos|de licitagao.
obsewarzdo as destinagdo  de|eventos do
orientagoes recursos campus, 2. A acio foi
constantes G,ula ,de financeiros junto |solicitando a executada,
Eventos, Cerimonial |, 1y oioria de prestagio de todavia os
e Protocolo da Resle Administragdo/P |servigo as objetivos e
Federa1 de Educacao ROAD para a|empresas metas nio
Proﬁss1,or}al Clrealizagio  dos|contratadas foram
Tecnologlce‘l; eventos (terceirizadas); cumpridos
2. ' ~Reahzar a|previstos; 3 Viabilizar a devido a falta
previsao de recursos 3. Proporcionar |realizacio dos fie .
financeiros, datas e a execugdo dos|eventos implementacio
espagos - pard &l .yentos programados  no da contr.ata(;ao
viabilizagdo dos programados do|campus. dos servigos
eventos  propostos Campus: destinados aos
pelos Departamentos T eventos
de Areas|4 Auxiliar - a planejados.
Académicas do |formalizagdo de
campus e demais|CVENtOs a serem 3. A acio foi
setores do campus; npplementados, - % agan 101

visando a executada,

3. . Acompanhar, integragio com todavia os
gerenciar ¢ ~ﬁscahzar a  comunidade objetivos e
a  execucao .dos interna o metas nio
contratos de servigos externa. foram
de  eventos, no cumpridos
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ambito do campus;

4. Avaliar as
propostas de eventos
do campus,

orientando para que

devido a falta
de
implementagio
da contratacao
dos servicos

0S mesmos sejam destinados aos
executados de eventos

acordko com oS planejados.
contratos de

prestagdo de servigos
prazos vigentes, e
em observancia as
orientagdes
constantes Guia de
Eventos, Cerimonial
e Protocolo da Rede
Federal de Educagao
Profissional e
Tecnologica.

4. Executada.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral para a elaboracdo do Relatério de
Gestao

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1. Subsidiar a

I. Relatar as Diretoria-Geral do

1. Elaborar relatorio

. atividades
das atividades . Campus na
. desenvolvidas ~ - 1. Executada.
realizadas ao longo elaboragao do
ao longo do ano -
do ano de 2014. relatério anual de
de 2014. ~
gestao.

INSTANCIA: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS GOIANIA
RESPONSAVEL: Paulo Cézar Pereira

DETALHAMENTO, NIiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES

ACAO PLANEJADA: Estabelecer regras e definir competéncias aos setores
administrativos subordinados

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido de equipe. Definir Atribuir - Inicio: Margo/14
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atribuigdes e
distribuir
tarefas;
Dar agilidade as
acoes
desenvolvidas
no ambito desta
diretoria.

competéncias e
responsabilidades;
Evitar
sobreposi¢do de
tarefas;
Agilizar a rotina
dos trabalhos
executados.

Término: Dez/14

Acao nao
executada.
Metas
parcialmente
atendidas.

ACAO PLANEJADA: Planejar a aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros do

instituicao dentro
dos limites

propostos — LOA

campus
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Garantir
investimentos para
equipar e
Reunido com Mapear a lg‘;)(zizg;izj; Inicio: Margo/14
A ’ Término: Dez/14
Ges:i\r/fesrggrgﬁégpus in(slfiltllllailggg éijm manutencao e Orgamento.am.lal
Cireular de investimentos e conservagao Céampus Goiania — Acio exceutada
solicitacio do manutencio das predial ;3 manter o LOA ¢ ]
. .. pleno coniorme
plap?amento atividades. funcionamento da planejado.
interno.

ACAO PLANEJADA: Gerenciar a aplicaciio dos recursos orcamentarios e financeiros do

recursos
orgamentarios.

da educacao.

publico.

campus - LOA
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. Inicio: Margo/14
.G‘erenc1ar . N Término: Dez/14
cotidianamente a Garantir o Aplicagdo correta
aplicagdo dos funcionamento do dinheiro -

Acdo executada
conforme
planejado.

ACAO PLANEJADA: Acompanhamento da execucio de convénios e contratos

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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convénios e
contratos.

Designar fiscais de

Fiscalizagao
sistematica dos
contratos e
convénios.

Correta execugao
dos convénios e
contratos sem
prejuizo ao erario.

Inicio: Marc¢o/14
Término: Dez/14

Ac¢do executada
conforme
planejado.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de ampliacio e modificacdo da infraestrutura do

vistoria da
infraestrutura.

to de espagos.

Conservagao ¢
manutencao da
infraestrutura.

com manutencao ;

Eliminar riscos
nos uso das
instalagoes fisicas

campus
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Ampliar a Aumentar oferta
disponibilizagdo de vagas;
de salas de aula Melhorar a Inicio: Marg¢o/14
' € espagos qualidade dos Término: Dez/14
Acionar o setor académicos; ambientes; Orgamento .am.lal
competente para Reaproveitamen | Reduzir custos Campus Golania -

LOA

Acdo executada
conforme
planejado.

ACAO PLANEJADA: Mapeamento de Salas de Aula (condicdes e recursos disponiveis)

Acionar o setor
competente para
vistoria da
infraestrutura.

completo de
todas as salas de
aula do campus
Goiania;
Melhorar e
agilizar a
distribui¢ao de
alunos nos
ambiente fisicos.

uso;

Criar ambientes

com data-show
fixo;

Substituir quadros
negros antigos;

Manutengao
permanente das
edificagdes e parte
elétrica.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Substituicao de
Ter um carteiras e cadeiras
diagnostico sem condicoes de

Orc¢amento anual
campus Goidnia —
LOA

Inicio: Marg¢o/14
Término: Dez/14

Ac¢ao executada
conforme
planejado.

elétrica

ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos visando reducio de consumo de energia
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Definir critérios
© form~as de Economia de Inicio:
reducao de gastos
. , consumo de [ Margo/14
Acionar das areas o olétr orgamentarios e Término:
relacionadas para energla eietricd, | financeiros com '
. ~ sem . . Dez/14
discussio sobre combrometer o servigos de energia -
reducao no consumo P bom elétrica;
de energia elétrica. funcionamento | Contribuir com a Ac¢do executada
das atividades sustentabilidade confqrme
gerais da do meio ambiente. planejado.
instituicao.

ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos visando reducio de consumo de dgua e coleta

de esgoto
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Definir critérios Economia de
e formas de gastos .
. reducao de A Inicio:
Ac10nar oS CONSUIMoO de Or(;amep arios € Marg0/14
representantes das | financeiros com e
, . agua e coleta de . Término:
areas relacionadas esooto. sem servigos de Dez/14
para discussdo sobre comg roriqeter o fornecimento de -
redu¢do no consumo P b agua e coleta de
de 4gua e coleta de oom esgoto; Acdo executada
funcionamento = conforme
esgoto. . Contribuir com a
das atividades L laneiado
gerais da sustentabilidade plangjado.
instituicdo. do meio ambiente.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

to Institucional e

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Acompanbhar, Manter Garantir o - Inicio:

organizar e estudar atualizado o cumprimento das Marco/14

as normas € conhecimento metas Término:
procedimentos legais | do Estatuto, institucionais. Dez/14

da institui¢do. Regimento
Interno, Plano
de Ac¢ao executada
Desenvolvimen- confqrme
planejado.
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Plano de Metas
e
Compromissos.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracio

publica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Inicio:
Margo/14
Zelar pela Término:

Consultar legislagao Cumprir as transparéncia e Dez/14

. _ oA Internet.
e normas internas. |normas publicas. patrimonio
publico. Acdo executada

conforme
planejado.

anual de gestao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Dire¢iio Geral do campus na elaboracio do relatorio

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio:
Reunir, selecionar ¢ | Sistematizar Dar conhecimento Margo/14
organizar dados dados para . Uso do SIAFI Término:
: N ~ e transparéncia das .
relacionados a gestao compor a acBes Impresséo de Dez/14
admmlstra}tliva, Re 1? b(,)r'flgef dol administrativas dqcumentos
org:amentqua e elatorio Anua deste Campus internos. Acio executada
financeira de Gestao. conforme
planejado.

da instituicao

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Pré-Reitoria de Administracio na prestacio de contas

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Fornecer dados ¢ | Subsidiar a Pro- Prestacao de Uso do SIAFI Inicio:
documentos Reitoria de Contas anual da Impressdo de Margo/14
Administragdo Instituicdo documentos Término:
do IFG internos. Dez/14

Acdo executada
conforme
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planejado.

externo (auditorias)

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos orgios de controle interno e

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Elaborar Dar transparéncia Margo/14
Reunir dados e resposta 208 dos atos praticados Humanos; Término:
documentos les tfonamen tos pela administragdo | Consulta SIAFT; Dez/14
pertinen‘te‘s ao aNtOS q dos rgios de ¢ adeguar as Impressio de
da administracao. controle. rotinas as normas documentos. Acio executada
vigentes. conforme
planejado.
ACAO PLANEJADA: Realizar diagnéstico do quadro de pessoal do campus
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
Dimensionar o Término:
. quadro de pessoal Dez/14
di S'c;)l}lcfltar~ d a realidade
1SponiIbIiizagao de | cipiratacdo de estrutural do Org¢amento anual ..
vagas para d servidores novos | Campus; Diminuir | campus Goiania — Agdo nzo
contrg(tiagao ae servidores. o impacto causado LOA executada.
Servidores a pela aposentadoria Metas
Coordenagao de e saida de parcialmente
Recursos Humanos. servidores atendidas.

ACAO PLANEJADA: Realizar diagnéstico da demanda de capacitacio dos servidores
técnico-administrativos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Avaliar Capacitar e Diagnosticar as | Orcamento anual Inicio:
qualitativamente o qualificar os | areas prioritarias € | campus Goidnia — Margo/14
desempenho das servidores do Investir na LOA Término:
equipes. quadro de capacitagao de Dez/14
pessoal do servidores
Campus
Acdo executada
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Goiania.

conforme
planejado e
atendendo
demanda
oriunda da
Coordenacao
de recursos
Humanos.

INSTANCIA: GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E MANUTENCAO
RESPONSAVEL: Regina Célia M. Marinho

DETALHAMENTO, NiVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES
ACAO PLANEJADA: Acompanhar a execugdo de convénios e contratos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Dar suporte a - Inicio:
Controlar a|Diretoria de Garant1~r a correta Margo/14
~ d o . execucao de todos os ..
execucao €| Administra¢do no A Término:
A convénios €
convenios €| acompanhamento trat tid Dez/14
contratos q . contratos mantidos 3
e convénios e pelo Campus Aciio
contratos Goiania. Executada,
mantidos pelo conforme
Campus Goiania. planejamento_

ACAO PLANEJADA: Coordenar processos de aquisi¢des no ambito do campus

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
\ Evitar sobreposi¢dao Término:
Montar, protocolar|Dar suporte a
. . de demandas e Dez/14
e acompanhar os|Diretoria de sobrecared aos i
processos de| Administragdo do | < di 1};930
aquisi¢oes Campus Goiania ST xecutada,
aquisi¢ao/licitagdo conforme
planejamento.

financeiros

ACAO PLANEJADA: Acompanhar e

controlar a aplicagao dos recursos orcamentarios e
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS | EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
Término:
e o Dez/14
Utilizagao de Controle dos Melhor aplicagao (’10'5 z
programas e recursos orgamentario
lanilhas gastos e financeiro =
plant A¢do
Executada,
conforme
planejamento.
ACAO PLANEJADA: Manter atualizados arquivos da Geréncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
. Garantir a Término:
Arquivar e Dez/14
. . organizagao ¢ €z
organizadamente os| Manter arquivo N
. transparéncia nas
documentos que| das rotinas .
. rotinas Aci
tramitam pelo setor .. . ¢ao
administrativas Executada,
conforme
planejamento.

Anual de Gestdo

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Administragdo na elaboragdo do Relatério

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
Reunir, selecionar e |Sistematizar . Término:
. Dar conhecimento Dez/14
organizar dados dados para N €Z
. \ ~ e transparéncia das
relacionados a gestdo | compor a ~
L : ~ acoes
administrativa, elaboragdo do . . Acio
. L administrativas
or¢amentaria e Relatério Anual Executada
. ~ deste campus >
financeira de Gestao conforme
planejamento.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos i

nstitucionais

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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Inicio:

Manter Margo/14
atualizado o Término:
conhecimento Dez/14

Acompanhar, do Estatuto, .

. . Garantir o
organizar ¢ estudar |Regimento cumprimento das Acdio
as normas € Interno, Plano p ¢
) ) metas Executada,

procedimentos legais | de institucionais conforme

da instituicao Desenvolviment laneiamento
o Institucional e plane) )
Plano de Metas
e Compromissos

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Administragdo para prestagdo de contas da
instituicao

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Margo/14
Subsidiar a Prestacio de Término:
Fornecer dados e Diretoria de ¢ Dez/14
. N Contas anual da
documentos Administragao oo Acio
Instituicao ¢
do IFG Executada,
conforme
planejamento.

10 ORGAMENTO EXERCICIO 2014

10.1 Despesas de Custeio no Exercicio 2014

As despesas de custeio compreendem todas as despesas de manutengdes e, aquisicoes de
materiais e servigos a fim de manter a normalidade nas rotinas administrativas e
académicas do Campus Goiania. Dentre outras despesas de custeio, destacam-se:
o Limpeza e conservagao predial;
Vigilancia e seguranga patrimonial;
Energia elétrica;
Servigos de agua e esgoto;
Servicos de telefonia;
Servigos de correspondéncias e malotes;
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Servicos de locagdes de 6nibus;

Contrato de cessdo de mao de obra de motoristas;

Aquisi¢do de passagens areas e terrestres;

Manuten¢ao de aparelhos de ar condicionados;

Manutengao de motores, equipamentos eletronicos e cozinha industrial;
Servicos graficos;

Locagdes de maquinas de café;

Materiais de Consumo de uso académico/administrativo;

Demais despesas de custeio.

10.2 Auxilio Financeiro
Foram realizados 9.870 (nove mil oitocentos e setenta) pagamentos de auxilio financeiro a

estudantes, dentre auxilio permanéncia/transportes/alimentacdo e, 2.200 (dois mil
quatrocentos e quarenta e oito) auxilios PROEJA, totalizando um montante de RS$
1.167.840,00 (hum milhdo, cento e sessenta e sete mil, oitocentos e quarenta reais).

Foram pagos ainda R$ 249.575,00 (duzentos e quarenta e nove mil , quinhentos e setenta e
cinco reais) relativos ao PRONATEC, atendendo uma média de 300 (quatrocentos e

quinze) alunos/més.

10.3 Visitas Técnicas
Foram realizadas visitas técnicas com o pagamento de auxilio financeiro a estudantes, no
valor total de R$ 285.390,00 (duzentos e oitenta ¢ cinco mil, trezentos ¢ noventa reais),

tendo beneficiado 1.902 (mil novecentos e dois) alunos.

10.4 Capacitacao de Servidores

Foram beneficiados 81 (oitenta e um) servidores, totalizando o montante de R$ 125.150,20

(cento e vinte e cinco mil, cento e cinquenta reais e vinte centavos).

10.5 Investimentos
Dentro das acgdes empreendidas por esta Diretoria no que se refere a investimentos,

destacamos abaixo aquelas relacionadas a aquisi¢do de equipamentos em 2014.
e Equipamentos de Informatica: foram adquiridos 63 (sessenta e trés) novos
computadores para areas académicas e administrativas, destacando-se o

atendimento aos Laboratorios de Eletrotécnica, Informatica e Linguagens e
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Codigos;

e  Mobiliarios: Foram adquiridos novos mobilidrios, por meio do Pregdo n°
07/2013 da Reitoria do IFG, para atendimento das areas administrativas e ainda,
das areas académicas;

e Aquisi¢do de equipamentos visando a ampliagdio e modernizagdo dos
Laboratorios ¢ Areas Académicas, com destaque para as Coordenagdes de
Construcao Civil, Eletrotécnica, Telecomunicagdes, Mecanica, Meio ambiente,
Fisica, Biologia, Quimica, Educagdo Fisica, bem como a Coordenagdo do
Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentaveis;

e  Foram adquiridos novos instrumentos musicais para atendimento a Coordenagao

de Musica do Campus Goiania;
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