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1 INTRODUCAO

A Direcdo-Geral do Campus Goidnia do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) apresenta neste relatério
uma sintese das acdes, projetos e atividades administrativas e académicas
realizados no ano-exercicio de 2013. As informacGes apresentadas foram
reunidas com o subsidio das chefias administrativas e académicas deste
Campus.

Na avaliacdo desta Diretoria, com base nos resultados expressos, a
gestdo do Campus Goidnia em 2013 configura-se como positiva. Esta
avaliacdo se pauta no desenvolvimento das atividades pedagogicas, atraves
do planejamento académico em sala de aula, das visitas técnicas e também
do planejamento das ag¢des de ordem administrativa.

Na area do ensino, é importante ressaltar a atuacdo da gestdo do
Campus Goiania em garantir a realizacdo de todas as visitas tecnicas que
foram devidamente planejadas para o ano de 2013, bem como foram
viabilizadas também algumas visitas técnicas que ndo foram previamente
planejadas, gracas aos recursos financeiros disponibilizados pela
Instituicdo. A concretizacdo das visitas técnicas em 2013 neste Campus foi
muito relevante para a complementacdo do aprendizado tedrico de nossos
alunos.

Em 2013, destaca-se também o0s investimentos direcionados a
melhorias nos nossos cursos, principalmente, na infraestrutura dos
laboratorios, que estavam sendo alvo de inUmeras criticas nos ultimos anos.
Conseguimos, através de um esforco conjunto entre departamentos,
coordenac0es, professores e dire¢do-geral, realizar licitacbes e empenho de

equipamentos para atender as diversas areas do conhecimento, tais como:
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Meio Ambiente, Eletrotécnica, Mecénica, Telecomunicacdes, Mestrado
em Tecnologia de Processos Sustentaveis, Fisica, Quimica. Foram
adquiridos também softwares e computadores especificos para a area de
Geomatica, bem como a troca dos computadores dos laboratérios de
Informéatica do Campus Goiania. Desse modo, avaliamos que, na area de
aquisicdo de equipamentos, o0 ano de 2013 teve a mais promissora gestao
dos ultimos anos, pois executamos todos 0s recursos destinados a essa
acao, ficando ainda itens para serem adquiridos com recursos de 2014.

Ainda em 2013, a Direcdo-Geral do Campus Goiania ressalta,
especialmente, as intervencdes realizadas no espaco fisico dos ambientes
académicos e administrativos, visando proporcionar uma melhora
significativa no Campus Goiania. Entre as acbes implementadas,
destacamos: reparos nas paredes, bem como a pintura externa nos blocos
100 e 200; troca das calhas dos blocos 100 e 200 e do ginasio
poliesportivo; troca de 32 portas das salas de aulas e laboratorios;
instalacdo do elevador no bloco 600, para atender aos idosos, gravidas e
portadores de necessidades especiais ;reparo no telhado da sala de mdsica;
reparo nas pranchetas e readequacao das salas de desenho; instalagdo de um
exaustor no Laboratério de quimica; instalacdo de uma pia com torneira no
interior da CORAE.

Todas as intervencdes e melhorias realizadas na edificacdo do
Céampus Goiania foram feitas com muito zelo, principalmente, atendendo
as exigéncias do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN). Essa atencédo especial com patrimonio justifica-se devido parte
do edificio do Campus Goiania ter sido tombado pelo IPHAN como um
bem isolado e edificio pdblico que compde o acervo arquitetdnico e

urbanistico Art Decod de Goiania.
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Para 0 ano de 2014, a Direcdo-Geral do Campus Goiania planeja
realizar melhorias em todas as salas de aulas, pintura total do prédio,
interna e externamente, troca do piso das passarelas, reforma do ginasio
poliesportivo e cobertura das passarelas de acesso. Essas melhorias deverao
Impactar em um maior conforto para servidores e discentes e tornar 0s
nossos ambientes mais agradaveis, colaborando, assim, para a execucao de
um servigco publico de qualidade, além de garantir melhorias no processo
de ensino-aprendizagem com ambientes mais adequados.

Entre os desafios enfrentados por esta gestdo, a falta de servidores
técnico- administrativos em alguns dos setores do Campus Goiania € a
dificuldade mais relevante, porque impossibilita que o nosso atendimento
seja mais eficiente, tanto para a comunidade interna como externa. A
Direcdo-Geral do Campus Goiania sugere aos dirigentes do IFG que a
quantidade de servidores destinada a cada Campus seja revista pelo
Ministério de Educacdo (MEC), a partir de um estudo realizado
conjuntamente, que considere o dimensionamento dos campus do IFG,
observando as particularidades e especificidades de cada unidade, para que
se possa oferecer um servico publico de qualidade.

Ainda nos desafios enfrentados por esta gestdo, a falta de reposicao
de alguns servidores tecnico-administrativos que se aposentaram em 2013 e
que pertenciam a carreiras em extin¢édo dificultou o funcionamento pleno
do expediente no Campus Goiania. Em busca de uma solugéo, a Direcdo-
Geral do Campus Goiania encaminhou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional do IFG um levantamento com a quantidade demandada de
servidores administrativos, na esperanca de que a solicitacdo seja atendida,

parcial ou totalmente, para que tenhamos uma administracdo publica,
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eficiente, de qualidade e que venha ao encontro dos anseios da
comunidade.

Alexandre Silva Duarte
Diretor-Geral — Campus Goiania
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2 CURSOS REGULARES OFERECIDOS

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) — Campus
Goiénia sao oferecidos 0s seguintes cursos superiores e pds-graduacdes:

Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis
Especializacdo em Matematica
Especializagdo em Politicas e Gestéo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

O IFG - Campus Goiania oferta 12 cursos superiores de bacharelados.
Bacharelado em Engenharia de Controle e Automagéo
Bacharelado em Engenharia Mecanica

Bacharelado em Engenharia Ambiental

Bacharelado em Engenharia Civil

Bacharelado em Engenharia Elétrica

Bacharelado em Sistema da Informacao

Bacharelado em Turismo

Bacharelado em Quimica

Licenciatura em Historia

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Musica

Licenciatura em Fisica

O IFG - Campus Goiania oferta 02 cursos superiores tecnologicos.
Tecno6logo em Agrimensura
Tecndlogo em Geoprocessamento

O IFG — Campus Goiania oferta 6 cursos técnicos integrados.
Técnico integrado em Instrumento Musical

Técnico integrado em EdificacBes

Técnico integrado em Eletrdnica

Técnico integrado em Eletrotécnica

Técnico integrado em Controle Ambiental

Técnico integrado em Mineragédo

O IFG — Campus Goiania oferta 3 cursos técnicos subsequentes.
Técnico subsequente em Eletrotécnica

Técnico subsequente em Mecanica

Técnico subsequente em Mineragéo

O IFG — Campus Goiania oferta quatro cursos técnico integrado ( Educacédo de Jovens e
Adultos — Proeja)
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Técnico integrado em Cozinha (Proeja)

Técnico integrado em Informatica (Proeja)

Técnico integrado em Meio Ambiente (Proeja)
Técnico integrado em Transporte Rodoviario (Proeja)

3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Campus Goiania do IFG conta atualmente com a seguinte estrutura organizacional, de
acordo com o Regimento Interno, em vigor:

2 Diretoria-Geral
2.1 Gabinete
2.2 Coordenacédo de Comunicacdo e Eventos
2.3 Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis
2.3.1 Coordenacdo de Registros Académicos
2.3.2 Coordenacao de Biblioteca
2.3.3 Coordenacdo de Recursos Didaticos e Ambientes Académicos de Uso Comum
2.4 Coordenacéo de Recursos Humanos
2.4.1 Coordenacdo de Assisténcia Social
2.5 Coordenacéo de Administracdo de Tecnologia de Informagéo
2.6 Departamento de Areas Académicas |
2.6.1 Cursos técnicos:
2.6.1.1 Técnico em Cozinha (Proeja)
2.6.1.2 Técnico Integrado em Instrumento Musical
2.6.2. Cursos Superiores Bacharelado:
2.6.2.1. Bacharelado em Turismo
2.6.3 Cursos superiores tecnolégicos:
2.6.3.1 Curso Superior de Tecnologia de Gestdo em Turismo
2.6.3.2 Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria
2.6.3.3 Curso Superior de Tecnologia em Planejamento Turistico
2.6.4 Cursos superiores:
2.6.4.1 Licenciatura plena em Histéria
2.6.4.2 Licenciatura em Musica
2.6.5 Orgaos colegiados
2.6.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.6.5.2 Conselho Departamental
2.6.5.3 Conselho de Representante de turmas
2.6.5.4 Coordenacdo Académica
2.6.5.5 Coordenacao de Apoio Administrativo ao Departamento
2.6.5.6 Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente
2.6.5.7 Coordenac&o de Cursos e Areas
2.7 Departamento de Areas Académicas |1
2.7.1 Cursos técnicos:
2.7.1.1 Técnico Integrado em Meio Ambiente (Proeja)
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2.7.1.2 Técnico Integrado em Controle Ambiental
2.7.1.3 Técnico Integrado em Mineragéo
2.7.2 Cursos técnicos subsequentes:
2.7.2.1 Técnico subsequente em Mineracdo — Pos — Médio
2.7.3 Cursos superiores bacharelados
2.7.3.1 Bacharelado em Quimica
2.7.4 Cursos superiores:
2.7.4.1 Licenciatura em Matematica
2.7.4.1 Licenciatura em Fisica
2.7.5 Cursos superiores tecnoldgicos:
2. 7.5.1Tecnologia em Saneamento Ambiental
2.7.5.2 Tecnologia em Processos Quimicos
2.7.5 Orgdos colegiados
2.7.5.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.7.5.2 Conselho Departamental
2.7.5.3 Conselho de Representante de turmas
2.7.5.4 Coordenacao Académica
2.7.5.5 Coordenacdo de Apoio Administrativo ao Departamento
2.7.5.6 Coordenacédo de Apoio Pedagdgico ao Discente
2.7.5.7 Coordenacéo de Cursos e Areas
2.8 Departamento de Areas Académicas Il
2.8.1 cursos técnicos
2.8.1.1 Técnico Integrado em Transporte Rodoviario (Proeja)
2.8.1.2 Técnico Integrado em Edificacbes
2.8.1.3 Técnico Integrado em Transito
2.8.2 Cursos superiores bacharelados
2.8.2.1 Bacharelado em Engenharia em Construgao Civil
2.8.3 cursos superiores tecnologicos:
2.8.3.1 Tecnologia em Agrimensura
2.8.3.2 Tecnologia em Geoprocessamento
2.8.3.3 Tecnologia em Construcgdo de Edificios
2.8.3.4 Tecnologia em Estradas
2.8.3.5 Tecnologia em Transporte Terrestre
2.8.3.6 Tecnologia em Vias Terrestres
2.8.3.7 Tecnologia em Transportes Urbanos
2.8.3 Orgaos colegiados
2.8.3.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.8.3.2 Conselho Departamental
2.8.3.3 Conselho de Representante de turmas
2.8.3.4 Coordenacdo Académica
2.8.3.5 Coordenacdo de Apoio Administrativo ao Departamento
2.8.3.6 Coordenacao de Apoio Pedagogico ao Discente
2.8.3.7 Coordenac&o de Cursos e Areas
2.9 Departamento de Areas Académicas IV
2.9.1 cursos técnicos:
2.9.1.1 Técnico integrado em Eletrotécnica
2.9.1.2 Técnico integrado em Informatica para Internet
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2.9.1.3 Técnico integrado em Eletrénica
2.9.2 cursos técnicos subsequentes:
2.9.2.1 Técnico subsequente em Eletrotécnica
2.9.2.2 Técnico subsequente em Mecanica Industrial
2.9.3 Cursos superiores bacharelados:
2.9.3.1 Bacharelado em Engenharia Mecénica
2.9.3.2 Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacéo
2.9.3.3 Bacharelado em Engenharia Elétrica
2.9.3.4 Bacharelado em Sistemas de Informagéo
2.9.4 cursos superiores tecnologicos:
2.9.4.1 Superior de tecnologia em Manutencao Eletromecénica Industrial
2.9.4.2 Curso Superior de Tecnologia em Redes de Telecomunicacfes
2.9.5 Orgaos colegiados
2.9.4.1 Colegiado do Departamento de Areas Académicas
2.9.4.2 Conselho Departamental
2.9.4.3 Conselho de Representante de turmas
2.9.4.4 Coordenacao Académica
2.9.4.5 Coordenacdo de Apoio Administrativo ao Departamento
2.9.4.6 Coordenacdo de Apoio Pedagdgico ao Discente
2.9.4.7 Coordenacéo de Cursos e Areas
2.10 Geréncia de Pesquisa, P6s-Graduacédo e Extensdo
2.10.1 Coordenacdo de Pesquisa e Inovacgédo
2.10.2 Coordenacéo de Interacdo Escola-Empresa
2.10.3 Coordenacdo de Assisténcia Estudantil
2.10.4 Coordenagdo do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis
2.11 Diretoria de Administracdo do Campus Goiania
2.11.1 Coordenacdo de Administracdo Orcamentaria e Financeira
2.11.1.1 Coordenacéo de Aquisicdes e Contratos
2.11.2 Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio
2.11.3 Geréncia de Apoio Administrativo e Manutencao
2.11.3.1 Coordenacdo de Apoio Administrativo e Manutencéo Predial
2.11.3.2 Coordenacdo de Vigilancia e Limpeza.

4 INFRAESTRUTURAACADEMICA

Area total: 23.974,72 m?

Area construida: 32.780,43 m?

Total de salas de aula: 48

Total de laboratdérios: 78

Pontos de Alimentagé&o: 1 cantina

Quantidade de alunos no Campus Goiania: 3.523
Biblioteca Professor Jorge Félix de Souza

Livros: 19.761 titulos; 42.863 exemplares
Periodicos: 66 titulos; 271 exemplares
VHS/CD/DVD: 215 titulos; 267 exemplares
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RELACAO DOS LABORATORIOS DO CAMPUS GOIANIA-IFG

ESPECIFICACAO
DOS
LABORATORIOS

Laboratério Gastrondmico - capacidade 30 alunos

Laboratorio de Eletricidade - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Mecanica - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Optica - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Fisica Geral - capacidade - 20 alunos

Laboratério de Analise Fisico Quimico e Alimentos - capacidade 15 alunos

Laboratorio de Microbiologia - capacidade 15 alunos

Laboratério de Efluentes - capacidade 15 alunos

Laboratorio de Mineragéo - capacidade 20 alunos

Laboratério de Mineralogia e Petrologia - capacidade 20 alunos

Laboratério de Biologia S1 703A - capacidade 20 alunos

Laboratério de Biologia S1 703B - capacidade 20 alunos

Laboratério de Biologia S1 703C - capacidade 20 alunos

Laboratério de Biologia de Apoio - capacidade 20 alunos

Laboratério Analitico e Tecnologias - capacidade 20 alunos

Laboratério de Pesquisa bibliografico - capacidade 20 alunos

Laboratério Instrumental (absorgcéo e emisséo atbmica) - capacidade 20 alunos

Laboratério Organica e Tratamento de Residuos - capacidade 20 alunos

Laboratério de Pesquisa (Inorganica e Tecnhologias) - capacidade 20 alunos

Laboratorio de balangas - capacidade 20 alunos

Laboratério Instrumental ( Método de Separacdo e Espectroscopia) -
capacidade 20 alunos

Laboratério de Preparacdes de Solugbes - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Almoxarifado e Reagentes - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Pesquisa (Organica e Tecnologias) - capacidade 20 alunos

Laboratério de Informatica para Transito - capacidade 25 alunos

Laboratério de Transito e Transportes - capacidade 25 alunos

Laboratério de Aerofotogrametria - capacidade 25 alunos

Laboratério de Informatica para Fotos e CAD - capacidade 25 alunos

Laboratério de Informatica para Fotos e CAD - capacidade 25 alunos

Laboratério de Topografia - capacidade 25 alunos

07 Laboratoérios de Informatica - capacidade 36 alunos

02 Laboratérios de Microcontrolodores - capacidade 20 alunos

02 Laboratorios de Instrumentacao - capacidade 20 alunos

02 Laboratérios de Medidas Elétricas - capacidade 20 alunos

Laboratério de Estudos Elétricos - capacidade 20 alunos

Laboratorio de Informatica - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Instalacdes Elétricas - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Eletrdnica - capacidade 20 alunos
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Laboratério de Ensaios Ndo Destrutivos - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Manufaturas - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Funcéo - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Tratamento Térmico - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Metrologia - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Metalografia - capacidade de 20 aluos

Laboratorio de Refrigeragdo Mecénica - capacidade de 20 alunos

02 Laboratoérios de Informéatica para Mecanica - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Controle de Qualidade - capacidade de 20 alunos

Laboratorio de Hidraulica - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Pneumatica - capacidade de 20 alunos

Laboratério de Soldagem - capacidade de 20 alunos

Laboratérios de Sistemas Digitais - capacidade 24 alunos

Laboratorio de Redes de Comunicagao - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Pesquisa - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Hardware - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Radio Comunicacéo - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Audiovisual - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Eletricidade - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Eletrdnica - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Microcontroladores - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Informética - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Circuito Impresso - capacidade de 24 alunos

Laboratério de Mecanica dos Solos - capacidade de 25 alunos

03 - Laborat6rios de Materiais de Construgdo ( cimento, agregado e ago) -
capacidade de 25 alunos

Laboratério de Asfalto - capacidade de 25 alunos

Fonte: Geréncia de Apoio Académico e Assuntos Estudantis — Campus Goiania.

5 QUADRO DE SERVIDORES

QUADRO DE SERVIDORES DO CAMPUS GOIANIA- IFG

EFETIVOS 303
N° DE DOCENTES

TEMPORARIOS 37
N° DE TEC. ADM. NIVEL MEDIO E SUPERIOR |176
TOTAL DE SERVIDORES 516

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos — Campus Goiania.
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6 OUTROS PROGRAMAS E CURSOS

PROGRAMA BOLSA FORMACAO/PRONATEC

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi
criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica.

Iniciativas do PRONATEC:
O Pronatec envolve um conjunto de iniciativas, dentre elas esta o Programa da Bolsa-
Formac&o (que é ofertado dentro do IFG — Cadmpus Goiania). Na Bolsa-Formacéo, sdo
oferecidos cursos gratuitos nas escolas publicas federais, estaduais e municipais, dentre
outras unidades de ensino. O curso oferecido pelo IFG — Campus Goiénia € na
modalidade FIC: Formacdo Inicial e Continuada ou qualificacdo profissional.

DADOS DA OFERTA NO CAMPUS E UNIDADES REMOTAS

Tabela do Numero de atendidos por género

Masculino Feminino
Local Matriculados | Concluintes | Evasdao | Matriculados | Concluintes | Evasao
(n /%) (n /%) (n/ %) (n/ %) (n /%) (n / %)
IFG 67/47.5 63/50.8 41235 74/52.5 61/49.1 | 13/76.4
CEJA 76/35.8 23/26.4 | 53/42.4 | 136/64.1 64/735 | 72/57.6
Escola 134/49 85/63 43/37 141/51 100/70 34/30
Aberta
PRSICE:JA 616/59.8 238/54.3 378;53' 413/401 | 200/45.6 | 213/36
Total 893 409 478 764 425 332

Fonte: Coordenacdo do PRONATEC - Campus Goiania.

Cursos oferecidos pelo Pronatec /Campus Goiania:

- Operador de Computador/3;
- Modelista/2;

- Mestre de Obras/2;

- Eletricista Industrial/1;
- Auxiliar de Cozinha/l;
- Montagem e Manuten¢do de Computadores;
- Inglés Intermediario;

- Espanhol Intermediario;

- Recepcionista de Eventos;
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- Editor de Video;

- Instalador e Reparador de Redes;

- Modelista;

- Recepcionista de Eventos;

- Auxiliar de Cozinha;

- Operador de Computador;

- Recepcionista em Meios de Hospedagem.

PROGRAMA PROFUNCIONARIO

O Profuncionario € um programa do Governo Federal que tem como objetivo
desenvolver acdes capazes de criar estruturas promotoras da valorizagdo dos
funcionarios da educacdo béasica publica brasileira. Tal iniciativa visa ndo apenas a
aquisicdo das competéncias necessarias para 0 bom desenvolvimento das atividades
educacionais, mas apresenta-se também como instrumento importante para a construcdo

da identidade dos funcionarios da educagéo e sua valorizagéo.

Os cursos sdao ofertados na modalidade a distancia, com encontros presenciais nos

campus do IFG, inclusive no Campus Goiania.

Cursos oferecidos:

Secretaria Escolar - 145 alunos
Infraestrutura Escolar - 225 alunos
Multimeios Didaticos - 61 alunos
Alimentacdo Escolar - 204 alunos
Total 635 alunos

Aulas Presenciais do P6lo NTE realizadas no Campus Goiania:
Secretaria Escolar - 46 alunos

Infraestrutura Escolar - 52 alunos

Multimeios Didaticos - 21 alunos

Alimentacdo Escolar - 45 alunos

Total - 164 alunos

TOTAL - 799

7 PESQUISAE EXTENSAO

Tabela 1 — Atividades de Pesquisa e Extenséo

DESCRICAO DOS PROGRAMAS DE

PROJETOS DE PESQUISA

QUANTIDADE
DE
ATENDIMENTO
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PESQUISA Projetos de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e 95 proietos
de Desenvolvimento Tecnoldgico (PIBITI) proJ
Programa de Apoio a Produtividade — 05 proietos
PROAPP (2012-2013) proJ
Programa de Apoio a Produtividade — 12 proietos
PROAPP (2013-2014) pro]
Programa de In|C|_aAgaq Cientifica Jovens 23 bolsistas
Talentos para a Ciéncia
NUCLEOS DE
GRUPOS DE Nucleos de Pesquisas 08 projetos
PESQUISA
PROJETO DE Projeto Miniempresa JUNIOR 42 alunos
EXTENSAO ACHIEVEMENT
PROJETO Programa para os estudantes das Escolas 766 estudantes
CONHECENDO O IFG |da Rede Publica de Ensino
PROJETO PARA
PARTICIPACAO EM .
EVENTOS Programa PIPECT/IFG 12 servidores
CIENTIFICOS
Café Empresarial, Participacdo em
ATIVIDADES DE Congelhos, Registros de Certificados, 23
~ Apoios em Cadastros, Montagens de .
EXTENSAO X o . eventos/projetos
Projetos, Seminarios, Suporte Técnico E
Logistico
Participacdo no Projeto PROBIOGAS -
~ Projeto BRASIL/ALEMANHA
RELAGOES 02 projeto
INSTITUCIONAIS Acordo de Cooperacao Técnica Firmado
com a Agéncia Goiana De Turismo
Fonte: Geréncia de Pesquisa e Extensdo — Campus Goiania.
Tabela 2 — Atividades de Assisténcia Estudantil
DESCRIQAO DA ATIVIDADE QUANTIDADE
Solicitagdes e Triagens realizadas para o 3.000

recebimento dos auxilios (alimentacéo,

AUXILIOS D
transporte e permanéncia)

(solicitacOes)

Alunos atendidos pelo Auxilio Alimentagdo 392
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Alunos atendidos pelo Auxilio Transporte 318
Alunos atendidos pelo Auxilio Permanéncia 108
ATENDIMENTO Atendimentos Realizados - Alunos 1.526
MEDI ) . )
co Atendimentos Realizados - Servidores 877
ATENDIMENTO Atendimentos Realizados - Alunos 1.355
PSICOLOGICO ] . )
Atendimentos Realizados - Servidores 50
ATENDIMENTO Atendimentos Realizados - Alunos 81
ODONTOLOGICO ] . ]
Atendimentos Realizados - Servidores 65

Fonte: Coordenacéo de Assisténcia Estudantil — Campus Goiénia.

Tabela 3 - Ofertas de estagio/emprego e de matriculas em estagio no ano de 2013 —

Cursos Técnicos

OFERTAS MATRICULAS
CURSOS TECNICOS
Estagio Emprego Esté_g lo I>Ié_10 Es:tégip .
Obrigatorio | Obrigatdrio

Controle Ambiental 24 3 2 20
Edificag0es 48 33 9 37
Eletronica 44 25 15 25
Eletrotécnica 60 40 10 45
Informatica para Internet 40 2 12 27
Instrumento Musical 35 3 5 28
Mecénica 36 23 13 21
Mineracgao 40 30 5 38
Cozinha/ Alimentagdo 25 20 0 22




@ MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,
K 1 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EDUCAGAO, CIENCIAETECNOLOGIA  poecho ~ GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Transito 17 0 7 14

Subtotal 369 179 78 277

TOTAL 548 355

Fonte: Coordenacdo de Interacdo Escola-Empresa — Campus Goiania.

Tabela 4 — Ofertas de estagio/emprego e de matriculas em estagio no ano de
2013 — Cursos Superiores

OFERTAS MATRICULAS
CURSOS SUPERIORES

Estagio Néo Estagio

Estagio | Emprego Obrigatério | Obrigatério

Agrimensura 25 7 8 15
Construcdo de Edificios 55 48 12 41
Estradas 30 13 11 19
iﬁggrr;]haa;rgﬁ de Controle e 50 7 20 o5
Engenharia Mecanica 39 12 25 9
Geoprocessamento 59 14 30 25
Hotelaria 55 14 15 34
Licenciatura em Historia 23 0 5 20
Licenciatura em Matematica 18 0 4 15
_T_Larri]:gﬁ'l(;uristico/Gestéo de 68 15 24 44
Quimica / Processos Quimicos 50 23 15 31
Redes de Telecomunicagfes 49 21 18 25
Saneamento Ambiental 67 18 15 50
Sistemas de Informacéo 10 12 8 0
Transporte Terrestre 36 3 14 18

Subtotal 634 207 224 371
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TOTAL 841 595
Fonte: Coordenacdo de Interacdo Escola-Empresa — Campus Goiania.
Tabela 5 — Eventos realizados pelos setores do Campus Goiania
SETOR TOTAL POR
(0] -
N DATA NOME DO EVENTO RESPONSAVEL EVENTO
11A -~ : .
1 13/mar Semana Pedagdgica Diretoria-Geral R$ 0,00
Aula Inaugural do Curso de
2 19/mar Engenharia Ambiental Dept. 2 R$ 0,00
Mesa Redonda: Debate sobre a Lei
Municipal 8.771/2009
3 09/abr (Comemoracéo ao Dia de Dept. 3 R$ 0.00
Conscientizacdo do Jovem contra ' '
0 Uso de Bebida Alcoolica no
Transito)
Seminério do Programa de Bolsas «
de Iniciacédo Cientifica e Coordenggao de
4 |17 e 18/abr . A Pesquisa e R$0,00
Tecnologica do IFG — Campus ~
a Inovacao
Goiania
5° Encontro Brasileiro-Alemao
97/maio a | P2 Producdo Sustentavel no
5 04/iun Cerrado + Semana de Quimica Mestrado R$0,00
] +Atividades do Curso de
Saneamento Ambiental
Lancamento do Nucleo de Estudos
6 12/jun |e Pesquisas em Educacéo Depto.2 R$0,00
Matematica de IFG (NEPEM/IFG)
. Colacéo de Grau do IFG —
7 27/jun Campus Goiania 2013/1 CAE R$15830,00
8 12/jul Entrega de Certificados do Institucional R$0,00
Pronatec
06 e _ .
9 07/ago Semana Pedagogica 2013/2 Diretora-Geral R$0,00
10 |09 a 11/set |Semana da Construgéo Civil Depto.3 R$5420,16
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11 19/set Pos_sp _do Diretor-Geral — Campus Gabinete R$104,16
Goiania
IV Semana de Licenciatura em
12 |18 a 20/set Matematica do IEG Dpto.2 R$4079,99
13 |18 a 20/set |V Forum de Transportes do IFG Dpto.3 R$4664,16
14 |07 a 12/out|Semana de Musica Dpto.1 R$0,00
15 |15 a1gfout| || Semana de Licenciatura em Dpto.1 R$2663,96
istoria
XXV Encontro Nacional de
16 |19 a 22/out|Tratamento Mineral e Metalurgia Dpto.2 R$1100,00
Extrativa
17 22/out | Café Empresarial Cosiee R$300,00
18 |28 a 30/out | Territorialidades Negras Depto.1 R$10.674,07
Colacgéo de Grau do IFG —
19 31/out Campus Goiania 2013/2 CAE R$10.040,00
20 31/out |Dialogos Proeja Depto.1 R$3000,00
04 a 92 Semana de Turismo e
21 Hospitalidade + Festival Depto.1 R$19.116,48
08/nov o
Gastronomico
VI Encontro Goiano de Educagéo
Musical (EGEM) e X Seminario .
22 11/nov |do Ensino de Arte (Senarte): Clrar[l)dea f[j:f‘ rte/ R$0,00
Desafios e Possibilidades pto.
Contemporaneas
12 a PR
23 14/n0v Amostragem — 52 Edicao Depto.1 R$9.605,99
18 a
24 29/noV I Semana do Departamento IV Depto.4 R$19.891,05
18 e Divulgacéo cursos Proeja —
25 19/nov  |Campus Goiania CCS R$150,00
2° Seminario de Integracdo do
Mestrado do IFG — Campus
25a Goiania com a Comunidade e 1°
26 29/nov | Ano de Cinema Alemao no IFG: Mestrado R$5734,08
Integracdo de Culturas e
Sociedades
27 06/dez |Sarau Depto.1 R$3183,16
28 10/dez |Culto de Natal 2013 Gabinete R$554,16




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

TOTAL:

R$112.331,43

Fonte: Coordenacéo de Comunicacdo Social e Eventos- CAmpus Goiania.

8 ACOES PLANEJADAS E EXECUTADAS

INSTANCIA: DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS GOIANIA
RESPONSAVEL: Alexandre Silva Duarte

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades administrativas
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Através da Inicio:
cooperagio, janeiro/2013
Atribuir e estimular a Humanos e Termino:
Reunido de Equipe distribuir tarefas e;!c[er_\ma ¢ eletrbnicos dezembro/2013
eficacla na Ac&o executada
realizacdo das conforme
tarefas planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de ensino

Coordenadores de
Cursos e Areas

estratégias, quando
necessarias

Administracdo do
Campus Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
REUNI&O CoM oS Consolidagdo da  |Repasse janeiro/2013
Chefes de eficacia do orcamentario através |Tarmino:
Discutir as processo ensino-  (da Pro-Reitoria de
Departamentos de ividad di dmini « dezembro/2013
Areas Acadamicas e atividades aprendizagem e Administracéo e
programadas readequacdo das |Diretoria de

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de pesquisa

Departamentos de

apreciagoes

desenvolvimento

da Pré-Reitoria de

A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
Reunido com os Dlsgorrer e Assegurar 0 Repasse N  |Inicio:
Chefes de realizar orcamentario atraveés

janeiro/2013
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da pesquisa

Administracéo e
Diretoria de
Administracdo do
Céampus Goiania

Término:
dezembro/2013

Acao executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades de extens&o

Gerente de Pesquisa
de P6s-Graduacéo e
Extenséo

extensao

Administracdo do
Campus Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os Inicio:
Chefes de Repasse janeiro/2013
Departamentos de Promocdo do orcamentario através |Tarmino:
Areas Académicas e |Apresentar estimulo e da Pré-Reitoria de

i . . < dezembro/2013

Coordenadores de projetos e desenvolvimento |Administracéo e
Cursos e Areas, planilhas das atividades de |Diretoria de

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Participar das instancias representativas do IFG

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Compor a Cooperar para a Término:
Reunido do Colégio |equipe de execucdo plena dezembro/2013
.. . 4 Humanos
de Dirigentes planejamento do |das a¢des
IFG planejadas.

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Atuar pela efetivacio do Plano de Desenvolvimento Institucional

Coordenadores de
Cursos e Areas e
Gerentes do Campus

das proposicoes
do IFG

atividades e agOes
que consolidem o
PDI

Diretoria de
Administracdo do
Campus Goiania

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
o Inicio:
Reunides com 0s A Repasse it
Chefes de Discutir e Efetivaco e orcamentario através |1aneiro/2013
- cooperacdo na L e Término:
Departamentos de solicitar o realizacio de da Pro-Reitoria de ermino:
Areas Académicas, |cumprimento Administragio e dezembro/2013

Acao executada
conforme
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planejamento

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

gestores do IFG e do
Campus Goiania

regimentos com
a comunidade
interna.

metas do PDI por
mecanismos de
controle

Internet, Regimentos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Acompanhar 0 janeiro/2013
" encaminhament Acompanhar Término:
Reunides com os mecanismos das
0 de normas e dezembro/2013

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das nor

mas legais da administracéo publica

documentos legais
do IFG

Regimento do
IFG

que regem o IFG

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
_ Manter janeiro/2013
Eftﬁ?\?:)icsc;ri Crar | stualizadas as Edificar e Término:
q Normas, consolidar as dezembro/2013
normas e . . |Humanos
Estatuto e normativas legais

Acao executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento da execucdo orcamentaria

Goiania no diversos
segmentos

documentos e
planilhas de
custos.

garantias das acoes
planejadas.

orcamentarios via
PROAD

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
_ janeiro/2013
Reunido com os Estler?eﬂg go 4o |Estabelecer N Teérmino:
gestores do Campus P ¢ situacOes para dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Reitoria do IFG na elaboracéo do relatrio anual de gestdo

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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Tornar publicas as
acoes
desenvolvidas no
ano findado.

Internet e Relatorios
dos setores do
Campus Goiania

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir a execucio do planejamento orcamentario

Campus

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Realizar o . Inicio:
Otimizar a L
cggttcr)cs)le de aplicacio dos Jar\elr.o/2013
Execucdo de Sg:ontrcﬂlar e recursos. Tornar Termino:
Planilhas e acompanhar a Jel]iisé?énetg(;az € Planilhas, SIAFI dezembro/2013
Programas aplicacdo do aolicacio dos
planejamento e rscursgs Acao executada
orcamento do ) ) conforme
financeiros.

planejamento

(auditorias)

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos 6rgéos de controle interno e externo

editais e documentos
solicitados.

Controle (CGU,
TCU e Auditoria
Interna do IFG)

sobre a gestdo do
Céampus Goiania.

impressos.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Fornecer janeiro/2013
Organizar e Informagoes Esclarecer dividas Teérmino:
solicitadas pelos Humanos,
apresentar dados, A e apresentar fatos . ... |dezembro/2013
Orgaos de documentos digitais e

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos de gestio

para otimizar a

modo eficiente,

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunir, selecionar, | A \viliar a Executar a gestao |y, manos, planilhas e | Inicio:
organizare |pgitorige pro- |anualdeformaa o0, mentos janeiro/2013
apresentar subsidios Reitorias contemplar, de impressos Término:
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todas as metas
institucionais
propostas.

dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Estabelecer regras e definir competéncias aos setores administrativos e

académicos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. Inicio:
Analisar e Zelar para que se T
discutir tenha uma Jaf\elr_o/2013
. competéncias e |execucao Termino:
Reunidao com os AN o i
A atribuicoes democratica, Humanos, planilhas e |dezembro/2013
setores académicos e |. o .
R inerentes aos participativa, Editais.
administrativos setores competente
" mp - Acéo executada
Compartilhar eficiente, publica e
. ) conforme
experiéncias de qualidade.

planejamento

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gest&o do espaco fisico

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Reuni&o com 0s Jar\ew.o/ 2013
diversos setores do Organizar o Término:
A s Elaborar ..
Campus Goiania : espaco fisico de dezembro/2013
junto a Geréncia de p_ro;etos,\ forma a
{DIane'amento e visando a ossibilitar acesso
Obrasj Diretoria de otimizacdo de ?écil ermitindo o Humanos, fisicose |Ac¢ao nao foi
A dmiﬁistragéo do laboratorios, deseh\eolvimen 0 Projetos totalmente
Campus Goiania e salas de aula e didatico e executada
Geré‘r)\cia de Apoio salas administrativo e conforme
\c1a de AD administrativas. e planejamento,
Administrativo e satisfatorio.
Manutencs por falta de
anutencao recursos
financeiros.

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestdo de procedimentos de rotinas de administragio

académica
A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
Inicio:
Reuni&o com a Apresentar Permitir a Humanos, planilhas e |[janeiro/2013




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

comunidade
académica dos
Departamentos.

procedimentos,
encaminhament
0s, tramitacdo e
fluxo de
documentos.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRECAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

execucdo de
trabalhos de forma
transparente,
eficiente,
organizada, célere,
moral e eficaz.

Editais.

Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Incentivar e desenvolver programas de politicas sociais da comunidade
administrativa e académica

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Possibilitar a
inclusdo social e Inicio:

Reunido com a CAS, Discutir, part_icipativa em janeiro/2013

CAE, GEPEX, incentivare | PrOJetos e Término:

Coordenacéo de incentivos Humanos, Internet,

Eventos e Diretoria coo_rdenar 03 destinados a planilhas dezembro/2013

de Administraca projetos com a Ihori le(d t

GA0, | o nidade e | TEINOMA pessoal e | documentos )

para elaboracdo de I profissional, Acédo executada

projetos inclusivos. geral. buscando uma conforme
estratégia planejamento
motivadora.

ACAO PLANEJADA: Incentivar e desenvolver programas de natureza esportiva, artistica e

cultural
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
Reunido com a Estimular a
. elaboragdo de | Amplificar acGes Acéo nao foi
comunidade X . total i
acadBmica e projetos que que permltam 0 Recursos repassgdos otalmente
x beneficiem os  |acesso aarte, a0 |da PROAD, projetos, |executada
Coordenagéo de 5 .
x aspectos esporte e a cultura, |apresentages e conforme
Educacdo Fisica, o . .
artisticos, de numa perspectiva |folders. planejamento,
CAS, CAE, Coord. i t
Eventos. Gabinete esportes e de coletividade. na parte
’ " |cultura. esportiva, pela
falta de
recursos
financeiros

para a reforma
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da quadra
poliesportiva.

ACAO PLANEJADA: Promover o investimento em infraestrutura

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
R?“”" coma Recuperacao, Ofergcgr Acéo néo foi
Diretoria de . ¥ |condicOes
o x com otimizacao, o totalmente
Administracdo e % ' |sanitarias e de
A . do espaco fisico . Repasse executada
Geréncia de Apoio do C3 seguranca predial e f
Administrativo e 0 9ar_npu§ para 0 bom oreamentario via eontorme
~ Goiania, visando PROAD planejamento,
Manutencdo para s . desempenho da falta d
- : a melhoria da « . por falta de
definir locais a serem | . gestdo académica
reparados infraestrutura. e administrativa ocursos
: ' financeiros,
principalmente
pela falta de
contrato de
manutencao
predial.
ACAO PLANEJADA: Promover o investimento em obras de melhoria predial
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Reuni of Término:
eunir com a erecer dezembro/2013
Diretoria de Recuperacio do condicdes T
Administracio e eson % fisgico sanitarias e de Repasse Agdo nao fol
Geréncia de Apoio co?n% ropasito |Seguranca predial | - F;mentério via totalmente
Administrativo e prop para o bom ¢ executada
x de melhoria da PROAD conforme
Manutencdo para infraestrutura desempenho da '
definir locais a serem " |gestdo académica planejamento,
reparados. e administrativa. por falta de
recursos
financeiros.

ACAO PLANEJADA: Promover a integracdo da comunidade interna com a sociedade
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
Integracao da Tornar Agdo ndo foi
. . totalmente
Eventos realizados  |comunidade transparentes as  |Humanos, de executada
no Campus Goiania |internae acoes do Campus |expediente, etc.
. conforme
externa. Goiania

planejamento,
pois 0 contrato
responsavel
pelo lanche do
programa
conhecendo o
IFG foi
cancelado.

INSTANCIA: GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
RESPONSAVEL: Andréia Rezende de Oliveira

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Garantir o bom desenvolvimento das atividades administrativas

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1) Prestar auxilio ao |1) Agilizar, 1) Esclarecer e 1)Humanos, Inicio:
Diretor-geral em organizar e divulgar a documentos digitais |janeiro/2013
suas atividades contribuir para a |execucdo da gestéo |e impressos Término:
[nstlyumonfiu_s no otlmlzaggo_ da |do _(Ear_npus dezembro/2013
ambito politico, rotina diaria em |Goiania
administrativo e todos o0s seus
social aspectos e

especificidades 2) Mant 2)Humanos,

o . anter um n k n dri "
2) Redigir atas das|2) Registrar as registro fiel das otebook, pen drive AcOes
pelo Diretor-geral ~ |encaminhament conforme

0s em atas
digitalizadas

decisdes com
assinaturas dos
envolvidos

3)Humanos,
agendas, telefones,

planejamento




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

3) Organizar o
acesso e contato
entre o Diretor-Geral
e as pessoas internas
e externas do
Campus

3)Recepcionar,
organizar e
administrar a
agenda do
Diretor paraum
fluxo eficiente
dos trabalhos
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3) Receber e
atender ao publico,
prestar
informagdes gerais,
providenciando 0s
encaminhamentos
necessarios e
manter organizada
a agenda

e-mails

Diretoria-Geral

AQAO PLANEJADA: Confecgdao, controle e arquivamento de documentos expedidos pela

pela Diretoria-Geral
do Campus Goiania

pertinentes a
Diretoria-Geral

arquivos e
expediente diario

expediente

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
arquivar toda a , e Humanos, internet, | Término:
~ organizados agilidade e !
documentacao . . . . |computacional, dezembro/2013
" . todos os garantir a eficacia .
emitida e recebida . scanner e material de
documentos da organizacéo dos

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de
Comunicagao e Eventos

Institucionais

propostos sejam
realizados com
éxito

banners, cartazes,
flyers.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1) Acompanhar 1) Auxiliar nas |1) Contribuir para 1) Humanos, Inicio:
atividades competéncias, |a celeridade e Internet, janeiro/2013
relacionadas aos distribuicdo de |eficiéncia nos Operacionais Término:
eventos e as tarefas e eventos propostos dezembro/2013
comunicacgdes execucdo das e atribuicdes de
internas e externas | mesmas rotina
ao Campus Goiania

Acoes

2) Planejar e 2) Organizare  |2) Providenciar 2) Hlémanols " exe(;utadas
Supervisionar os administrar a para que 0s agendas, tele cl)nes, chJn orme
eventos agenda de Eventos computacional , planejamento
Institucionais Eventos Institucionais internet, folders,
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ACAO PLANEJADA: Elaborar o Relatério de Gestdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Solicitar, reunir, dezembro/2013
selecionar, conferir, . Tornar pdblicas e |Humanos, Término:
editar dados, Confeccionar o o .
S . A transparentes as | operacionais, fevereiro/2014
sintetizar, organizar |Relatdrio Anual |_ .
« acOes executadas | Internet,
€ preparar o de Gestdo do elo Campus computacional
Relatorio Anual de |Campus Goiania goiénia P scanEler ’ Acgdes
Gestdo do Campus executadas
Goiania conforme

planejamento

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS
RESPONSAVEL: Natalia de Paula Santos

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES

INSTANCIA:COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

atividades de eventos

ACAO PLANEJADA: Atuar e assessorar os setores do campus no desenvolvimento das

Instituto Federal de
Goiés.

contrato firmado por
meio de licitacdo.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Planejar, 1. Recursos .
organizar, 1. Possibilitar a humanos, de Inicio:
supervisionar e/ou  |realizagdo plena multimidia e de Jane|r9/2013
orientar a execucdo |e formal dos 1. Apoiar aos infraestrutura. Término:
das atividades de diversos eventos |eventos propostos |2. Implementagio da |dezembro/2013
eventos, apoiando e |promovidos pelos diversos contrataco dos
assessorando todas | pelas instancias | setores do Campus |servicos destinados | ages
as instancias do do Campus Goiania. a0s eventos efecu tadas
Campus Goiania do | Goiania. planejados, conforme | .onforme

planejamento

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

ACAO PLANEJADA: Divulgagdo institucional

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Interagir com a
Coordenacéo de

1. Repassar as
informacdes

1. Divulgar os
eventos

1. Recursos humanos
e meios de

Inicio:
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Comunicacéo Social
do Campus Goiania
orientando-se nos
assuntos referentes a
comunicacgéo e
divulgacéo dos
eventos
institucionais.

necessarias para
a divulgacgéo dos
eventos
institucionais.
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institucionais.

comunicagéo
disponibilizados pela
instituicao.

janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

INSTANCIA: COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

AQAO PLANEJADA: Atuar no planejamento e coordenagdo de eventos institucionais

previsao de recursos
financeiros, datas e
espacos para a
viabilizacdo dos

destinacdo de
recursos
financeiros junto
a Diretoria de

2. Atender as
demandas de
eventos propostas
pelo Campus e
garantir recursos

2. Implementacéo da
contratacdo dos
servigos destinados
aos eventos
planejados, conforme

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
L. Interagircoma |1, Viabilizara |1.Organizar e 1. Recursos
Coordenagdo de |execucdo dos |realizar os eventos [humanos, de
Comunicagdo Social |eventos institucionais em | multimidia, de
do Campus nos institucionais e |consonancia com |infraestrutura, .
assuntos referentes @ | zelar para que  |as orientagGes material de Inicio:
comunicagéo e estes sigam as | constantes Guia de |expediente e de Janeiro/2013
divulgacao dos orientagdes Eventos, comunicagio; Término:
eventos constantes Guia |Cerimonial e dezembro/2013
Institucionals e de Eventos, Protocolo da Rede
participar das Cerimonial e |Federal de
atividades que Protocoloda  |Educagéo
envolvam o Rede Federal de |Profissional e
planejamento e a Educacéo Tecnoldgica;
organizacdo dos Profissional e
eventos Tecnolégica;
institucionais,
observando as
orientacdes
constantes Guia de
Eventos, Cerimonial
e Protocolo da Rede
Federal de Educagéo
Profissional e .
Tecnoldgica; Acoes

executadas

2. Realizar a 2. Possibilitar a conforme

planejamento
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eventos propostos
pelos Departamentos
de Areas
Académicas do
Campus e demais
setores do campus;

3. Acompanhar,
gerenciar e fiscalizar
a execucdo dos
contratos de servicos
de eventos, no
ambito do Campus;

4. Avaliar as
propostas de eventos
do campus
considerando a
natureza cientifica e
cultural destes e
orientar para que 0s
mesmos sejam
executados em
acordo com o0s
prazos e licitacdes
vigentes bem como
para que sigam as
orientagoes
constantes Guia de
Eventos, Cerimonial
e Protocolo da Rede
Federal de Educagéo
Profissional e
Tecnoldgica.

Administracdo/P
ROAD para a
realizacdo dos
eventos
previstos;

3. Proporcionar
a execucdo dos
eventos
programados do
Campus;

4. Auxiliar a
formalizacdo de
eventos a serem
implementados,
visando a
integracdo com
a comunidade
interna e
externa.
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financeiros para a
implementacéao
destas atividades;

3. Viabilizar a
realizacéo dos
eventos
programados no
campus.

contrato firmado por
meio de licitacdo.

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral para a elaboracéo do Relatério de Gestdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Elaborar relatério |1. Relatar as|1. Subsidiar a Inicio:
das atividades atividades Diretoria-Geral do Humanas janeiro/2013
realizadas ao longo | desenvolvidas |Campus na ' Término:
do ano de 2013. ao longo do ano |elaboracéo do dezembro/2013
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de 2013.
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relatério anual de

gestao.

Acéo executada
conforme
planejamento

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICAGCAO SOCIAL E EVENTOS

AQAO PLANEJADA: Atuar no planejamento e coordenagao de eventos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Garantir Prosseguir com a
1.Contribuir para a publicidade aos progggéo de
implementagio de  |210S€ hoticias e
urm fluxo de procgd_lmen_tos dl_vglga(;ao sobre
comunicacio interna, admmlstrgtlvos atlv_ldades,
articulando os e académicos.  |projetos e _agf)es
departamentos e d?senvolwdas no
coordenacdes campus.
académicos,
geréncias,
coordenacdes e
setores
adAministration; do Inicio:
Cémpus Goiania. janeiro/2013
: Término:
2 Viabilizar a :;issst?gu” como dezembro/2013
2. Levantar as realizago dos fotografico das Recursos Fln_qncelros
; eventos do e de contratos ja N

necessidades para a Campus atividades, eventos existentes Acdes
realizacdo dos Goiania. € Cursos no ' executada
eventos promovidos campus e conforme
pelos Departamentos revelacdo das planejamento
de Areas fotos.
Académicas e
eventos
Institucionais.

Garantir o

fornecimentos de

materiais de
3. Atender as divulgacéo e de
demandas para a apoio aos
implementacéo dos participantes dos
eventos programados eventos no

Campus Goiania.
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Viabilizar a
realizacdo dos
eventos do
campus.

Aumentar o
contato com a
sociedade por
meio dos eventos
desenvolvidos no
campus.

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

ACAO PLANEJADA: Divulgagio institucional

informacdes sobre a
Instituicdo, gerando
contetidos
informativos para as
publicacdes e
veiculos disponiveis
no IFG.

2.1. Elaborar e
confeccionar 0s
materiais
institucionais
demandados
pelo Campus
Goiania.

Comunicacéo do
IFG.

orcamentaria
especifica para
aquiscao de
materiais, conforme
projeto.

3.1AquisicOes:.Impre

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. IZ_)efinir aatuacdoe|1.1 Implementar Ag,é_ 1
gerir a Politica de Inicio:
estrategicamente a | Comunicag&o do Japelr_o/2013
C(A)munica(;é}(A) no IFG. Término:
Cam_pus Goiania. _ 1.2 Propor a dezembro/2013
g.f([))rlt\;lljég::,aampllar contratacéo de Zdl e (21..2 giecursos 1.1 A(;&(c)i
C . outro Desenvolver as advindos das executada
identidade e imagem eci : 0
do Instituto Fedegral profissional de | estratégias de ::12:2.33?5 dfaficos C(I)nfo_rme t
de Goias (IFG), com comunicagao | Comunicagdo do | . réﬁcgs '+ Paneamen
especial atencio ao | P a Lormar IFG propostas no |, ; ’ 1.2 Aao nao
Cé?m " Goignia eficiente a Plano de f' magefr_n € foi executada
P ' |produgéo Desenvolvimento | 0r09"aa. conforme
arte/grafica para ||nstitucional planejarrjen_to,
0s eventos: (2013), sob a 2.3. Recursos pela auséncia
: Designer orientacdo da Financeiros e da contratacao
3. Garantir um fluxo | graico, Coordenagéo- Humanos. Depende |do profissional.
permanente de ~
Geral de de dotacdo

Acéo 2

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
2.1 Acéo
executada
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4. Desenvolver
publicacGes interna e
externa para o IFG
com periodicidade.

5. Estabelecer um
relacionamento com
a imprensa,
objetivando a
divulgacéo
institucional.

6. Estimular e
propiciar a
capacitacdo da
equipe de
Comunicacdo Social
— Campus Goiania.

2.2 Produzir
campanhas
institucionais de
divulgacéo.

2.3 Implantar
um projeto de
estudo para
retomada do
espaco Radio e
Video.

3.1 Adquirir
equipamentos e
softwares para a
realizacdo das
atividades de
comunicagédo no
setor.

4. Desenvolver,
elaborar e
publicizar uma
veiculo de
comunicagéo
interna e externa
para o Campus
Goiania.

5.1. Elaborar um
press-kit para a
imprensa.

5.2 Garantir e
dar suporte
técnico e
operacional para
0 agendamento
de entrevista e
filmagens no
campus.

5.3 Realizar

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

ssora colorida — 1 un.

Softwares de
editoracdo: (Corel,
photoshop,
pagemaker e quark).

4.Recursos
Financeiros e
contratacdes de
servigos graficos.

conforme
planejamento

2.2 Acéo
executada
conforme
planejamento

2.3 Acéo ndo foi
executada
conforme
planejamento,
pela falta de
aquisicéo dos
equipamentos
solicitados a
Diretoria
Administrativa.

Acéo 3

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

3.1 Acéo
executada
conforme
planejamento

Acdo 4

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
4.1 Acéo
executada
conforme
planejamento

Acdo 5
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visitas as
redacdes e
veiculos de
comunicacgéo de
Goiania.

5.4 Criar banco
de fontes no IFG
— Campus
Goiania, com
dados funcionais
e académicos
dos docentes e
mais areas do
conhecimento e
de pesquisa que
atuam e projetos
e pesquisas em

andamento ou
realizados, para
auxiliar no
relacionamento
com a imprensa
a partir da
sugestdo de
fontes
especializadas.

6.1. Estimular e
permitir a
capacitacdo da
equipe de
Comunicacéo
Social — Campus
Goiania.
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Inicio:
janeiro/2013
Término:
Janeiro/2014

5.1 Ac¢do esta
em fase de
execucao
conforme
planejamento,
pois 0S
materiais
gréaficos foram
disponibilizado
somente no
inicio de 2014.

5.2 Acéo
executada
conforme
planejamento

5.3 Acao esta
em fase de
execucao
conforme
planejamento,
pois 0S
materiais
gréaficos foram
disponibilizado
somente no
inicio de 2014.

5.4 Agéo nao foi
executada
conforme
planejamento
pela auséncia
do
levantamento
das
informacoes.
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Acdo 6

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

6.1 Acdo
executada
conforme
planejamento

INSTANCIA: COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E EVENTOS

ACAO PLANEJADA: Atuar no planejamento e coordenacéo de eventos institucionais

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO

1. Apoiar e Divulgar
0s eventos
académicos e
institucionais no
Campus.

Contribuir para
a divulgacdo dos
eventos.

Executar as
atividades que
envolvam a
Comunicacéo
durante os
eventos.

Recursos humanos e
financeiros
programados.

Inicio: Fevereiro
de 2013.
Término:
Dezembro de
2013.

Acéo executada
conforme
planejamento

INSTANCIA: COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL E EVENTOS

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral para a elaboragio do Relatério de Gestdo

das atividades
realizadas ao longo
do ano de 2013.

desenvolvidas
ao longo do ano
de 2013.

Diretoria-Geral
para elaboragéo do
relatério de gestdo.

Recursos humanos e
computacional

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
1. Colaborar na 1.1 Relatar as . Dezembro 2013.
7 L. s Subsidiar a T
revisao do relatério |atividades Término:

Janeiro 2014.

Acéo executada
conforme
planejamento
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INSTANCIA: GERENCIA DE APOIO ACADEMICO E ASSUNTOS

ESTUDANTIS

RESPONSAVEL: Marcos Anténio Cardoso de Lima

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES

Académicos

ACAO PLANEJADA: Orientar e supervisionar atuagdo da Coordenacdo de Registros

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO

Realizar reunides
com a Coordenacéo
de Registros
Académicos

Definir os
procedimentos
para atuacédo da
Coordenacdo de
Registros
Académicos

Aprimorar o
atendimento ao
publico interno e
externo

Orientar e
Coordenar a
Coordenacédo de
Registros
Académicos e
Estudantis em
todas as atividades
desenvolvidas pelo
setor, tais como:
realizar tramitacao
de processos
estudantis,
realizacdo de
matriculas e
emissao de
boletins, de
historicos
escolares,
certificados,
diplomas e outros
documentos
relativos a vida
académica dos
alunos deste
Campus.

Recursos humanos,
de multimidia, de
infraestrutura,
material de
expediente e de
comunicacéo.

Inicio:
Dezembro 2013.
Término:
Janeiro 2014.

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Apoio e suporte & realizacdo de processo seletivo

deste Campus.

expediente e de

A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
1.Apoiar a realizacdo N Oferecer suporte  |Recursos humanos, Inicio:
do Processo Seletivo ReallzaNan € operacional na de multimidia. de Dezembro 2013.
execucdo o lizacio d ¢ , Término:
: processo realizacao dos infraestrutura, Nino:
2. Formar equipe seletivo processos seletivo |material de Janeiro 2014.
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comunicagéo.

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de aquisi¢do e disponibilizacdo de recursos

Realizar reunides
com 0s
Departamentos de
Areas Académicas.

Diagnosticar a
necessidade de
aquisicao e
disponibilizagao
de recursos
didaticos.

didaticos a serem
utilizados no
processo de ensino
e aprendizagem e
também de
expediente
administrativo no
ambito deste
Campus.

Recursos humanos,
de multimidia, de
infraestrutura,
material de
expediente e de
comunicagéo.

didaticos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
gyperv.l;_l;)_nar? Inicio:
ISponibifizacao Dezembro 2013.
de recursos o
Término:

Janeiro 2014.

Acdo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Orientar a politica e supervisionar a estruturacdo de ambientes para
realizacéo de atividades académicas em geral

Realizar reunides
com 0s
Departamentos de
Areas Académicas

aquisicao e
disponibilizacédo
de equipamentos
relativos aos
recursos
didaticos.

aquisicdo e
disponibilizagdo
de equipamentos
relativos aos
recursos didaticos.

de multimidia, de
infraestrutura,
material de
expediente e de
comunicagéo.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. . Inicio:
Diagnosticar a . .
necessidade de Dlagnqstlcar a Recursos humanos, Dezembro 2013.
necessidade de Término:

Janeiro 2014.

Acéo executada
conforme
planejamento

disponibilizagéo)

ACAO PLANEJADA: Normatizar a politica de utilizacdo do acervo bibliogréfico (aquisicdo e

disponibilizagéo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
. Diagnosticar a . (ain-
Reunibes com os necgssidade de |Supervisionara |Recursos humanos, Inicio:
Departamentos de aquisicdo sistematizacdo de |de multimidia, de Dezembro 2013.
Areas Académicas ’ aquisicéo, infraestrutura, Término:
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e utilizacdo do |disponibilizacdo e |material de Janeiro 2014.

acervo utilizacdo do expediente e de

bibliogréafico. acervo comunicacéo. Acio executada
b!bl!ograflco da conforme
blpl|oteca do planejamento
Campus.

ACAO PLANEJADA: Participar na elaboragéo do calendario académico da instituigao.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Elaborar o
Calendario
1. Realizar reunides ﬁ:;?gﬁ?;%o ga Inicio:
com 0s ¢ao, Dezembro 2013.

oferecer sugestdes,
Participar na tais como:
elaboracdo do  |periodos para

Recursos humanos, | Término:
de multimidia, de Janeiro 2014.

Departamentos e
Coordenagdes de

Areas Académicas. 2 o infraestrutura,
calendario realizacao, .
: x académico da  |trancamento e materl_al de AcS tad
2. Realizar reunides o - expediente e de ¢ao executada
~ | Instituicéo. renovacao de o conforme
com a Coordenagao matriculas comunicagéo. '
de Registros ! planejamento
A langamento de

Académicos L

notas e cerimonias

de colagdo de

grau.
ACAO PLANEJADA: Atendimento a pais e alunos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Recursos humanos, |Inicio:

1. Realizar reunides Atendimento de multimidia, de Dezembro 2013.
com 0s direto aos alunos, |infraestrutura, Término:
Departamentos e pais e/ou material de Janeiro 2014.
Coordenagdes de Atendimento a | responsaveis nas  |expediente e de
Areas Académicas. |pais e alunos questdes comunicagao; .

especificas de Coordenadores de | /\¢80 executada
2. Realizar reunides atuaco desta Area, professores,  |conforme
com a CORAE geréncia. Assistentes de planejamento

Alunos e Psicélogos.

ACAO PLANEJADA: Orientar procedimentos de matricula, cancelamentos, trancamentos,
reaberturas, colacdo de grau e outras rotinas

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
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1. Realizar reunides
com 0s
Departamentos de
Areas Académicas

2. Realizar reunides
com a Coordenacéo
de Registros
Académicos

Orientar
procedimentos
de matricula,
cancelamentos,
trancamentos,
reaberturas,
colacdo de grau
e outras rotinas.
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Oferecer suporte

operacional na
realizacdo das
matriculas,
cancelamentos,
trancamentos,
reaberturas,

colacao de grau e
outras rotinas. dos
estudantes deste

Campus.

Recursos humanos,
de multimidia, de
infraestrutura,
material de
expediente e de
comunicagéo.

Inicio:
Dezembro 2013.
Término:
Janeiro 2014.

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcdo-Geral na elaboracéo do relatdrio de gest3o

Apoio ao Ensino.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Atuar em conjunto Inicio:
com a Diregé&o- :
Geral do cgmpus Recursos humanos, | Dézembro 2013.
Subsidiar a Goiania em todas |de multimidia, de | Término:
Realizar reunides  |Direcdo-Geral |as atividades infraestrutura, Janeiro 2014.
com a Diretoria na elaboracéo do |delegadas e material de
Geral Relatério de atribuidas a expediente e de Acdo executada
Gestéo. Geréncia de comunicagao; conforme
Administragéo p|anejament0
Académica e

INSTANCIA: COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS
RESPONSAVEL: Shirley-Mar Pereira Virote

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos para o pronto atendimento ao publico
A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
- Receber/conferir Inicio:
. Humanos, num total | 'NIC10-
documentacao ' ) P
Definigéo de pessoal : e|de 16 servidores, JANCIMO /2013
procedimentos para | Atender o académica, sendo ((qjue atualmente ggzrg::%% 19013
o pronto atendimento | pUblico interno e |carimbar e assinar |2 coorl 1enagao_ dconta
ao publico interno e |externo. o “confere com o|®OM Servicaores,
externo original” nos | NUMETo €SS€\| A CORAE
documentos; insuficiente Para executou a agdo
_ Conferir e realizar o trabalho planejada e
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cadastrar todo
lancamento  dos
dados dos alunos

no Sistema
Académico e
emitir

comprovante  de
matricula;

- Acessar 0
sistema
académico,
visualizar 0

nimero de pastas
dos alunos, ir ao
arquivo e pegar
pastas dos alunos
(um a um) e fazer
uma
triagem/analise,
para ver se nao

estdo devendo
documentos ou
com alguma

irregularidade;

- Dar informacdes
dos procedimentos
solicitados;

- Receber
solicitacGes de
historicos,
certificados,
diplomas,
certiddes,
transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura de
matriculas,
certidGes de tempo
de servico e
declaragdes;

- Atender, dar
prosseguimento e
confeccionar a
certificacdo do
ENEM,;

proposto.
1 Painel de senhas;

- 01 impressora
multifuncional;

- 04 computadores.

* Obs: ja foi
encaminhado pedido
solicitando essas
aquisicoes.

atendeu ao
objetivo e
metas
propostos em
tempo habil de
cada uma,
mesmo nao
recebendo o0s
recursos
solicitados e
com relacdo a
pessoal. Exigiu-
se dos
servidores
lotados na
CORAE, no
quantitativo de
11, dobrarem
suas cargas
horarias de
trabalho,
porqgue néo foi
atendido a
complementaca
0 do quadro de
servidores da
CORAE, sendo
Necessario o
total de 16
servidores
solicitados.

As aquisigdes
relativas a
equipamentos
também
deixaram de ser
atendidas, o
que dificultou
ainda mais a
acao proposta.
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- Conferir a
entrega de
documentacéo

para emissdo de
documentos e
atualizacao da
pasta de alunos;

- Entregar a
documentacéo

relacionada acima,
apos fazermos a
fotocopias dos

mesmos para
arquivamento  na
pasta;

- Receber

processos e/ou
documentos do

protocolo,

departamentos e
areas afins,
realizar 0

lancamento no
sistema académico
e arquivar nas
pastas dos alunos;
- Efetuar
matricula em
dependéncias dos
alunos dos cursos
técnicos
integrados no
sistema;

- Efetuar matricula
dos alunos
semestralmente
dos cursos de
tecnologias,
licenciaturas,
bacharelados,
técnicos
subsequentes,
Proeja e tecnicos
integrados (anual)
no sistema
académico;
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- Lancar notas de
aproveitamento de

disciplinas,

quando 0S
departamentos néo
lancam;

- Atender
telefones:consulta
de emissbes de
documentos:
historicos,
certificados,
diplomas,
certiddes,
transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura de
matriculas e
certiddes de tempo
de Servico,
informagdes sobre
cursos,  periodos
de trancamentos,
ingresso,
reingresso,
transferéncia,
situacéo
académica dos
alunos entre outros
pelos alunos e
ainda temos o
atendimento

interno dos
departamentos e
areas a fins;

- Inserir no

sistema académico
de um modo de
acompanhamento
pelos requerentes
da emissdo de
documentos
(historicos,
certificados,
diplomas,
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certiddes,

transferéncias,
trancamentos,
desisténcias,
reabertura

matriculas,
certidGes de tempo
de servico e
declaragdes), 0

de

que  desafogaria
muito 0
atendimento  por
telefone e
presencial,

- Efetuar ligacdes
telefonicas  para

alunos virem fazer
suas matriculas a
partir da 22
chamada dos
processos seletivos
(isto ndo € nossa
funcéo, mas fomos

incumbidos de
fazer);

- Efetuar ligacoes
para alunos
cobrando
documentacéo
correta para
emisséo de

Histdrico Escolar,
para confeccionar
o Diploma para
colacdo de grau.

AQAO PLANEJADA: Executar servigos de registros académicos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Emitir histérico| Humanos, num total IniCiO:/ZO ;
3 . i janeiro/201
Exe(_:ugao de _ Efetuar registros escolarA ~ para de 16 servidores, J netrs
servigos de registros acaddmicos conferéncia da[sendo que atualmente | Término:
académicos matriz curricular e |a coordenacdo conta |dezembro/2013

analise da vida

com 11 servidores,

A CORAE
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académica dos
alunos quanto ao
cumprimento  de
todas as
disciplinas
descritas na matriz
curricular do curso
(atividades
complementares,
TCC, Estagio e
ENADE, etc);

- Conferir toda
documentacéo
existente na pasta
dos alunos e
quando falta ou

encontramos

algum erro
entramos em
contato com 0S
alunos (via
telefone, e-mail)
solicitando tal
documento;

- Conferir e emitir
relacao para

publicacdo no site
do IFG dos alunos
inscritos para
colacdo de grau;
-Encaminhar
processos para 0S
departamentos,
para andlise dos
alunos  inscritos
para a colacdo de
grau (sendo que

fazemos esta
analise no setor
também);
-Solicitar

publicacdo no site
dos alunos aptos a
colarem grau (o
trabalho

numero esse
insuficiente para
realizar o trabalho
proposto.

executou a acao
planejada e
atendeu ao
objetivo e
metas
propostos em
tempo habil de
cada uma,
mesmo nao
recebendo o0s
recursos
solicitados com
relacdo ao
pessoal. Exigiu-
se dos
servidores
lotados na
CORAE, no
quantitativo de
11, dobrarem
suas cargas
horarias de
trabalho,
porgue néo foi
atendido a
complementaca
0 do quadro de
servidores da
CORAE, sendo
este no total de
16 servidores.
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desenvolvido para
a colagéo de grau
demanda mais ou
menos trés meses
no ano, e este
processo é feito
duas vezes no ano
finalizando um
total de seis meses
de trabalho anual);

- Analisar a vida
académica de
alunos que
solicitam colacédo
de grau especial
para a diretoria
geral do Campus;

-Validar 0S
diplomas dos
alunos

ingressantes a

partir de 2008 ,por
meio da geracdo
de codigo de
autenticacdo  no
SISTEC,;

- Registrar  0s
diplomas em livros
especificos;

- Avaliar 0
historico  escolar
quanto ao devido
cumprimento  de

todas as
disciplinas
descritas na matriz
curricular do
Curso;

- Emitir diplomas,
certificados,
historicos, boletins
e encaminha-los
para assinatura do
Diretor do Campus
e Reitor;
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- Emitir Certiddo
de Tempo de
Servigo;

- Emitir
declaragdes;

- Alterar a situagéo
académica dos
alunos quanto a
“matriculado” para
“transferéncia
externa”, quando
aluno  protocola
via requerimento;

- Alterar a situacdo
académica dos
alunos quanto a
“matriculado” para

“cancelado”
quando aluno
protocola via
requerimento;
-Conferir
documentacdo de
estagio e
atividades

complementares.
- Entre outros.

ACAO PLANEJADA: Expedir documentos relacionados a vida académica e estudantil

alunos, apos a
conferéncia da

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCA
- Conferir Inicio:
documentosna |y ;mangs, num total [ /2013
Analisar e pasta dosalunos, |4 16 servidores, Termino:
expedir ;I(;s;g?riico livros |SENdo que atualmente dezembro/2013
Anélise e Expedicdo |documentos da de registro1e a coordenagéo conta
de documentos vida académica leqislacses com 11 servidores,|A CORAE
académicos dos e estudantil dos | -9+>'a¢ namero esse | executou a acao
alunos. alunos e pertinentes ao _|insuficiente para|planejada e
egressos da assunto _soI|C|tado, realizar o trabalho|atendeu ao
instituicéo - Expedir proposto. objetivo e
documentos dos metas

propostos em
tempo habil de
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vida académica
dos alunos;

- Conferir e atestar
a veracidade da
expedicgéo de
nossos diplomas
para outras
instituicOes tais
como: CREA,
PUC, UNI-
ANHANGUERA,
dentre outras.

cada uma,
mesmo nao
recebendo o0s
recursos
solicitados com
relacéo ao
pessoal. Exigiu-
se dos
servidores
lotados na
CORAE, no
quantitativo de
11, dobrarem
suas cargas
horarias de
trabalho,
porgue nao foi
atendido a
complementaca
0 do quadro de
servidores da
CORAE, sendo
este no total de
16 servidores.

ACAO PLANEJADA: Garantir a conservacdo de documentos e arquivos da vida académica

dos alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
julho/2013
Término:
dezembro/2013
- solicitar a
. Garantir a nomeagao de um | Recursos humanos,
(—jConserva(;ao de conservagdo de |arquivologista de multimidia, de ACORAE
ocumentos e } . executou a acao
. . documentos e para o setor; infraestrutura, .
arquivos da viga arquivos da vida |- solicitar um material de plan,ejad:a,
académica dos académica dos ar?’\biente ’ expediente e de porerm nao
alunos I L L atendeu ao
alunos c||m{;1t|zado para o |comunicacao. objetivo e
arquivo. metas
propostos,
porque sem o
profissional

arquivista e o
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ambiente
climatizado ndo
é possivel
executa-la.

INSTANCIA: COORDENACAO DE BIBLIOTECA
RESPONSAVEL: Alisson de Sousa Belthodo Santos

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno e externo no “Balcio de Atendimento”

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO

Atendimento ao
publico interno e
externo

1. Atender o
publico interno e
externo no
balcédo de
atendimento;

- Realizar
empréstimos e
devolucgoes de
livros (somente
publico interno);
- Atender e
orientar 0s
usuarios na
localizagéo de
materiais (livros,
revistas, trabalhos
académicos, etc),
na utilizacao de
recursos
informacionais,
impressos e
eletronicos;

- Emitir
declaragéo de
“Nada Consta”;

- Emitir Guia de
pagamento de
multa;

- Dar baixa de
multa;

- Prestar
informacgdes gerais
aos Usuarios.

- Total de 06
auxiliares de
biblioteca , sendo 02
por turno;

- 02 computadores;
- 01 telefone;

- 01 magnetizador de
livros;

- 01 desmagnetizador
de livros.

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo no “Terminal de
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Atendimento ao
publico interno e
externo

publico interno
no “Terminal de
Autoatendiment

bh

(o)

livros;

- Dar autonomia
a0S USUarios;

- Minimizar a falta
de servidores

- 1 equipamento de
Auto Atendimento
Série V 3MTM

Autoatendimento”

A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUC}AO
Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

- agilizar
Atender ao empréstimos de

Parcialmente
realizado até
marco. O
equipamento
foi desligado
devido aos
erros no
sistema de
empréstimos.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno e externo no “ Guarda-Volumes”

guarda-volumes

- Guardar bolsas,
mochilas, pastas,
etc.

- Prestar
informacgdes gerais

a0s usuarios.

- 142 escaninhos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Zelar pela
seguranca do
acervo .
bibliogréfico e ndo _In|C|_o.
NS janeiro/2013
bibliogréfico; o
Atendiment - Zelar pela - Total de 3 Término:
Atendimento ao endimento ao |- P auxiliares de dezembro/2013
e publico interno e |limpeza do o
publico interno e externo 1o ambiente: biblioteca, sendo 1
externo ’ por turno;

Acéo executada
conforme
planejamento

Catalogos”

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno e externo “ Na Consulta ao Acervo dos

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO
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nF;e:éLzr?/ropequIsas - 2 computadores; | Inicio:

. verificand’o a - 3 catalogos de Janelr.o 12013
Atendimento ao Disponibilizar |, \antidade e a pesquisa divididos | Termino:
publico interno e consulta ao disponibilidade do |PO" autor, titulo e dezembro/2013
externo acervo nos material- assunto;

catalogos Localizar o - Acesso onlineno  |Ac#o executada
material na sitedo IFG — conforme
estante. Céampus Goiania planejamento

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo no “Espaco de Leitura e
Lazer”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- A aquisicdo dos
materiais pelo
] or¢amento 2013;
- Proporcionar 0 | pagamento de multas
acessoa e também, através de |Inicio:
- Atender o informagao doagdes recebidas de |janeiro/2013
Atendimento ao pablico interno e gtuall_za((jja N mb' o |outras instituicdes de | Término:
publico interno e externo no Jlom?'s €am II 0 €nsino, empresas dezembro/2013
externo Espaco de ocal € haclonal, | privadas, pessoas
Leitura e Lazer |P€mM cOmOO fisicas. «
acesso as revistas | o oo o2 Acédo executada
e periodicos lugares: confo_rme
cientificos. gares, planejamento
- 11 estantes face
Unica com 4
prateleiras.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno e externo na “Sala de Estudo em
Grupo”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- 116 lugares Inicio:
N distribuidos em: janeiro/2013
Atender o - Propiciar estudo |- 11 mesas redondas Término:
Atendimento ao publico interno e |coletivo; com 4 lugares; dezembro/2013
publico interno e externo na Sala |- Disponibilizar o |- 8 mesas redondas
externo de Estudoem  |acesso a internet  |com 6 lugares; B
Grupo WI-EI - 3 mesas A(;afo executada
retangulares com 8 C(I)n orme
lugares: planejamento
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- Rede WI-FI
Biblioteca-01;

- 104 lugares
distribuidos em:

4 mddulos com 26
cabines
individualizadas;
Rede WI-FI
Biblioteca-01 e
ambiente
climatizado.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao piiblico interno na « Sala de Informatica”

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
- Proporcionar o . janeiro/2013
acesso a internet; |- 01 Auxiliar de Término:
- Permitir biblioteca; dez/2013
digitacdo de - 01 mesa de
: recepGao; x
trabalr_]o_s,_ Pe . Acao executada
Atender ao - Possibilitar o - 24 cabines parcialmente
Atendimento ao publico interno | acesso das individualizadas com realizado , pois
pablico interno na Sala de colegdes de 24 computadores; | 4 0mos apenas
Informatica Periodicos CAPES |- 01 telefone; no turno
€ outras; - Ambiente matutino,
- Possibilitar o climatizado; devido a falta
acesso as Normas |- Assinatura das de servidores
Técnicas da colecBes. para o turnos
ABNT. vespertino e

noturno.

ACAO PLANEJADA: Atendimento ao publico interno na “Sala de Periodicos”

trabalhos de
conclusdo de
Cursos,

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Proporcionar o nicio:
acesso a janeiro/2013
Atender ao mforn_wa:(_;aod geral, |_ Aquisicio de Cd's, |Término:
Atendimento ao pUblico interno eg,pe(z::z_:l 1zadae  |pyp'se VHS, dezembro/2013
publico interno na Sala de C|er_1'E|d!ca em periodicos gerais,
Periodicos periodicos , espe

Acéo executada
conforme
planejamento
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dissertacdes e
teses, Cd's, DVD's
e VHS;

- Realizar
emprestimos dos
Cd's, DVD's e
VHS (somente
comunidade
interna).

ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Coordenador da Biblioteca.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Elaborar 1.1. Descrever as Inicio:
Planejamento | demandas - bibliotecério: janeiro/2013
2013; (recursos .

L - computador. Termino:
tecnologico, . |dezembro/2013
2 Elaborar humano e fisico) |- Oreamento 2013;
relatérios das da biblioteca; - Doagdes por meio i
atividades 1.2. Subsidiar a gle pessoas fisicase |AcOesdelad
desenvolvidas  |Diretoria juridicas. foram
em 2013; Administrativa no |- 01 bibliotecario executadas
Planejamento - Lista de aquisicao conforme
2013 planejamento
3. Elaborar e ' - Mesa;
encaminhar - 13 cadeiras. « «
memorandos;  |2.1. Descrever as | pactas AAcdo 5 Ndo
atividades Formullérios real_lzado,
Executar atividades |4, Organizar a deserTvondas em | or d devido a
2013 Expositor de demora em
de Coordenador escala de o madeira: i
2.2. Subsidiar a ’ realizar
trabalho dos e ot licitacio. N
servidores: Direcio-Geral do |- Folhas de papel A4 |licitagao. No
’ Campus Goiania |coloridas; final do més de
N no Relatorio Geral |- Fitas crepe. dezembro
5. Adquirir de atividades - 02 computadores; houve adeséo
acervo desenvolvidas em C O PEEEEIES - lata de registro
bibliogréafico; {2013, - 02 bibliotecarios (1 |de prego do
por turno); IFMG, sendo
o - Assinatura das empenhado
6 Adqtumrd 3.1 Informar, |colecBes de R$ 95.810,58.
assihatura e orientar e também | perigdicos CAPES:
p_erlod_lcos encaminhar - 02 computadores; 3 i
(jornais e documentos em omputadores, - | A Acéo 6 foi
revistas); anexo. as - 02 bibliotecérios parcialmente
Coordenagcoes, - Assinatura das executada, pois
7 Conferir Geréncias e Normas Técnicas da |alguns
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almoxarifado;

8. Convocar
reunides com a
equipe;

9. Arquivar
documentos;

10.Avaliar
servidores.
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demais Chefias;

3.2. Solicitar
informacoes e
documentos as
Coordenacdes,
Geréncias e
demais Chefias.

4.1. Definir local
de trabalho;

4.2.Definir
atividades por
turno;

5.1.Adquirir
120.000,00 (cento
e vinte mil reais)
em livros
nacionais e
estrangeiros;

5.2 Oferecer
suporte
bibliogréfico e
informacional as
atividades de
ensino, pesquisa e
extensao.

6.1. Proporcionar
0 acesso a
informacao
atualizada.

7.1.Encaminhar
para Biblioteca;

7.2.Controlar a
entrada de livros.

8.1. Deliberar
sobre as rotinas de
Servigos;

8.2. Discutir
propostas;

ABNT;
- 02 bibliotecarios.

periodicos nao
foram
assinados, por
falta de
documentacao
dos seus
respectivos
Editores.

As Acbes 7 a
10 foram

executadas,
conforme
planejamento.
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8.3.0rientar sobre
novas atividades;

8.4.0rientar sobre
atendimento ao
publico.

9.1.0rdenar e
Preservar
informacoes;
9.2.Recuperar
informacBes com
maior agilidade.

10.- Obter
informacdes de
desenvolvimento
de pessoal,

11. Definir
programas de
capacitacao.

ACAO PLANEJADA: Executar ativ

idades de Bibliotecario (a)

Executar atividades
de Bibliotecario

a0s usuarios;

2.Prestar
Servico de
Referéncia
(atendimento
especializado)
ao publico
interno;

3.Prestar
Servico de
Normalizacéo
de Trabalhos
Académicos ao

2.1.Auxiliar os
usuarios em
pesquisas em
bases de dados
disponiveis nas
colecdes de
Periodicos CAPES
e em outras bases
existentes.

3.1.- Orientar
quanto a
normalizacgdo de
trabalhos
académicos,

- Expositor de
madeira;

- Folhas de papel A4
coloridas;

- Fitas crepe.
- 02 computador;
- 02 bibliotecérios

- Assinatura das
Normas Técnicas da
ABNT;

- 02 bibliotecarios.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Prestar 1.1. Disseminar Inicio:
Servico de informagdes de janeiro/2013
divulgacdo de  |eventos culturais. Término:
eventos culturais dezembro/2013

As Acdes 1a3
foram
executadas
conforme
planejamento.

A acgdo 4 nao foi
realizada
conforme
planejamento,
pois foram
priorizadas
outras atividades
primordiais,
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4 Realizar
Treinamento
usuarios.
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segundo as normas
da ABNT;

3.2.Elaborar fichas
catalograficas.

4.1. Apresentar
produtos e
servigos da
Biblioteca;

4.2.Propiciar
autonomia ao
usuario.

como preparo
tecnicamente
dos recursos
informacionais
(livros, revistas,
cd’s e dvd’s).

ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Bibliotecario (a), Auxiliar de Biblioteca

- fichas para datar;
- bolsos;

- carimbos;

- Etiquetas;

— Fitas
magnéticas;

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- 02 computadores;
- 02 bibliotecérios
para realizar a
catalogacéo,
indexacéo e
classificacdo dos
livros;
E)%S;.aUXi"areS de Inicio:
Iblioteca para janeiro/2013
. Prep_arar carimbar, etiquetar, Lo
Executar atividades |tecnicamente os . - ! Término:
de Bibliotecario (a) e |recursos - Disponibilizar os |colocar fita dezembro/2013
Auxiliar de informacionais materiais no magnética; cadastrar
Bibli | acervo. os livros no sistema
tblioteca 23;3:12 quer da biblioteca; Agdo executada
- 01 espatula; conforme

planejamento
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ACAO PLANEJADA: Executar atividades de Auxiliar de Biblioteca.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- 02 computadores;
- 02 auxiliares de
biblioteca;
1.1.- Democratizar
0 2CesSO A - Estantes de agco com
informacao; dl;Ptla ;acﬁ;:G
isponibili iCi - olte do - Inicio:
e | cesso @ gerago | CATIPUS GO para faneiror2013
bibliografico; do conhecimento. ?r:?;(ram;ng;s Término:
03 ?I' ' ’ dezembro/2013
- 03 auxiliares de
2.0rganizar 2.1.0rdenar os biblioteca:
isi iai A acao 1 foi
fisicamente o materlffus o - Estantes de ago com aga0 2 10
acervo; acervo;, dupla face: Parcialmente
2.2.Facilitar a ] Bibliocar’nos realizada, pois
Executar atividades |3.Guardar os recuperacéo dos 03 auxili ' d muitos livros
de Auxiliar de materiais nas materiais no - Do auxitiares de néo foram
Biblioteca estantes; acervo. biblioteca; disponibilizado
’ - 1 Carrinho para S No acervo, por
. 3.1.0rganizar o transporte de livros; |falta de fitas
4- Rgglztrar ACEIVO. - Estantes de aco com | magneticas.
e g
P ’ 41 Identificare |- 0L auxiliar de As agdes 2 a 5
5 - Restaurar controlar a entrada blb_lloteca. foram
materiais (livros dos periddicos; - Fichas de executadas
revistas e tc.) : catalogacao; conforme
| 5.1.Prolongaro | 01 auxiliar de planejamento.
uso dos materiais; blbll_oteca;
- 01 jaleco;
- 01 par de luvas;
- Materiais de
restauracao.

INSTANCIA: COORDENACAO DE RECURSOS DIDATICOS E AMBIENTES

DE USO COMUM

RESPONSAVEL: Gislene Martins Teixeira

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES

ACAO PLANEJADA: Promover conjunto de acdes visando implementar e socializar o uso de
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ambientes e 0s recursos logisticos a que se propde as competéncias da Coordenacéao.

2 — Interagir com 0s

de baixa renda.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1° - Disponibilizar
equipamentos,
servigos de apoio e
materiais de recursos
didaticos ja
existentes.
2° - Propor
aquisicdes de novos
equipamentos e
recursos de
multimidias. Of ;
3° Reestruturar 0s ateenrjicrsxre;gcf)or €€ | Buscar apoio dos Inicio:
espacos com a - X : Gestores, no sentido |, ai
. < Socializar, diferenciados ao : janeiro/2013
instalacéo de novos |: A . de ampliar o quadro o
equipamentos. implementar, Céampus Goiania de servidores, Término:
50 _ Reestruturar o fomentar e do IFG, com implementar e dezembro/2013
quadro de pessoal. Inovar para qgalldadg , presteza ampliar os espacos
4° - Implantar novos ofer_ec;ar um e_an\(/jac;ao, . fisicos oferecidos,
espacos e reformar gpom quls(;lca visando culmdpr(;r, bem como a
0s ja existentes, para € qualidade € jnasua tOtaA' ade, aquisicao de
: satisfatorio. as competéncias .
garantir um atribuidas 4 equipamentos de
quantitativo e Coordenacio multimidia e outros.
qualidade no ¢ao.
atendimento as
solicitacOes dos
espacos fisicos do
Campus Goiania.
ACAO PLANEJADA: Reestruturar e Implementar a Central de Desenho
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1 - Mobilizar e
planejar acbes junto
aos docentes para|lmplementar a
orientar os discentes|oferta de
no uso adequado dos | materiais Buscar alternativas | "raestrutra, i
materiais  didaticos|didaticos e|satisfatérias o |/ECUrsos  humanos, Inicio: /
oferecidos pela|conscientizar a|atendimento  dos bem como Jaf]elr_o 2013
Central de Desenho,|comunidade da|discentes,  sem |COMPlementar €| Termino:
bem  como a|importancia prejuizos para a :jmplementar re(;ur_s 0S| dezembro/2013
conservagao dos |desses recursos| Instituico. d? daticos matenais
mesmos. para o discente '
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professores visando
continuar ofertando
0S materiais
didaticos, tendo
como nova proposta
a alternativa de

deposita-los na
propria sala de aula
em armarios.

ACAO PLANEJADA: Transformar a grafica do Campus Goiania do IFG em um parque
gréfico.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Trabalhar em
pesquisa de campo
para identificar as

necessidades do IFG Reunir os gestores do

IFG para andlise de

em trabalhos pesquisa de campo

graficos e as novas Implantar um '

tecnologias para -

elaboracio de parque grzilflc_o que _Obter uma  boa

orojeto que venha seja referéncia em |infraestrutura.

atender as Re,e§trutur§r ajtermos de Reyer O espaco|
necessidades o| grafica, visando| organizagéo, fisico. !”'C'_O-/2
dormandas da|implantar  um disciplina, N Janeiro 013
Instituicio. parque gréafico aglll_dade e Adqumr novos | Término:
Obter uma do IFG. qualidade dos |equipamentos dezembro/2013
infraestrutura SEIVICOS

prestados para a|Abrir vagas para
comunidade  do |profissionais da area
Campus Goiania. |para  ampliar o
quadro de recursos
humanos.

arrojada , com um
novo espaco fisico,
aquisicao de
equipamentos e a
contratacdo de novos
profissionais para
complementar 0S
recursos humanos.

INSTANCIA: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSAVEL: Ernesto Pereira da Silva

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES
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ACAO PLANEJADA: Apoiar a Direcdo-Geral na implementacdo de politicas de recursos

Regimento Interno

da Reitoria/IFG,

relevancia do

conhecimento e

humanos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

-Acompanhamento

dos servidores em

estagio probatdrio,
Em sistematicas obtendo feedback
reunides de trabalho, dos mesmos .
elaborar planos e quanto a seus - Sala Privativa de
politicas para a Minimizar primeiros anos na | Reunides.
gestdo de pessoas do |problemas que | Instituicao. - Disponibilidade Inicio:
Campus, com prejudiqguem o |- Diagnosticar ilimitada de horario  |janeiro/2013
participagdo direta | rendimento dos |questdes pontuais |direcionado a pauta |1 .o
do Diretor- Geral, servidores do de problema de em questao. dezembr6/2013
tomando-se por base |Campus, relacionamento |- Equipe
0s problemas sobretudo interpessoal no Multidisciplinar do .
especificos da quanto a respectivo setor de |SIASS para A e~xecugao_da
unidade de ensino qualidade dos lotagdo, bem como | participacao direta na Acéo Planejada
quanto a pessoal Servicos causas de proposicao de ocorreu de
docente e prestados e das |adoecimento de solucdes dos forma _
administrativo, relacdes servidor(a), para  |problemas substancialmen
detectados ao longo |interpessoais adocdo de diagnosticados. te satisfatoria, o
do ano de 2012, dos mesmos, estratégia que - Disponibilidade de que permitiu
sobretgdo, no que bgem_ como a ve_nha aeliminar |\ arpa orcamentéria alcarlu;ar 0s
tange a capacitagao diminuicdo de |tais problemas. para participacio de resultados
de _servu_jqreSNa partir atgst_ados - Ofertar cursos de |servidores em cursos esperados, em
da |d(_ent|_f|cagsi10 das | medicos capacitagdo aos  |de capacitagéo de sua maioria.
principais caréncias |apresentados.  |servidores pequena e longa
nas atividades administrativos e  |durago.
desenvolvidas pelos docentes,
Mesmos. direcionados as

principais

necessidades do

Campus.
ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das orientacdes legais da instituicéo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

A partir de reunides |Garantir o fiel e |- Atualizar - Sala Privativa e Inicio:
e cursos de correto servidores lotados |Cinemateca para fevereiro/2013
atualizacao das cumprimento no RH do reunides de Término:
legislagBes vigentes |das orientagBes |Campus, quanto a |esclarecimento dezembro/2013
e pertinente ao legais advindas |existéncia e acerca de
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do IFG, cobrar e
monitorar o cuidado
no cumprimento dos
dispositivos legais
vigentes, tanto
especificos do IFG
quanto as leis que
regulamentam o
servigo publico
federal, seja pra
servidores docentes e
administrativos.

bem como de
todas as
leis/normas
pertinentes a
gestdo de
pessoas,
regulamentadas
em nivel
nacional pelo
Governo.
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cumprimento das
legislacOes
pertinentes a
gestdo de pessoal,
seguindo
orientacdes
oficiais tanto do
IFG como do
MEC e MPOG.

- Minimizar, a
partir do estrito
cumprimento das
legislagdes
vigentes, as
questbes/criticas
oriundas de
interpretagdo
equivocada e
descuido com a
carreira funcional
dos servidores do
Campus Goiania.

aplicacao de leis.

- Contratacdo de
cursos especificos de
atualizacdo das leis
pertinentes a gestao
de pessoas, para 0s
servidores lotados no
setor de RH, com
orientacdes
referendadas pelo
MEC e antes pré-
orientadas pela
DDRH e PROJUR
do IFG.

A execucdo da
Acéo Planejada
ocorreu de
forma
substancialmen
te satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados, em
sua maioria.

ACAO PLANEJADA: Acompanhar agbes relacionadas a vida funcional do quadro de

assuntos diversos,
bem como das
novidades que
porventura surgem
para o
aprimoramento ou
restricdo na vida
funcional de um
servidor publico.

Trata-se de
atividades de rotina

empreendidas
com objetivo
especifico de
diagnosticar
necessidades
para o
aprimoramento
da vida
funcional de
servidores
docentes e

processo de
conscientizacéo
dos servidores
quanto a seus
direitos, deveres e
obediéncia as
normas internas do
IFG, como
preceitua o
Regimento Interno
da instituicéo.

Coordenacéo de RH.

- Cursos de
Capacitacdo/Atualiza
¢ao do sistema
operacional SIAPE e
SUAP.

- Promocgéo de
Encontro de
servidores
aposentados para
diagndstico de

servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
O acompanhamento |Evoluir quanto a |- Consolidar 0 uso |- Sal_a priva’giva para |Inicio:
da vida funcional dos | rotina do Slstfama SUAP reu_nl_ées quinzenais, |janeiro/2013
servidores prescinde |processual nas rotinas objetivando a Término:
da observancia dos  |administrativa, adm.lnlstratlvas pa}d(omzagao de novembro/2013
processos que assim como no pertinentes ao atividades
chegam até a monitoramento | setor de RH. administrativas
CORH/CAS e seus | das acdes - Revigorar o dentro da

A execucdo da
Acéo Planejada
ocorreu de
forma
substancialmen
te satisfatéria, o
gue permitiu
alcancar os
resultados
esperados, em
sua maioria.
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administrativa, onde
se cumpre 0s ritos
burocraticos no
atendimento a
pessoal e as
demandas inerentes a
gestdo de pessoas,
observando-se a
natureza educacional
do Campus.

administrativos;
Estabelecer uma
ouvidoria para
receber as
contribuicdes
dos proprios
servidores,
enquanto
opinides a serem
ponderadas e
sistematizadas.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRECAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

- Adotar
mecanismo de
monitoramento
das novidades
legais acerca da
carreira do
servidor publico e
filtrar 0 que se
aplica a categoria
em questéo.

- Melhorar ainda
mais o
atendimento
individualizado ao
servidor no setor
de RH.

- Propor acdes de
mudanga
qualitativa no
cotidiano da
gestdo de pessoas.

expectativas e
problemas
enfrentados na fase
inativa do servico
publico,
estabelecendo troca
de experiéncias.

respectivos
servidores e, apos
deteccdo de
problemas, utilizar-
se dos mecanismos
de assisténcia e
fiscalizacéo das
posturas
profissionais.

desempenho
possivel das
atividades
administrativas
e docentes do
Campus,
tomando-se por
base a misséo
principal do

novas politicas
publicas de
desenvolvimento
de pessoal,
mediante 0s
resultados
diagnosticados.

- Propor e executar
acoes que

elaborados a partir
das estratégias
estabelecidas de
avaliacdo funcional e
providéncias tomadas
no sentido da
mudanca qualitativa
de atividade no setor
publico federal.

ACAO PLANEJADA: Acompanhar e avaliar o desempenho funcional de servidores
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Estabelecer junto aos | Garantir o - Monitorar o - Reuniges com
ocupantes de cargos melhor resultado | desempenho equipe Inicio:
de gestio um canal das tarefas profissional dos mult_|d|§0|pllnar Para |janeiro/2013
o individuais de | servidores avaliagdo e adogdo .
de comunicacio que : de soluces obieti Término:
permita a troca cada servidor, | docentes e © SOIUGOeS ODJEtIVas | 4o o mbror2013
imediata de cuidando-se administrativos, |propositivas para o
informacs inclusive dos visando melhorias |acompanhamento e )
Into .tag(?es a aspectos em seu analise da situa(;ﬁo A execucao da
geess'[;ﬂ]sen?] . fisico/mentais |rendimento,a |encontrada. agdo planejada
individual dos de cada um, com | partir da - Emprego de ocorreu de
vistas ao melhor |implantacdo de formularios forma

substancialmen
te satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados, em
quase sua
maioria.
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IFG: o ensino.
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motivem o
servidor a ter mais
compromisso com
a instituicdo e
satisfacdo em
laborar no campus.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento da programacdo de férias e recessos de

Férias e Recesso dos
servidores,
ressaltando-se as
recomendacdes
oficiais da
Reitoria/IFG.

respeitando-se o
interesse da
Unido, nos
termos da
legislacdo
vigente.

e administrativos
no sistema SIAPE,
conforme a
programacéo, bem
como controlar o0s
recessos
administrativos
concedidos.

férias para o seu
langamento.

- Disponibilidade
operacional do
sistema SIAPE.

servidores
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Encaminhar os
formulérios de
i programacéo de
instgncias docentes e setores do Campus | 3 cORH/CAS do | outubro/2013
L R e depois recebé-los |~ o
administrativas do administrativos na CORH/CAS ampus. Término:
Campus Goiania os |o usufruto de E¢ " |- Cumprimentodo  |dezembro/2013
formularios de seus direitos de iang?;z;?o das prazo de devolucgéo
Programacéo de descanso, - das programacdes de x
gramag férias dos docentes programag A acao

planejada foi
executada na
plenitude e as
metas foram
alcancadas.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
avaliacédo anual de desempenho funcional

dos setores do
Campus a entrega
dos formuléarios de
avaliagéo junto a
CORH/CAS, para

termos das
normas vigentes,
recebé-los na
CORHICAS e
encaminha-los a

avaliacOes anuais
de desempenho
funcional.

- Apos conferéncia
do correto

publica no site do
IFG do formulario
oficial de avaliacdo
de desempenho
funcional.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Promover a Apods 0 - Controlar e fazer |- Servidores da CAS _IniCi_O:
avaliagdo anual de  |preenchimento |cumprir o -Campus Goiéniae |Janeiro/2013
desempenho dos formularios |cronogramade  |estagiarios afins. Término:
funcional, cobrando |de avaliagdo nos |entrega das - disponibilizagdo ~ |dezembro/2013

A execucdo da
acao planejada
ocorreu de
forma
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posteriormente DDRH para fins |preenchimento dos substancialmen

serem encaminhadas |de atualizacdo |formularios, te satisfatoria, o

a DDRH, com fins | nos dossiés encaminha-los que permitiu

de analise e funcionais, bem |imediatamente a alcancar os

atualizacao COMO seus DDRH para as resultados

funcional. efeitos no providéncias esperados, em
sistema SIAPE. |pertinentes, guase sua

colocando-se a maioria.

disposicao daquela
Diretoria para
qualquer
esclarecimento
complementar
necessario.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
lotacdo e movimentacéo de servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Atualizar
Manter imediatamente as
Promover atualizado em |lotacdes de todos
constantemente a tempo real a 0s servidores,
A lotago de sejam por remocao Inicio:
atualizacdo das : .
~ servidores do Interna, janeiro/2013
lotacGes de todos 0s PR J
g Campus, redistribuicéo, o
servidores do bservand colaboracio _ Termino:
Campus, observando-se a | » e - Equipe da CAS dezembro/2013
. dindmica de técnica ou .
considerando . . para entrevistas e
movimento dos |admissao. o
atentamente a diagnosticos. x
: " mesmos, - Encaminhar, com - A execucéo da
movimentacao dos ; T - Sala privativa da 30 planeiad
. oriunda de urgéncia, 8 DDRH acao planejada
mesmos por meio de remocio . t, q CAS. ocorreu de
remogdo interna, || Rl o alteragges |- Encaminhamento | forma
admlssao,~ A colaboracéo ocorridas de processos de substancial, o
colaboragdo tecnica |, ies o consequentemente |MOVimentagao de | que permitiu
ou redistribuicéo - g I
previsto nas admissao de pela pessod alcancar os
i 5 (CORH/CAS). resultados
legislacBes; manter a pessoal, para no | movimentagao de q
. cotidiano servidores no esperados, em
DDRH atualizada informar A Ch i quase sua
com tais informac@es ampus, para fins maioria
atualizadas DDRH de imediata '
constantemente imediatamente | atualizagdo

as alteragoes sistematica a ser
efetivadas. feita por aquela
Diretoria.
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ACAO PLANEJADA: Divulgar legislacio de pessoal a todos os servidores

na forma impressa.

usufruto pleno
dos seus direitos
e deveres da sua
fungéo na
sociedade.

dos servidores do
campus.

- Realizar eventos
de aprimoramento
do conhecimento
legal da carreira
por parte dos
servidores,
promovendo
debates/discussoes
COm 0S mesmos
nas dependéncias
do préprio
Campus.

atualizacdo juridica
das leis a que se
submetem os
servidores do IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Divulgar
macicamente e em
tempo recorde
toda legislacdo de
pessoal no &mbito
do IFG.
- Promover o
interesse pleno dos
servidores pelo
Egzseerr\(/:%rgrgg?jo conhecimento da
Campus Goiania Ieglsla(;ag qUe TeG8 - Informagges
i Sua carreira atualizadas pela
se informem : P
funcional e Reitoria/IFG
Promover ampla sobre toda ; :
divulaacio de tod leqislacs consolida seus - Internet
lvulgagao de toda  legislagao direitos e deveres. ;
legislacdo que pertinente a sua . ) funcionando
envolve a carreira do | carreira, -Criarrotinade | satisfatoriamente. Inicio:
servidor pUblico facilitando Enual’lrc'aglao df tt(_)da - Suporte do setor de |janeiro/2013
federal das IFEs, seja |assim inclusive ouaneo:/e; dzg:es ativa Comunicacgdo Social |Término:
em site institucional |o seu uridica n do Campus. dezembro/2013
ou comunicados atendimento na |Jurdicano que - Cursos de
oficiais do cAmpus |CORH e tange a carreira

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das norm

as e procedimentos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Divulgar com - Setor de reprografia | Inicio:
Empreender esforcos |- Fazer cumprir |amplo alcance do Campus. fevereiro/2013
no sentido de se as normas e para os servidores |- Cinemateca ou Término:
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garantir o
cumprimento pleno
das normas e
procedimentos
institucionais do
IFG, no ambito do
Campus Goiania,
bem como o
conhecimento de
fato de tais
obrigacdes.

procedimentos
especificas do
IFG pelos
servidores do
Campus.

- Conscientizar
os servidores da
importancia do
respeito a tais
regras, com
vistas a
organizacgdo
hierdrquica da
instituicao.

- Fazer com que
os servidores do
nosso Campus
conhegam
efetivamente o
PDI,
Regulamento
Geral e
Regimento
Interno do IFG e
seu respectivo
Campus de
lotacao.
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do Campus as
normas internas e
externas a que se
submete o IFG,
promovendo o
conhecimento
efetivo do PDI,
Regulamento
Geral e Regimento
Interno do IFG.

- Conscientizar o0s
servidores do
Campus quanto a
importancia do
respeito a
hierarquia
funcional e
CONsenso no
conceito de
servicgo publico.

Auditorio para
debates/discussdes e
esclarecimentos
acerca das normas do
IFG.

- Disponibilidade de
horario para os
servidores do
Campus, a ser
concedida pela chefia
imediata de cada um.

dezembro/2013

A execucdo da
acao planejada
ocorreu de
forma
substancialmen
te satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados, em
quase sua
maioria.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administrac&o publica

das normas legais da
administracao
publica, no &mbito
do Campus Goiania,
bem como o
conhecimento de
fato de tais
obrigacGes em nivel
nacional e especifico
do nosso campus.

publica por parte
dos servidores
do cdmpus.

- Conscientizar
0s servidores da
importancia do
respeito a tais
regras.

- Monitorar 0
cumprimento

normas legais da
administragéo
publica a que se
submete o IFG,
promovendo o
conhecimento
efetivo das
mesmas.

- Fiscalizar o
cumprimento de

debates/discussoes e
esclarecimentos
acerca das normas
legais da
administracao
publica.

- Disponibilidade de
horéario para 0s
servidores do
campus, a ser

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Empreender esforgos |- Fazer cumprir- |- Divulgar com |- Setor de reprografia ||«
no sentido de se se as das normas | amplo alcance do campus. FEV/2013
garantir o Iegal_s _da para os servidores |- Cinemateca ou Término:
cumprimento pleno |administracdo | do campus as Auditorio para NOV/20i3

A execucdo da
Acéo Planejada
ocorreu de
forma
substancialmen
te satisfatoria, o
gue permitiu
alcancar os
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das aludidas
normas, no que
diz respeito a
gestéo de
pessoas e a
carreira
funcional dos
servidores.
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tais normas,
zelando pelo bom
funcionamento do
campus sob a
obediéncia ao
regramento legal
da administracao
publica.

concedida pela chefia
imediata de cada um,
para a participacao
efetiva nas reunides
de esclarecimento a
respeito das normas
supramencionadas.

resultados
esperados em
guase sua
maioria.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcdo-Geral do cAmpus na elaboragio do relatorio anual

de gestéo
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Entregar, em
tempo habil, o
relatorio anual
de gestdo da - Realizar, de
CORH/CAS, a |forma oficial, a Inicio:
fim de garantir a |entrega do novembro/2013
Direcdo-Geral |relatorio anual de Término:
do Campus as  |gestdo da janeiro/2014
.. |informag0es CORH/CAS junto ~
Fomentar a Diregao- necessér%as a Direcéo-Geral do |- Equipe da A e~xecugao_da
Geral do Campus acerca das Campus CORM/CAS Acéo Planejada
Goiania com o S 3 ' ocorreu de
atribuicBes da |- Respeitar os |- Disponibilidade de |forma

relatério anual de
gestdo da

CORHJ/CAS, para a
elaboracdo completa

do Relatério Anual
de Gestdo do
Campus.

Coordenacdo de
RH e
Assisténcia ao
Servidor.

- Colocar-se a
disposicao do
Gabinete da
Direcao-Geral
para prestar
esclarecimentos
complementares
para a
elaboracdo final
do relatorio de
gestao.

prazos
estabelecidos para
entrega do referido
relatério.

- Subsidiar a
Direcdo-Geral
com informacgdes
complementares,
se necessario, para
a versao final do
relatorio do
Campus.

horéario para a
elaboracdo do
relatorio de gestdo do
RH/CAS, priorizando
a entrega em tempo
habil.

substancialmen
te satisfatoria, o
que permitiu
alcancar as
metas
estabelecidas,
em quase sua
plenitude,
devido a
dindmica da
acao proposta.

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos 6rgéos de controle interno e externo

(auditorias)

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO
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- Colocar-se de
maneira
transparente
perante aos
orgaos de
controle interno
e externo do
IFG para
responder
prontamente 0s
questionamentos
dos mesmos no
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- Responder
prontamente, em
tempo habil, os
questionamentos
dos drgdos de

- Comunicacao
ampla e efetiva com
0S ocupantes de

favoregam a politica
de assisténcia
estudantil, quando
esta se relacionar
diretamente ou
indiretamente com o

defendida pela
CAE do nosso
campus.

- Apresentar
sugestdes de
parcerias e/ou

execucdo plena da
melhor politica de
assisténcia
estudantil
referendada pela
Direcéo- Geral do

discussdes e/ou
colaboragdes
pertinentes.

tempo controle interno e |cargo de gestdo no
ngspcinder de forma |splicitado. externo do IFG.  |cAmpus. Inicio:
gulecsltaio?\Zmentos das |- Comprovar |- Manter - Documentos da janeiro/2013
auditorias interna e perante as comunicagédo rotina de RH/CAS | Término:
externa do IEG. auditorias o plena e eficiente  |arquivados nos dezembro/2013

correto trato com os setores do | respectivos setores

com as rotinas e |Campus Goinia, |do Campus, com

atribuicbes da | para subsidiar copias concentradas

CORHI/CAS. respostas da CORH/CAS.

- Subsidiaras  |imediatas as

auditorias com |auditorias.

documentos

comprobatdrios

do Campus,

mesmo quando

ndo se tratar de

guestionamento

formal.
ACAO PLANEJADA: Apoiar, no que couber, politica de assisténcia estudantil

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

No que for - Apoiar, no que |- Estar sempre a Inicio:
entendimento da couber, a disposicao da CAE janeiro/2013
CAE — Campus politica de para sugestdes de Término:
Goiania, responder | assisténcia acoes que - Disponibilidade de dezembr6/2013
ou sugerir agdes que |estudantil vislumbrem a horario para as

A execucdo da
Acéo Planejad
ocorreu de
forma
substancialmen

QD
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quadro de servidores
lotados no Campus.

melhor uso da
estrutura do
Campus a fim
de atender a
politica de
assisténcia
estudantil
adotada pela
CAE.

- Colaborar com
constante
melhora da
relagéo pessoal
dos servidores
lotados na CAE
com os alunos.
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Campus.

te satisfatoria, o
que permitiu
alcancar os
resultados
esperados
quanto a
relacao
interpessoal de
servidores com
alunos, apenas.

INSTANCIA: COORDENACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESPONSAVEL: Domicio Moreira Ribeiro

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Apoiar a Dire¢do-Geral na implementacdo de politicas de recursos
humanos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Registrar as
licencas de | Cadastrar,
tratamento  de |gradativamente, 0s Infcio:
salde dos|dependentes  dos inicto: 12013
Promover a|servidores e |servidores no Jar\elr.o
consolidagdo ~ das|agendar as|sistema para| Humanos: Termino:
agdes do sistema|pericias oficiais| acompanhamento |, . dezembro/2013
SIAPE-SAUDE no|em salde; |de saude; informar _p T )
ambito do Campus subsidiar 0s|100% dos | Pivulgacao no site. Ac3o executada
Goiania processos sgrwdores sobre o conforme
institucionais sistema  SIAPE-

que necessitem
de laudos
periciais;

SAUDE e as

regras de uso;

planejamento

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das orientacdes legais da instituicéo

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO
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Subsidiar a
informacao aos
servidores sobre 0
carater continuo das
licencas de saude.

Consolidar a
informacdo de
que as licengas
de salde nao
podem ser
interrompidas
para 0 gozo de
férias.
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Informar 100%
dos servidores
sobre o carater
continuo das
licencas de saude e
coibir a
interrupcao das
licencas de satde
por quaisquer
motivos.

Humanos;
Papel,
Divulgacéo no site.

Inicio: Primeiro
semestre 2013.
Término: -

A acéo ndao foi
executada
conforme
planejado por
falta de tempo
habil.

ACAO PLANEJADA: Acompanhar agbes relacionadas a vida funcional do quadro de

Estagio Probatorio

3. Acompanhamento
biopsicossocial
profissional

4. Execucéo do
Programa de
Encontros e
Reencontros dos
servidores
aposentados

quanto ao tempo
livre,
possibilitando-
Ihes a
estruturacdo de
um novo projeto
de vida;

2. Promover
encontros
periédicos com
0s servidores
que estdo em
estagio
probatorio.

3. Melhorar a
qualidade das

3. Responder a
todas demandas
espontaneas e por
encaminhamento.

4. Atingir todos 0s
servidores
aposentados.

fisica interna e
externa, recursos
materiais internos.

servidores
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Oferecer aos 1.Contemplar Inicio:
servidores que  |todos os servidores janeir6/2013
estdo ha 5 anos | que estdo Término:
de aposentar-se |préximos a ermino:
1.Execucéo do subsidios gposentar-se. dezembro/2013
E:SS;?;?%O vara necessarios para Equipe de Vigilancia
. um P e Promocdo a Saude |1.Agdo
Aposentadoria - PPA desengajamento |2, A9 10005 05 | e executads
profissional estdo em estagio  |>/ASS/UFG; coffe | conforme
2.Acompanhar os  |consciente e probatério. break, palestrantes, | planejamento.
Servidores em orienta-los oficineiros, estrutura

2.Esta acdo ndo
foi executada.
Motivo: devido
a sobrecarga de
demandas e
atribuicdes das
trés participes,
somadas ao
déficit de
recursos
humanos e
orgcamento,
outras acoes
foram
priorizadas
pela Equipe
Multiprofission
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relacGes de
trabalho em
situacOes de
insatisfacao
provenientes ao
ambiente
organizacional;

4. Resgatar e
incentivar a
participagdo dos
servidores
aposentados nas
atividades
institucionais;
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al de Vigilancia
e Promocéo da
Saude do
SIASS, a qual é
composta pela
equipe da CAS.

3. Acéo
executada
conforme
planejamento.

4. Esta acéo
nao foi
realizada:
Motivo: devido
a sobrecarga de
demandas e
atribuicdes das
trés participes,
somadas ao
déficit de
recursos
humanos e
orcamento,
outras acoes
foram
priorizadas
pela Equipe
Multiprofission
al de Vigilancia
e Promocédo da
Saude do
SIASS, aqual é
composta pela
equipe da CAS.

ACAO PLANEJADA: Planejar politicas de assisténcia ao servidor

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Implementar e 1. Implantare | 1. Permitir a 1.Equipe de Inicio:
implantar a Politica |implementar participacdo dos | Vigilanciae janeiro/2013
Institucional de acoes e servidores em Promocéao a Sadde da | Término:
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Atencdo a Saude e
Seguranca do

3. Desenvolver
atividades de
Vigilancia e
Promocao a Saude;

Pessoas;

atividades com
énfase na saude:

Trabalho do Servidor | prevengéo aos
Publico; agravos,
educagdo e
2. Possibilitar promogao a
Capacitacdo e salide, pericia
Incentivo & oficial e
Qualificagio dos acompanhament
servidores; 0 dos
servidores;

2. Oportunizar
treinamentos
abertos a todos
o0s servidores, de

acordo com as
4. Executar o demandas
Programa institucionais e
Institucional Incept.lvar~a
Trabalho, Satide e |9ualificacao
Desenvolvimento de |Profissional,

através da

manutencéo das
bolsas
institucionais.

3. Propor acdes
socioeducativas,
assistenciais,
promocionais e
preventivas
voltadas a satude
dos servidores,
bem como agdes
de
acompanhament
0 daqueles que
se encontram
afastados para
tratamento da
salde;

4. Desenvolver
acoes
sociopoliticas,

DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

todas as etapas de |Unidade dezembro/2013
desenvolvimento |SIASS/UFG; coffe |1, Acdo

da Politica break, palestrantes, |executada
Institucional, oficineiros, estrutura |conforme

Contemplar todos
0s servidores.

fisica interna e
externa, recurso
materiais internos.

planejamento.

2. Acao
2. Promover a executada
capacitacdo e conforme
qualificacdo planejamento.
profissional de 3. Acdo
todos os executada
servidores; conforme

3. Contemplar

planejamento.

todos os 4.Ac¢do
servidores; executada
conforme

4. Atingir todos 0s
servidores.

planejamento.
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pedagdgicas, de
carater
preventivo,
promocional e
de
desenvolviment
0 e capacitacédo
profissional
voltadas aos
servidores,
vinculando o
desenvolviment
o profissional
aos objetivos
institucionais;
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ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
lotacdo e movimentacéo de servidores

competéncias da
area/setor, ao perfil
de competéncias do
servidor.

Reduzir indice
de desmotivacéo
e conflitos no
trabalho.

lotacdo/movimenta
¢do no Campus
Goiania.

social . Papel, caneta.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Alocar o Inici
servidor em inicto.
ambiente que  |Realizar entrevista . janeiro/ 2_013

_ possibilite com todos os Equipe d_a . Termino:

IReallzar desenvolviment servidores que CAS/Goiania; dezembro/2013

evantamento e o de suas necessitem de Psicblogo/assistente <

adequar perfil de habilidades: Acdo executada

conforme
planejamento.

ACAO PLANEJADA: Divulgar legislacdo de pessoal a todos os servidores

dos servidores do

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Execugio do 1. Orientar os | 1. Alingir todos 0s | Equipe de Vigilancia | Inicio:
Programa de novos servidores |Servidores que e Promogéo 4 Sadide janeiro/2013
Pablico: carreira no publico federal. - |SIASS/UFG; coffe | |~ o o013

servico publico, break, palestrantes, 5 Inici
. . _|direitos e 2. Abranger 100% |oficineiros, estrutura |- 'NICIO:
2. Estimulo a adesdo | geveres, ética, fisica interna e Segundo
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do “Per Capita”.

historico do
IFG, sistemas e
funcionamento
do Instituto,
além das metas
e objetivos
institucionais.

2. Orientar 0s
servidores novos
e antigos em
relacdo a adesao
a um plano de
saude,
informando-os
sobre o subsidio
oferecido pelo
Governo
Federal.
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Campus nesta acédo
de forma que
todos tenham
plano de salde.

externa, recursos
materiais internos.

semestre/2013

Agoes
executadas
conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos —
avaliacdo anual de desempenho funcional

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO

Implantar a
metodologia das
Avaliacdes de
Desempenho

Desenvolver o
Programa de
Avaliacdo de
Desempenho,
em consonancia
com a Lei
11.784/2008,
Capitulo II;

Promover o
processo
continuo de
descricao,
analise e
avaliacdo das
atividades
técnicas
administrativas
e gerenciais
desenvolvidas;

Manter atualizada
todas as
Avaliac0es de
Desempenho.

Equipe da
CAS/Goiania

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento
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Fornecer
informacdes que
permitam o
acompanhament
odo
desenvolviment
0 de pessoal na
carreira e
servindo de base
para as
definicdes dos
investimentos a
serem realizados
na capacitacdo
dos servidores
de forma
planejada;

Permitir que a
avaliacdo de
desempenho
fundamente todo
0 processo de
gestdo de
pessoal,
favorecendo a
melhoria dos
resultados
institucionais
nos seus
aspectos
administrativos,
técnico-
operacionais e
gerenciais.
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ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

trabalho.

comunicagoes

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

L Contribuir com Infraestrutura, Inicio:
Capacitacdo a postura Contemplar todos ianeiro/2013

- o . recursos humanos, Janeiro
Marketing Pessoal e |profissional 0s servidores que .
Etiquet . " N recursos de Término:

queta mais assertiva  |se iniciam na multimidia. meios de |dezembro/2013

Profissional. no ambiente de |instituig&o. ;

Ac¢do executada
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conforme
planejamento

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administragéo publica

institucionais
gue necessitem
de laudos
periciais;

sistqma SIAPE-
SAUDE e as
regras de uso;

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Registrar as

licencas de Cadastrar

tratamento de gradativamente 0s P

satide dos dependentes dos Inicio:
Promover a servidores e servidores no Jar]ew.o/ 2013
consolidagdo das agendaras ~ |sistema para Humanos: Termino:
agdes do sistema pericias oficiais |acompanhamento |, . dezembro/2013
SIAPE-SAUDE no |em salde; de saude; informar .p o )
ambito do Campus | subsidiar os 100% dos Divulgacéo no site. Aco executada
Goiania processos servidores sobre o conforme

planejamento

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Dire¢do Geral do campus na elaboracéo do relatério anual

de gestéo
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:

- . Equipe da janeiro/2013
Posiclonar a Equipe Fornecer feedback |CAS/Goiania e Término:
Diretiva sobre 0 Executar as < : T

~ ~ de todas acbes a  |Equipe de Vigilancia |dezembro/2013
andamento das acOes |acOes propostas. ine direti P %0 3 Satd B
realizadas equipe Iretiva. e romogao a Sauae A(;ao executada
' Unidade SIASS/UFG conforme

planejamento

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS I
RESPONSAVEL: Felipe Ferreira VValoz Junior

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuacéo no Colegiado do Departamento

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Reunides com o Compartilhar Proporcionar um |Recursos Materiais: | Inicio:
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colegiado; informacdes ambiente materiais de julho/2013
gera_lis _dq qyalificgdo de escritério, n)u_ltiml’dia Término:
2 Reunides com o |nst|tu_|(;ao_. _ dlscuss_ogs ea e de informatica; dezembro/2013
pessoal de apoio Refletir, discutir proposigdo de Recursos HL_Jmanos:
técnico € propor acoes para a Docentes, discentes, Realizado
AP projetos de ampliagdo e técnicos-
administrativo do . tencio d T dentro das
DAA I (incluindo os ensino. manutencao dos | administrativos, perspectivas
i Atualizar as trabalhos Coordenacio L
técnicos do Teatro . ¢ institucionais
. demandas do realizados pelo Académica
do IFG); ' do IFGed
DAA | DAA I nos o 0 1> € 00S
- e Recursos Fisicos: trabalhos
B Considerar e ambitos do Acomodaces e
3. Reunibes com os | discutir as Ensino, Pesquisa e : prestados no
) 4 ambientes do espaco |ambito do
Coordenadores das | minutas dos Extenséo. 4o DAA | O
Areas Académicas; | regulamentos Selivnémjbllco
A _ pelo
~ institucionais. Estlmulgr e 1/Campus
4. Reunides com 0 proporcionar um Goiania
Conselho maior
Departamental. envolvimento dos
servidores que Obs. Sem
atuam no qu_a.lqueNr
departamento nas utilizagdo de
discussoes recursos
institucionais. financeiros.
ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Acompanhar a
COMIssao Identificar os o ~[Inicio:
_responsavel pela Orientar e motivos que levam | Materiais: materiais | julho/2013
implantacgdo de conduzir a ao |’n~dice de _ gle escr!t<_3r|o e de Término:
NOVOS CUrsos imp'antagéo das |evasao e reduzi- informatica. dezembro/2013
(notadamente o ofertas de cursos |10s; Humanos: Docentes,
Curso d_e que propostas no | Proporcionar as | discentes, técnicos- Realizado
Licenciatura em PDI, além de ofertas de cursos |administrativos, dentro das
Letras); otimizar o que  |que sejam Coordenagéo erspectivas
se encontraem |condizentes com |Académica. PETSp

2.Supervisionar e
avaliar os cursos

ofertados, nos niveis

e modalidades em

vigéncia no Campus

Goiania;

vigor, realizar
estudos para
futuras
demandas.

0s interesses da
comunidade e
propostos no
planejamento
institucional.

Recursos Fisicos:
Acomodac0es e
ambientes do espaco
do DAA |

institucionais
do IFG e dos
trabalhos
prestados no
ambito do
servico publico
pelo DAA
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3.Analisar o perfil do
aluno ingressante e
da concorréncia de
ofertas.
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I/Campus
Goiania

Obs. Sem
qualquer
utilizacdo de
recursos
financeiros.

pesquisa e extensao.

ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes para o desenvolvimento de programas de ensino,

Académico ou
Profissional) no
DAA;

4.Compartilhar tais
aces com os demais
Departamentos de
Areas Académicas,
verificando os

Programa de
Pés-graduacédo
com vistas ao
maximo
envolvimento de
todo o colegiado
do DAA |

estabelecido na
Resolucéo, que
regulamenta a
distribuicéo da
carga horaria e
jornada de
trabalho.

ACAO OBJETIVOS |METAS RECURSOS EXECUQAO
1.Divulgar dos
editais institucionais Contratagdo de
e incentivar a . docentes para
participacéo, tanto Ampliar 0 suprimento das
dos servidores, numero de demandas atuais,
quanto dos discentes |Participagao dos pela via de
nos processos de (sjgrwdores € concurso publico;
realizaco das iscentes nos . Inicio:
atividades projetos e |n|_C|ar 0 semes(t)re janeiro/2013
X - . esquisa. ensino | €tivo com 100% o N o
disponibilizadas; pesquisa, € dos professores em | Materiais: materiais | Término:
& extensao; sala de aula, de escritorioe de  |janeiro/2014
2.Estudos para a Regularizar s |10\2n40-se em informatica.
implantaco e pro;eti)_zgr:smo €lcontaa Humanos: Docentes,
regularizagdo dos conts_o(; a-10Sa | contratagio de discentes, técnicos- AcBes
projetos de ensino e [P das professores administrativos,
. Coordenacdes , " executada
extensao; ) substitutos, se for |Coordenacéo conforme
de Areas 0 Caso; Académica. :
Académicas e ' * . |planejamento
3.Retomar e seus respectivos | Sarantir a Recursos Fisicos: Obs. Sem
implementar a oferta | propésitos; d'sit“bu'@zo de Acct))r_nodagges € qualquer
. aulas por docente |ambientes do espaco |, ifiomes
de um Programa de | | contivar a tp j A Paco | ytilizagéo de
pos-graduacéo (nivel | ;a5 que atenda no 0 recursos
gdo do minimo o - ;
de Mestrado financeiros.
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detalhes de
compatibilidade de
espacos fisicos,
langamento do Q-
académico, nucleos
comuns etc.

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicdo de horéarios de turmas e distribuicdo de carga
horaria

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Cumprir e
devidamente Inicio: 1°
com o Semestre letivo

Atendimento das | Calendario fjl_e 2013
émico; . . ermino:
demandas de carga Acad_emlco, Materiais: materiais |ggmano
horéria/aulas de Suprir a . itAri @
oratia e O aproveitamento |de escritorio e de edaobaica do
disciplinas que vacancia de b : ” pedagog
N maximo da informatica. 20 semestre de
competem as Areas |docentes : _
Académicas do efetivos (se jornada de H_umanos. I;)oc:_entes, 2013
trabalho dos discentes, técnicos-
Departamento. Isto | houver) com a L
docentes, dos administrativos,

diz respeito a todos | contratacdo
0s cursos ofertados | imediata de
no Campus Goiania, |professores

Acéo executada
conforme
planejamento

servidores técnico- | Coordenacao
administrativos, da|Académica.

. Coordenacao Recursos Fisicos:
comegando por substitutos; Académicaeda | Acomodaches e Obs. Sem
aqueles que estdo Apontar as . ; ¢ |
, pontar. Chefiado DAA1 |ambientes do espago | 4Ua/duer
diretamente necessarias e 40 DAA I PO tilizacio de
relacionados ao novas demandas recursos
DAA para professores financeiros.
efetivos pela via
de concurso
publico.
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.0rientagzo das Acompanhar as |Garantia do ensino | Materiais: materiais | |nicio:
demandas de atividades publico de de escritorio e de |janeiro/2013
disciplinas de todos |docentes para  |[qualidade; informatica. Término:
os cursos ofertados  |garantir a - Busca e Humanos: Docentes, |qezembro/2013
no Campus Goiania, |qualidade do reconhecimento | discentes, técnicos-
que correspondem as |ensino, bem com pontuacao administrativos,

responsabilidade de |como atender as |maxima junto ao | Coordenacao
cargas horarias, das |proposi¢oes do |MEC/INEP; Académica. Acdes
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respectivas areas
académicas do DAA
I;
2.Acompanhamento
dos planos de ensino
e projetos de curso;

3. Reunido com os
coordenadores das
areas académicas e
0S respectivos
colegiados;

4. Relat6rios de
rondae relatorio
semanal de
ocorréncia das e nas
turmas dos cursos
ofertados no
Campus Goiania;

5. Apresentacdo de
relatérios nos casos
da realizacdo de
eventos e prestacdo
de contas ao que se
refere as visitas
técnicas;

ensino da
instituicdo e dos
projetos
politicos
pedagdgicos dos
cursos ofertados
no Campus
Goiania.

- Garantir a
aprovacao e
reconhecimento
dos cursos junto
ao INEP.

DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

- Melhor
desempenho
possivel dos
discentes no
ENEM e processos
seletivos como o
vestibular.

Recursos Fisicos:
Acomodac0es e
ambientes do espaco
do DAA |

executadas
conforme
planejamento

Obs. Sem
qualquer
utilizagéo ou
necessidade de
captacao de
recursos
financeiros.
Com a excegéo
para a realizacao
de eventos e
visitas técnicas
para fora do
estado de Goias,
que fazem a
previsao de
ajudas de custo e
outros recursos
financeiros
oriundos da
Diretoria de
Administracéo.

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composi¢do de quadro de servidores

3. Acompanhamento

Ou convocagao
de servidores
seja parao

Acomodacoes e
ambientes do espaco

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Levantamento das | Diagnostica a Materiais: materiais
matrizes curriculares |demanda da o de escritério e de Inicio:
cursos que passaram |COMposicao do | Ter o maximo de  |intormatica. janeiro/2013
por revisio e se quad_ro de servidores (100%) Humanos: Docentes. | Término:
encontram em vigor; |servidores do para atuarem no . v " | dezembro/2013
DAAI; inicio de cada g:jsr(r:\?r?its;’ai?\(/:gécos-
. ifi semestre para o O
2.Analise da Verificar as ore p Coordenagéo Acdes
rojecdo das ofertas possibilidades | Suprimento de Académica :
projec J . de Contratagéo todas as demandas ' executada
de cursos ate 2016; do DAA | Recursos Fisicos:  |conforme

planejamento
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dos professores
afastados ou com
licenca, tanto para
capacitacao (pos-
graduacdo), quanto
para tratamento de
salde.

quadro efetivo
ou para o
substituto no
DAA |
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do DAA I

AQAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacita¢ao

critérios para
afastamento dos
servidores do DAA |
na instancia do
Conselho
Departamental.

docente obtera
ao final de sua
poOs-graduacdo,
seja para a
criacdo de
Nucleos de
Pesquisas,
Programas de
Pds-graduacoes,
Nucleo Docente
Estruturante
(NDE) e outros.

técnicos
administrativos
com formagéo
superior e um
minimo com
especializacao lato
sensu.

Académica.

Recursos Fisicos:
Acomodacoes e
ambientes do espaco
do DAA I

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Proporcionar a
capacitacdo para
0 _ Inicio:
desenvolviment | ontivar o janeiro/2013
0 mt_zlectual dos maximo (100%) Término:
1.Levantamento da |S€TVIOreS para qe qocentes para dezembro/2013
titulacdo dos q i capacitacdo com | Materiais: materiais
docentes e técnicos- |AESENVOIVIMENL |yiqtaq 5 atingira | de escritorio e de ~
e o institucional. A : ”» AcOes
administrativos do exceléncia entre  |informaética. d
- - Beneficiar em executada
DAATL _ Mestres e Humanos: Docentes, |conforme
diversas Doutores; discentes, técnicos- i
instancias com a . s planejamento
2 Discussio de itulach - Incentivar e obter |administrativos, Obs. Isento de
estabelecimentos dos | o 2oa0 QY€ 0o maximo de Coordenacao '

recursos
financeiros. O
gue ndo impede
que o servidor
possa obter
alguma bolsa de
estudos ou ajuda
de custo para
sua respectiva
capacitacao.

ACAO PLANEJADA: Realizar reunid

es de pais e alunos

A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
1. Reuni&o com os  |-Estabelecer - Realizar pelo Materiais: materiais | Inicio:
coordenadores dos | relagGes menos duas de escritorio e de janeiro/2013
cursos dos niveis proximas aos  |reunides com os |informatica. Término:
médios e superiores; |pais de alunos  |pais dos alunos do |Humanos: Docentes, |dezembro/2013
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2.Reunido com os
coordenadores das
areas académicas;

3.Reunido com a
Coordenagéo
Académica,
psicologos,
pedagogos e 0s
técnicos de
assisténcia ao
estudante (TAE);

4. Reunido com 0s
pais dos alunos do
ensino meédio;
Reunido com o0s
representantes
discentes dos cursos
superiores.

do ensino
médio;
-Desenvolver
mecanismos
para uma melhor
comunicacgéo
COm 0 Corpo
discente em
geral para
facilitar a
resolucdo de
problemas, que
por ventura
possam surgir
no
desenvolviment
0 da carreira
académica;

Acompanhamen
to qualitativo e
quantitativo e
dos discentes
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ensino médio,
juntamente com o
corpo docente dos

cursos, pelo menos

duas vezes no ano
letivo;

- Realizar reunides
periddicas entre 0s
representantes dos
discentes e 0s
coordenadores dos
Cursos superiores;

- Realizar pelo
menos um
conselho de

analise por turma a

cada semestre.

discentes, técnicos-
administrativos,
Coordenacéo
Académica.

Recursos Fisicos:
Acomodacoes e
ambientes do espaco
do DAA I

Ambiente de uso
comum tais como
miniauditorio
(Demartin Bezerra),
auditério Julieta
Passos, Teatro do
IFG e outros.

Acgles
executada
conforme
planejamento

Obs. Isento de
recursos
financeiros

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de aquisicbes do departamento em
conformidade com os recursos orgcamentarios

mobiliarios para o
atendimento as
necessidade dos
servidores e
discentes;
Aquisicédo de
bibliografia

oferta de livros
disponiveis na
biblioteca para
ficarem de
acordo com 0s
planos de
ensino.

- Obter 0 maximo
possivel (100%)
dos livros da
bibliografia basica
e complementar
dos planos de
ensino dos cursos

Administragéo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Aquisicéo de - Suprir as - Ter 100% dos Inicio:
novos equipamentos |necessidades materiais basicos e mar¢o/2013
para os seguintes dos laborato6rios |um maximo dos Término:
laboratorios geridos |com vistas & materiais dezembro/2013
pelo DAAI: realizacdo de  |especificos que
Gastronomico, de | atividades com | forem necessarios, R financeiros | Acdes
Musica e de Historia; |alto padrdo de  |paraa realizacéo d eCCl:JAI‘SOS 'ngn.CAe ITos executada
2.Complementar os |qualidade; das atividades de d;)rima}?c?suselg)lanla conforme
equipamentos e - Ampliar a ensino e pesquisa,; Diretoria dpe planejamento

Com a utilizacéo
de recursos
financeiros do
Campus
Goiania,
dirimidos pela
Diretoria de
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em vigéncia;

- Proporcionar um
ambiente mais
propicio para as
aulas e para a
convivéncia entre
servidores e alunos
do DAA I

Administracédo

AQAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria-Geral na elaborag¢ao do relatério anual de gestao

0s eventos previstos
e realizados pelas
areas académicas,
tais como:
simposios, debates,
cursos, palestras,
visitas técnicas, etc.;

3.Acompanhamentos
dos relatérios d Q-
Académico e
SISTEC.

I, para subsidiar
o relatorio geral
do Campus
Goiania.

Céampus Goiania.

Recursos Fisicos:
Acomodacoes e
ambientes do espaco
do DAA |

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1.Atualizacdo dos
dados do DAA |
envolvendo o
pessoal docente,
técnicos- Inicio: 22
administrativos, quinzena de
chefia, coordenagdo Novembro de
?);?ﬂfnrglnci?)emoaterial' Materiais: materiais |2013

' |Elaborare de escritdrio e de Término: Ultimo

realizar o informatica. dia do ano letivo
2. Relatério geral de |relatorio com os Consolidar e Humanos: Docentes. |de 2013.
ativic_iades semestrais dados_de ensino, repassar os dados | discentes ' t6CNicos. '
ensino. pesquise, |oxtenstono | ©9DAATde - lagminisraives, | Agdes
extenséo Inclue;n-se ambito do DAA forma fidedigna a | Coordenagao executadas
' Diretoria Geral do |Académica. conforme

planejamento

Obs. Sem
qualquer
utilizacdo de
recursos
financeiros

académica

ACAO PLANEJADA: : Planejamento e gestao de procedimentos de rotinas de administracao

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO
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Reunibes com a
Geréncia de
Administracéo e
Apoio Académico,
Equipe Gestora do
Campus Goiania
(chefes dos DAA’s)
e a Diretoria-Geral
do Campus.

- Manter em
funcionamentos
0 s sistemas
académicos e
com a utilizagéo
recomendada
pela instituicdo;
- Atualizar os
dados do
sistema
académico;

- Estabelecer
uma
regularidade dos
procedimentos
académicos de
acordo com
Calendario em
vigéncia.
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Consolidar as
atividades
académicas
através de
documentos
oficiais do DAA |

Materiais: materiais
de escritério e de
informatica.

Humanos: Docentes,
discentes, técnicos
administrativos,
Coordenacéo
Académica.

Recursos Fisicos:
Acomodacoes e
ambientes do espaco
do DAA I

Inicio:
janeiro/2013

Término:
dezembro/2013

Acéo executada
conforme
planejamento

Obs. Sem
qualquer
utilizacdo de
recursos
financeiros

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequagdo de espago
fisico para uso académico

Coordenagdes de
Areas Académicas
do Departamento:
Artes, Educ. Fisica,
Linguagens &
Cadigos, Ciéncias
Humanas &
Filosofia, Turismo &
Hospitalidade;

Divisoria de uma
minicopa;

Divisoria para a
Coord. de Apoio
Tec. Administrativo;

Reformas das
estruturas dos
laboratorios.

restrito para as
Coord. de Areas
Académ.;

Otimizar o
espaco da sala
de convivéncia e
da mini copa;
Disponibilizar
mais seguranga
em todos os
ambientes;

Acompanhar e
justificar os
estudos para a
alteracdo e
redimensioname
nto area comuns
do Campus

deve ter seu
espacgo e 0 mais
adequado possivel
a realidade
vigente;

Melhorar o espaco
de convivéncia do
DAA I;

Obter um maximo
de seguranca nos
laboratérios e
ambientes de uso
comum.

Colaborar nos
estudos de
redimensionament
0 e readequacao
dos espacos do

Os recursos
financeiros sao
oriundos do Campus
Goiania — Diretoria
de Administracao,
GAAM, e Diretoria
Geral do Campus.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.Redimensionar 0 | vijabilizar um  |Cada Coord. de A solicitagdo
ambiente fisico das | ambiente mais | Area Académ. para esta

execucéo foi
feita em 27 de
agosto de 2013

Previsdo: més de
Novembro de
2013, segundo a
Geréncia de
Apoio
Administrativo e
Manutengéo —
GAAM. Porém,
a execucao foi
adiada.

Obs. Os recursos
financeiros
devem ser
oriundos do
Campus
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Campus Goiania.

Goiania.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS II
RESPONSAVEL: José Martins do Carmo

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuacéo no Colegiado do Departamento
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Discutir as .
questdes de Encaminhar as Inicio:
ordem propostas mar¢o/2013

Reunides com 0s pedagdgica, discutidas parao | Membros do Término:

membros do didatica, Conselho . dezembro/2013

. S Colegiado

Colegiado administrativa e | Departamental AcBes
diSCipIinar no para sua executadas com
ambito do deliberacdo. SUCESSO.
Departamento.

ACAO PLANEJADA: Coordenar agdes relativas a oferta de cursos

oferta de vagas e
alteracdes de
turnos de
funcionamento.

Observatorio.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Emitir parecer
sobre
proposicoes de L
criacéo, Aprovar a abertura 'n"?'o-
Reunides com os implantacdo e/ |ou fechamento de |- Humanos abril/2013
Coordenadores de | 0! €Xtingdode jcursos em fungao |_ gjgroma Académico | Término:
Cursos e Areas. Cursos, de relatc_mos ] L Novembro/2013
ampliacdo e académicos e Observatorio AcBes
reducdo de pesquisas do - SISTEC executadas com

SUCesso.

pesquisa e extensao.

ACAO PLANEJADA: Coordenar agbes para o desenvolvimento de programas de ensino,

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Criar nucleo de Promover a Instituir no - Humanos Inicio:
estudo, pesquisa e articulacédo entre | Departamento - Comunicacio abril/2013




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

extensdo no
departamento

0 ensino,
pesquisa e
extenséo.
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eventos que
promovem estas
articulacoes, tais
como: Férum das
Licenciaturas,
Semanas da
Matematica e
Fisica, Dia do
Meio Ambiente,
Semana da
Mineracao,
Lancamento dos
Nducleos de
Pesquisa.

Social

- Geréncia de
Pesquisa e Extensao
- Coordenac0es de
Cursos

- Orcamento prévio
para realizagao dos
eventos.

Término:
dezembro/2013

Acoes
executadas com
particularidade
s nas diferentes
coordenacoes:
Nucleo de
Estudos em
Educacéo
Matematica,
Semana da
Licenciatura
em
Matematica,
Encontro
Brasileiro —
Alemao com
Semanas da
Quimica e do
Cerrado.

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicdo de horéarios de turmas e distribuicdo de carga

disciplinas.

turma,
disciplinas e
docentes no
Departamento.

acordo com
Resolucdo n® 575.

- Sistema Académico

horaria
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Coordenar e Inicio:
elaborar i
pedagogicament Promover o fe}/ert?lro./13

Fechamento dos .t fechamento da Termino:

. . e 0s horéarios de L - Humanos
horéarios de turmas e carga horaria de agosto/13

Acdo executada
COM SUCesso.

ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia

atualizacao dos

pedagdgicas

Garantir o

das visitas técnicas.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Realizagéo da Viabilizar e Garantir o - Humanos Inicio:
Semana Pedagogica; |coordenar o processo ensino- |- Sistema Académico .
) dizagem. . abril/13
desenvolviment |aprendizag - Orgamento prévio |, ..
2. Elaboracio e o das atividades para planejamento q szrgnr:]%% 13
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programas e planos
de ensino;

3.Planejamento de
visitas técnicas;

4.Orientacdes
relativas ao TCC;

5.Desenvolvimento e
avaliacdo técnica,
cientifica e cultural;

6.0rientacOes
relativas a
Monitorias.
OrientacOes
referentes a estagios.

definidas pelo
planejamento
curricular.
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processo de
reconhecimento e
recadastramento
dos cursos.

Garantir nota
minima 4,0
(quatro) no
ENADE.

- Orcamento prévio
para
desenvolvimento de
atividades afins.

Acgles
executadas com
relativo
sucesso. Por
falta de
recursos
humanos.

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composicéo de quadro de servidores

para oS
técnicos-
administrativos.

3)Garantir no
minimo dois

servidores técnico-

administrativos
para atuarem em
dois turnos.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
1) Garantir o janeiro/2013
minimo de 3 (trés) Término:
e 0 méaximo de 5
. ... |(cinco) disciplinas dezembro/2013
_ 1. Dlstrlbuu;ao_ por docente.
Realizar um da carga horaria Acoes
diagndstico de de acordo com a _ realizadas
demandas para Resolugio 575 |2) Garantira - Banco de parcialmente:
atualizag&o do em relagio aos |formacao Professores 1) caréncia de
quadro de servidores |docentes; adequada para atualizados por docentes em
do Departamento, ministrar as Departamento. algumas
visando a qualidade |5 pocime de 06 S;?:gilflir(]:?s coordenacdes
do ensino. horas dirias ' - Resolugdes sendo atendida

gradualmente
por concursos e
contratagdes ja
realizados
vigentes e em
andamento; 2)
devido a
caréncia de
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recursos
humanos
(assistentes
administrativos

).

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitagio

no minimo 90%
dos docentes.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Requisitar junto
a Pro-reitoria de Inicio:
Verificar se os  |Pesquisacursosna | o maio/2013
servidores tém | modalidade - Slstem_a académico Término:
Realizagdo de uma |interesse em MINTER/ - Parcerias entre '
pesquisa com 0s participar de | DINTER paraos | InstituicGes. outubro/2013
servidores. cursos de servidores. Acoes
capacitacdo e |- Requisitar junta a realizadas com
qualificacdo.  |Gerencia de relativo
Pesquisa cursos de SUCESSO.
Capacitacao.
ACAO PLANEJADA: Realizar reunibes de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Realizar no
minimo duas
C?'nhegerﬁ:(; reunides por - HuManos Inicio:
rotina do
para semesire. (Assistente de margo/2013
proporcionar b Elntregar Od alunos, psicéloga,  |Término:
oletim académico f tros).
x . melhor . Protessores, ou dezembro/2013
Reunido de pais pa_rticipagéo dos ng;] g?; (czlggn todas | _ praterial gréf.ico.
pa;_s dr_10 ’ disciplinas por |~ -ocal apropriado | A5 oyecytada
coudiano dos 1 p; esire. -Recursos conforme
alun_os_ n? Participacao d audiovisuais. p|anejament0
Instituic&o. - pagao ae

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de aquisicbes do departamento em
conformidade com 0s recursos or¢camentarios

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO

1. Realizar reunides

Verificar a

- Garantir a

- Humanos

Inicio:
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com oS
coordenadores de
Cursos e Areas;

2. Fazero
acompanhamento
dos processos de
aquisicoes
anteriores;
3.Distribuicao das
solicitacGes as
Coordenacdes.

necessidade de
aquisicdo de
materiais,
equipamentos e
recursos
didaticos que
visem a
modernizacao
dos laboratorios
e do
Departamento.
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modernizacao dos
laboratorios.

- Garantir o
processo ensino-
aprendizagem.

- Garantir o
processo de
reconhecimento e
recadastramento
dos cursos.

- Planilhas de
confirmagéo dos
equipamentos/materi
ais de consumo
adquiridos.

- Cronograma de
demanda de
aquisicoes.

abril/2013
Término:
novembro/2013

Acoes
realizadas
conforme
planejamento.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na elaboracéo do relatorio anual de gest&o

de Gestao.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Subsidiar o margo/2013

Reunir e selecionar | Departamento | Torar publicaas | _ gistema Académico | Término:
dados da gestdo das |de Areas acdes do latérios d dezembro/2013
Coordenagdes e Académicas Il |departamento &:Re 3t0rIOS~ as
Areas académicas  |para compor o |desenvolvidas no | 00rdeNAcoes € ) _
do Departamento.  |Relatério Anual |ano findado Areas Acdo realizada

conforme
planejamento.

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestdo de procedimentos de rotinas de administracio

académica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Defin(ijr_ - Permitir a Inicio:
Reunido com o0s Egzgfnilrmz?rtgz’t execucdo fever§|ro/13
Coordenadores de ramitacs transparente da - HUManos Término:
Cursos Areas, 05, ramitagao € | zagthp, dezembro/13
N fluxo de - Fluxos de Processos
Académico, documentos - Mapear todos 0s
Administrativos e . tramites de 3 i
Docentes através de 4 Acéo realizada
' mapeamento de | ProCessos dentro conforme
Processos. do Departamento. planejamento.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequacio de espaco
fisico para uso académico

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO
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Reunido com os
Coordenadores de
Cursos, Areas,
Académico,
Administrativos e
Docentes.

Estabelecer
diretrizes para
elaborar projetos
definindo a
expanséo de
salas e
laboratorios,
bem como
mudangas no
layout.
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Organizar o
espaco fisico de
formaa
possibilitar
acessibilidade a
todos e garantir a
qualidade do
ensino.

- Humanos
- Fisicos
- Projetos

Inicio: fev/13
Término: dez/13

Acéo realizada
conforme
planejamento.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS Il1
RESPONSAVEL: Maria de Lourdes Magalhaes

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Atua¢io no Colegiado do Departamento
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Discutir as Inicio:
questdes de Encaminhar as ja/nelr_o/2013
ordem propostas Término:
Reunides com 0s pedagogica, discutidas para o dezembro/2013
N Membros do
membros do didatica, Conselho legiad
legiado administrativa e | Departamental Colegiado % fAi
coleg amini; P A acdo foi
g|30|_pllnar no |parasua executada
ambito do deliberacao. conforme
Departamento. planejado.
ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes relativas a oferta de cursos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Emitir parecer |1 Aprovar  a|” Humanos Inicio:
sobre _ abertura ou |- Sistema Académico |janeiro/2013
ReUNiBes Com os proposicOes de  |fechamento  de |- Observatorio Término:
coordenadores de crases. cursos em funcao . SISTEC dezembro/2013
, implantagdo e | ge relatorios
area. Ou extingdo de | acadamicos e
cursos, pesquisas do|- NDE dos CSTs de
ampliacdo e observatério. Estradas e|A acéo foi
reducdo de Construcéo de |executada
oferta de vagas e Edificios. conforme
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alteracdes de
turnos de
funcionamento.

- Discutir com
0S
Coordenadores e
NDEs a
formatacdo dos
Projetos de
Cursos dos
NOVOS Cursos
que serdo
oferecidos pelo
Departamento,
de acordo com a
Legislacéo.
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2. Finalizar o
projeto de
Engenharia Civil.
3. Discutir a
implantacdo  do
Curso de
Engenharia

Cartogréfica.

4. Discutir entre
Céampus Goiéania e

Anapolis a
implantacdo  do
Curso da
Engenharia da
Mobilidade e
finalizagdo da
construcao do

Projeto de Curso.

- NDE dos Cursos de
Tecnologia em
Agrimensura e
Geoprocessamento.

- NDE da Engenharia
da Mobilidade e
Grupo de Anapolis.

planejado.

pesquisa e extensao

ACAO PLANEJADA: Coordenar acBes para o desenvolvimento de programas de ensino,

Geoprocessamento

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Instituir no
Departamento L
eventos que - Humanos Iniclo: 12013
aneiro
promovem estas | Comunicacéo . .
Promover a articulagdes, tais . Término:
. . - ) Social
Coordenar o Nucleo |articulacdo entre |como: Forum de Gerancia d dezembro/2013
de estudo, pesquisa e |0 ensino, Transporte e 5 erencia Ee i
extensdo. pesquisa e Transito, Semana | ¢5duIsa € xte,ns_ao A acéo foi
extensdo. da_l (_:onstrugao - ;;‘Qze?ﬁ;;o;;%\gg executada
C|V|_I, Semana da Eventos ¢ conforme
Agrimensura e : planejado.

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicdo de horarios de turmas e distribuicdo de carga

horaria
A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
Fechamento dos Coordenar e Promover o - Humanos Inicio:
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horéarios de turmas e |elaborar fechamento da - Sistema Académico |janeiro/2013
disciplinas. pedagogicament |carga horéria de Término:
e os horarios de |acordo a dezembro/2013
turma, Resolucéo n°.09
disciplinas e de 01 de Lo
docentes no novembro de A agdo fol
departamento. |2011. executada
conforme
planejado.
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013
1. Realizacdo da
Semana Pedagdgica. 1 A acdo foi
executada
2. Elaboracéo e conforme
atualizagdo dos planejado.
programas e planos .
de ensino. Garantir o Humanos L
Viab(;lizar e procezs_,o ensino-  |Sistema Académico |2 ':;( ei%igc];gl
coordenar o aprendizagem. i
3. Planejamento de | desenvolviment P : Orgamentc_) previo conforme
visitas técnicas e o de todas as _ para planejamento planejado.
estagios. atividades Garantir nota das visitas técnicas.
P minima 4,0 Orcamento prévio . L
4 ori . gz?iiggg;,c;eslo (quatro) no para 3 A acdo foi
. OrientagGes Ineiamento ENADE. desenvolvimento de executada
relativas ao TCC. planej tividades afi conforme
5. Desenvolvimento
e avaliagdo técnicas, 4 A acdo foi
cientificas e executada
culturais. conforme
planejado.
5 A acao foi
executada
conforme

planejado.
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ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composic¢do de quadro de servidores

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
. janeiro/2013

- Garantir o Término:

minimo de 3 (trés) '

e 0 maximo de 5 dezembro/2013

. (cinco) disciplinas
1. DISLI’Ibl/JIf}a((Jj da por docente. 1. Aacdo foi
cargg oraria de Realizar um executada
acordo com a diagnostico de : parcialmente
Resolugao n°. 09 de | gemandas para . Garantir a - Banco de visto que este
01 de novembro de P ormacao Professores i
atualizagdo do ano tivemos
2011. quadro de adequada para atualizados por que fazer
servidores do g};ﬂ:;ﬁﬁ;ﬁs departamento. adaptacdes das
2. Regime de 06 Departamento, especifi cargas horarias
o . N pecificas. ~

horas diarios para 0s V|sar_1do a - Resolugdes em funcéo das
técnicos- qua_lldade do _ extingdes dos
administrativos. ensino. - Garantir no cursos

minimo dois

servidores técnico-
administrativos

tecnoldgicos.

para atuarem em 2'| A ‘?‘920 foi
dois turnos. planejada
conforme
planejado.
ACAO PLANEJADA: Diagnosticar necessidade de capacitacio
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Posicionamento |QOpter uma - Posicionar os 1. Aagéo nédo
da Pro- reitoria | resposta da servidores que  |_ prg-reitoria de foi executada,
lacs 2 Pesquisa e Pos- ti
relagdo ao relagio as demandas em graduagéio IVEmMOs um
levantamento demandas por relagéo 3 pOSICIOnamentO
enviado por este | ela solicitadas | qualificaco sobre | " ROF ©): da Pro-reitoria
depar_tamento a  |pore-mail em |os cursos na de Pesquisa.
respeito da set./2011 e modalidade - Geréncia de
q_Ua"f'CSGaO/CaPa maio/2012, MINTER/DINTE |Pesquisa, P6s-
citacao dos prontamente R. graduacéo e Extenséo X ox
servidores. 2. A agao ndo

2. Solicitacdo das
propostas de

respondidas 21
de setembro de
2011 e 15de
maio de 2012
via e-mail.

foi executada,
visto que nao
tivemos um
posicionamento
da Pro-reitoria
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dos docentes.

MINTER/DINT de Pesquisa.
ER, bem como
cursos de
capacitacdo aos
servidores para o
ano de 2013. Verificar junto a
PROPG as ac0es |- posicionar os
previstas para  |servidores sobre as
este ano. acdes da PROPG
em relacdo aos
cursos de
qualificacdo
MINTER/DINTE
R, bem como os
cursos de
capacitacéo.
ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Sanar ou
diminuir os Inicio:
problemas janeiro/2013
_ diagnosticados nas Término:
Realizarum —turmas do dezembro/2013
1. Realizagéo de Slr?)%rll:rsr’;[;o dos Depar(tjan;aento_lll
antes da Reuniéo
g?ansssee”(])gﬁd]ea ocorridos nas de paiS. - HUI:nanOS 1.A a(;:éo foi
turmas. (Assistentes de executada
turmas do alunos, psicologa, parcialmente,
departamento - Realizar, no pedagoga, ou seja, 0s
que estao Conhecer a minimo, duas professores e outros). |alunos
apresenj[ando rotina do IFG reunides por - Material grafico. problemas
algumtipode  |para semestre.
problema proporcionar - Local apropriado | foram
' . chamados para
me::ho.r %0 d - Entregar 0 -Recqrsos audio- conversar com
N Egirslﬁl(?agao 08 boletim académico visuats. gpedagoga do
2.Reunidode |.otidiano dos | 20S Pais com todas epartamento.
pais alunos dentro da |23 npta_s das
sala de aula. disciplinas por 2. A acéo foi
bimestre. executada
- Participacdo de conforme
no minimo 90% planejado.




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIRECAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

ACAO PLANEJADA: Realizar o
conformidade com os recursos or¢camentarios

planejamento de aquisicdes do

departamento em

Departamento.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Garantir a Jaf\elr_o/2013
modernizagao dos Termino:
B Verificar a laboratdrios. dezembro/2013
Area aquisicao de | Garantir o - Planilhas de 1. A agéo foi
' materiais, Processo ensino- confirmagdo dos |executada
equamentos e aprendizagem. equamentOS/materl conforme
2. Acompanhamento | recursos ais d? consumo planejado.
dos processos de didaticos que Garanti adquiridos.
(o fcarm 3 arantir o
aquisicoes visem a - Cronograma de 5
anteriores. modernizacio | Processo de demanda de 2. A agd0 nao
dos laboratorios |econhecimentoe |, icicses foi executada
e do recadastramento ' conforme
dos cursos. planejado pois

nao tivemos um
retorno efetivo
da Direcao de
Administracgéo.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na elaborac&o do relatério anual de gest&o

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Reunir e selecionar | D€Partamento | Tornar publico as | sistema Académico |dezembro/2013
~ de Areas acoes do -
dados da gestédo das o Relatdrios das
. . Académicas Il |departamento ~ )
areas académicas do d vid Coordenacoes A acio foi
Departamento para compor o esenvolvidas no q
' Relatério Anual |ano findado executada
de Gest3o. conforme
planejado.

ACAO PLANEJADA: Planejamento e gestdo de procedimentos de rotinas de administracéo

coordenadores de

procedimentos,

execucéo

académica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunido com os Definir Permitir a HUManos Inicio:
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transparente da
Gestéo.

Mapear todos os
tramites de

processos dentro
do departamento.

PUS GOIANIA

Fluxos de Processos

janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

A acéo foi
executada
conforme

planejado.

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequacdo de espaco
fisico para uso académico

layout.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Estabelecer 7
diretrizes para  |Organizar o Janeiro/2013
ReUNiZo com os elaborar projetos |espaco fisico de Termino:
definindo a forma a dezembro/2013
coordenadores de ~ o .
. . expansdo de possibilitar Humanos, fisicos e
areas, académico, - .
L salas e acessibilidade a | Projetos A acio foi
administrativo e - . ¢
laboratorios, todos e garantir a executada
docentes. .
bem como qualidade do conforme
mudangas no  |ensino. planejado.

INSTANCIA: DEPARTAMENTO DE AREAS ACADEMICAS IV
RESPONSAVEL: Elder Geraldo Domingues

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuacio no Conselho do Departamento
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Apresentacdo, |- Encaminhamento Inicio:
analise e dos Pareceres as janeiro/2013
Reunido do apreciagdo de | instancias Término:
Conselho processos e |superiores do IFG; dezembro/2013
Departamental remocéo, - Solucionar as Humanos
pedidos de questdes de ordem
afastamentos pedagégica, Executado
para capacitacéo |didatica, confo_rme
e qualificacdo, |administrativa e planejado
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- Analisar as
questdes de
ordem
pedagdgica,
didatica,
administrativa e
disciplinar
ocorridas no
ambito do
Departamento.
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disciplinar
encaminhadas ao
Conselho
Departamental.

- Emisséo de
pareceres e
encaminhamento
dos mesmos as
Instancias
superiores das
mesmas.

ACAO PLANEJADA: Atuacio no Colegiado do Departamento

das minutas de
Regulamentos
encaminhados
pelas Pro-

pelas Pro-Reitorias
do IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
-Discutir,
apreclar e - Executar as
a?rovardos atividades de
P fan_ccnjsdasd ensino, pesquisa e
at'v_' ades 0€  aytensio
ensino, pesquisa aprovadas pelo
e extensao no Colegiado do
ambitodo | pepartamento ; Inicio:
Departamento; | Encaminhar os Janeiro/2013
ReUnizo d - Escolha, entre representantes Término:
eunl_ao Y 0S pares, de escolhidos as dezembro/2013
colegiado do representantes || oo Humanos
Departamento para as Superiores :
Comissoes e P ] Executado
- Encaminhamento conforme
Grupos de o .
Trabalho das sugestdes qo planejado
demandadas Dt_epartargento as
pela Instituicéo; ?;g:ﬂ;?;er?tos
- ADreciagao | oncaminhadas
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ACAO PLANEJADA: Coordenar acdes relativas & oferta de cursos

1.4. Preencher o
Plano Semestral
de Trabalho
Docente ;

2.1.- Realizar
reunides de pais.

Planejamento do
IFG;

1.3.1. Encaminhar
a CORAE a
relagdo dos alunos
aptos a colarem
grau em 2013/1;

1.4.1. Encaminhar
a Diretoria Geral
do Campus
Goiania o Plano

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1.1.1.-
Implementar,
coordenar e
estruturar os

1.1. Ofertar os ~|CUrsos novos de

cursos novos de | Bacharelado em

Bacharelado em |Sistemas da

Sistemas da Informagao,

Informacéo, Enge_nharla _

Engenharia Elétrica e Proeja

Elétrica e Proeja |€M Informatica;

em Informatica

1.2.1.-

1.2 Definir as Apresentacdo ao

Visitas Técnicas |D€partamento da Inicio:

a serem relagao de visitas janeiro/2013
1.Reunides com os  |realizadasem  |técnicas a serem Término:
Coordenadores das 2013, realizadas em dezembr6/2013
Areas Académicas; 2013 i Humanos

. 1.2.2.Encaminhar

1.3.Analisar os " -

2. _Rguniéo coma Proces:sos de ?é::ﬂ;%ioade visitas Eﬁﬁigﬁ?g
psicologa e o0s Colacéo de Grau Diretoria de planejado
Qoordenadores das |em 2013/1e Administracio e

Areas Académicas [2013/2;
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Semestral de
Trabalho de todos
os Docentes.

2.1.1.Avaliar a
reunido de pais;
2.1.2.Melhorar a
organizacao e 0s
trabalhos
realizados pela
equipe de apoio ao
discente, no que se
refere aos
problemas
relatados pelos
pais dos alunos,
auséncia dos
professores, etc.

ACAO PLANEJADA: Coordenar acbes para o desenvolvimento de programas de ensino,
pesquisa e extensao

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

1.1.1.Encaminhar
1.1.Definir os a PROPPG do IFG

3y Ccursos d~e Pds- |0 (s) projeto (s) do Inicio:
1.Reunido comos  |graduacdo a (s) curso (s) de janeiro/2013
Coordenadores das |serem ofertadas |pds-graduacéo a o
p o Termino:
Areas Académicas; |pelo serem ofertadas Humanos
Depart t lo Denart t dezembro/2013
par amen.o pelo ep.ar amento Repasse
2.Reunido na IVem2014;  jem 2014; orcamentario via - ]
Coordenacdo da PROAD Cé?ﬁgﬁ?ﬂ;
Area Académicade |2.1.Planejara |2.1.1.Executar as laneiado
Eletrotécnica Semana do atividades plane)
Departamento | previstas na
v Semana do

Departamento 1V

ACAO PLANEJADA: Atuar na definicio de horarios de turmas e distribuicio de carga
horaria

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE !EDUCA(}AOA, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

- Definicdo dos |- Apresentacdo dos Inicio:
horérios de horéarios ao janeiro/2013
ReUni 2013-01 e 2013- | Departamento Término:
euniao com 0s 02 e distribuico |pelos dezembro/2013
Coordenadores das . . Humanos
- o da carga horaria |Coordenadores;
Areas Académicas q N
ocente |- Apresentagdo do Executado
rggulamentagao quadro de forca de conforme
vigente cada professor planejado
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento das atividades de docéncia
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Reunido dos - Elaboracéo dos Termino:
Coordenadores e Planos de - Entrega dos Humanos dezembro/2013
com o colegiado das |Ensino pelos Planos de Ensino
areas académicas professores Executado
conforme
planejado

ACAO PLANEJADA: Diagnosticar demandas para composic¢do de quadro de servidores

técnicos integrados

professores e

departamento 1V,

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
_ Inicio:
- Levantar a - _Encammhar ao Jane|r0/2013
q dad Diretor -Geral a Término:
Reunido com a emanda de necessidade de '
: contratacdo de ~ dezembro/2013
Equipe do rofessores e contratacao de Humanos
Departamento fécnicos- servidores
administrativos | d0CENtes e técnico- Executado
administrativos conforme
planejado
ACAO PLANEJADA: Realizar reunides de pais e alunos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reuni&o com os pais |° Possibilitar o |- Recepcdo dos Inicio:
ou responséveis dos |€ncontrodos jalunos HUMANOS janeiro/2013
alunos ingressantes e [Pa1S0U Ingressantes , ] Término:
regulares dos cursos responsavers aprgsentagao a dezembro/2013
com 0s equipe do
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apresentacdo da
organizagéo
didatica, Q-
académico,
regulamento
discente e
legislacdes
internas

- Entrega de notas

- Encontro dos
pais ou
responsaveis dos
alunos com os
professores

Executado
conforme
planejado

ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento de aquisicbes do departamento em
conformidade com os recursos or¢camentarios

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013

1.Definir junto Término:
as Coordenacdes dezembro/2013

Reunido com os

Coordenadores das

Areas Académicas

de Areas a
relacdo de
compra de
Equipamentos e
de material de
consumo;

2.Definir a
relacdo dos
livros a serem
adquiridos pelas
coordenacdes de
Areas
Académicas e
encaminha-las
ao coordenador
da biblioteca do
Campus
Goiania.

1.1.Apresentacdo a

geréncia de
administracdo do
Campus a relagéo
de equipamentos e
material de
consumo a serem
adquiridos em
2013;

2.1 Adquirir os
livros definidos de
acordo com 0s
pedidos das
coordenacoes.

Orcamentarios

1.Executado
conforme
planejado

2.- A acao foi
executada
parcialmente,
pois a relacdo
de livros foi
enviado a
Biblioteca, mas
0
Departamento
nao recebeu o
retorno
daquela
Coordenacéo
sobre a
aquisicéo dos
livros.
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ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria Geral na elaboracéo do relatrio anual de gestio

complementares
, & participacéo
em eventos,
publicacdes,
visitas técnicas,
projetos de
pesquisa ,TCC's,
etc.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Obter junto as
Coordenagoes
das Areas
Académicas as
informacdes
relativas ao
quadro de
professores e Inicio:
técnicos- -Elaboragéo do janeiro/2013
a:j_mltnllstratlvos, geels[tg(l)orlgoanual de Término:
ia clientela a ser dezembro/2013
Reunido com os atendida, cursos | Departamento; Humanos,
Coordenadores das e vagas Tornar publicas e operacionais,
Areas Académicas ofertados, transparentes as computacional Executado
palestras e ages executadas conforme
atividades pelo Departamento planejado

ACAO PLANEJADA: Planejamento

e gestdo de procedimentos de rotinas de administracao

académica
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

- Planejar os Inicio:
proceqlmentos N janeiro/2013
ge rotina do - Agl_llzar eﬂ Término:

ReUni&o com a epa_rta_lmento, gtlmlzar o fluxo dezembro/2013

; - Definir os trabalhos e

Equipe do . FOCESSOS! Humanos

Departamento procedimentos, |P ;
encaminhament |- Transparéncia na
0s, tramitacdo e |gestdo Executado
fluxo de conforme
documentos planejado
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ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de redimensionamento e readequacdo de espaco
fisico para uso académico

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
- Definigéo da .
adequagéo do Inicio:
espaco fisico do o janeiro/2013
- Otimizagéo do Armina-
Reunides com a Departamento espaco fisico: Término:
: - Readequagio o Humanos, fisicos e |dezembro/2013
Equipe do de espaco fisico |~ Melhoria do orgamentarios
Departamento pag processo de ensino
das salas de aula . Executado
.. |eaprendizagem
e dellaboratorlo conforme
das areas planejado
Académicas

INSTANCIA: GERENCIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

RESPONSAVEL: José Luis Domingos

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO

DAS ACOES
ACAO PLANEJADA: Atuar para a geracdo de vagas de estagios e empregos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Contatar as 1. Aumentar a Inicio:
agéncias de oferta de vagas janeiro/2013
integracéo para de estagios. Término:
incrementar o 1. Utilizar a dezembro/2013

numero de ofertas de
estagio e emprego.

2. Contatar empresas
publicas e privadas
para apresentacdo do
perfil dos cursos
ofertados pelo IFG.

3. Supervisionar as
atividades dos
professores
orientadores de
estagio junto aos
Departamentos de

2. Aumentar a
oferta de
empregos.

3. Otimizar as
atividades de
orientagéo e
supervisdo de
estagios.

1. Incrementar o
namero de oferta
de vagas de
atividades de
estagio e emprego,
em especial dos
Ccursos que tém
recebido menor
oferta.

infraestrutura da

Coordenacéo de

Interacdo Escola-
Empresa.

2. Promover eventos
que visem & interacdo
entre as acoes
institucionais, 0s
estudantes e 0s
profissionais
formados pelo IFG.

1. Executado.

2. Executado
em parte
devido a falta
de servidor na
Cosiee.

3.Executado em
parte devido a
falta de
servidor na
Cosiee.
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Areas Académicas.

4. Incrementar as
acOes de divulgacéo
e orientacdo aos
discentes sobre as
atividades de estagio.

4. Esclarecer aos
discentes sobre
as atividades de
estagio.
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4. Executado.

ACAO PLANEJADA: Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo

atividades de
pesquisa e extensao.

financeiros junto
a Diretoria de
Administracédo
para apoiar o
desenvolviment
0 de projetos de
pesquisa e

financeiros para a
implementacédo de
acOes de pesquisa
e extensao.

IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Possibilitar Inicio:
g:re 'Odsores . janeiro/2013
Vi o
Termino:
discentes 1. Incrementar o
desenvolvam nmero de dezembro/2013
1. Submeter acdes de projetosde o
propostas de projetos | pesquisa e iniciagdo cientifica | 1. Bolsas de iniciacdo|1. Foram
extensdo articulados |contemplando  |desenvolvimento e |desenvolvimentoe | diversos
com as atividades de |acoes de deinovagdo |inovagao tecnoldgica, | projetos de
ensino. desenvolviment |tecnologica, assim [bem como as pesquisa.
0 e de inovagio |COMO NOs destinadas ao Quantos aos
tecnoldgica. programas de programa do projetos de
incentivo a PROAPP. extensdo
. pesquisa docente. praticamente
2. Assessorar 0s 2. Possibilitar f ~ ndo houve
que as 2. Informacoes devido a fal
Departamentos de | .-\ e 2. Viabilizar o disponiveis na de\{l do alalta
Areas Académicas | . 3o contato com Coordenacéo de €in (‘;gao por
para a formalizacao sejam empresas/institui¢ | Interacdo Escola- parte da
de visitas técnicas. ~ PROEX que
Comp|ementada3 Oes para a Empresa. .
. lizacdo d focou mais nos
a partir de realizacao de roaramas de
visitas técnicas. |Visitas técnicas. Sovgrno -
3. Realizar a 3. Recursos especial, no
previsao de recursos |3 vjabilizar a financeiros previstos |PRONATEC.
financeiros paraa  |gestinagio de  |3. Garantir no Planejamento
viabilizagdo de recursos recursos Orgcamentario do

2. Executado
conforme
planejamento.

3. Realizado
junto a
Diretoria de
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extenséo.
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Administracao
do Campus.

ACAO PLANEJADA: Estimular e acompanhar desenvolvimento de projetos e inovacdo de
interesse institucional e social

com as atividades de
ensino.

2. Divulgar as agoes
e atividades do
Centro de Inovagéo
Tecnoldgica do IFG.

3. Captar recursos
financeiros para o
fomento de projetos.

4. Supervisionar a
gestéo de recursos
financeiros captados.

proposicédo de
projetos com
cunho de
desenvolviment
0 e de inovacao
tecnoldgica.

2. Possibilitar o
desenvolviment
0 de projetos
junto a
comunidade
externa.

desenvolvimento
de projetos que
resultem em acbes
sociais e/ou com
cunho de inovacgéo
tecnoldgica.

2. Formalizar
relacdo entre o
IFG e instituicbes
que possam gerir
recursos
financeiros.

1. Utilizacdo dos
meios de
comunicacgéo
disponibilizados pela
instituicao.

2. Recursos humanos
e de infraestrutura.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Inicio:
janeiro/2013
Término:

1. Submeter dezembro/2013

propostas de projetos

de pesquisa e _ 1. Estimular o 1. Executado —

extensdo articulados |1. Estimular a

em andamento
formalizacéo
das relactes
institucionais.

2. Executado.

3. Executado —
em andamento
formalizacéo
das relacbes
institucionais.

4. Projetos em
fase de
contratacgéo e
de formalizacdo
das relacdes
institucionais.

ACAO PLANEJADA: Executar politicas institucionais de pés-graduacéo

em nivel de
mestrado do

Nivel de Mestrado
Académico em

Campus Goiania e
Inhumas.

A(;AO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUQAO
1. Ofertar curso de  |1. Implementar |1. Viabilizar a 1. Utilizagao de Inicio:
pos-graduacéo stricto |0 segundo abertura do laboratérios, salas de Jane|r9/2013
sensu. programa de Programa de P6s- |aulas, biblioteca e Término:
pés-graduacdo |Graduagdo em servidores dos dezembro/2013

1. Executado
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2. Ofertar cursos de
po6s-graduacdo lato
sensu.

IFG.

2. Apoiar a
oferta de cursos
de
especializacéo
lato sensu.
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Educacao.

em parte —
projeto
submetido e
aguardando
avaliacdo da
CAPES.

2. Executado —
ofertados 02
(dois) cursos de
especializacao,
sendo um na
area de
Matematica e
outro em
Educacéo.

ACAO PLANEJADA: Atuar no desenvolvimento de aces de extensdo, interacdo e
intercambio com a sociedade

institucionais.

implementadas.

IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Néo
executado
devido ao curto
1. Acompanhar 1. Integrar com 1. Ampliar a prazo paraa
atividades acomunidade  atuagdo do IFG definicéo de
relacionadas aos interna e juntoa comiss&o
eventos e as externa. comunidade organizadora e
comunicacdes externa. 1. Recursos humanos  organizacéo do
internas e externas e m/frgestrutura_ evento.
ao Campus Goiania. logistica, material de
expediente e de 5 Executado
o 2. Auxiliar na comunicagao. '
2. Participar das formalizagdo de 2. Divulgar as em parte. O
atividades que atividades a atividades/acGes Projeto
envolvam as relagdes serem realizadas pelo Conhecendo o

IFG foi
realizado ao
longo do
primeiro
semestre, e nao
foi realizado no
segundo
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semestre
devido ao
cancelamento
do contrato de
fornecimento

1. Realizar Encontro
de Egressos.

2. Criar sistema
informacional de
cadastro e
acompanhamento de
egressos.

1. Resgatar o
contato com 0s
ex-alunos,
colhendo
informacdes
sobre sua
situacdo, de
forma a
alimentar um
banco de dados
de egressos do
IFG.

1. Estabelecer
mecanismos de
acompanhamento
dos egressos do
IFG.

1. Materiais de
logistica, alimentacéo
e divulgagéo.

2. Servicos de
tecnologia da
informagéo.

de lanches.
ACAO PLANEJADA: Acdo de acompanhamento de egressos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Néo

executado, pois
estaria
integrado a
SECITEC que
nao foi
implementada
(ver item
anterior).

2.Em
andamento.

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
_ Inicio:
1. Reunir com 0s L Discut 1. Garantir o g 1. Recursos de janeiro/2013
servidores que nbrnlwsa(;uélr ﬁgﬁ’;gemo 85 | comunicagao. Término:
G dezembro/2013
%OeTéF;]%?;n a regulamentos. regulamentos 2 R_egu.lamt_antos
' institucionais. institucionais.
Executado.

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracéo publica

das regulamentacdes
do IFG.

do IFG.

do IFG.

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Reunir com o0s Inicio:
servidores que 1 Cumpriras | L- Garantir o Jane|r9/2013
compdem a Geréncia ré ulan‘?enta Ses cumprimento das |1. Recursos Término:
para conhecimento g ¢ regulamentacbes |humanos. dezembro/2013

Executado.
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ACAO PLANEJADA: Realizar o planejamento da execucio orcamentaria

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Executado.

O Projeto
Conhecendo o
IFG deixou de
ser
implementado
no segundo
semestre devido
ao
cancelamento
de contrato de
fornecimento
de lanhces.

1. Atuar junto a 1. Viabilizar a 1. Recurso financeiro
. . 1. Prever as o

Diretoria de acdes vinculadas realizacdo das programado para a

Administragéo do ¢ atividades viabilizagdo das

a Geréncia. o
campus. programadas. atividades.

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Reitoria do IFG na elaborac&o do relatério anual de gestdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
| bsid Inicio:
.. |1. Relatar as 1. Subsidiar a janeiro/2013
L. Ela_bo_rar relatorio atividades Reitoria do IFG na i
das atividades desenvolvidas |elaboracdo do Recursos Humanos Termino:
realizadas ao longo rag dezembro/2013
ao longo do ano |relatoério anual de
do ano de 2013. ~
de 2013. gestdo.
Executado.

ACAO PLANEJADA: Promover eventos académicos, culturais e artisticos para integragéo da
comunidade interna e externa

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
1. Levantar as 1. Realizar os  |1. Viabilizar a _In|C|_0:
necessidades paraa |eventos do realizacdo dos janeiro/2013
realizacdo dos Campus. eventos do 1. Materiais de Término:
eventos promovidos Campus. logistica, dezembro/2013
pelos Departamentos 2. Aumentar o infraestrutura,
de Areas contatocoma  |alimentagdo e 1. Executado.
Académicas e sociedade por divulgacéo
demais setores do meio das contratados por
campus. atividades licitago especifica. |2 Executadoa
2. Possibilitar a |desenvolvidas no S?Srt'r (.ja. -
5 R A ponibilizaca
2. Atender as participagéo dos |Campus. 0 dos recursos
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demandas para a discentes em por parte da

implementacdo das |eventos para PROAD. Nem

atividades divulgacéo de todas as

programadas. atividades demandas
desenvolvidas apresentadas

3. Realizar a Semana | "° Campus. foram_

de Educacio, atendidas.

Ciénciae

Tecnologia. 3. Néo foi

executada, pois
foi avaliado que
0 prazo para
constituicdo de
comissao
organizadora e
organizacédo do
evento era
muito curto.

INSTANCIA: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS GOIANIA
RESPONSAVEL: Paulo Cézar Pereira

DETALHAMENTO, NIVEIS DE RESPONSABILIDADE E ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES

ACAO PLANEJADA: Estabelecer regras e definir competéncias aos setores administrativos
subordinados
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Definir Atribuir
atribuicdes e competéncias e
distribuir | responsabilidades; Executado
tarefas: Evitar parc?llrtnegte
Reunido de equipe | Dar agilidade as | sobreposicdo de - ponrar%e?o ¢
acoes. . j[arefas; . adequado de
desenvolvidas | Agilizar a rotina servidores
no &mbito desta dos trabalhos
diretoria executados.

ACAO PLANEJADA: Planejar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros do
campus

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
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Elaborar planilhas
para o planejamento
do uso dos recursos

orcamentarios;

Convocar as
instancias
competentes a
realizarem
diagnostico de
demanda

Atender a
demanda da
instituicdo com
investimentos e
manutencdo das
atividades
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Garantir
investimentos na
melhoria de
laboratdrios,
manutencéo e
conservacgéo
predial e manter o
pleno
funcionamento da
instituicao dentro
dos limites
propostos(LOA)

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Executado
conforme
planejado

ACAO PLANEJADA: Gerenciar a aplicagio dos recursos orgamentarios e financeiros do

campus - LOA
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
_ janeiro/2013
Gerenciar _ o Termino:
cotidianamente a Garantir o Aplicagdo correta
L ; N dezembro/2013
aplicacdo dos funcionamento do dinheiro -
recursos da educacéo publico
orcamentarios Executado
conforme
planejado
ACAO PLANEJADA: Acompanhamento da execugio de convénios e contratos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013
Desianar fiscais de Realizar o Execucéo correta Termino:
gnar ti controle na dos convénios e dezembro/2013
convénios e « -
execucao de contratos sem
contratos - .
gatos prejuizo ao erario Executado
conforme
planejado

campus

ACAO PLANEJADA: Avaliar necessidade de ampliacdo e modificacdo da infraestrutura do

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Realizar estudo da
necessidade de
reformas na
infraestrutura do
Campus

Ampliar a
disponibilizagao
de salas de aula

e espacos

académicos;
Reaproveitamen
to de espacos.
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Aumentar oferta
de vagas;

Melhorar a
qualidade dos
ambientes;

Reduzir custos
com manutencao ;

Eliminar riscos
nos uso das
instalaces fisicas

Orgamento anual
Campus Goiania —
LOA

Né&o executado.
Recurso
reaplicado pela
Reitoria em
outras
Unidades.

ACAO PLANEJADA: Mapeamento de Salas de Aula (co

ndicdes e recursos disponiveis)

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Efetuar trocas de
carteiras e cadeiras
sem condi¢Oes de
uso;
e o
Solicitar aos setores démicos: janeiro/2013
Melhorar e acaaemicos, o
competentes um - . Término:
diaanosti agilizar a correta| Substituir quadro | Orcamento anual d bro/
lagnostico completo| 3. . o A . ezembro/2013
distribuicdo de | negros antigos; Campus Goiania —
de todas as salas de AluNos nos ? LOA
aula do Campus : o Manutencao Executad
Goiani ambiente fisicos. permanente das Xecutado
olania. e nforme
edificacdes e parte contol
elétrica. planejado
Modernizacéo e
criacdo de
laboratorios
académicos

ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos visando reducéo de consumo de energia elétrica

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Definir critérios |  Economia de Inicio:
Convocar visando reducio gastos. janeiro/2013
representantes das | de consumo de | oOrgamentarios e Término:
areas relacionadas | energia elétrica, | financeiros com i dezembro/2013
para discussao sobre sem servigos de energia
reducdo nNo consumo | comprometer o elétrica;
de energia elétrica bom Contribuir com a Executado
funcionamento | sustentabilidade conforme
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das atividades
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do meio ambiente.

planejado

ACAO PLANEJADA: Definir procedimentos visando reducio de consumo de &gua e coleta de

gerais da
instituicao

do meio ambiente.

esgoto
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Definir critérios Economia de
Reunir consgmo e o_rgame_ntérlos e janeiro/2013
representantes das agua e coleta de flnance_zlros com Término:
areas relacionadas | 29 i m servigos de dezembrb 12013
para discussao sobre esgoto, Si fornecimento de -
redugdo no consumo comptr)ome €0 | 4guae coleta de
de agua e coleta de funciorc:ament 0 esgoto; Executado
esgoto das atividades | Contribuir coma conforme
sustentabilidade planejado

ACAO PLANEJADA: Zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos institucionais

e Compromissos

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Manter
atualizado o Inicio:
conhecimento janeiro/2013
do Estatuto Armina-
; : Termino:
or g\ﬁ?zr;]f zrl.gitrj’dar Regimento Garantir o dezembro/2013
g Interno, Plano | cumprimento das
asnormase de metas -
procotladl_me_ntquegals Desenvolviment | institucionais. Executado
a instituicao o Institucional e confo_rme
Plano de Metas planejado

ACAO PLANEJADA: Garantir o cumprimento das normas legais da administracéo publica

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Manter atualizadas : janeiro/2013
Cumprimento Zelar pela o
as consultas e A Teérmino:
. das normas transparéncia e Internet
arquivos da L ps TR dezembro/2013
A publicas patrimdnio pablico
legislagéo atual
Executado
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conforme
planejado

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Direcdo Geral do campus na elaboracéo do relatério anual
de gestéo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Reunir, selecionar e | Sistematizar : janeiro/2013
. Dar conhecimento ArrminQ:
organizar dados dados para e transparéncia das Término:
relacionados a gestéo compor a 2 Ses ) dezembro/2013
administrativa, elaboragéo do dmi GOeS
orcamentaria e Relatério Anual | 2 mlnlstAratlvas
fi ; de Gost3 deste Campus Executado
inanceira e Gestdo conforme
planejado

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Pro-Reitoria de Administracdo na prestacdo de contas da
instituicdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013

Subsidiar a Pro- « Término:
o Uso do SIAFI
Fornecer dados e Reitoria de ngi;;agr?ﬁaﬁa ! dezembro/2013

documentos Administracao o Impressdo de
do IFG Instituicao documentos

Executado

conforme

planejado

ACAO PLANEJADA: Responder questionamentos dos 6rgdos de controle interno e externo
(auditorias)

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO

Inicio:

janeiro/2013
Humanos; Término:

Consulta SIAFI;  |dezembro/2013

Elaborar
resposta aos | Dar transparéncia
questionamentos | dos atos praticados N
dos 6rgdos de | pela administragio| ~ mpressao de
controle documentos Executado
conforme
planejado

Reunir dados,
documentos
pertinentes ao atos
da administracao
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ACAO PLANEJADA: Realizar diagnéstico do quadro de pessoal do campus

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
) ) janeiro/2013
Solicitar diagnéstico Avaliar Dldmer:jsmnar 0 I Término:
do quadro de pessoal | necessidade de quadro I? dpe(:jssoa R Unia dezembro/2013
a Coordenacdo de | contratacdo de eztrri?ulraa; deo epasse Lniao
Recursos Humanos servidores A E tado
Campus Xecuta
conforme
planejado

administrativos

ACAO PLANEJADA: Realizar diagndstico da demanda de capacitacéo dos servidores técnico-

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013

Avaliar Diagnosticar a | Dar qualidade aos Término:

qualitativamente 0 | necessidade de |servicos realizados dezembro/2013
. . - R$ 74.459,18
desempenho das | investimento em | pelos servidores
equipes capacitacdo capacitando-os Executado
conforme
planejado.

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: Acompanhar processos de aquisicdes de materiais e equipamentos
ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
Conhecer e Evitar janeiro/2013
acompanhar a desperdicios e Término:
aquisicao de Correta equivocos na dezembro/2013
materiais e distribuicdo de | distribuicdo de -
equipamentos bens adquiridos materiais e
realizadas em equipamentos aos Executado
conjunto setores do Campus conforme
planejado.

COORDENACAOQO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: Controlar estoque (entradas e saidas) de materiais de consumo, de
expediente e permanente

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

EXECUCAO




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Controlar o estoque
do almoxarifado

Monitorar
entradas e saidas
de materiais e
equipamentos

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE !EDUCA(}AOA, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
DIREGAO - GERAL DO CAMPUS GOIANIA

Distribuir
corretamente 0s
bens (materiais e

permanentes)

Inicio:
janeiro/2013
Término:
dezembro/2013

Executado
conforme
planejado.

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: coordenar tombamento e/ou movimentacdo de material permanente

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Inicio:
janeiro/2013

Acompanhar Garantir a correta Término:
sistematicamente o Controle . . dezembro/2013
. . movimentacao -

tombamento de patrimonial . .
- patrimonial
materiais Executado
conforme
planejado.

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: Elaborar relatorio mensal de movimentacéo de estoques

ACAO

OBJETIVOS

METAS

RECURSQOS

EXECUCAO

Preparar relatério

Acompanhar e
documentar
movimentacéo
de estoque

Manter histérico
de movimentacao
de estoque

Em execucdo.

COORDENACAOQO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a elaboracéo de inventarios dos bens patrimoniais

moveis e imbveis

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Realizar a
e o . Controle x
verificacdo de bens | Inventariar bens . ) - Em execucéo.
patrimonial

COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

permanentes

ACAO PLANEJADA: Organizar e arquivar os Termos de Responsabilidade de materiais
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ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUCAO
Reunir, organizar e Documentar Manter historico
arquivar os Termos | movimentagdo | de movimentagéo - Em execugéo.
de Responsabilidade |  patrimonial patrimonial

COORDENACAOQO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ACAO PLANEJADA: Subsidiar a Diretoria de Administracdo para prestacdo de contas da
instituicdo

ACAO OBJETIVOS METAS RECURSOS EXECUGAO

Uso de programa

Subsidiar a especifico de

Prestacdo de Executado

Fornecer dados e Diretoria de Contas anual da controle patrimonial conforme
documentos Administraio  ante e de almoxarifado; .
Instituicdo N planejado.
do IFG Impresséo de

documentos

9 ORCAMENTO EXERCICIO 2013

Despesas de Custeio no Exercicio 2013.

As despesas de custeio compreendem todas as despesas de manutencgdes ,
aquisicbes de materiais e servicos a fim de manter a normalidade nas rotinas
administrativas e académicas do Campus Goiania. Dentre outras despesas de custeio,
destacam-se:

. Limpeza e conservacgéo predial;

. Vigilancia e seguranca patrimonial;

. Energia elétrica;

. Servicos de agua e esgoto;

. Servicos de telefonia;

. Servigos de correspondéncias e malotes;

. Servicos de locagdes de 6nibus;

. Contrato de cessao de méo de obra de motoristas;

. Aquisicdo de passagens areas e terrestres;

. Manutencdo de aparelhos de ar condicionados;

. Manutenc¢do de motores, equipamentos eletrénicos e cozinha industrial;
. Servigos gréficos;

o Locacdes de maquinas de café;

. Materiais de Consumo de uso académico/administrativo;
. Demais despesas de custeio.
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Auxilio Financeiro

Foram realizados 9.816 (nove mil oitocentos e dezesseis) pagamentos de auxilio
financeiro a estudantes, dentre auxilio permanéncia/transportes/alimentacdo e, 2.448
(dois mil quatrocentos e quarenta e oito) auxilios PROEJA, totalizando um montante de
R$ 1.169.160,00 (hum milhéo, cento e sessenta e nove mil, cento e sessenta reais).

Foram pagos ainda R$ 588.495,00 (quinhentos e oitenta e oito mil, quatrocentos
e noventa e cinco reais) relativos ao PRONATEC, atendendo uma média de 415

(quatrocentos e quinze) alunos/més.

Visitas Técnicas

Foram realizadas visitas técnicas com o pagamento de auxilio financeiro a
estudantes, no valor total de R$ 343.355,00 (trezentos e quarenta e trés mil, trezentos e
cinguenta e cinco reais), tendo beneficiado 2.778 (dois mil setecentos e setenta e 0ito)

alunos.

Capacitacao de Servidores

Foram beneficiados 52 (cinquenta e dois) servidores, totalizando o montante de
R$ 74.459,18 (setenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e dezoito

centavos).

Investimentos

Dentro das agdes empreendidas por esta Diretoria no que se refere aos
investimentos, destacamos abaixo aquelas relacionadas a aquisi¢do de equipamentos em
2013.

1. Equipamentos de Informatica:

foram adquiridos 196 (cento e noventa e seis) novos computadores para areas

académicas e administrativas, destacando-se o atendimento aos Laboratérios de

Eletrotécnica, Informatica e Linguagens e Codigos;

2. Mobiliarios:
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foram adquiridos novos mobiliarios, por meio do Pregéo n° 07/2013 da Reitoria
do IFG, para atendimento das &reas administrativas e das areas académicas;

3. Aquisicdo de equipamentos visando a ampliacdo e modernizacdo dos
Laboratérios e Areas Académicas, com destaque para as CoordenacBes de
Construcdo Civil, Eletrotécnica, Telecomunica¢Ges, Mecéanica, Meio ambiente,
Fisica, Biologia, Quimica, Educacdo Fisica, bem como a Coordenacdo do

Mestrado em Tecnologia de Processos Sustentaveis.



