[ | MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
B INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
Goias CAMPUS GOIANIA

RESOLUGAO 5/2023 - CP-GOIANIA/IFG, de 14 de NOVEMBRO de 2023

Institui as Camaras Consultivas do Conselho de
Campus do Campus Goiania do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS GOIANIA (CONCAMPUS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, em consonancia com o inciso VI do art. 6° da RESOLUQAO 18/2020 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 7 de maio de
2020, resolve:

Art. 1° Aprovar este regimento que tem por objetivo normatizar o funcionamento das camaras consultivas integradas ao Concampus.

REGIMENTO DAS CAMARAS CONSULTIVAS DO CONSELHO DE CAMPUS

CAMPUS GOIANIA

CAPITULO |
DAS CAMARAS

Art. 2° As camaras consultivas sdo constituidas para assessorar tecnicamente o Concampus no encaminhamento de temas que
acarretem dimensdes estruturantes e continuas relacionadas ao ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a extenséo e a gestéo, no ambito
do Campus Goiania.

Art. 3° As camaras consultivas serdo constituidas por areas tematicas e organizadas em:
|. Camara de Ensino;

Il. Camara de Pesquisa e P6s Graduagéo;

Ill. Camara de Extenséao;

IV. Camara de Gesté&o.

Art. 4° Os membros das camaras consultivas serado designados por meio de documento oficial emitido pela Diretoria-Geral do Campus.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO DAS CAMARAS

Art. 5° As camaras serdo compostas pelo(a) presidente e pelos membros.
Art. 6° Cada camara, em primeira reunido, elegera seu presidente.

Art. 7° A composi¢do da camara obedecera ao minimo de cinco membros titulares.

§1° No caso de néo atendimento da composigdo minima, cabera a presidéncia do Concampus propor uma metodologia para apreciagao
e para aprovagéao do pleno com o objetivo de suprir as vagas ociosas.

§2° A camara devera ser composta, preferencialmente, de maneira que contemple os trés segmentos institucionais (discentes,
servidores docentes e servidores técnico-administrativos em educagéo).

Art. 8° Terdo direito a voto todos os membros titulares, sendo o voto do presidente valido somente em caso de empate.

Art. 9° Os membros suplentes podem participar de todas as reuniées do Conselho, com direito a voz e sem direito a voto e, na auséncia
dos respectivos titulares, com direito a voz e voto, bem como podem participar das Camaras com direito a voz.

§1° Os membros titulares e suplentes podem integrar mais de uma camara.

§2° O membro suplente deve, obrigatoriamente, acompanhar o respectivo membro titular nas camaras em que atua.

Art. 10 As reunides serdo publicas e permitirdo a participacdo dos membros do Concampus que nédo pertengam a camara, com direito a
voz.

§1° Em casos especificos em que os temas exigirem sigilo, de acordo com a legislagdo vigente, as reunides serdo exclusivas para os
membros da camara devidamente formalizados por meio de documento oficial emitido pela Diretoria-Geral do Campus.



Art. 11 Cada camara podera contar com participantes ad-hoc, pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores e alunos do IFG,
com a finalidade de fornecer subsidios técnicos necessarios para a questéo a ser tratada, sendo definidas pelo plenario do Conselho.

Art. 12 As camaras seréo obrigatoriamente recompostas na primeira reunido do Concampus apds a eleicdo dos novos membros.

Art. 13 Perdera o vinculo com a camara o conselheiro que:

. faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides consecutivas, ou se a justificativa ndo for plausivel no entendimento dos membros da
camara;

II. faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides no periodo de um ano, ou se a justificativa ndo for plausivel no entendimento dos
membros da camara;

Ill. o servidor que for removido, redistribuido, cedido, aposentado, afastado para capacitagéo ou por interesse particular;

IV. sendo discente, perder o vinculo com a Instituigéo.

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS E DOS PRESIDENTES DAS CAMARAS

Art. 14 Compete aos membros das camaras:

I. Atender as convocagdes formalizadas pelo presidente da camara;

1. Contribuir com o desenvolvimento de estudos e com emissdes de pareceres concernentes aos temas, as questdes e as atribuigdes
da cadmara;

IIl. Atuar como relator em temas e em questdes, conforme designagao do presidente da camara;

IV. Assessorar e prestar informagdes a comunidade e aos demais membros do Concampus sobre a atuagdo da camara e o andamento
de estudos e pareceres;

V. Assessorar as reunides da camara na condigdo de secretario, quando convocado, para a produgéo das atas e para registros das
atividades.

Art. 15 Compete aos presidentes das camaras:

I. convocar as reunides;

II. compartilhar e distribuir entre os membros os processos e outras matérias que ensejarem apreciacédo e estudo;

IIl. designar o respectivo relator para cada tema e ou cada questéo tratada pela camara, que sera responsavel por apresentar o parecer
ao Concampus.

IV. manter atualizada junto a secretaria do Concampus a relagdo dos membros da camara;

V. Acompanhar as participagdes e as faltas dos membros e, quando for o caso, reportar a secretaria do Concampus as situagdes de
perda de vinculo com a camara.

CAPIiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS CAMARAS

Art. 16 Compete a Camara de Ensino propor agdes, programas, projetos, e/ou desenvolver estudos e emitir pareceres quanto:

I. ao planejamento estratégico de desenvolvimento e consolidagcdo do cAmpus, nos aspectos relacionados aos projetos estruturantes no
ambito do ensino;

Il. as prioridades para o desenvolvimento do ensino do cadmpus, agindo em sintonia com o planejamento e com as politicas
institucionais, observando as deliberagées e/ou recomendagdes dos 6rgaos superiores.

Ill. aos mecanismos de avaliagdo do cAmpus e das politicas institucionais, com vista ao seu desenvolvimento pedagdgico e académico,
objetivando melhorias nas condi¢cdes de desempenho das atividades, bem como no atendimento da comunidade académica, em
articulagdo com a Comissao Prépria de Avaliagédo (CPA);

IV. ao Projeto Politico-Pedagdgico do Campus (PPPC) em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico Institucional (PPPI) e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), assim como com a organizagdo didatica, com os regulamentos internos e com as normas
disciplinares, nos temas e nas areas concernentes a camara;

V. aos mecanismos e as agdes para fomentar e implementar programas e projetos de ensino;

VI. a criagdo, a reestruturagédo ou a extingdo de Projetos Politico-Pedagdgicos (PPCs) de cursos técnicos, de cursos de graduagéo e de
programas de extensdo em acordo com os dispositivos legais e com regulamentos institucionais;

VII. a implementagao do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), no ambito do Campus Goiania;

VIIl. ao desenvolvimento e/ou a reformulagdo de regulamentos e de regimentos institucionais no ambito dos temas concernentes a
camara;

IX. as propostas e as questdes relacionadas a definicdo do Calendario Académico, no ambito do Campus Goiania;

X. as agdes voltadas para a implementagdo das politicas sociais afirmativas consolidadas como politicas publicas

XI. a outros temas concernentes a sua natureza de atuagao.

Art. 17 Compete a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo propor agdes, programas, projetos e/ou desenvolver estudos e emitir
pareceres quanto:

I. ao planejamento estratégico de desenvolvimento e de consolidagdo do campus, nos aspectos relacionados aos projetos estruturantes
no ambito da pesquisa e da pés-graduagao;

1. as prioridades para o desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo, agindo em sintonia com o planejamento e com as politicas
institucionais, observando as deliberagées e/ou recomendagdes dos 6rgaos superiores;

Ill. aos mecanismos de avaliagdo do campus e das politicas institucionais, com vista ao seu desenvolvimento pedagdgico e académico,
objetivando melhorias nas condicdes de desempenho das atividades, bem como no atendimento da comunidade académica, em
articulagdo com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

IV. ao Projeto Politico-Pedagdgico do Campus (PPPC) em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdégico Institucional (PPPI) e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), assim como com a organizagdo didatica, com os regulamentos internos e com as normas
disciplinares, nos temas e nas areas concernentes a camara;

V. aos mecanismos e as agdes para fomentar e implementar projetos de pesquisa e cursos de pés-graduagao stricto sensu e lato sensu;
VI. a criagdo, a reestruturacdo ou a extingdo de programas de pos-graduacdo, em acordo com os dispositivos legais e com os
regulamentos institucionais;

VIIl. ao desenvolvimento e a implementagao do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), no ambito do Campus Goiania;

VIIl. ao desenvolvimento e/ou a reformulacdo de regulamentos e regimentos institucionais no ambito do Campus dos temas



concernentes a camara;
IX. a implementagdo das politicas sociais afirmativas consolidadas como politicas publicas;
X. a outros temas concernentes a sua natureza de atuagéo.

Art. 18 Compete a Camara de Extens&o propor a¢des, programas, projetos e/ou desenvolver estudos e emitir pareceres quanto:

I. ao planejamento estratégico de desenvolvimento e consolidagcdo do cAmpus, nos aspectos relacionados aos projetos estruturantes no
ambito da extensao;

Il. as prioridades para o desenvolvimento da extens&o, agindo em sintonia com o planejamento e com as politicas institucionais,
observando as deliberagdes e/ou recomendagdes dos érgédos superiores;

Ill. aos mecanismos de avaliagdo do cAmpus e das politicas institucionais, com vista ao seu desenvolvimento pedagdgico, académico e
no campo da extens&o, objetivando melhorias nas condicdes de desempenho das atividades, bem como no atendimento da
comunidade interna e comunidade externa, em articulacdo com a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA);

IV. ao Projeto Politico-Pedagégico do Campus (PPPC) em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPPI) e com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), assim como com a organizag&o didatica, com os regulamentos internos e com as normas
disciplinares, nos temas e areas concernentes a camara;

V. aos mecanismos, aos procedimentos e aos instrumentos para fomentar e implementar as agées de extensdo, em didlogo e em
observancia ao Plano Local de Extenséo (PLE) e as orienta¢cdes do Comité Local de Extens&o (CLE);

VI. ao fortalecimento do vinculo com outros setores da sociedade, na perspectiva de promover a interacdo dialdégica e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VII. ao desenvolvimento e/ou a reformulagdo de regulamentos e de regimentos institucionais no ambito dos temas concernentes a
camara;

VIII. as ag¢des voltadas para a implementagao das politicas sociais afirmativas consolidadas como politicas publicas;

IX. a outros temas concernentes a sua natureza de atuagéo.

Art. 19 Compete a Camara de Gestéo propor agdes, programas, projetos e/ou desenvolver estudos e emitir pareceres quanto:

|. aos mecanismos de avaliagdo do campus e das politicas institucionais, com vista ao seu desenvolvimento estrutural, técnico e
administrativo, objetivando melhorias nas condicdes de desempenho das atividades, bem como no atendimento da comunidade
académica, em articulagdo com a Comisséao Prépria de Avaliagédo (CPA);

I. as contas do exercicio financeiro e ao relatério de gestao anual, no que tange a propriedade e a regularidade dos registros;

Ill. ao planejamento estratégico de desenvolvimento e de consolidagdo do campus, nele incluindo o plano diretor de construgcdo das
suas edificagdes e das demais estruturas fisicas;

IV. ao planejamento anual e plurianual, a partir de minuta proposta e apresentada pela Diretoria-Geral, contendo os objetivos a serem
alcangados e as metas anuais para cada indicador de gestéo;

V. as propostas orgamentarias anuais para o Campus;

VI. ao Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores, com atengcdo a politica de desenvolvimento das suas respectivas carreiras,
envolvendo capacitagdo, aperfeicoamento e agdes de qualificagdo, observadas as orientagbes da Comisséo Interna de Supervisdo
(CIS), da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e da Comisséao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP);

VII. aos aspectos relacionados a gestdo de pessoas e a demandas de contratagéo de pessoal, aos critérios basicos para a alocagéo de
vagas de servidores e a realizagdo de concursos publicos e de selegdo de servidores temporarios, no ambito de sua competéncia, em
acordo com a legislagao vigente e considerando o didlogo com a gestdo do Campus;

VIIl. ao desenvolvimento institucional, ao aperfeicoamento das atividades e dos processos administrativos, a8 Comunicagéo Social e a
Tecnologia da informagao;

IX. ao desenvolvimento e/ou a reformulagdo de regulamentos e de regimentos institucionais no dmbito dos temas concernentes a
camara;

X. ao desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho (PAT) do Campus Goiania;

XI. aoutros temas concernentes a sua natureza de atuagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Caso ndo exista consenso entre os membros da camara em qualquer posicionamento e/ou parecer, sera facultada aos membros
a formalizagéo de declaragao destinada ao pleno do Concampus.

Art. 21 Cabera a secretaria do Concampus acompanhar as camaras no que tange a distribuicdo das demandas e dos processos e aos
prazos para a emissao dos pareceres.

Art. 22 Este regulamento entrard em vigor apds a sua aprovagéo pelo Concampus e a sua publicagdo.

Art. 23 Apos a publicagdo deste regulamento, cabera a secretaria do Concampus instar todos os membros titulares e suplentes para a
composi¢ao das camaras.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno do Concampus.

(assinado eletronicamente)
ADRIANA DOS REIS FERREIRA

Presidente do Conselho de Campus do Campus Goiania
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