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1 INTRODUCAO

1.1  APRESENTACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) possui uma historia
centenaria. Seu inicio foi a fundacdo da Escola de Aprendizes Artifices, em 1909, pelo presidente
da Republica Nilo Peganha, através do Decreto n® 7566 de agosto daquele ano. A Escola funcionava
na capital do estado de Goids. A criacdo de uma rede federal de Escolas de Aprendizes Artifices,
uma em cada capital, atenderia, segundo os argumentos da legislacdo, a necessidade de se ofertar a
populacdo geral uma alternativa de educacéo, voltada para a qualificacdo e o treinamento para o
trabalho.

As escolas foram criadas sob o argumento de se evitar e prevenir a marginalidade a que
estava exposta a populacdo jovem vinda de familias de baixa renda. No entanto, ndo se assegurou a
equivaléncia destas escolas ao ensino formal. Os alunos, na época, eram capacitados em cursos

como oficina e forjas e serralheria, sapataria, alfaiataria, marcenaria, empalhacéo e selaria.

Com a transferéncia da capital para Goiania, a Escola passou a funcionar a partir de 1942
em seu prédio atual, com a denominacédo de Escola Técnica de Goiania. Na época oferecia cursos na
area industrial, mas ainda sem a equivaléncia com o ensino secundario regular. Em fevereiro de
1959, a Escola foi transformada em autarquia federal, com autonomia didatica, administrativa,
técnica e financeira. Em agosto de 1965, o nome foi modificado para Escola Técnica Federal de
Goiés, atuando basicamente na oferta de cursos técnicos na &rea industrial integrados ao ensino de

2° grau.

Pelo Decreto sem numero de 22 de marco de 1999, a Escola Técnica Federal de Goias foi
transformada em Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica (CEFET-GO). A Institui¢do passou a ter
autonomia para propor e ofertar cursos de nivel basico, técnico e tecnoldgico da educacédo

profissional, bem como cursos de formacao de professores, de graduacéo e pds- graduacao.

A denominagéo passou a ser IFG no final de 2008, com a aprovagdo da Lei 11.892, em

dezembro. Cada um dos Institutos Federais é uma instituicdo de educacdo superior, bésica e




profissional, pluricurricular e multicampi, que oferece educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, reunindo conhecimentos técnicos e tecnoldgicos as suas praticas
pedagdgicas. Os Institutos Federais integram a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.

1.2 APRESENTACAO DO CAMPUS

O Céampus Senador Canedo do Instituto Federal de Goiés (IFG) é o quinto instalado na
regido metropolitana de Goiania. Criado a partir da politica de expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, tem como objetivos a promoc¢do do

desenvolvimento e a inclusdo social, através da educacao publica, gratuita e de qualidade.

A cidade foi escolhida para abrigar um campus do Instituto porque apesar do franco
desenvolvimento econdmico, mais da metade da populacdo possui baixa escolaridade. Sendo o
Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aproximadamente 54% dos

habitantes ndo tém instrucdo ou possuem apenas o ensino fundamental incompleto.

O Campus Senador Canedo iniciou suas atividades em agosto de 2014, em um espaco
cedido pela prefeitura da cidade. A sede definitiva esta situada em uma regido estratégica, entre os
trés ndcleos habitacionais do municipio, e encontra-se em construcdo. O prédio tera cerca de 8 mil

metros quadrados de area construida e uma area total de 100 mil metros quadrados.

Pesquisa realizada pelo Observatdrio do Mundo do Trabalho do IFG concluiu que, em face
das caracteristicas de Senador Canedo, o eixo ideal a regido é o de Controle e Processos Industriais.
Por este motivo, 0 Campus tem ofertado os cursos técnicos em Automagdo Industrial, Mecénica e

Refrigeracdo e Climatizacéo.

1.3 PROCESSOS REGULATORIOS

Em primeiro lugar € preciso contextualizar a quais processos regulatdrios que as Instituices
de Educacdo Superior - IES - estdo submetidas e o papel das CPAs nesses processos. Deste modo,
tendo em vista a conformidade e a qualidade da oferta de cursos de educacgdo superior no Brasil, 0
MEC/ INEP condiciona o funcionamento das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e a oferta de
cursos a atos regulatorios de Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizacéo,

Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacéo,




disciplinados pela Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U. em
29/12/2010 e, o Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatérios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a partir de

avaliagcOes externas e internas.

Quadro 1 -

AvaliacGes internas
Relatorios da Comissédo
Propria de Avaliagdo —
CPA

AvaliacOes Externas
Avaliacg6es in loco,

relacionadas aos processos
de Recredenciamento
Institucional,
Reconhecimento e
Renovacao de
Reconhecimento de Cursos

superiores de graduacéo

1.3.1 AVALIACOES EXTERNAS

Avaliagdes in loco:

AvaliagOes internas e externas

Indicadores de Qualidade
Exame Nacional de
Desempenho dos
Estudantes -

ENADE

Conceito Preliminar de

Curso (CPC), gerado a

partir do

ENADE e outros insumos
Indice Geral dos Cursos -

IGC, gerado a partir dos

CPCse
outros insumos

Vinculadas aos atos regulatdrios da educacao superior, as IES recebem visitas de comissdes

do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) com objetivo de

avaliar as instituicdes de educacdo superior e seus cursos, utilizando instrumentos préprios,

identificando o seu perfil e o significado de sua atuagdo por meio de suas atividades, cursos,

programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes institucionais.

As avaliacdes in loco constituem-se em visitas de comissdes do INEP que avaliam a

instituicdo em processos de credenciamento e recredenciamento. As visitas das comissdes do INEP

avaliam também os cursos superiores de graduacao, processos de autorizacdo, reconhecimento de

curso e renovacao de reconhecimento de curso.
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1.3.2 OUTROS INDICADORES DE QUALIDADE

a ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos contetidos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formacdo. O
Ministério da Educacdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissao de

Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes), 6rgdo colegiado de coordenacdo e

supervisdo do Sinaes- Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.

A principal legislacdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE
é a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010. Porém, a cada
edicdo do ENADE, é publicada uma nova portaria normativa, o0 que gera especificidades de normas
para cada edicdo. Encontramos, ainda, normatizacdo sobre o ENADE na Lei que institui o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes:

Art. 50 A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo serd realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

8 1o O ENADE aferira o desempenho dos estudantes em relagcdo
aos conteidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduacdo, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.
Curso de capacitacdo 2014 21

8 20 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a
utilizacdo de procedimentos amostrais, aos alunos de todos os
cursos de graduacao, ao final do primeiro e do Gltimo ano de curso.
8 30 A periodicidade méxima de aplicacgdo do ENADE aos
estudantes de cada curso de graduacao sera trienal.

8 40 A aplicacdo do ENADE sera acompanhada de instrumento
destinado a levantar o perfil dos estudantes, relevante para a
compreensdo de seus resultados.

8 50 O ENADE ¢é componente curricular obrigatdrio dos cursos de
graduacdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente
a sua situacdo regular com relacdo a essa obrigacédo, atestada pela

11



http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082%3Aapresentacao-conaes
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082%3Aapresentacao-conaes
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13082%3Aapresentacao-conaes

sua efetiva participacdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo
Ministério da Educacao, na forma estabelecida em regulamento.

b) CPC e IGC - Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:

Art. 33-B Sédo indicadores de qualidade, calculados pelo INEP,
com base nos resultados do ENADE e demais insumos constantes
das bases de dados do MEC, segundo metodologia propria,
aprovada pela CONAES, atendidos os parametros da Lei n°
10.861, de 2004:

| - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC),
instituido pela Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;

Il - de instituicdes de educac&o superior: o indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituicdo (IGC), instituido pela Portaria Normativa
no 12, de 05 de setembro de 2008;

I - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos
resultados do ENADE;

§ 1° O CPC seré calculado no ano seguinte ao da realizacdo do
ENADE de cada é&rea, observado o art. 33-E, com base na
avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infra-
estrutura, recursos didatico-pedagdgicos e demais insumos,
conforme orientagéo técnica aprovada pela CONAES.

8 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: | - a média
dos ultimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da instituigdo
no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo nimero de

matriculas em cada um dos cursos computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avalia¢des in loco, serdo atribuidos
conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde, conceitos 1 e 2 sdo
considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatério; conceito 4 é considerado um

bom conceito de qualidade e; conceito 5 é considerado um excelente conceito de qualidade.

12




1.3.3 AVALIACOES INTERNAS

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas instituicdes de ensino superior, a
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissfes Proprias de Avaliacdo (CPA) como

forma de avaliacdo interna, na qual daremos destaque:

O deposito dos relatérios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC® é uma das principais
frentes de trabalho da Comisséo Prépria de Avaliacdo. A regularidade dos relatorios € requisito para

0 prosseguimento do processo de recredenciamento da instituicdo, conforme regulamentacéo

publicada pelo MEC:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada,
constituira Comissao Propria de Avaliagdo - CPA, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, com as
atribuicbes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de
ensino superior, ou por previsdo no Sseu proprio estatuto ou
regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

Il — atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo de educagdo superior.
(BRASIL. Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004).

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da
instituicdo, campo para insercdo de relatério de autoavaliacdo,
validado pela CPA, a ser apresentado até o final de margo de cada
ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério da
Educacdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007,
republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

! e-MEC: Sistema eletrdnico de tramitagdo de processos regulatorios da educagao superior.
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Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior — DAES/INEP estabeleceu 0s

seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatorio de Autoavaliacéo
serd submetido anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo
de um periodo de trés anos. Nos 2 primeiros anos, o relatério
devera ser inserido em sua versdo parcial. No terceiro ano, sera
inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de marco de 2016 — 1° relatorio parcial

- até 31 de margo de 2017 — 2 ° relatorio parcial

- até 31 de marco de 2018 — relatdrio integral

A equipe da CPA da gestdo 2015 a 2017/1 realizou a postagem dos relatérios parciais de
autoavaliacao dos respectivos anos, deste modo, grande parte das acdes futuras da atual CPA serdo
voltadas para a postagem do relatério integral de autoavaliacdo institucional até dia 31 de marcgo de

2018, bem como do relatério parcial de autoavaliacdo institucional até dia 31 de margo de 2019.

E importante destacar que o processo de elaboracdo e consolidacio do Relatério de
Autoavaliacdo é compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento burocratico
ou movimento de avaliar por avaliar. O presente plano busca construir um sélido processo de
avaliacdo que contribui efetivamente para promo¢do de melhorias na Instituicdo por meio da
disponibilizagdo dos dados e analises da CPA para o0s agentes envolvidos nos processos

deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas.

O Plano de Autoavaliacdo contempla a importancia das especificidades dos campus e das
Subcomissdes Locais de Avaliacdo (SLAS) na sua efetivacdo. As subcomissdes sdo responsaveis
pela mobilizacdo da comunidade académica do campus, pela implementacdo do plano de
autoavaliacdo, organizacdo, controle da aplicacdo da sistematica de avaliacdo e elaboracdo do

Relatério Local de Autoavaliagdo.

No desenvolvimento dos trabalhos da CPA deverdo ser avaliadas as 10 dimensdes presentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, exigidas pelo art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004:

I —a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

14




Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgdo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il— a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patrimonio cultural;

IV —a comunicacdo com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico- administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicacao;

VIll-planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X —sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo

superior.

No Instrumento de Avaliacdo Institucional do INEP?, documento norteador das avaliacdes

institucionais, as 10 dimensdes sdao organizadas em 5 eixos, conforme quadro que segue:

% Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento _cursos graduacao publicacao agosto 2015.pdf
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Quadro 2 - Eixos e Dimens@es do Instrumento de Avaliacao Institucional do INEP

EIXOS DIMENSOES

Eixo | - Planejamento | Considera a dimensdo 8 (Planejamento e Awvaliacdo) do
e Avaliagéo Sinaes. Inclui também um Relato Institucional que descreve e
Institucional evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo
(interno e externo) em relacdo ao PDI, incluindo os relatérios
elaborados pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do

periodo que constituiu o objeto de avaliagao.

Eixo I 4 Contempla as dimensdes 1 (Misséo e Plano de
Institucional Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da

Instituicdo) do Sinaes.

Eixo 1l - Abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Politicas Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de
Académicas Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
Gestéo (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade

Financeira) do Sinaes.

EixoV - Corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.
Infraestrutura

Fisica

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de Graduacgéo

do INEP?, deverio ser avaliadas trés dimensdes:

Quadro 3 - Dimensoes avaliadas pelo INEP

* Instrumento vigente disponivel em:
http://www.ifg.edu.br/attachments/article/1462/instrumento _cursos graduacao publicacao agosto 2015.pdf
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Dimensdo 1 | Organizacdo Didatico-Pedagogica

Dimensdo 2 | Corpo docente e tutorial

Dimensao 3 Infraestrutura

Diante de tais principios norteadores e responsabilidades, as proximas se¢des se dedicam a
expressar e detalhar as etapas necessarias para o desenvolvimento do Plano de Autoavaliagdo:
planejamento, estratégias de sensibilizacdo, metodologias/desenvolvimento do Relatorio de

Autoavaliagdo integral e meta-avaliagdo do plano.

1.4 EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO
DO IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a instituicdo da Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n® 313, de 12/08/2004 e
alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira etapa do trabalho, ou seja, a
preparacdo da elaboracao do projeto e regulamento da CPA. A partir dai a CPA tem elaborado seus
relatérios de autoavaliacdo, cuja principal metodologia tem sido a escuta a comunidade académica,

por meio da aplicacdo de questionarios.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a instituicdo das Subcomissdes Locais nos
Campi, a partir do ano de 2015, conforme o disposto no 8 1°, Art. 8°, do Regulamento da Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA, aprovado pela Resolucdo n® 006, de 31 de margo de 2014. Como
resultado desta acdo, foram formadas as subcomissdes nos campi: Anapolis, Formosa, Goiania,
Itumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes Locais foram implantadas no demais campus
do IFG:

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autbnoma e
independente em relacéo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes no IFG e, para fins de

suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.
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1.5 A AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2017/2019

Em 2017 a CPA elaborou seu Plano de autoavaliacdo Institucional, que compreende 0s anos
2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus relatorios, metodologias de
sensibilizagcdo da comunidade académica e metodologias de meta avaliagdo. O Plano prevé, ainda, a
elaboragdo anual de relatorios de autoavaliacdo locais, por cdmpus, cujos responsédveis pela
elaboracdo sdo as subcomissdes locais de avaliacdo (SLAS), além da elaboracdo do relatério de

autoavaliacdo institucional (macro), cuja responsavel pela elaboracdo é a CPA (central) do IFG.

O presente Relatorio Institucional é resultado de discussdes e compreensdo da autoavaliacéo
institucional como um processo participativo e democratico. Para tanto, a CPA e as SLAs
realizaram planejamento, promoveram agbes de informacdo e sensibilizagdo da comunidade

académica e, por meio da aplicacdo de questionarios, realizou a escuta da comunidade.
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2 METODOLOGIA

A avaliagdo Institucional adota metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das
discussdes as opinides de toda a comunidade do IFG, de forma aberta e cooperativa, com 0 apoio

dos gestores da Instituicdo e com a disponibilizacdo dos resultados obtidos.

Para a autoavaliacdo institucional foram utilizados diversos instrumentos e métodos
combinados, conforme necessidades e situac@es especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela

prépria dindmica de atuacao da CPA.

A autoavaliagdo abrange um diagnostico e uma andlise da Instituicdo e dos cursos de
graduacéo, considerando-se os 05 (cinco) eixos previstos no instrumento de avaliagéo institucional:
Eixo | - Planejamento e Avaliacdo Institucional; Eixo Il - Desenvolvimento Institucional; Eixo 111 —

Politicas Académicas; Eixo IV — Politicas de Gestdo e; Eixo V — Infraestrutura Fisica.

Cada campus elabora seu respectivo Relatério de Autoavaliacdo 2017, a partir dos
resultados obtidos, a ser concluido até marco de 2018, bem como o Relatério de autoavaliagdo
2018, a ser concluido até marco de 2019. Os Relatérios Locais serdo postados na pagina da CPA, no
site do IFG, e anexados ao Relatério de Autoavaliacdo Institucional, que é elaborado pela CPA

Central, que, por sua vez, sera postado no Sistema eMEC e na pagina da CPA.

2.1 DELIMITACAO DO ESTUDO

Conforme estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014, o Relatorio de
Autoavaliagdo Institucional de 2017 deverd ser postado em margo de 2018 de maneira integral,

abordando as 10 (dez) dimens6es do PDI, distribuidas em 5 eixos avaliativos.

Esses eixos, bem como as definigbes constitutivas de cada dimensdo contemplada, séo

apresentados a seguir:
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e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimenséo 8: planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficacia da

autoavaliacdo institucional.

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1: a missdo e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimenséo 3: a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a

defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

e Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Dimensdo 4: a comunica¢do com a sociedade. Dimensdo 9: politicas de atendimento aos

estudantes.

o Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condig6es de trabalho.

Dimensdo 6: organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e

a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Dimensdo 10: sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacgao superior.

o Eixo 5: Infraestrutura Fisica
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Dimensdo 7: infraestrutura fisica, especialmente a de ensino de pesquisa e de extensdo,

biblioteca, recursos de informacdo e comunicacao.

Os eixos abordados no Relatério de 2018, a ser postado em marco de 2019, serdo
estabelecidos posteriormente pela comunidade académica, no Seminario de Autoavaliacdo que

ocorrerda em junho de 2018.

2.2 DEFINICAO DA POPULACAO DE PESQUISA E COMPOSICAO DA AMOSTRA

A populacdo de pesquisa considerada neste estudo é a comunidade académica do IFG, no
caso do campus Senador Canedo, composta pelos dois segmentos: o corpo docente e técnicos-

administrativos.

2.3 INSTRUMENTO E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

O diagnostico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo), realizado
pela SLA do cAmpus Senador Canedo adotou a aplicacdo de questionérios para os dois segmentos

em analise (Docentes e TAES).

O numero totalizado de servidores que responderam o questionario foi de 16 Docentes e 14

Técnicos-Administrativos.

2.3.1 Questionarios

Como fonte e método de analise quantitativa foi utilizada a aplicacdo de questionério
estruturado como instrumento de coleta de dados primarios, disponibilizado aos respondentes por
meio da plataforma limeysurvey, divulgado no site do IFG e, presencialmente, pelas SLA do

campus Senador Canedo.

O questionario abordou de forma concisa e objetiva 0s cinco eixos e as dez dimensdes a
partir de uma perspectiva macro que observa a Instituicdo como um todo e micro, que avalia 0s

campus e cursos.
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O questionario contou com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliacdes atribuidas
pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas alternativas de “escape”
(desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme segue:

1. Otimo: o respondente néo faz criticas negativas ao item avaliado e considera um
padréo de notoriedade e exceléncia.

2. Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto ndo
considera um padrao de notoriedade e exceléncia.

3. Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que o
padrdo pode ser melhorado.

4. Ruim: o respondente considera que o item avaliado estd aquém da qualidade
esperada e possivel.

5. Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.

6. N&o sei: 0 respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.

7. Inexistente/Néao se aplica: o item avaliado ndo esta implantado no Campus ou

Reitoria.

O questionario apresentou também, ao final de cada um dos 5 eixos avaliados, uma questdo
aberta, em que a comunidade pdde apresentar sugestdes de melhorias aos itens avaliados como

regular, ruim e péssimo.

2.3.2 Consulta a Documentos Institucionais

Para complementar e qualificar os dados obtidos na pesquisa quantitativa, buscar-se-a nos

proximos relatorios consultar documentos de diversas instancias do IFG. Tais como:

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

e Relatério Anual de Gestao;
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e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s);
e Relatorios da Ouvidoria e do Servico de Informacdo ao
Cidadéo (SIC);

¢ Indicadores gerados pelo Nucleo de Planejamento e Estatistica (NPE);
e Plano de Permanéncia e Exito (PPE);

e Relatério da Comissdo Permanente de  Pessoal  Docente
(CPPD) e da Comissao Interna de Superviséo (CIS);

e Relatorio de Avaliacdes Externas, vinculadas aos processos regulatérios da
educacdo superior, bem como consultar os Relatérios do ENADE;

e Dados obtidos nos resultados do questionario aplicados aos egressos da
Instituicdo, a serem disponibilizados pela Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX;

e Estudos desenvolvidos pelo Observatorio do trabalho.

24 ESCALAS E CRITERIOS PARA SINTESE DOS RESULTADOS

O questionario conta com escalas de 7 (sete) niveis para registro das avaliagdes atribuidas
pelos segmentos consultados, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e duas alternativas de “escape”
(desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia), conforme exposto anteriormente (Otimo, Bom,

Regular, Ruim, Péssimo, N4o sei, Inexistente/N&o se aplica).

Com base nos resultados e para definir linhas de acao, foi elaborado um quadro sintese,
agrupado conforme a pontuacdo alcancada em determinado quesito. Dessa forma, foi possivel
identificar os aspectos relevantes do processo de avaliacdo os quais deverdo ser acompanhados pela
gestdo da instituicdo. Essa sintese gerou os seguintes indicativos de acdo:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM foi
igual ou maior que 76%, considerou-se que a questdo atende os requisitos de qualidade e as acdes

referentes a esta questao devem ser mantidas.
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DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM foi de 51% a 75%, considerou-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrdo de qualidade

exigido, mas pode melhorar a partir de acGes pontuais.

MELHORAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
foi de 26% a 50%, considerou-se que a questdo ndo atende os requisitos minimos de qualidade,

estando em situacéo critica e merecendo atencdo especial e acdo rapida.

SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM foi até
25%, considerou-se que o indicador necessita de a¢des corretivas por parte da gestdo em carater de

urgéncia.

MANTER: OTIMO e BOM for maior que 76%.
DESENVOLVER: OTIMO e BOM for de 51% a 75%.
MELHORAR: OTIMO e BOM for de 26% a 50%.
SANAR: OTIMO e BOM for até 25%.

SOMA = OTIMO + BOM
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Comissdo Propria de Avaliagdo

3 DESENVOLVIMENTO

Os dados dos questionarios foram tabulados e serdo apresentados nas tabelas abaixo por eixo, dimensao e segmento:

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Tabela 1 -

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional (Docentes).

Eixo 1

Dimenséao: Planejamento e Avaliagéo Institucional

A utilizagdo dos resultados da autoavaliagdo institucional

lelhg

<
o
O (D)
3 :
Segmento: Docentes ° k= 2 'S & E 5
= = > E 3 o L | mE
= o D S D @ = =
\®) m o 04 a pa < >0
O seu conhecimento acerca dos resultados do Gltimo processo 1 5 0 0 5
@
de autoavaliacdo institucional realizado pela Comisséo S
o o ’ 6,25 31,25 25 0.0% 0.0% | 31,25% < | 3750
Propria de Avaliacdo (CPA) é: % % % %’ %
3 0 0 5 <
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(CPA\) para a tomada de decisdes pelo Campus é (}/23,75 g/f (}/;3,75 0.0% 0.0% | 31,25% 34/3,75
A sua participacédo na elaboragdo do planejamento anual do 2 6 ° 0 0 1 g
12,5 37,50 31,25 | 0,0 50
seu CAmpus é: o % " o 0.0% | 6,25% g %
Tabela2 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional (Técnicos-Administrativos).
Eixo 1
Dimensao: Planejamento e Avaliacdo Institucional
— o —
. .. . o i IS L
Segmento: Técnicos-Administrativos £ c 3 £ 'z P
= o 5} S @D s}
‘O M @ @ o z
O seu conhecimento acerca dos resultados do Gltimo processo 1 3 2 1 5
de autoavaliacdo institucional realizado pela Comisséo Propria | 0,0% 7,14% 21,43% | 14,98% 35,72%
- 7,14%
de Avaliacéo ’
(CPA) é:
A utilizacdo dos resultados da autoavaliagdo institucional 2 2 0 1 7
(CPA) para a tomada de decisdes pelo Campus é 714% | 14,98% | 14.98% | 0, 7149 | 20% 22,12%
A sua participacdo na elaboracdo do planejamento anual 0 2 2 ! 2 2
0,0% 1498% | 14,98% | 7,14% 14.98% 14,98% 14,98%

do seu Campus é:
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EI1XO 2: MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tabela 3 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (Docentes).
Eixo 2
Dimens&o: Missdo e Desenvolvimento Institucional
o
< | E
Segmento: Docentes o O
O
— (@] 18 :E
< 'S &3
£ £ B E | 2 S | a3
= o D > @D xc = s
\®) m [0 [ a z < =
5 2 0 0 1
O seu conhecimento sobre a missdo do IFG é: 31,25 50 12,5 6.25
% % % 0,0% 0.0% | o
O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento 6 5 0 0 0
ituci - X 37,5 31,25 31,25 0,0
Institucional (PDI 2012- 2016) é o o o 0.0% 0.0% | g}
. _ 4 1 3 1 3 -
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012- 2016) de forma: <
25 6,25 18.75 2 50
25% | o % 18,75% 6,25% | o = %
=
A articulagdo entre os documentos institucionais, que 4 5 1 0 3| _
©
regulamentam o Ensino, com o PDI (2012-2016) é: 25% (}/(5)3,75 03/3’25 6.25% 0.0% (%/55.75 % 34/?,75
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A articulagdo entre os documentos institucionais, que 2 0 0 3 _
©
regulamentam a Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é: 31.25 37.50 0.0 18,75 S 43,75
A articulagdo entre os documentos institucionais, que 3 1 0 3| _
©
regulamentam a Extenséo, com o PDI (2012-2016) é: 25 31,25 6,25 18,75 S 43,75
18,75% | o % % 0.0% | o = %
2 0 0 3
A articulagdo entre os documentos institucionais, que S
¢ Wl 1280 |22 il 00% | 00% |o0° | E |31
regulamentam a Administracdo, com o PDI (2012-2016) é: =
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
O desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensao e 3 0 0 1
administracdo, no IFG, voltadas para a preservagdo do meio 18.750¢ 4375 31.25 0.0 0.0% 6,25 62,5
ambiente O % % % T % %
é:
O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e 5 0 0 1
liti muni émica no IFG é: 31,25 37,50 25 6,25 68,75
politicas da comunidade académica no IFG é o o o 0,0% 00% | gf o
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades 4 3 4 0 3 1 g
- . 25 18,75 25 0,0 6,25 = 43,75
especificas no IFG é: % % % % 18,75% | o, § %
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O incentivo a promocgédo de acbesde | 4 |5 4

desenvolvimento cientifico e

tecnologico no IFG é:

2 0
25% 03/3'25 02/? (}/3’5 0,0%

Tabela4 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (Técnicos-Administrativos).

Eixo 2
Dimensao 1: Missao e Desenvolvimento Institucional
<
®
Segmento: Técnicos-Administrativos o -
= o — ’8 -E o
o _ E % (1] o E
£ £ > £ 3 o 2 m S
= o) ) S D S = =0
(@) 0 o x o p < S
O seu conhecimento sobre a missao do IFG é: 4 7 3 0 0 0
28,58% | 50% 21,43% 0,0%
0,0% 0,0% 78.58%
O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento 0 6 6 0 1 1 <
Institucional (PDI 2012- 2016) é: 0,0% 43% 43% 0,0% 7,14% 7,14% £ 43%
[<B]
= >
O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012- 2016) de 0 4 3 2 1 4 é
0, 0, 0 0 — 0
forma: 0.0% 28,58% | 21,43% | 14,28% 7.14% 28,58% § 28,58%
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A articulagcdo entre os documentos institucionais, que 0 4 3 3 0 4 -
regulamentam o Ensino, com o PDI (2012-2016) é: 0,0% 28,58% | 21,43% 21 43% 0.0% 28,58% é 28,58%
1 H E
A articulagcdo entre os documentos institucionais, que 0 3 3 3 0 4
regulamentam a Pesquisa, com o PDI (2012-2016) é: 0.0% 21,43% | 21,43% | 21,43% 0.0% 28,58% 21,43%
A articulacdo entre os documentos institucionais, que 0 3 3 3 0 4
regulamentam a Extenséo, com o PDI (2012-2016) é: 0,0% 21,43% | 21,43% 21.43% 0,0% 28,58% 21,43%
A articulacdo entre os documentos institucionais, que 0 4 2 4 0 4 -
regulamentam a Administracéo, com o PDI (2012-2016) é: 0.0% 28,58% | 14,28% | 28,58% 0.0% 28,58% _é 28,58%
i) H E
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
O desenvolvimento de acGes de ensino, pesquisa, extensao 2 3 6 1 1 1
e administracdo, no IFG, voltadas para a preservacdo do | 14,28% |21,43% | 43% 7,14% 14 7,14% g 35,71%
meioambiente 0 3
é: =
O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e 1 5 5 0 2 1 5
politicas da comunidade académica no IFG é: 7,14% | 35,72% | 35,72% | 0,0% 7,14% T 42,86%
14,28% S E
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades 0 4 S 1 2 2 <
0, 0, 0, 0, 0,
especificas no IFG é: 0,0% 28,58% | 35,72% | 7,14% 14,28% 14,28% = 28,58%
(<5}
O incentivo a promocdo de acBes de desenvolvimento 2 6 5 0 1 0
cientifico e tecnolégico no IFG é: 14,28% | 43% 35,72% | 0,0% 0,0% 57,28%

7,14%
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Tabela 5 -

Eixo 3 — Politicas Académicas (Docentes).

Eixo 3

Dimenséo 2: Politicas para o ensino

<
o
O
Segmento: Docentes 5 Q = ’% =
o = I For I S ©
£ £ = E 7 o S | DE
= o J7) > @D | © LB
O m o o a z = =0
Seu  conhecimento a respeito dos regulamentos 3 1 0 ! ! 0
académicos de ensino é: (%3’75 8?’75 9/(’)0 6.25% 6,25% OOA,)O (5)3/3’5
3 9 2 0 1 1
As politicas de ensino do IFG séo: 5625 125 6.25 75
18,75% ’ ’ 0,0% 6,25% |
% % % %
A atuacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo 3 ! 3 0 ! 2
(CONEPEX) é: 18,75% 33’75 3/? 7 oOA',O 6,25% &/3 0 ?/f .
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A atuacdo do IFG em relagdo a promogdo da permanéncia e 3 S 3 0 1
éxito dos/das estudantes é: g
=
31,25 25 18,75 6,25 o 50
18,75% | o % % 0,0% | o = %
Os cursos ofertados no seu Campus séo coerentes em suas 125 50 31.25 0.0 625
caracteristicas artisticas, % % % 0,0% | 6,25% |% %
cientificas e tecnoldgicas de forma:
Dimenséo 2: Politicas para a pesquisa
Seu conhecimento a respeito dos  regulamentos 1 8 1 1 1
relacionados ao desenvolvimento de &25 (!)3/(()) (}/23,75 6.25% | 6,.25% &25
pesquisa no IFG é:
1 7 1 0 2
As politicas de pesquisa no IFG séo: 43.75% 31.25 6.25 12.5 ; 50
6,25% % % 50,0% | o4 S %
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de 2 4 1 1 3 3
. 12 5/ 25 31,25 6,25 6.25 18,75 = 37,5
pesquisa é: 5% | o % % % % = %
A divulgacdo das atividades de pesquisa no IFG é: 1 S 2 0 1 <
31,25 43,75 12,5 6,25 o 37,5
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos 0 ! 1 0 3 <
q L 0.0% 43,75 31,25 6,25 0.0 18,75 = 43,75
€ pesquisa sao. ,U0 % % % % % = %
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O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 2 2 0
12,5 50 25 0.0
% % % 12,5% 0.0% | g4
Dimensao 2: Politicas para Extensdo — Campus
0 0
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a 3
extensdo no IFG é: 18.75% (I)%/Z,S 03/3’25 0.0% 0.0% (()5/(,)25
2 1 0
As politicas de extensao no IFG sao: 37,5 25 6,25 12,5
P 125% | of " o 00% | o
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de 1 0 1
A 2. 31,25 43,75 0.0 6,25 6,25
extensao e: 6,25% | o % % % %
A divulgacéo das atividades de extensdo no IFG é: 2 0 0 3
12 50/ 25 50 0,0 0,0 6,25 o 37,5
970 | 0 % % % % T %
As atividades de extensdo do seu Campus atendem as 3 0 0 3
o
necessidades da comunidade (interna e externa), de forma: 31,25 37,5 0,0 6,25 < |50
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos projetos 2 0 0
de extens&o sdo: 12,5% (:,’)/Z & 02/5 00/(,)0 0.0%
O seu interesse em participar de atividades de extensdo é: 2 1 0
12,5 43,75 31,25
% % % 6,25% 0,0%
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Dimensao 4: Comunicag¢ao com a sociedade

3 1 0
A comunicagéo do IFG com a comunidade interna é: 15750 375 3125 6.25 o 6.25
19701 0 % % W70 | 0
Os mecanismos de divulgacdo e a imagem do IFG, veiculada 3 2 0
pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros), séo: 18,75% (}/3,5 05/(? (}/5,5 0,0% 00/(,)0
O acesso a informag&o e o contetdo do site do IFG é: 3 2 0
18,75 37,5 31,25 12,5 o | 0.0
% % % % 0.0% | o4
3 1 0
A atuacdo do IFG nas redes sociais é: 18,75 43,75 31,25 0,0
¢ ” 0% o 625% | 0,0% |o
A efetividade do servico de Ouvidoria do IFG é: 4 1 0 _
©
E
25 12,50 25 @ 50
25% | g % 6,25% | 0.0% | g S %
A efetividade do Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC) do 3 1 0 g
. 25 18,75 25 43,75
IFG é: 18,75% | o; % 6,25% | 00% | g § %
Dimensao 9: Politica de Atendimento ao Estudante
A politica de selecdo para ingresso aos cursos do IFG é: 4 1 0
25 37,5 31,25 6.25% 0.0% 0.0

%

%

%

%




Comissdo Propria de Avaliagdo

Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil é: 2 0 0 0
12,5 56,25 31,25 0,0
% % % 0,0% 0.0% | o
3 1 0 0
O Sistema de Administracdo Académica (Q- Académico) é: 18,75 18,75 56,25 6,25 o | 0.0
% % % % 0.0% | o
A atuacdo da Coordenacéo de Assisténcia Estudantil é: 3 0 0 1
0,
18.75% 120 2 00% | 0.0% | 5%
< « . - 3 0 0 1
A atuacdo da Coordenacdo de Apoio Pedagbgico ao
Discente: &;}3,75 (?/?’25 (}2'75 0,0% 0,0% OGA’)ZS
Tabela 6 - Eixo 3 - Politicas Académicas (Técnicos-Administrativos).
Eixo 3
Dimensao 2: Politicas para o ensino
<
o
O (D)
— o 18 =
Segmento: Técnicos-Administrativos o < = @ g g o
= £ > E 2 o S | mE
= o D S D ] = =
‘O a] o 04 o p = O]
0|6 4 2 0 1| 5
5]
=
(5]
=
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Seu  conhecimento a respeito dos 43% 28,58% 7,14% 43%
regulamentos académicos de ensino é: 0,0% 14,28% 0,0%
2 3 4 2 0 1
iti i 30" 0, 0, [0) 0,
As politicas de ensino do IFG séo: 14.28% 21,43% | 28,58% 14.28% 0.0% 10% 35,71%
1 2 3 2 0 5

A atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

14,28% | 21,43% 35,72% 22,12%

(CONEPEX) e: 7,14% 14,28% 0,0%
A atuacdo do IFG em relagdo a promogdo da permanéncia e 1 1 5 2 2 3

0, 0, 0, 0,
éxito dos/das estudantes é: 7149 | (1A% 13572% 1) oges | 14.28% | 2143 14,28%

Dimensdo: Politicas para a pesquisa

Seu conhecimento a respeito dos regulamentos 1 2 10 0 0 1
H H 0, 0 - 0,
relacionados ao desenvolvimento | ;0. 14,28% 71.5% 0.0% 0.0% 7,14% = 22,12%
de pesquisa no IFG é: =
1 6 5 1 0 1]
7,14% | 43% 35,72% 7,14% 0,0% | 7,14% § 50,14%
<
As politicas de pesquisa no IFG séo: g
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de 1 S 4 3 0 0 <
0, 0 0,
pesquisa é: 714% | 3272% | 28580 | 21.43% 0,0% | %0% % 42,86%
A divulgacdo das atividades de pesquisa no IFG é: 1 S 6 2 0 0 <
0 0, 0
7,14% | 35,72% 43% | 14.28% 0.0% 0,0% % 42,86




Comissdo Propria de Avaliagdo

A clareza e transparéncia dos critérios de avaliagdo dos 0 > 3 2 ! 3 <
0, 0,
projetos de pesquisa sdo: 0,0% 35,72% 21,43% | 14,28% 7,14% 21,43% % 35,72
O seu interesse em participar de projetos de pesquisa é: 4 3 4 0 0 1
0, 0, 0,
28,58% | 35,72% 28.58% 0.0% 0.0% 7,14%
Dimensdo 2: Politicas para Extensdo — Campus
Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a 1 5 6 1 0 0 S5
=
3 A- 0, 0, 0, 0, -_
extensdo no IFG é: 7,14% | 35,72% 43% 7.14% 0,0% 0,0% § . 42,86
2 4 5 1 0 1 =
,o- ~ ~ . 0 0, p 0,
As politicas de extensdo no IFG séo: 14.28% 28,58% 35.72% 7.14% 0.0% 7,14% % 42,86%
O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de 3 3 4 2 0 ! <
0, 0, 0,
extensao é: 21,43% | “1H3% | og5e0s | 1428% | 000% | 4% % 42,86%
A divulgacao das atividades de extensdo no IFG é: 2 6 3 1 0 1
0, 0, 0, 0,
14,28% | 43% 21.43% 7.14% 0.0% 7,14% 57,28%
As atividades de extensdo do seu Campus atendem as 1 5 3 1 2 1 =
: : : . 0 0 = 0
necessidades da comunidade (interna e externa), de forma: 7.14% 35,72% 2143% | 7.14% 14.28% 7,14% % 42,86%
A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos 1 4 2 1 2 3 S
0, 0, 0,
projetos de extensdo sdo: 7,14% 28,58% 14,28% | 7,14% | 14,28% 21,43% % 35,72%
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O seu interesse em participar de atividades de extensdo é: 4 3 4 0 0 0 _§
0, 0, 0, — 0,
28,58% | 21,43% 28 58% 0,0% 0.0% 0,0% g . 50,01%
Dimensédo 4: Comunicagéo com a sociedade
A comunicagéo do IFG com a comunidade interna é: 0 6 ! 0 1 0 E
0, 0, 0, 0, —_— 0,
0,0% 43% 50% 0.0% | 7.14% 0,0% s . 43%
Os mecanismos de divulgacdo e a imagem do IFG, veiculada 1 3 6 3 1 0 -
pela midia externa (jornal, TV, radio, internet e outros), sdo: 7,14% | 21,43% | 43% 21,43% 714% 0,0% é 28,57%
(<5}
1 7 5 1 0 0
O acesso a informag&o e o conteudo do site do IFG é: 7 14% 5004 35 720 0.0% 57 14%
R ’ O 7,14% 0,0% | A0
1 8 3 1 1 0
3 i3is A* 0, 0, 0, 0, 0,
A atuacdo do IFG nas redes sociais é: 7,14% | 57,15% | 21,43% 7.14% 714% 0,0% 64,29%
A efetividade do servigo de Ouvidoria do IFG é: 2 4 2 0 ! > s
14,28% | 28,58% | 14,28% 0.0% | 7.14% 35,72% iz 42,86%
(<5}
A efetividade do Servico de Informacao ao Cidad&o (SIC) do 0 S 3 0 1 S <
0, 0, 0, 0, 0,
IFG & 0,0% 35,72% | 21,43% 0.0% | 7.14% 35,72% 2 35,72%
@
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Tabela 7 -

Eixo 4 — Politicas de Gestdo (Docentes).

Eixo 4

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

— o
Segmento: Docentes 2 c = c £
= S 5 S 8
‘O 0 o4 @ o
2 4 0
As politicas de capacitacdo docente no IFG séo:
12,5 43,75 25 12,5
% % % % 0.0%
As condigdes disponibilizadas pelo IFG para participacio 4 7 0
em cursos de p6s- graduacio, 02/(? (%3,75 éf'75 &25 0.0%
para o0s docentes sdo:
2 3 0
12,5% % S0 (}/ff'?‘r’ (}/3’5 0.0%
A politica de gestdo de pessoas no IFG é:
4 7 0
s | 025|375 100 0%
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A integracdo entre os gestores e 0s TAES é:

4 2 0
O respeito aos principios éticos no seu ambiente de 25 43,75 31,25 6,25 68,75
trabalho é: % % % 12,5% | 0.0% | o4 %
Os critérios e contedos exigidos nos concursos publicos 4 1 0 0
para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos | »c 375 31.25 6,250 0.0% 0.0 625
e temporarios) so: % % % ’ ' % %

2 5 1

: o : 3125 [125 31,25 6,25 p 43,75

dogc?rigosd;)éso(:je avaliacdo de desempenho dos servidores 12,5% | o % % 6,25% | oy E %

3 2 0 0 .
Os critérios de escolha para cargos de chefia e funcdes 18,75 25 43,75 12,5 0.0 0.0 é 43,75
gratificadas no IFG sdo: % % % % % % T %

1 1 0 =
A relacéo entre o nimero de servidores docentes e a o | 25 96,25 6,25 o | 6,25 o 31,25
quantidade de estudantes é: 0.25% | ¢4 % % 0.0% 1 94 =

4 0 0
A atuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente 50 6,25 18,75
(CPPD) é: 25% | o % 0,0% 0,0% | o4
Dimensao 6: Organizacao e Gestédo da Instituicéo

4 1 0

43,75 25 6,25 0.0

A eficiéncia da gestdo do seu Campus é:
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A eficiéncia da gestdo da Reitoria é: 2 8 2 1 2
12,5% ?/S (}/5’5 8&25 6,25% &/3'5
7 5 0 0
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de 25 31,25 0,0 0,0
decisbes no seu Campus é: 43,15% | oy % % 0,0% | o4
3 3 0 3
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de 18.75% 43,75 18,75 0.0 0.0 18,75
decisdes na Reitoria é: ’ % % % % %
5 5 0 0
aose | 325 S125 |00 g, 00
A transparéncia na gestdo de seu Campus:
2 4 0 3
43,75 25 0,0 0,0 18,75
. L 12,5% | o % % % %
A transparéncia na gestdo da Reitoria é:
4 3 0 3
O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é: 31,25 18,75 0.0 18,75
P brane] P 25% | 3 ” % 0,0% | o
2 4 0 5
O cumprimento do planejamento anual da Reitoria €: 25 25 0,0 31,25
P prane] 12,5% | o % o 0,0% |
1 3 0 3
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A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o 6.5 50 18,75
seu Campus é: 1970 o %
2
A atuacdo do Conselho Superior (CONSUP) é: o. | 43,75 25
12,5% | o %
2
A atuacao do Conselho de Campus 12 5% 43,75 25
(CONCAMPUS) é: ’ % %
1
A atuacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é 6.25% ?3,75 32,5 0.0% 0.0% 38,75 5 050
Yo Yo Yo S Yo
<
)
P
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
0 3 1 2
O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicdo 5E 3175 e W 5E
ria do IFG é: ’ ’ ’ ’
orcamentaria do IFG € 0.0% | o % % o %
A aplicacéo dos recursos financeiros esta adequada as 0 2 1 3
prioridades/necessidades institucionais do seu Campus de 0.0% | 3125 3125 1125 6,25 18,75 31,25
: % % % % % %

forma:;

Melhorar
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Tabela 8 - Eixo 4 — Politicas de Gestdo (Técnicos-Administrativos).

Eixo 4

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

- (@ - —
Segmento: Técnicos-Administrativos £ e 3 £ § &
= c = 4 o
+— g a — a AT
g a8 o o o =Z
1 2 6 1 2
o . - ~
As politicas de capacitagdo para os TAEs no IFG sdo: 714 (142 [43% | 714 a2 =
% | 8% % - R
8% | &
—
As condigdes disponibilizadas pelo IFG para participagdo em cursos de pos- graduagéo, 0 S 2 2 3 N
para 0s TAEs sdo: 0,0% | 357 |14,2 | 14,2 . o °
2% (8% |8w |4l R | 8 | ]
3% | S| 2 | 5
S © ™
0 6 3 2 1
% [214 |14.2 ° 5
00 | |54 1204 s le | § | o
(o x ) 3% 8% S = S
A politica de gestdo de pessoas no IFG é: x o &
—
0 5 5 1 5
35,7 | 357 |7,14 7 ﬂl % 35,7
. ) 5 00 1206 206 |% | 357 | % 2 | 2%
A integracéo entre os gestores e 0s TAES é: =
% 2% <
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1 10 1 1 0 1
O respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho é: 714 | 715 | 7,14 7,14 . | 78,6
% % |w | 141 000 | 2 |49
% | % S
Os critérios e contedos exigidos nos concursos publicos para admissao de servidores 2 7 2 1 1 1
TAEs séo: 142 | 50% | 14,2 7,14 64,2
8% 8% | 7,14 | 7,14 | % 8%
% %
Os métodos de avaliacdo de desempenho dos servidores TAES sdo: 1 5 4 0 2 2
35,7 285 | 0,00 14,2 42,8
714 120 | 8% 1421806 | = 6%
% 8% S
=
0 4 3 2 3 2 -
Os critérios de escolha para cargos de chefia e fungdes gratificadas no IFG séo: 0,0% | 285 | 214 |142 |214 |14, _é 28,5
8% 3% [8% [3% |8% T |8
0 5 5 1 3 0
A relacdo entre o numero de servidores TAES e o volume de trabalho é: 0.0 35,7 | 357 |7,14 214 0,0 . | 357
2% (2% | % % S | 2%
% 3% £
1 11 0 1 0 1
O comprometimento dos TAEs em relacdo aos objetivos do seu setor é:
7,14 | 785 0,0 | 7,14 00| 71 85,7
% 8% % % % | 4% 204
A atuacdo da Comissao Interna de Supervisdo (CIS) é: 1 5 3 1 1 3| =2
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357 [214 21,4 42,8
7,14 | 9op 304 7,14 1 7,14 | 304 6%
% % %
Dimensao 6: Organizacao e Gestédo da Instituicéo
0 6 4 1 1 2
00 | 43% 285|714 [ 142 S [43%
C A « A . ’ 8% | % ' 8% <
A eficiéncia da gestao do seu Campus é: % % §
A eficiéncia da gestdo da Reitoria €: 0 5 3 1 2 3 -
]
=
>
=
0, 0 0, 0
0,0% 35,72% | 21,43% | 7,14% 14.28% 21,43% 35,72
0 7 1 3 1 2 g
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de 0.0% 50% 7,14% | 21,43% 7 14% 14,28% S 50%
decisGes no seu Campus é: 70 570 = -
0 3 2 3 2 4
A garantia da participacdo democratica nas tomadas de 0,0% 21,43% |14,28% | 21,43% | 14,28% | 28,58% 21,43%
decisbes na Reitoria €:
0 6 0 2 1 5 S
o
0 0 0 0, = 0,
0.0% 43% 0,0% 14,28% 7.14% 35,72% = 43%
A transparéncia na gestdo de seu Campus: =
0 4 1 3 1 5 o
@
0.0% 28,58% | 7,14% | 21,43% |7,14% |35,72% E 28,58%
A transparéncia na gestdo da Reitoria é: ’ E
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0 6 2 1 1 4 g
i 1 A A- 0, 0, 0, 0, = 0,
O cumprimento do planejamento anual do seu Campus é: 0.0% 43% 14,28% | 7,14% 7 14% 28,58% § 43%
0 3 2 1 1 6
O cumprimento do planejamento anual da Reitoria é: 0,0% 21,43% | 14,28% | 7,14% 714% 43% 21,43%
0 3 5 3 1 2
A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e 0 0.0% 21,43% | 35,72% | 21,43% | 7,14% 14,28% 21,43%
seu Campus é: 70
0 5 2 0 1 6 g
3 i A- 0, 0, 0, = 0,
A atuacédo do Conselho Superior (CONSUP) é: 0.0% 35,72% | 14,28% 0.0% | 7.14% 43% S 35,72%
0 6 1 3 1 3| €
A atuagdo do Conselho de | Campus 0.0% | 43% 714% 1 2143% | L, | 2143% = 43%
(CONCAMPUS) é: ' ’ =
0 4 2 1 2 5
3 AQi iri A 0, 0, 0, — 0,
A atuacéo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é 0.0% 28,58% | 14,28% 714% | 14.28% 35,72% 5 28,58%
2
)
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
2 2 1 3 0 4
O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicdo
orcamentaria do IFG é: 14,28% | 7,14% | 21,43% | 0,0% 28,58% 28,56%
14,28%
A aplicacéo dos recursos financeiros esta adequada as 1 2 2 1 2 6
prioridades/necessidades institucionais do seu Campus de 7,14% | 14,28% | 14,28% | 7,14% | 14,28% 43% 21,42%

forma:;
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Tabela 9 -

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Docentes).

Eixo 5

Dimensdo 7: Infraestrutura Fisica-Campus

— o ‘—
Segmento: Docentes g = T% £ % §
= o D S @D ©©
(@) el o x o pa
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 0 5 4 5 0
OOA’)O 3}3’5 03/3"25 25% | 31,25% 00/(')0
Os servigos (empréstimo, renovacdo, acesso a portais, entre 2 6 0 2 3
outros) da biblioteca do seu Campus é: 125 18.75 375 ) 18,75
% % % 0.0% 12,5% %
0 1 2 3 0
Os servicos oferecidos pelo refeitorio do seu Campus é: o | 0,0 6,25 12,5 18,75 0,0
0.0% | o4 % % % %
As areas de convivéncia da comunidade 1 1 5 5 1
académica (servidores, alunos e comunidade) do seu Campus | 6,25 6,25 6,25 31,25 31950 | 82
é: % % % % : %
3 3 4 1 0

Indicacdo CPA
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18,75 31,25 18,75 0.0
% % % 25% 6,25% | o
A limpeza do seu Campus é:
2 4 2
A manutencdo e a conservacao do seu Campus sao: 12,5 12,5 375 0.0
v ¢ P % % % 25% 12,5% | o
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para 1 3 6
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: 675 675 1875 1875 00
| % % % 37.5% | o
%
2 1 1
O acesso & internet disponibilizado no seu Campus é: 12 5% 56,25 18,75 6,25 6,25 0.0
270 | 0% % % % %
0 2 1
A qualidade fisica e acUstica dos auditdrios do seu Campus é: | 0,0 6,25 6,25 12,5 6,25 0.0
% % % % %
%
0 0 0
O servico de reprografia (fotocdpia, encadernacéo, 0 0 0 0
% % % 0% 0.0% | o

impressao etc) do seu Campus é:
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Tabela 10 -

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica (Técnicos-Administrativos).

Eixo 5

Dimensédo 7: Infraestrutura Fisica-Campus

<
o
O (<)
o -
P - . . , E o \— lg 'E
Segmento: Técnicos-Administrativos o = = £ &3 < o 9
£ S =) = A =) S o E
= o D S @D s = =
O m o o a pd = >0
0 0 2 8 3 1
A infraestrutura da biblioteca do seu Campus é: 0 0 0 0
0,0% 0,0% 14,28% 5715% | 21.43% 7,14%
Os servigos (empréstimo, renovagao, acesso a 1 7 S 0 0 1
portais, entre outros) da biblioteca do seu CAmpus é: 7,14% | 50% 35.72% 0.0% 0.0% 7,14% 57,14%
0 0 0 0 1 0
. . - . A z. 0 0, 0,
Os servicos oferecidos pelo refeitério do seu Campus é: 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 714% 0,0%
As areas de convivéncia da comunidade 0 0 0 1 8 0
académica (servidores, alunos e comunidade) do seu Campus é: | 0,0% 0,0% 0.0% 7,14% | 57,15% 0.0%
3 7 3 0 1 0 S
0, 0, 0, 0, GC) 0,
21,43% | 50% 21,43% 0.0% 7.14% 0,0% 8 71,43%
A limpeza do seu Campus é: 0o
1 6 4 2 1 0] s

el
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3 3 A A 0, 0, 0, 0, 0,
A manutencéo e a conservacdo do seu Campus sao: 7,14% | 43% 28,58% 14.28% | 7.14% 0,0% 50,14%
0 3 0 5 5 1
A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida é: 0,0% 21,43% | 0,0% 35,72% 35.72% 7,14% 21,43%
4 7 2 1 0 0
O acesso a internet disponibilizado no seu Campus é: 28,58% | 50% 14,28% | 7,14% 0.0% 0.0 78,58%
: %
0 0 0 0 0 14
A qualidade fisica e acustica dos auditdrios do seu Campus é:
0, 0, 0, 0,
0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 100%
O servico de reprografia (fotocOpia, encadernagio, 0 6 6 1 1 0] o
impressao etc.) do seu Campus é: 5 5 5 > 2 >
0,0% 43% 43% 7.14% 7.14% 0,0% § 43%




4  ANALISE DOS DADOS

A nossa andlise se pauta pelos critérios de classificacdo. Nesse sentido, agruparemos 0S
critérios e exporemos os resultados, tanto dos docentes quanto dos técnicos-administrativos de

acordo com as escalas.

Manter 76% a 100%
Representa os requisitos de qualidade e as agdes que devem ser mantidas dentro da Instituicao.

*RESPOSTA DOS DOCENTES
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 — Misséo e Desenvolvimento Institucional
e O conhecimento sobre a missdo do IFG.

Eixo 3 — Politicas académicas
Dimensao 2 — Politicas para o ensino
e Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino

*RESPOSTA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 1 — Missédo e Desenvolvimento Institucional
e O conhecimento sobre a missdo do IFG.

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
O comprometimento dos TAES em relacdo aos objetivos do seu setor

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica-Campus
O acesso a internet disponibilizado no seu Campus
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Desenvolver 51% a 75%
Representa os pontos que ndo conseguiram atingir o padrdo de qualidade exigido mas pode
melhorar a partir de acfes pontuais.

*RESPOSTA DOS DOCENTES

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 — Missao e Desenvolvimento Institucional

e O conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012- 2016);

Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicéao

e Desenvolvimento de a¢Ges de ensino, pesquisa, extensdo e administragao, no IFG, voltadas
para a preservacdo do meioambiente;

e O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade
académica no IFG;

e O incentivo a promogao de a¢des de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no IFG.

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensé&o 2 — Politicas para o ensino

e As politicas de ensino do IFG;

e A atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONEPEX);

e Os cursos ofertados no seu Campus sao coerentes em suas caracteristicas artisticas,
cientificas e tecnoldgicas;

Dimenséo 2 — Politicas para a pesquisa

e O conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao desenvolvimento de pesquisa
no IFG;
e O seu interesse em participar de projetos de pesquisa;

Dimensdo 2 — Politicas para Extensdo — Campus

e O conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a extensdo no IFG;
e O seu interesse em participar de atividades de extenséo;

Dimenséao 4 — Comunicac¢ao com a sociedade

e A comunicagéo do IFG com a comunidade interna;
e O acesso a informag&o e o conteudo do site do IFG;
e A atuacdo do IFG nas redes sociais;

Dimensao 9 — Politicas de atendimento aos estudantes

e Os beneficios oferecidos pela assisténcia estudantil;
e Aatuacdo da Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil;
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e Aatuacdo da Coordenacgédo de Apoio Pedagogico ao Discente.

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Dimensao 5 — Politicas de pessoal
¢ As politicas de capacitacdo docente no IFG;
e Anpolitica de gestdo de pessoas no IFG;
e A integracédo entre os gestores e os TAEs;
e O respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho;
e Os critérios e contetdos exigidos nos concursos publicos para admissdo de servidores
docentes (efetivos, substitutos e temporéarios);
e Aatuacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
Dimensao 6 — Organizacgao e gestao da instituicéo
¢ Aceficiéncia da gestdo do seu Campus;
e A eficiéncia da gestdo da Reitoria;
e A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisdes no seu Campus;
e A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisfes na Reitoria;
e A transparéncia na gestdo de seu Campus;
e Atransparéncia na gestdo da Reitoria;
e O cumprimento do planejamento anual do seu Campus;
e Alintegracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o0 seu Campus;
e Aatuacdo do Conselho Superior (CONSUP);
e Aatuacio do Conselho de Campus (CONCAMPUS).

Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Dimensao 7 — Infraestrutura fisica
e O acesso a internet disponibilizado no seu Campus.

*RESPOSTA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
e O incentivo a promocdo de acdes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no IFG é:

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensaol: Politicas para a pesquisa
e O seu interesse em participar de projetos de pesquisa
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Dimensao 2: Politicas para Extensdo - Campus

e Adivulgacdo das atividades de extensdo no IFG

Dimensao 4: Comunicag¢ado com a sociedade
e 0O acesso a informacéo e o conteudo do site do IFG
e Aatuacdo do IFG nas redes sociais

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
e Os critérios e contelidos exigidos nos concursos publicos para admissdo de servidores TAES

Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Dimensao 7 — Infraestrutura fisica
e Os servicos (empréstimo, renovagao, acesso a portais, entre outros) da biblioteca do seu
Campus
e Alimpeza do seu Campus

Melhorar 26% a 50%
Este quadro representa os requisitos minimos de qualidade que estdo em situacdo critica e merecem
atencdo especial e acdo rapida,

*RESPOSTA DOS DOCENTES

Eixo 1 — Planejamento e avaliacéo institucional
Dimenséo 8 — Planejamento e avaliacdo institucional
e O conhecimento acerca dos resultados do Gltimo processo de autoavaliagdo institucional
realizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA);
e A utilizacdo dos resultados da autoavaliagéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes
pelo Campus;
e A participacdo na elaboracdo do planejamento anual do Campus.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1 — Missao e Desenvolvimento Institucional
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e O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012- 2016);

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam o Ensino, com o PDI
(2012-2016);

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Pesquisa, com o PDI
(2012-2016;

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Extens&o, com o PDI
(2012-2016);

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Administragdo, com o
PDI (2012-2016);

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da Institucional
e Anpolitica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFG.

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensao 2 — Politicas para o ensino

e Aatuacdo do IFG em relacdo a promocéo da permanéncia e éxito dos/das estudantes;
Dimensao 2 — Politicas para a pesquisa

e As politicas de pesquisa no IFG;

e O incentivo do IFG para a participagdo em atividades de pesquisa

e Adivulgagéo das atividades de pesquisa no IFG;

e Aclareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa;
Dimensao 2 — Politicas para Extensdo — Campus

e As politicas de extensédo no IFG;

e O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de extenséo;

e Adivulgacdo das atividades de extensdo no IFG;

e As atividades de extenséo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade (interna

e externa);

e Aclareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de extensao;
Dimensao 4: Comunicag¢ao com a sociedade

e Os mecanismos de divulgacdo e a imagem do IFG, veiculada pela midia externa (jornal, TV,

radio, internet e outros);

e A efetividade do servico de Ouvidoria do IFG;

e A efetividade do Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC) do IFG;
Dimensédo 9: Politicas de atendimento aos estudantes

e O Sistema de Administracdo Académica (Q- Académico).

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimenséo 5 — Politicas de pessoal

e As condigdes disponibilizadas pelo IFG para participacdo em cursos de p6s- graduacgéo, para
os docentes;

e Os métodos de avaliacdo de desempenho dos servidores docentes;
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Os critérios de escolha para cargos de chefia e funcdes

e gratificadas no IFG;

o Arelacdo entre 0o numero de servidores docentes e a quantidade de estudantes;
Dimensao 6 — Organizacao e gestdo da instituicéo

e O cumprimento do planejamento anual da Reitoria;

e Aatuacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR);

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

e A aplicacdo dos recursos financeiros estd adequada as prioridades/necessidades
institucionais do seu Campus.

Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

e Os servicos (empréstimo, renovacdo, acesso a portais, entre outros) da biblioteca do seu
Céampus;

A limpeza do seu Campus.

*RESPOSTA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1 — Missao e Desenvolvimento Institucional

e O seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012- 2016)

e O IFG cumpre o estabelecido no PDI (2012- 2016)

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam o Ensino, com o PDI
(2012-2016)

e Aarticulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Administragdo, com o
PDI (2012-2016)

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

e O desenvolvimento de acbes de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, no IFG,
voltadas para a preservacdo do meio ambiente
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O respeito pelas diferencas de género, étnicas, religiosas e politicas da comunidade
académica no IFG
A politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFG

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimenséo 1 — Politicas para o ensino

Seu conhecimento a respeito dos regulamentos académicos de ensino
As politicas de ensino do IFG

Dimenséo 2 — Politicas para pesquisa

Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados ao desenvolvimento de
pesquisa no IFG

As politicas de pesquisa no IFG

O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de pesquisa

A divulgacéo das atividades de pesquisa no IFG

A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de pesquisa

Dimensédo 3 — Politicas para extensao

Seu conhecimento a respeito dos regulamentos relacionados a extensdo no IFG

As politicas de extensdo no IFG

O incentivo do IFG para sua participacdo em atividades de extensdo

As atividades de extensdo do seu Campus atendem as necessidades da comunidade (interna
e externa)

A clareza e transparéncia dos critérios de avaliacdo dos projetos de extenséo

O seu interesse em participar de atividades de extensdo

Dimensao 4: Comunicacdo com a sociedade

A comunicacdo do IFG com a comunidade interna

Os mecanismos de divulgacao e a imagem do IFG, veiculada pela midia externa (jornal, TV,
radio, internet e outros),

A efetividade do servi¢o de Ouvidoria do IFG

A efetividade do Servico de Informacéao ao Cidadao (SIC) do IFG

Eixo 4 - Politicas de Gestao
Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

As condicGes disponibilizadas pelo IFG para participacdo em cursos de pos- graduacao, para
os TAEs

A politica de gestdo de pessoas no IFG

A integracdo entre os gestores e 0s TAES

O respeito aos principios éticos no seu ambiente de trabalho

Os métodos de avaliacdo de desempenho dos servidores TAES

Os critérios de escolha para cargos de chefia e funcgdes gratificadas no IFG

A relacéo entre o numero de servidores TAES e 0 volume de trabalho
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A atuacédo da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS)

Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo

A eficiéncia da gestéo do seu Campus

A eficiéncia da gestdo da Reitoria

A garantia da participacdo democratica nas tomadas de decisfes no seu Campus
A transparéncia na gestao de seu Campus

A transparéncia na gestdo da Reitoria

O cumprimento do planejamento anual do seu Campus

A atuacdo do Conselho Superior (CONSUP)

A atuacdo do (CONCAMPUS)

A atuacédo do Colégio de Dirigentes (CODIR)

Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Dimenséo 7 — Infraestrutura fisica

A manutencéo e a conservagdo do seu Campus
O servico de reprografia (fotocopia, encadernagdo, impresséo etc.) do seu Campus.

Sanar — até 25%

Este quadro representa os requisitos que necessitam de acdes corretivas por parte da gestdo em

carater de urgéncia.

*RESPOSTA DOS DOCENTES

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicdo orcamentaria do IFG;

Eixo 5 — Infraestrutura fisica
Dimensao 7 — Infraestrutura fisica

A infraestrutura da biblioteca do seu Campus;

As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e comunidade) do
seu Campus;

A manutencéo e a conservacgdo do seu Campus;

A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida;

A qualidade fisica e acustica dos auditdrios do seu Campus

*RESPOSTA DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
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Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

e O seu conhecimento acerca dos resultados do ultimo processo de autoavaliacdo institucional
realizado pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

e A utilizagdo dos resultados da autoavaliagéo institucional (CPA) para a tomada de decisdes
pelo Campus

e A sua participacdo na elaboragdo do planejamento anual do seu Campus

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 — Missao e Desenvolvimento Institucional

e A articulacéo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Pesquisa, com o PDI
(2012-2016

e A articulacdo entre os documentos institucionais, que regulamentam a Extensao, com o PDI
(2012-2016)

Eixo 3 - Politicas Académicas
Dimensé&o 2: Politicas para o ensino

e A atuacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPEX)
e A atuacdo do IFG em relacdo & promocéo da permanéncia e éxito dos/das estudantes

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

As politicas de capacitacdo para os TAES no IFG

A garantia da participagdo democratica nas tomadas de decisdes na Reitoria
O cumprimento do planejamento anual da Reitoria

A integracdo entre o trabalho desenvolvido pela Reitoria e o seu Campus

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e O seu conhecimento sobre os critérios de distribuicdo orcamentéria do IFG
e Aaplicacdo dos recursos financeiros esta adequada as prioridades/necessidades
institucionais do seu Campus

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica-Campus

e A infraestrutura da biblioteca do seu Campus

e Os servigos oferecidos pelo refeitorio do seu Campus

e As areas de convivéncia da comunidade académica (servidores, alunos e comunidade) do
seu Campus
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e A acessibilidade as dependéncias do seu Campus para pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida

e A qualidade fisica e acustica dos auditdrios do seu Campus

Sugestdes e criticas da comunidade para melhoria dos aspectos avaliados

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

*DOCENTES

*TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ReuniBes, com todos os servidores, em que
possam ser discutidos todos os projetos do
ordem  dos

campus e votados a

investimentos.

A divulgacéo e a analise dos resultados junto

ao colegiado e demais instancias do campus.

Deve procurar ser mais democratico e

dialogar com a comunidade.

Que as acOes geradas em reunido sejam
devidamente acompanhadas e sua execucao
garantida, muita agdo interessante é feita
durante as reunides, mas, por falta de
acompanhamento ndo sdo feitas ou caem no

esquecimento.
Campus: melhor estrutura de ensino.

Descentralizacdo das decisbes e mais grupos
de trabalho em sistemas de discussGes

colaborativas.

H& um corporativismo enorme no Campus.

Muitas comissdes tém papel figurativo.

A gestdo deve abrir um espago maior para
que a comunidade académica possa
participar. Atualmente, apenas alguns que
fazem parte da gestdo do campus participa
desse momento ativamente.

O principal problema do Campus Senador
Canedo é a falta de espaco fisico adequado.
A solucéo é dbvia: o término das obras. Isso
dificulta o trabalho diario e também a
propria insercdo do Campus na cidade, vez
que hoje estd num local acanhado e pouco
visivel. A oferta de novos cursos também é
prejudicada. Mas isso é do conhecimento de
todos, e sei que o Campus e a Reitoria tém se
esforcado para sanar este problema.

Divulgar melhor os resultados dos anos
anteriores e abrir discussio com a
comunidade

Divulgacéo com melhores explicagdes.

Ter reunides mensais com os servidores
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

*DOCENTES

*TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Flexibilidade de tempo e espago para
discussbes e envolvimento de toda a
comunidade académica nos processos de
tomada de decisbes do campus.
Efetivamente implementar o que foi
estabelecido no PDI e estruturar o PPP
institucional.

Deveria ter eleicdo para coordenadores
de curso no campus.

Cheguei na instituicdo nesse semestre e
acredito que seja necessario um
programa de insercdo de novos
servidores apresentando a instituicdo e
seus aspectos. Um programa de
informacao e recepcao.

Promover discussdes em ambitos locais a
fim de "letrar" os servidores em relagéo a
missao e as atribuicbes de cada
seguimento do IFG.

"Implantacdo urgente dos NAPNE's,
contratagdo de pessoal qualificado para
formacéo de equipe multidisciplinar para a
inclusdo de dos alunos com necessidades
educativas especiais e altas habilidades.
Que o calendario académico ndo mais
negligencie datas as quais a educacdo
bésica deve considerar, a saber: 08/03 - Dia
Internacional da Mulher; 07/04 - Dia
Nacional de Combate ao Bullying (Lei
Federal n® 13.277/2016); Maio - Semana de
Educacdo para a Vida (Lei Federal n°
11.988/2009); Junho - Semana Nacional do
Meio Ambiente (Decreto n° 86.028/1981);
03/06 — Dia Nacional da Educacao
Ambiental (Lei Federal 12.633/2012);
05/06 — Dia Mundial do meio Ambiente
(Resolucdo ONU, ano de 1972); 11/09 —
Dia Nacional do Cerrado (Decreto
Presidencial ndo numerado de 20 de agosto
de 2003); 21/09 — Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015); 12/10 — Dia Nacional da
Leitura (Lei Federal n°® 11.899/09); 20/11 —
Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei
Federal n°® 12.519/2011). O IFG, numa
perspectiva de formacdo cidadd, deveria
contemplar estas datas com atividades em
todos os campi e com controle da Reitoria
pra verificacdo de sua realizacdo. Os
calendarios académicos da instituicdo ndo
poderiam  negligenciar  estas  datas
instituidas por lei.

A maioria dos cursos técnicos e de
graduacdo prevé a realizacdo de estagio
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curricular remunerado ou n&o. Muitos
estudantes buscam campos de estagio sem
receber remuneragdo a fim de cumprir a
atividade académica obrigatéria. O IFG
podera  estabelecer  convénio  com
universidades e faculdades de Goias e do
Distrito Federal, no sentido de que os
futuros profissionais, em conjunto, com
alunos com alto rendimento e, sob
orientacdo técnica e pedagdgica, ajudem a
desenvolver os projetos de intervencdo
pedagdgica no Campus.

Procedimentos para acionar a rede de
protecdo a infancia e  juventude:
quantitativo de faltas e casos de violéncia.
Entidades: Conselho Tutelar, Vara da
Infancia e da Juventude, Promotoria de
Justica, Policia Militar e Civil (Batalhdo
Escolar) etc.

Aplicacdo do Estatuto do Trabalhador
Estudante.

Orientacdo Vocacional-profissional para os
estudantes.

Ampliagdo da estrutura fisica e acervo das
bibliotecas, principalmente, dos campi mais
jovens.

Que a Prodi e suas geréncias e
coordenacdes tratem de forma isonémica
docentes e técnicos, sem deixar de
observar, ¢ claro, as diferencas no “plano de
carreira.”

O Campus em que trabalho comecou com
uma grande quantidade de cursos FIC, que
atraiu bastante gente e ajudou muito na
insercdo do Campus na cidade. Vejo que a
oferta destes Cursos diminuiu
significativamente. Desconhe¢o 0s motivos,
mas penso que sua oferta (com bom ndmero
de cursos e vagas) deveria ser retomada,
porque ela atinge um publico amplo e muito
carente, que, por vezes, ndo tem condic¢do
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de custear um curso profissionalizante.
Permitir que os RH dos campus ndo sejam
t40 executores robGticos de atividades. E
necessario reforcar a equipe para que eles
passem a ser gestores de pessoas.

S&80 questdes docentes... ndo se aplicam a
administracdo....questdes mal elaboradas....
Trabalhar os documentos institucionais com
a comunidade académica.

EIXO 3 -POLITICAS ACADEMICAS

*DOCENTES *TECNICO-ADMINISTRATIVOS
o Acoes que viabilizem 0 e As politicas incentivam a
envolvimento de todos. participacao dos técnicos

e O IFG realiza boa campanha de
divulgacdo interna da instituicdo, no
entanto, 0 mesmo empenho ndo é
observado em relacdo ao publico
externo que também deveria ser um
imortante foco no que diz respeito as
nossas realizacGes institucionais de

extensdo, pesquisa e ensino.

e Mais didlogo e democracia, como
também que a dire¢do promova a

alternancia nos cargos indicados.

e Aumentar espaco no ¢ académico
para submeter material didatico para

os alunos. 100mb é pouco.

e "Um dos grandes desafios do IFG é

administrativos na pesquisa, na
extensdo, no entanto, dificulta o
acesso. Exemplo: incentiva que o
TAE desenvolva pesquisa mas utiliza
0S mesmos criterios, tanto para TAE
quanto para docente, para processos
seletivos nesses ambiente (PIPECT,
por exemplo). Isto é injusto, pois 0s
docentes obrigatoriamente
desenvolvem pesquisas e suas
pontuacfes sdo bem maiores que oS
TAES, deveria ter mecanismos para
equalizar essas situagdo. Outra
questdo, € o tratamento diferenciado
para concessao de licencas parcial ou
integral para cursar curso stricto

sensu para os TAES, cada campus
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encontrar sua identidade: Saber que
graduacdo € graduacdo e curso
técnico é educacao bésica.

Muitos servidores (docentes,
principalmente) tém uma visdo
deturpada dos cursos  técnicos.
Procedem como se estivessem num

curso de graduacao.

Falta compreensdo da realidade
externa dos discentes que realizam os
cursos no IFG. Temos que
compreender que nossos campi, em
sua maioria, estdo nas periferias e
cidades de interior, onde o sistema
educacional é mais  carente.
Dificuldade de concentracdo, néo
finalizacdo dos ciclos de letramento
em Lingua Portuguesa e Matematica
e auséncia do habito da leitura sdo
grandes desafios. O que o IFG deve
fazer? Eliminar o aluno porque ele
ndo atende ao nivel da instituicdo ou
repassar o problema para frente?
Acredito, que nenhuma  das
alternativas seja indicada.

Tratar a Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, como ela deve ser
tratada! Considerando o principio de
tratar igualmente o0s iguais e

desigualmente os desiguais. A EJA

tem seus critérios e que na maioria
das vezes 0s casos ndo sédo tratados
de forma isonOémica. Fica o
questionamento: pg incentivar 0s
TAEs a desenvolveram projetos de
pesquisas e extensdo sem fornecer as
condi¢cdes para tal? E quando tem
documento respaldando, 0os mesmos
ndo sdo seguidos ou sdo interpretados

conforme a gestao quiser?

"A Pesquisa e a Extensdo ndo tem
hoje focos claros, definidos na
maioria dos Campus da fase de

expanséao.

A formacéo dos grupos de pesquisa é
feita de forma lenta, e eles tem pouca
participagdo no dia a dia das
atividades académicas de quem néo

esta diretamente envolvido com eles.

E a extensdo parece estar muito
paralisada com a atual restricdo

orcamentaria.

E preciso que parte do tempo de aula
regular dos alunos seja dedicado para
atividades que estejam relacionadas
com os projetos correntes dos grupos

de pesquisa.

Por exemplo, que aqueles conteudos

que sdo usados como material base
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ndo pode ser tratada como 0s cursos
integrados. Adicionalmente, deve-se
levar em conta o Estatuto do
Estudante Trabalhador. No meu
entendimento, a instituicdo precisa
repensar o formato e a
operacionalizacdo dos

destinados a EJA."

cursos

e Lido com Comunicacédo, portanto sei

e Melhorar a qualidade e a imagem da

de referéncia sejam wusados na
elaboracéo dos exemplos préaticos nas

aulas do curriculo comum."

das dificuldades que encontramos.
Hoje o que mais dificulta é a falta de
recursos, que diminuiu bastante de
2015. Outro ponto diz respeito a
estrutura enxuta das CCSs, que, pelo
menos aqui, conta com um
profissional apenas, um jornalista,
que, por vezes, ndo esta habilitado
para cuidar de todo o mix que

envolve o processo de comunicagao.

instituicao.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

*DOCENTES

*TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Maior transparéncia e envolvimento de

todos nos planejamentos.

As decisdes tomadas em instancias
superiores precisam ser melhores discutidas
com a comunidade interna e externa e o
retorno dessas discussbes necessitam ser

melhor divulgado internamente nos campus.

1° Politicas de pessoal - as politicas sdo
bonitas no papel, quando ndo tem
divergéncias. Infelizmente, apesar de ter
regulamentacdo para alguns assuntos o0s
mesmos ndo sao respeitados pelos campus.
Como exemplo, é a concessdao de licencas,
parciais ou integrais, para capacitacdo ou
qualificagdo. Cada campus segue o0 seu
critério, e na maioria das vezes ndo sdo
isonémicos, cada setor adota uma regra. Os
critérios utilizados para concessao de bolsas
ndo sao isondmicos, uma vez que docentes
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tem muito mais producdo académica do que
TAEs. Deveria ter critérios mais claros e
justos. A integracdo dos técnicos com a
gestdo deveria ser melhor, e ndo enxergar
0s técnicos apenas como mao de obra.

2° Organizagdo e gestdo - a garantia da
participacdo democratica no campus € uma
utopia, 0s critérios para estabelecer os
membros  natos para participar das
comissoes (CONCAMPUS) acabam
deixando desigual a paridade: a maioria dos
coordenadores sdo docentes e sdo membros
natos, ficando os técnicos em numero
desigual na representacdo, sem contar que a
maioria dos assuntos ja vao com a resposta
pronta, apenas para ser colocada em
votacdo. O CODIR tem o carater consultivo,
no entanto, na pratica o seu carater tem sido
deliberativo. Enfim, as resolugbes s&o
bonitas, se fossem colocados seus objetivos
na pratica talvez teriamos uma gestdo
democrética.

3° Sustentabilidade - os criterios foram
repassados ao grupo apenas no inicio do ano
letivo, mas sentimos falta de uma melhor
divulgacédo do orgamento real durante o ano.
Nada a comentar.

Os servidores estdo perdendo total interesse
em assumir cargos de fungdo gratificada,
pois o valor da gratificacdo é péssimo em
relacdo a responsabilidade que se deve
assumir.

A gestdo do campus deve conversar com
todos 0s segmentos.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

*DOCENTES

*TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Reforcar os investimentos financeiros a

fim de terminar as obras do campus.

Dentre os campus do IFG o de Senador
Canedo é o0 que certamente se encontra
em piores condicBes fisicas de
implantagio o que tem tornado a
abertura e manutencdo de cursos um
constante desafio e nos coloxa em uma
péssima condicdo de vulnerabilidade
frente as necessidades da comunidade
canedense e frente aos desafios aos quais

0 IFG se propde.

Nada é feito para resolver o problema da

obra
Concluséo das obras da sede prdpria

Meu campus estd em sede provisoria e
muitos aspectos dessa avaliagdo ndo

podem ser levados em conta neste .

O Céampus Senador Canedo necessita,

urgentemente, de uma sede propria.

O Campus estd em processo implantacao

e funcionando em um espaco provisorio,

portanto, ndo é possivel avaliar ou
sugerir implementagdes.
Compreendo que a situacdo da

infraestrutura se justifica por ser um

campus provisorio.

Espaco adequado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo como base o conceito de avaliagdo como uma acdo necessaria para a revisao,
crescimento e fortalecimento das atividades que alguém executa, a autoavaliacdo institucional é
importante para que todos possam contribuir na identificacdo de avancos e problematicas que ainda
precisam ser enfrentadas a fim de construir um Instituto Federal e, em especial, um campus
consciente de sua missdo educativa.

As respostas ao questionario autoavaliativo de docentes e técnicos-administrativos do
Campus Senador Canedo mostraram que todos esses profissionais partilham opinides em varios
aspectos dos cinco eixos avaliados.

Parece ser comum a visdo da necessidade de maior comunicagédo e envolvimento por todos
nas varias instancias da Instituicdo. Didlogo, debates, reunides e alguns critérios de participacdo em
comissdes sdo sugestbes que viabilizam a possibilidade da participacdo e da democracia no
Campus.

A preocupagdo com uma educagdo de qualidade e que essa educagdo chegue a todos que
necessitam € inferida pelos resultados da autoavaliacao e pelas respostas abertas dos servidores.

Também, é consensual o reconhecimento das fragilidades inerentes a falta de estrutura
fisica. Enquanto o Campus Senador Canedo ndo estiver adequadamente instalado muitas ac@es

ficam limitadas e outras nem podem ser executadas.
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