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1. Introducéo

A Autoavaliacdo Institucional é um processo permanente de analise das a¢fes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiads (IFG) que, junto as
avaliagOes externas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), contribui para
a indugdo de qualidade da Instituicdo. Deve ser vista como um processo de
autoconhecimento e prestacdo de contas a ser conduzido pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), envolvendo toda a comunidade que compde a Instituicéo.

E um importante instrumento que o IFG utiliza para o desenvolvimento e
aperfeicoamento continuo e foi instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (Sinaes) que, de acordo com a Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004,
tem entre seus objetivos produzir conhecimentos, identificar causas de problemas ou
deficiéncias, subsidiar a tomada de decisdo da Instituicdo, melhorar a qualidade da
educacdo superior e, acima de tudo, prestar contas a sociedade.

A Autoavaliacdo Institucional possui natureza tanto formativa quanto
emancipatdria. Conforme ela ocorre, a Institui¢cdo tem uma visdo mais robusta a respeito
das atividades e acBes académicas e administrativas. Este processo é anualmente
consolidado por meio de Relatérios de Autoavaliacdo Institucional que tem por
finalidade sistematizar e levar ao conhecimento da comunidade os resultados obtidos,
fomentar a cultura de avaliacdo institucional, promover melhorias na Instituicdo e
subsidiar os processos de avaliagdo externa.

O processo de autoavaliacdo 2019 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias foi conduzido a partir do Plano de Autoavaliacdo Institucional
(2017-2019) que estabeleceu objetivos, métodos e prazos para a fortalecimento da
cultura de autoavaliacdo e para elaboracdo do presente Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, referente ao ano de 20109.

Elaborado em sua versdo PARCIAL, dentre as 10 dimensdes do Plano de
Desenvolvimento Instrucional, exigidas pelo art. 3° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de

2004. A autoavaliacdo do ano 2019 aborda as seguintes dimensdes:

Dimensdo | — a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;
Dimenséo 111 — a responsabilidade social da institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
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patrimdnio cultural;

Dimensdo V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo  técnico-administrativo, seu  aperfeigoamento,
desenvolvimento profissional e suas condic@es de trabalho;
Dimensdo VI - organizacédo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisoérios;

Dimensédo VII — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao;
Dimensdo X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagéo superior.

O Relatério estd estruturado conforme proposta de roteiro da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e apresenta a seguinte estrutura:

1. Apresentacdo da Instituicdo: apresenta um breve historico da Instituicao e
sua atual estrutura;

2. Apresentacio do Campus Aguas Lindas

3. Atos regulatorios da Educacdo Superior: contextualiza o leitor a respeito
dos atos regulatorios estabelecidos na Portaria n® 40 de 2007, atualizada
em 2010;

4. Metodologia: apresenta métodos e etapas da conducdo da autoavaliacdo
institucional do ano 2019, tais como: delineamento do estudo, instrumentos
e técnicas de coleta de dados, definicdo da populacdo de pesquisa, escalas
ecritérios de analise.

5. Resultados, analises e sugestdes: nesta se¢do é apresentado ao leitor, 0s
resultados da pesquisa de autoavaliacdo, as analises dos resultados e as
propostas de melhorias ao IFG.

6. Desafios para os proximos processos de autoavaliagao.

O Relatdrio de Autoavaliacdo visa fomentar a cultura de avaliag&o institucional
e é compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento burocratico
ou movimento de avaliar por avaliar. O presente Relatorio busca contribuir efetivamente
para promoc¢do de melhorias na Instituicdo por meio da disponibilizacdo dos dados,
analises e sugestdes da CPA para o0s agentes envolvidos nos processos deliberativos, de
modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas. Além disso, busca

permitir uma visé@o geral das atividades desenvolvidas, das condic¢des de trabalho e dos
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resultados obtidos nas diferentes acbes desenvolvidas, permitindo avaliacdo das metas
definidas no Planejamento Institucional do IFG.

Os resultados da autoavaliacdo do Campus Aguas Lindas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, referente ano de 2019, presentes neste
relatorio, serdo amplamente divulgados a comunidade académica e discutidos junto a
gestdo do IFG, em eventos institucionais.

A Subcomissdo Local da CPA do Campus Aguas Lindas reconhece que o
processo de autoavaliagdo é muito importante e reforca que ele deve ser articulado as
demais agOes do IFG e de forma continua, suas a¢des devem ser institucionalizadas,

garantindo progresso seguro e consistente a sua trajetoria.

1.1 Apresentacdo do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Goias

A Lei Federal n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, transformou os Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) em Institutos Federais de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia. Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia séo
autarquias federais com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, criado a partir do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias (CEFET-GO), atualmente conta
com, aproximadamente, 14 mil estudantes matriculados em seus 14 Campus: Aguas
Lindas, Anépolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Goiania
Oeste, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziénia, Senador Canedo, Uruagu e Valparaiso.

A Instituicdo oferece desde a educacdo basica, com énfase no ensino técnico
integrado ao ensino médio, a pds-graduacdo lato e stricto sensu. Na educacédo
profissional o IFG destina 50% de suas vagas aos cursos técnicos integrados ao ensino
médio, inclusive, na educacdo de jovens e adultos, atuando também na educacéo
profissional subsequente. Na educacdo superior, a Instituicdo oferta cursos de
graduacdo de tecnologia, bacharelado e licenciatura. Além disto, possui programas
pos-graduacdo a nivel de especializacdo e mestrado. Atendendo ao tripé de ensino,
pesquisa e extensdo, oferta cursos de formacdo profissional de trabalhadores e da
comunidade, de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), na metodologia presencial e &
distancia.

Entre os dias 11 a 14 de marc¢o de 2019, o Instituto Federal de Goias passou pelo
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processo de Recredenciamento Institucional perante o MEC. Neste processo, uma
equipe de avaliadores externos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) visitou a Instituicdo com o objetivo de avaliar a
capacidade institucional de continuidade da oferta de seus cursos superiores.

A equipe do Inep avaliou os eixos: Planejamento e avaliacdo institucional (eixo
1), Desenvolvimento institucional (eixo 2), Politicas académicas (eixo 3), Politicas de
gestéo (eixo
4) e Infraestrutura fisica (eixo 5). A avaliacdo é feita por meio de conceitos, para cada
eixo, em que 1 = inexistente, 2 = insuficiente, 3 = suficiente, 4 = bom/muito bome 5 =
excelente. O IFG obteve Conceito Final igual a 4, sendo que, na Dimensdo 1 = 4,
Dimensdo 2 = 4, Dimensdo 3 = 5, Dimensdo 4 = 4, Dimensdo 5 = 4, Dimensao 6 =

4, Dimensdo 7 = 4, Dimenséo 8 = 4, Dimensdo 9 = 3 e Dimensao 10 = 3.

Os avaliadores levaram em consideracdo os documentos postados no sistema e-
MEC, os documentos disponibilizados pelo IFG, os documentos consultados “in loco”
e as reunides realizadas com a comunidade académica. O Conceito Final atribuido na
avaliacdo do Instituto Federal de Goias é considerado "Bom/Muito Bom™
demonstrando a capacidade da Instituicdo na oferta de cursos superiores de qualidade.

O quadro que segue esquematiza a distribuicdo da oferta de vagas, pela
Instituicdo, nos diversos Campus e modalidades:

Quadro 1: Distribuicdo da oferta de vagas no IFG.

Campus Modalidade Total de Matriculas
Integrado — EJA 212

Aguas Lindas Integrado - Em Tempo Integral 268
Licenciatura 56
Bacharelado 290
Integrado — EJA 173
Integrado - Em Tempo Integral 277

Anapolis Integrado — Em tempo Parcial 2
Licenciatura 220
Mestrado Profissional 47
Subsequente 13
Tecndlogo 137
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Bacharelado 187
Aparecida de Goiania Integrado — EJA 162
Integrado - Em Tempo Integral 271
Licenciatura 231
Bacharelado 155
Integrado — EJA 13
Cidade de Goias Integrado - Em Tempo Integral 164
Licenciatura 57
Bacharelado 182
Especializacédo 47
Integrado — EJA 199
Formosa Integrado - Em Tempo Integral 184
Integrado - Em Tempo Parcial 2
Licenciatura 264
Tecnoblogo 110
Bacharelado 1888
Especializacdo 202
Integrado — EJA 369
Integrado - Em Tempo Parcial 790
Goiania Licenciatura 963
Mestrado Profissional 34
Subsequente 287
Tecnblogo 59
Formacao Inicial e Continuada (FIC) 30
Goiénia Oeste Integrado — EJA 87
Integrado - Em Tempo Integral 261
Licenciatura 255
Bacharelado 200
Especializacdo 23
Inhumas Integrado — EJA 46
Integrado - Em Tempo Integral 325
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Licenciatura 75
Bacharelado 320
Especializacdo 46
[tumbiara Integrado — EJA 54
Integrado - Em Tempo Integral 169
Integrado — Em tempo Parcial 1
Licenciatura 195
Subsequente 60
Bacharelado 324
Integrado — EJA 108
Jatai Integrado - Em Tempo Integral 245
Integrado - Em Tempo Parcial 2
Licenciatura 54
Mestrado Profissional 57
Subsequente 100
Tecndlogo 99
Bacharelado 144
Especializagdo 16
Integrado — EJA 57
Luziania Integrado - Em Tempo Integral 316
Licenciatura 223
Subsequente 3
Tecndlogo 3
Bacharelado 69
Senador Canedo Integrado — EJA 96
Integrado - Em Tempo Integral 177
Bacharelado 177
Integrado — EJA 128
Integrado - Em Tempo Integral 269
Uruagu Integrado - Em Tempo Parcial 1
Licenciatura 152
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Subsequente 1
Tecnoblogo 95
Bacharelado 66
Valparaiso Integrado — EJA 129
Integrado - Em Tempo Integral 182
Licenciatura 119
Total de Matriculas no IFG 14.074

Fonte: Visdo IFG /11/03/20.

O gréfico 1 sintetiza o nimero de estudantes do IFG em seus 14 Campus, em 11/03/2020:

Graéfico 1: Quantidade e Proporcao de estudantes por Campus — 2020

QTDE. DE ALUNOS DO IFG
Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Valparaiso: 496 (3.52 %) Aguas Lindas: 536 (3.81 %)
Uruagu: 823 (5.85 %) ) Anapolis: 1159 (8.23 %)
Senador Canedo: 342 (2.43 %) l
Luzidnia: 762 (5.41 %)

Aparecida de Goiania: 851 (6.05 %)

Cidade de Goias: 389 (2.76 %)
Jatai: 989 (7.03 %)

ltumbiara: 845 (6.00 %) '/

Inhumas: 669 (4.75 %)

Formosa: 988 (7.02 %)

Goidnia Oeste: 634 (4.50 %)

Goidnia: 4592 (32.63 %)

Fonte: Visao IFG em 11/03/ 2020

Quadro 2: Quantidade de estudantes matriculados por nivel e modalidade — IFG, 2020

MODALIDADE Soma de Total de Matriculas
Bacharelado 4002

Especializacdo 334

Formagcé&o inicial e continuada FIC 30

Integrado - EJA 1833

Integrado - Em Tempo Integral 3108

Integrado - Em Tempo Parcial 798

Licenciatura 2864

Mestrado Profissional 138
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Subsequente 464

Tecnélogo 503

Total Geral 14.074

1.2 Apresentacdo do Campus Aguas Lindas de Goias

O Campus Aguas Lindas, foi inaugurado em 14 de abril de 2014, e atualmente
oferta cursos do eixo técnico-profissional “Ambiente e Saude”, o que exige de todos os
atores envolvidos a compreensdo dos conceitos e relaces do processo e realagdes entre

0 ambiente e a salde atualmente.

O Campus O Campus Aguas Lindas de Goias foi a terceira unidade do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) a ser instalada no Entorno
de Brasilia. A implantacdo do Campus do Instituto Federal de Goias no Municipio de
Aguas Lindas de Goias assumiu o desafio de inserir-se em um contexto social, urbano,
intensamente dindmico no que diz respeito ao vertiginoso crescimento demogréafico e
todo o conjunto desordenado de demandas econémicas, sociais, politicas e culturais
por ele produzidos. Atualmente, o Campus Aguas Lindas soma-se aos campus de
Luziania, de Formosa e de Valparaiso de Goias na oferta de educacao publica e gratuita

para a populagéo da regiéo.

A regido goiana do Entorno de Brasilia foi eleita como uma das prioridades do
IFG por suas caracteristicas geograficas e socioecondmicas: cidades em franco
crescimento, com aumento acelerado da populacdo, mas sem a devida oferta de

servigos essenciais, como educacao.

Assim, o Campus Aguas Lindas foi criado a partir da politica de expansio da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, amparada na logica

da promocéo do desenvolvimento regional, com inclusdo social.

Os cursos ofertados no cadmpus atualmente sdo: Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Vigilancia em Saude, em periodo integral (com aulas de manha e a tarde),
Curso Técnico em Enfermagem Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos(no periodo noturno), Técnico Integrado ao Ensino
Médio em Meio Ambiente, em periodo integral (com aulas de manhd e a tarde),
Tecnico Integrado ao Ensino Médio em Anélises Clinicas, em periodo integral (com
aulas de manha e a tarde), e por fim o Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas.
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Quanto a infraestrutura fisica do campus, ele conta com dois blocos, um

académico, que conta com 12 salas de aulas e 08 laboratorios, e 0 bloco administrativo,

com a biblioteca. A &rea total do Campus € de aproximadamente 50 mil m2,

A seguir apresentamos 0s Quadros 2 e 3, que constam os profissionais docentes

e técnicos administrativos em educacdo, em exercicio na instituigao.

Quadro 3. Pessoal Docente, Aguas Lindas 2021

Docente Graduacéo Titulacéo
Abilio de Jesus Carrascal® Artes Cénicas -
Alice de Barros Gabriel™ Filosofia -
Aline Pereira da Silva™ Enfermagem Mestrado -  Salde
Coletiva
Ana Paula Gomes de Oliveira Letras Mestrado - Linguistica
Portugués/Inglés Aplicada
Bruno César Rodrigues Lima Matematica Doutorado - Matemética
Bruno Pilastre de Souza Silva Dias Graduacéo em | Doutorado em
Lingua Portuguesa e | Linglistica
Respectiva
Literatura.
Camila de Souza Marques Silva Graduacdo em direito | Mestrado —  Ciéncias
Sociais
Danielly Bandeira Lopes Enfermagem Doutorado — Medicina
Tropical e Saide Publica
Dirceu Luiz Hermann® Filosofia Especializacdo - Direito
Processual Civil;
Mestrando
Emily Nayana Nasmar de Melo™ Enfermagem Mestrado -  Salde
Coletiva
Fabio Teixeira Kuhn Farmécia e | Doutorado -
Bioguimica Farmacologia
Fernanda Keley Silva Pereira Navarro | Biologia Doutorado - Ecologia
Fernanda Leticia da Silva Campanati Enfermagem Mestrado -Ciéncias e

Tecnologias em Saude

Fernando Campos de Assis Fonseca

Ciéncias Bioldgicas

P6s-doutorado -
Biotecnologia

Flavia Aparecida Vieira de Araujo Geografia Doutorado - Geografia

Gabriela Camargo Ramos Matemaética Doutorado -
Conhecimento e
inclusdo socia

Hélio de Souza Janior® Biomedicina Especializagdo -

Hematologia Clinica

Herick Soares de Santana

Ciéncias Biologicas

Doutorado em Ecologia
de Ambientes Aquaticos
Continentais

lone Silva Barros

Salide Coletiva

Mestrado - Saude
Coletiva

Joaquim Pedro Ribeiro Vasconcelos

Saude Coletiva

Doutorado- Ciéncias e
Tecnologias em Saude

Junnia Pires de Amorim Trindade

Enfermagem

Mestrado - Enfermagem

Kelly Rejane de Oliveira Aradjo

Quimica

Mestrado - Quimica
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Leonardo Ramos da Silveira

Engenharia
Ambiental

Doutorado - Geotecnia

Lourenzo Martins de Brito

Educacdo Fisica

Mestrado -
Fisica

Educacéo

Maraisa Bezerra Lessa®™

Ciéncias Sociais

Mestrado — Sociologia

Marco Antonio Oliveira Lima

Educacdo Fisica

Doutorado - Educacéo

Marcos Frizzarini Fisica Mestrado — Fisica

Mariana Magalhées Nobrega Biomedicina Doutorado — Ciéncias
Bioldgicas

Maryella Goncalves Sobrinho Avrtes Plasticas Doutorado -  Artes
Visuais

Monaise Madalena Oliveira e Silva Saude Coletiva Doutorado
Biotecnologia e

Medicina Investigativa

Nilson Tavares Filho Quimica Mestrado - Quimica
Patricia Carvalho de Oliveira Enfermagem Doutorado - Ciéncias da
Saude
Rafael de Melo Monteiro Geografia Doutorado - Geografia
Renato Welmer Veloso Engenharia Pds-doutorado - Ciéncia
Ambiental do solo e nutricdo de

plantas

Rossemildo da Silva Santos

Graduagdo em Letras
- Portugués e
Espanhol

Doutorado - Europa y el
Mundo Atléantico: poder,
cultura y sociedad

Thalita Soares Camargos Ciéncias Bioldgicas | Doutorado - Biologia
Animal

Thatiane Marques Torquato Enfermagem Mestrado - Enfermagem

Thiago Anunciacdo Rezende® Fisica -

Tiago Gomes de Araljo Historia Doutorado - Histdria

Vinicius Felipe Leal Machado Historia Doutorado - Historia

Zilka dos Santos de Freitas Ribeiro® Enfermagem -

) Mestrado em andamento/ ) Doutorado em andamento.

Quadro 4. Pessoal Técnico Administrativo, Aguas Lindas, 2021

Lingua Portuguesa e
suas Respectivas
Literaturas

Técnico Graduacéo Titulacdo

Adriana Rosely Silva Graduacao em | Especializagédo em
Pedagogia - | Midias na Educacao
Administracdo e
Supervisdo Escolar

Adriano Cordeiro de Lima Graduacgéo em | Especializacdo em
Computacéo Arquitetura e Gestdo de

Infraestrutura em TI
Alessandra Rodrigues Lima Graduacéo em | Especializacdo em

Gramética da Lingua
Portuguesa; e em Lingua
Portuguesa com énfase
em multiletramentos

Administracdo

Aline Ribeiro de Oliveira Graduacgéo em | Especializacdo em
Ciéncias Contabeis Gestdo Puablica
André Rosa Ferreira Brandao Graduacéo em | Especializacdo em

Gestdo Publica
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Camila Roberta Estefano Graduacdo em | Especializagéo em
Enfermagem Obstetricia e
Ginecologia
Carla Adriana Oliveira Silva Graduacdo em | Mestrado Profissional —
Turismo e Pedagogia; | Turismo;
Cintya Malena Nery Silva Graduacgéo em | Especializacdo em
Psicologia Neuropsicologia
Cristofer Igo Gomes dos Santos Graduacdo em | -
Comunicacdo Social
Emille Cristina Oliveira de Souza Graduacdo em Letras | Especializagdo em
Gestdo Publica
Fabio Marques Brito da Silva Graduacdo em | Especializagéo em
Biblioteconomia Gestédo Pablica
Flavia de Souza Brito Graduacéo em | Mestrado em Educacdo
Servigo Social Profissional e
Tecnoldgica pelo
Instituto  Federal de
Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia
Icaro Gabriel Gomes de Souza Graduacéo em | Especializagédo em
Administracdo Gestdo Publica
Irismar Aradjo da Silva Tecnologo em | -
Recursos Humanos
lvani Bispo dos Santos Graduacéo em | Especializagédo em
Gestéo Puablica Gestédo Puablica
Janaina Karla Pereira da Silva | Graduacdo em | Mestrado em Educacéo
Rodrigues Firmino®™ Pedagogia
Janaina Vidal Pereira Graduacao em | Especializagdo em MBA
Comunicagdo Social | em  Comunicagdo e
- Jornalismo Semiotica
Jayne de Jesus Simoes Santiago Graduacéo em | Especializacdo em
Gestdo de Recursos | Biblioteconomia
Humanos
Jose Renato Oliveira Dias® Graduacéo em | -
Gestdo de Recursos
Humanos
Janio Bezerra dos Santos Graduacao em | -
Gestdo Publica
Marciria Castellani Rocha Oliveira Graduacdo em | Especializagéo em
Servico  Social e | Educacdo Profissional e
Pedagogia Tecnoldgica Inclusiva
Marcos Paulo Pereira da Costa Graduacéo em | -
Anélise e

Desenvolvimento de
Sistemas

Graduacgéo em | Especializacdo em
Nathane Carolina ENFERMAGEM Enfermagem em UTI
Vieira de Sales

Graduacgéo em | -
Paulo Eduardo Martins Gestio Publica
de Oliveira
Tiago Amaro dos Santos Graduacéo em | Especializacdo em

Biblioteconomia

Gestdo de Bibliotecas
Publicas
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Valdemir dos Santos Luz Graduacéo -
Tecndlogo em
Marketing

Warley Francisco de Freitas Graduacéo em | Especializacéo em
Gestéo Puablica Gestéo Pablica

Willian Stefano Silva Graduacéo em | Especializacéo em
Secretariado Direito Administrativo
Executivo Bilingue

Wilton Bernardes da Silva Graduacgéo em | Especializacdo em MBA
Tecnologia em Redes | Administracdo de Redes
de Computadores (Windows)

) Mestrado em andamento/ ¢ Doutorado em andamento.

Segundo o Sistema Visdo, em mar¢o de 2020, haviam matriculados no Campus
um total de 536 discentes, distribuidos conforme modalidade de ofertados. Gréafico 2,

a sequir:

Gréfico 2. Distribuicdo de discentes conforme modalidade de oferta. Aguas Lindas,
2020

Distribuicao de discentes conforme modalidade

® [ntegrado - EJA m Integrado - Em Tempo Integral = Licenciatura
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2. ATOS REGULATORIOS, INDICADORES DE QUALIDADE E
AVALIACOES

Os atos e processos regulatorios que as Instituicdes de Educacao Superior - IES -
estdo submetidas objetiva garantir a conformidade e a qualdiade da oferta dos cursos de
educacdo superior no Brasil. Através da Portaria Normativa MEC n°® 40 de 12 de
dezembro de 2007, e do Decreto n.° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, o funcionamento
das Instituicbes de Ensino Superior e a oferta de cursos devem estar condicionados a

avaliagOes externas e internas, conforme quadro a seguir:

Quadro 5: Avaliaces internas e externas

AvaliagOes Externas Indicadores de Avaliag0es internas
Qualidade
Avaliacdes in loco, | Exame  Nacional de Relatdrios da Comissao
relacionadas aos processos | Desempenho dos Estudantes - | Propria de Avaliagdo -
de ENADE CPA

Credenciamento Institucional,
Reconhecimento e Renovacéo
de Reconhecimento de Cursos
superiores de graduacdo

Conceito Preliminar de Curso
(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos.

indice Geral dos Cursos - IGC,
gerado a partir dos CPCs e
outros insumos.

2.1 Avaliacgbes in loco

As avaliacdes in loco compdem 0s processos regulatorios da educacéo superior.
Tais avaliacdes séo realizadas por comissdes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) em visita a IES, com objetivo de avaliar as
instituigbes, nos processos de credenciamento e recredenciamento, e Seus cursos, nos
processos de autorizacdo, reconhecimento de curso e renovacdo de reconhecimento de
Curso).

O INEP utiliza instrumentos préprios que identificam o perfil institucional por
meio de seus cursos, atividades, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensdes institucionais.
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No Instrumento de Avaliacdo Institucional do INEP, documento norteador das

avaliacdes institucionais, as 10 dimensdes do PDI séo organizadas em 5 eixos, conforme

quadro que segue:

Quadro 6: Eixos e Dimensdes do Instrumento de Avaliacéo Institucional do INEP

EIXOS

DIMENSOES

Eixo | - Planejamento e
Avaliagdo Institucional

Considera a dimenséo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do Sinaes. Inclui
também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacéo ao
PDI, incluindo os relatérios elaborados pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliacéo.

Eixo 1 - Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.
Institucional

Eixo Il - Politicas Abrange as dimensbes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Académicas Extensdo), 4 (Comunica¢do com a Sociedade) e 9 (Politicas de

Atendimento

aos Discentes) do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de Gestdo

Compreende as dimensfes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacéo ¢
Gestédo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V- Infraestrutura
Fisica

Corresponde a dimensédo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de

Graduagdo do INEP?, foram avaliadas trés dimensdes:

Quadro 7: Dimensdes avaliadas pelo INEP

Dimenséo 1 Organizacdo Didatico-Pedagdgica
Dimenséo 2 Corpo docente e tutorial
Dimenséo 3 Infraestrutura
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2.2 Avaliacgoes in loco IFG/2019

O Campus Aguas Lindas do Instituto Federal de Goiés, até 0 ano de 2019, periodo
da avaliacdo, objeto deste relatorio, ndo contou com avaliagdes in loco. Apenas no ano de

2019 deu-se inicio ao Curso Superior de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

2.3 Demais indicadores de qualidade

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) € um procedimento de
avaliacdo do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), avalia o rendimento
dos concluintes dos cursos de graduacdo, em relacdo aos conteudos programaticos,
habilidade de competéncias adquiridas em sua formacdo, o Enade é componente
curricular obrigatério aos cursos de graduacéo, conforme Portaria Normativa MEC n°
840, de 24 de agosto de 2018 - Republicada em 31 de agosto de 2018. Além disso, existem
Indicadores de Qualidade, como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), normatizado pela Lei n.° 10.861/2004; o Conceito Preliminar de Curso (CPC)
e o Indice Geral dos Cursos (IGC), conforme Portaria Normativa do MEC n.° 40/2007.

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliag¢6es in loco, séo
atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,
conceitos 1 e 2 séo considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatorio;
conceito 4 é considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 é considerado um
excelente conceito de qualidade. Conforme exposto anteriormente, o Campus Aguas
Lindas/IFG iniciou a Licenciatura em Ciéncias Biologicas em 2019, e portanto ndo possui

tais indicadores a serem avaliados.

2.4 Avaliag0es Internas

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas instituicdes de ensino
superior, a Lein®10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliagédo
da Educacdo Superior (SINAES) e determinou a criacdo das Comissdes Préprias de
Avaliacdo (CPA) como forma de avaliagdo interna. Tais comissdes, realizam o processo
de avaliacdo interna, e possui a atribuicdo de realizar o depdsito dos relatérios de
avaliagdo institucional no sistema e-MEC!. A regularidade dos relatdrios é requisito para

0 prosseguimento do processo de recredenciamento da Instituicdo, conforme
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regulamentacédo publicada pelo MEC.
Em relacdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n° 065,
de 08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior — DAES/INEP

estabeleceu o0s seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatorios ao MEC:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatério de
Autoavaliagdo serd submetido anualmente, por meio do
Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versédo
parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versdo integral,
conforme segue:

- até 31 de marco de 2016 — 1° relatorio parcial

- até 31 de margo de 2017 — 2 ° relatério parcial

- até 31 de marco de 2018 — relatdrio integral

- até 31 de marco de 2019 — 1° relatdrio parcial

- até 31 de marco de 2020 — 2° relatério parcial®.

O presente Relatorio, referente ao ano de 2019, sera apresentado em versdo

PARCIAL, uma vez que € a segunda avaliacdo de um ciclo.

3. EVOLUCAO E CONSOLIDACAO DO PROCESSO
DE AUTOAVALIACAO DO IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a implantacdo da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que tdo logo constituida, mediante Portaria n°
313, de 12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira
etapa do trabalho, ou seja, a preparacdo da elaboracdo do projeto e regulamento da
CPA. Desde 0 ano de 2005 a CPA tem elaborado seus relatorios de autoavaliagdo.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a implantacdo das Subcomissdes
Locais de Avaliacao (SLAS), a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1°, Art. 8°,
do Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, aprovado pela Resolugdo n°
006, de 31 de margo de 2014. No segundo semestre de 2018 e no ano de 2019 depois de

debates presenciais e por web conferéncias entre a Comisséo Central e as SLAs a Resolugéo n°

17 foi revisada e uma nova Resolucdo que regulamenta a CPA foi aprovada Resolugédo n° 38,

de 25 de novembro de 2019. A nomenclatura de Subcomiss6es Locais de Avaliacdo (SLAS)
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foi substituida por Comiss@es Préprias de Avaliagdo dos Campus.

Em consonancia com a legislacdo vigente, a CPA do IFG atua de forma autbnoma
e independente dos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicdo e,
para fins de suporte administrativo, a CPA é vinculada a Diretoria Executiva.

Em 2017 a CPA elaborou seu Plano de Autoavaliacdo Institucional, que
compreende os anos de 2017 a 2019, abordando metodologias de elaboracdo de seus
relatérios, metodologias de sensibilizagdo da comunidade académica e metodologias
de meta avaliagdo. O Plano prevé, ainda, a elaboracdo anual de relatérios de
autoavaliacdo locais, por Campus, cujos responsaveis pela elaboracéo séo as Comissdes
Locais de Avaliacdo, além da elaboracdo do relatério de autoavaliacdo institucional
geral, cuja responsavel pela elaboracdo é a CPA (central) do IFG.

Observa-se que o Plano de Autoavaliacao Institucional tornou-se um instrumento
de suma relevancia para evolucdo e consolidacdo do Processo de Autoavaliacdo, uma
vez que ele define metodologias, processos, critérios e a avaliacdo dos mesmos na etapa
da meta-avaliacdo. Deste modo, a avaliagdo do processo anterior permite um melhor

planejamento do processo avaliativo subsequente.

No contexto de consolidagdo do Processo Avaliativo na Instituicdo a
sensibilizacdo da comunidade, apontado como um ponto a ser melhorado, mereceu
destaque na etapa de planejamento da avaliacdo 2018. Deste modo, consolidou-se a
estratégia de publicar noticias de divulgacdo do questionario de autoavaliacdo nos
canais de comunicagcdo com acomunidade interna: e-mail, boletim de servico e site
institucional. Além disso, foi disponibilizado no Sistema Q-Académico o link do
questionario. As Comissdes Locais sensibilizaram a comunidade discente, docente e
técnica-administrativa em reunides institucionais e nas salas de aula. Além disso, foram
afixados nos Campus e na Reitoria QR Codes que permitiam 0 acesso ao questionario
atraves de dispositivos maoveis.

No Seminério, a CPA Central e as Comissdes Proprias de Avaliacdo dos
Campus apresentaram elogios, criticas e sugestBes a respeito das estratégias e
metodologias adotadas no processo avaliativo de 2019. Dentre os aspectos levantados
0s que influenciaram o planejamento do processo de autoavaliagdo em 2019 esta a
ampliacdo da participacdo de comunidade académica, para isto foi criada uma

Plataforma (http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/QthDtt4r), em que a qualquer momento

apos a consolidacdo do processos dados da Autoavaliacdo podem ser acessados de
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forma dindmica por toda a comunidade.

Do ponto de vista da participagdo da comunidade académica na Pesquisa de
Autoavaliacéo Institucional, em 2019 apesar de todas as medidas tomadas houve queda
na participacdo da comunidade académica em todos 0s seguimentos, a queda no total
foi de 27% (tabela 2).

Tabela 1: Participacdo na Autoavaliacdo Institucional por segmento (2018- 2019)

Ano
Segmento
2018 2019 Proprogdo em relagéo a 2018
Docentes 37 33 -10,8%
Discentes - 30 -
TAEs 16 17 +6,25%
Total 53 30

Fonte: Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2018 e Pesquisa de Autoavaliagdo Institucional 2019.

3.1 Metodologia

Neste topico sera apresentada a metodologia adotada no processo de autoavaliacao
institucional de 2019.

Serdo apresentados neste tdpico:

e Os Eixos e dimensdes avaliadas;

A populacéo pesquisada;
Os intrumentos de coleta de dados;
Tecnicas de coleta dos dados;
Escalas adotadas para autoavaliacéo;
Critérios de Analise.

Para a autoavaliacdo institucional foram utilizados diversos instrumentos e
métodos combinados, conforme necessidades e situacdes especificas, focos e
aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de atuacdo da CPA.

3.2 Eixos avaliados na Autoavaliacdo de 2019
A autoavaliacdo institucional de 2019 foi realizada a partir dos seguintes eixos

avaliativos:

* Eixo II: Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1. Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional; Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Institui¢éo);

* Eixo IV: Politicas de Gestdo (Dimensdo 5: Politicas de Pessoal. Dimensdo 6:
Organizacédo e Gestéo da Instituicdo. Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira);
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* Eixo V: Infraestrutura Fisica (Dimensao 7: Infraestrutura Fisica.)

3.3 A populagéo a ser estudada
Compde a populacdo estudada no Processo de Autoavaliagdo Institucional de
2019, docentes, técnicos Administrativos em Educacao e discentes do Curso Superior em
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.
Tabela 2: Populacdo e amostra por segmento da comunidade.

gg?nrﬂﬁ?ég de 2t Docentes Discentes TAE’s Total
Populacao 40 30 28 98
Amostra 33 30 17 80
Percentual 82,5% 100% 60,7% 81,6%

3.4 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliagdo
institucional consistiu no questionario tipo survey estruturado com vinte (21) perguntas
objetivas e uma pergunta subjetiva de modo a possibilitar a captacdo de dados
quantitativos, bem como abrir espago para sugestdes da comunidade sobre os aspectos
avaliados.

Os questionarios foram construidos de forma a abranger as especificidades de cada
segmento da comunidade académica: discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos lotados nos quatorze cdmpus da institui¢do, além da Reitoria.

Sendo assim, nenhum desses trés segmentos respondeu a todas as vinte e duas
questdes. Nesse sentido, foram anotadas respostas de docentes em 15 (quinze) questdes,
dos discentes em 13 (treze) questdes e dos técnicos-administrativos em 12 (doze)
questoes.

Cabe ressaltar que os questionarios dos docentes e discentes abrangiam além de
questdes institucionais gerais, questdes especificas do curso superior que podera subsidiar
a coordenacédo e o colegiado do curso nos processos de discussdes e deliberagfes que
promovam melhorias.

A pesquisa de autoavaliacdo, na forma dos questionarios, foi disponibilizada a
comunidade atraveés de uma plataforma, disponivel em:

http://cpa.bcc.anapolis.ifg.edu.br/QthDtt4r. O acesso aos formularios especificos para cada

segmento foi realizado a partir de links de acesso que foram divulgados nos meios de

comunicacdo institucionais: pagina eletrénica da institui¢ao; e-mail institucional; sistema
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académico, boletins de noticias e, inclusive, divulgacéo pelos integrantes da SLA na sala
de aula do curso superior em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, e nas salas de trabalho
dos servidores.

Ainda, houve mobilizacédo por parte da SLA para ampliar a divulgacao entre os
discentes ao enviar e-mails e mensagens de WhatsApp para grupos de alunos e
representantes de sala dos diversos cursos.

E importante destacar que a resposta ao questionario se deu de forma espontanea
e ndo obrigatodria, entretanto, nessa mobilizacdo, a SLA sensibilizou a comunidade para
promover o aumento da quantidade de respostas ao questiondrio de avaliacdo

institucional.

3.5 Periodo de Coleta de dados
O periodo de coleta de dados ocorreu entre os dias 23 de outubro de 2019 e 06 de
dezembro de 2019.

3.6 Escala adotada para a autoavaliacdo e Critérios de Analise
O questionario foi composto por perguntas objetivas cujas respostas possiveis
foram: “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim”, “Péssimo” e “Nao sei”. Ainda, a pergunta
subjetiva foi: “Caso julgue necessario, deixe sua critica ou sugestdo para os aspectos
avaliados”.
Séo critérios de analise e indicacdo, conforme segue:
e Otimo: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera
um padrdo de notoriedade e exceléncia.
e Bom: o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, entretanto
nédo considera um padrdo de notoriedade e exceléncia.
e Regular: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera que
0 padrdo pode ser melhorado.
e Ruim: o respondente considera que o item avaliado esta aqguém da qualidade
esperada e possivel.
e Péssimo: o respondente considera que o item avaliado exige medidas
corretivas urgentes.
e Nao sei: o respondente ndo tem conhecimento ou familiaridade com o item

em questéo.
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Como forma de estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e
elaborar indicagdes claras aos gestores sobre 0s aspectos que merecem maior atengéo
no ambito institucional, buscou-se adotar uma categorizacdo da proporcdo de
aprovacdo (proporcéo de "Bom" e "Otimo") obtida em cada um dos aspectos avaliados.

Essa sintese gerou os seguintes indicativos de agéo:

MANTER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM
for igual ou maior que 76%, considera-se que a questdo atende 0s requisitos de
qualidade e as agdes referentes a esta questdo devem ser mantidas.
DESENVOLVER: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO
e BOM for de 51% a 75%, considera-se que a questdo ndo conseguiu atingir padrao de
qualidade exigido, mas pode melhorar a partir de agdes pontuais.

MELHORAR: guando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e
BOM for de 26% a 50%, considera-se que a questdo ndo atende o0s requisitos minimos
de qualidade, estando em situacéo critica e merecendo atencdo especial e acao rapida.
SANAR: quando a soma dos percentuais dos itens avaliados como OTIMO e BOM for
até 25%, considera-se que o indicador necessita de acOes corretivas por parte da gestdo

em caréater de urgéncia.

4. AUTOAVALICAO 2019: RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES
DECORRENTES DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Nesta secdo serdo apresentados os resultados da autoavaliacdo e suas analises
quantitativas e qualitativas. As analises dos dados, a consulta a setores e documentos
institucionais deram elementos para subsidiar propostas de melhorias para o
desenvolvimento do Campus Aguas Lindas.

As informagdes desta secdo estdo agrupadas conforme eixos e suas respectivas
dimensoes.

1. Serdo apresentados os resultados quantitativos das respostas ao
questiondrio da autoavaliacdo institucional, por segmento da comunidade
académica, bem como sera apresentado o indicador da CPA,;

2. Apresentacdo das principais contribuicbes, pontos fortes e

fragilidades apontadas pela comunidade académica no campo aberto dos
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questionarios, acompanhadas de reflexes da CPA. Apresentacdo de quadro sintese
de propostas de melhorias aos principais pontos criticos da Instituicéo.
3. Indicacdo de sugestbes da CPA que foram consideradas pela
Instituicao.
Conforme estabelecido na metodologia, tem-se como parametro para indicar
o nivel de fragilidade/potencialidade, em cada aspecto avaliado, o percentual de
“BOM e OTIMO"” assinalados pelos respondentes.

Os dados quantitativos estdo apresentados na Tabela 3, a seguir.
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Tabela 3. Dados dos questionarios, por seguimento, e da comunidade geral. Aguas Lindas de Goias, 2019
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As condigOes das salas de
aula (dimensao,
iluminagcao, comodidade,
recursos didaticos,
dentre outros) do IFG
sdo:

18,2

39,4

4,2

15,2

16,7

26,7

46,7

6,7

3,3

Melhorar

6,3

17,5

33,8

12,5

7,5

1,2

Melhorar

As areas de convivéncia
para os estudantes no
IFG sdo:

25

25

25

25

25,0

25,0

25,0

25,0

0,0

0,0

Melhorar

As areas de convivéncia
para os servidores no IFG
sdo:

48,5

27,3

15,2

6,1

Melhorar

11,8

70,6

11,8

5,9

15,0

22,5

12,5

6,3

1,2

2,5

Desenvolver

O acervo da biblioteca,
voltado para sua area de
atuacgdo é:

6,1

27

21,2

30

12

Melhorar

6,1

27,3

21,2

30,3

12,1

3,0

Melhorar

35



4.1 EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O Eixo "Desenvolvimento Institucional” € composto por duas dimensdes:
Dimenséo VI: "Misséo Institucional e PDI" e Dimensao I11: "Responsabilidade Social”.
Para cada uma dessas dimensdes a CPA buscou elaborar questdes que avaliassem, de

maneira geral, aspectos que sdo a elas pertinentes.

4.1.1 Dimensao: Missao Institucional e PDI

O primeiro aspecto avaliado do eixo "Misséo e PDI" foi a percepcdo do
conhecimento da comunidade académica a respeito do Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023). Para a primeira pergunta sobre o conhecimento da missdo do
IFG, a indicacdo geral da comunidade, de acordo com 0s percentuais obtidos é:
“desenvolver", com indice geral de 74% de aprovacdo. E importante observar que cada
segmento possui a sua indicacdo. Docentes e Servidores Técnicos-Administrativos
declaram em maior proporcao, cerca de 80%, que tem conhecimento "bom" ou "6timo"
sobre a missdo, gerando a indicacio de [l e sinalizacdo azul. J& Estudantes do
Campus geram uma indicacao de "desenvolver”, uma vez que a afirmacéo positiva sobre
0 questionamento, "O seu conhecimento sobre a missdo do IFG é", é de cerca de 60%
para os entre os estudantes. O dado é positivo na medida que demonstra a que a missao
do IFG é bem divulgada entre todos os componentes do Campus Aguas Lindas.

Ao analisarmos a relagdo entre as respostas das perguntas sobre o0 conhecimento
do PDI e o conhecimento da Missdo (fungdo social) do IFG, observamos que o
conhecimento do PDI possui menor proporcdo de avaliagbes positivas que o
conhecimento sobre a funcdo social da instituicio nos demonstrando que,
provavelmente, a funcdo social da instituicdo é conhecida através de outras fontes, tais
como a Lei de criagdo dos Institutos Federais, Lei 11.892/2008 e demais documentos
institucionais.

Entretanto, quando questionados sobre o conhecimento do PDI (2019-2023) a
indicagdo geral ¢ “melhorar”, com indice geral de 35,1% da comunidade, essa indicacao
¢ a mesma para todos os seguimentos, docentes TAE’s e discentes. Assim, a institui¢ao
deve promover agdes para que todos 0s segmentos se aproximem mais do PDI.

Ainda no Eixo Il, os seguimentos foram questionados sobre o incentivo a
promocéo de agdes de desenvolvimento cientifico e tecnologico no IFG. Para todos 0s
seguimentos a indicacdo foi “melhorar”, com indice geral de 57,6%. Chama a aten¢édo
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que esse aspecto foi melhor avaliado pelos discentes, que em 63,4% apontaram ser bom
ou 6timo. Docentes e TAE’s ndo apresentaram diferencas significativas.

Os discentes foram questionados por ultimo na dimensao “missao institucional e
PDEF”, sobre o acervo da biblioteca. Os disccentes indicaram “melhorar”, com 38%

apenas apontaram ser bom ou 6timo.

4.1.2 Dimensdo: Responsabilidade social
A responsabilidade social é uma das dimensdes elencadas na Lei do SINAES (Lei

10.861/2004) como obrigatéria para compor a avaliagdo das instituicGes de ensino
superior. O documento considera responsabilidade social como: "especialmente no que
se refere a sua contribuicao em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econdmico
e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do
patrimdnio cultural;” (Art. 3°, inciso 111).

No PDI do IFG os aspectos da responsabilidade social acima mencionados e outros
perpassam grande parte dos objetivos e metas postuladas no documento. A seguir
apresentamos alguns dos aspectos que se compreende como "responsabilidade social™
pela Lei do SINAES, estdo presentes no PDI e foram abordados na pesquisa de
autoavaliacdo institucional 2019.

Na dimensdo “responsabilidade social” os seguimentos foram questionados
quanto a politica de inclusdo de pessoas com necessidades especificas no IFG. Observa-
se que a inclusdo, em seus mais diversos aspectos, apresenta-se como preocupacao
institucional abordada no PDI.

O IFG define como uma de suas metas a criacdo de programas de criacdo de
condi¢bes adequadas aos portadores de necessidades educacionais especificas. Em
relacdo as acOes voltadas para a inclusdo das pessoas com necessidades especificas o
PDI nos traz como meta institucional a implementacdo do NAPNE em cada campus
(p.18). Como agdo prioritaria prevé a e sua consolidacdo e o estabelecimento de uma
agenda de capacitacdo para a comunidade (p. 26). A reserva de codigo de vagas para
contratacdo de professor para o Atendimento Educacional Especializado é acgéo
prioritaria relacionada & Gestdo de Pessoas e a criacdo de uma politica de
acompanhamento da vida académica dos discentes em suas diversidades contemplam a
preocupacdo que o PDI traz em relacdo a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especificas. A indicacdo para esse aspecto no Campus Agudas Lindas foi
“melhorar” com 27,5% apontando com bom ou 6timo. Ressalta-se que para 0S

seguimentos docentes ¢ TAE’s a indicagio era [, com indices de 21,2% e 11,8%
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respectivamente.

Ainda na dimensao “responsabilidade social” os seguimentos apontaram que o
desenvolvimento de acbes de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, no IFG
voltadas para a preservacdo do meio ambiente precisa se fdesenvolver’], com indice de
41,3%, sendo que para docentes e TAE’s a indicagdo era “melhorar” com 27,3% e 47,1%
respectivamente.

O respeito as diferencas de género étnicas, religiosas e politicas da comunidade
académica com Campus Aguas Lindas foi melhor avaliada pelos TAE’s com indicador
de I enquanto para docentes e discentes ainda é necessario Fdesenvolver’. O

indice geral para essa questdo foi de 70,1%, com indicador geral de Fdesenvolver’.

4.2 EIXO 4: Politicas de Gestao

No eixo Politicas de Gestdo foram avaliadas duas dimensdes: Organizacdo e

gestdo da instituicdo e Politicas de Pessoal.

Os seguimentos foram questionados quanto a garantia da participacdo democratica
nas tomas de decisdes nos colegiados do IFG. Com o indice de 65% o indicador foi para

“desenvolver’, sendo que o indicador se repetiu para todos 0s seguimentos.

A segunda dimensdo avaliada foi a Politica de Pessoal. Os TAE’s foram
questionados quanto a atuacdo da comisséo interna de supervisao de Carreira (CIS), e a
politica de capacitacdo para 0s servidores Técnicos Administrativos no IFG, com
indicadores de Fdesenvolver’ com indice de 64,7% ¢ SR com indice de 23,5%,
respectivamente. Os docentes responderam quanto a atuacdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), e para este seguimento esta comissao necessita “melhorar”,
com indice de 36,4%. Ambos 0s segumentos responderam a questdo “A politica de gestao
de pessoas no IFG é?”, o indicador geral para esta questdo foi de “melhorar” com indice
de 31,3%. Chama a atencdo a diferanca entre docentes e TAE’s, enquanto para os
docentes o indicador foi desenvolver, para os TAE’s foi de “melhorar”, isto pode revelar
diferencas da politica de gestao de pessoas da instituicao para estes seguimentos, ferindo
um principio da isonomia. O Campus Aguas Lindas deve estar atento e apoiar a gestdo
do IFG na proposicdo de iniciativas e revisdo das politicas de gestdo a fim de dar

igualdade de tratamento aos seguimentos.
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4.3 Eixo 5 - Infraestrutura

No Eixo Infraestrutura foi avaliada a Dimensdo infraestrutura fisica. Foram
avaliados a acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, os
laboratdrios didaticos necessarios para 0  curso, atendendo as demandas de ensino,
pesquisa e extensdo, a infraestrutura de biblioteca, as condi¢fes das slas de aula, as areas
de convivéncia para os servidores do IFG e para os discentes, bem como o acervo da

biblioteca .

Para  as perguntas “A acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida no IFG é:”, “A forma como os laboratorios didaticos, necessarios
para 0 seu curso, atendem as demandas de ensino, pesquisa e extensdo (considere
estrutura e insumos) é:”, “As condi¢bes das salas de aula (dimensdo, iluminacéo,
comodidade, recursos didaticos, dentre outros) do IFG sdo:” , “As areas de convivéncia
para os estudantes no IFG sdo:” e “O acervo da biblioteca, voltado para sua area de
atuacdo é:” o indicador foi “melhorar”. E importante ressaltar que para o seguimento
docente, as condicdes das salas de aula do Campus Aguas Lindas precisam ser [SanGGas,
com indice de apenas 18,2%, e na politica de inclusdo de pessoas com necessidades

especificas, o indicador foi [[EMEY para os seguimentos docentes ¢ TAE’s.

Nesta Dimensdo, apenas as questdes “A infraestrutura da biblioteca do IFG é:”, e
“As areas de convivéncia para os servidores no IFG sdo:” obtiveram indicador de

“desenvolver”.

4.4 ConsideracGes da Subcomissdo Local da CPA a gestdo do

Campus Aguas Lindas.

Neste topico a SLA do Campus Aguas Lindas ira tecer sugestdes as dimensdes

que obtiveram como indicador “melhorar” e (SRR
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Quadro 8: Sugestdes da Subcomissdo Local da CPA a Gestdo

Apontamento

Tematica

Sugestoes

Conhecimento sobre o Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019- 2023)
é:

Missdo Institucional

e PDI

-Apresentar e relacionar as
acoes desenvolvidas como
demandas oriundas do
PDI nas reunibes da
Direcdo Geral e DAA,;

- Incentivar a leitura do PDI
pelos novos servidores e
discentes que
ingressaram no campus No ano
de 2020;

-Divulgar entre os discentes
fragmentos do PDI em murais,
e-mail, folders e incentiva-los
a ler na integra mediante
acesso ao link disponibilizado;

-Disponibilizar no site do
campus um documento ou
quadro que identifique as
acbes do PDI que tem sido
alcancadas;

Acervo da biblioteca, voltado
para o Curso de Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas

Missdo Institucional

e PDI

- Fazer levantamento junto aos
docentes via e-mail, dos titulos
a serem adquiridos;

- Destinar/buscar recursos
financeiros para aquisicdo dos
exemplares;

- Criar uma lista de titulos
especificos da Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas e atualiza-
los sempre que necessario.

A politica de inclusdo de
pessoas com necessidades
educacionais especificas no
Campus Aguas Lindas

Responsabilidade

Social

- Garantir equipe
multidisciplinar ao NAPNE;

- Realizar ~ capacitacéo,
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promovida pelo NAPNE, para
0os docentes visando 0
atendimento das necessidades
especificas dos  discentes
existentes no campus;

- A equipe do NAPNE deve
manter uma rede de apoio e
informagdo entre discente,
familia, coordenadores de
curso e docentes;

Comissao
Pessoal

A atuacdo da
Permanente de
Docente (CPPD)

Politicas de Pessoal

- Promover acdes de melhoria
na comunicagdo interna sobre
a atuacdo da CPPD;

A politica de capacitacdo para
0S servidores Técnicos
Administrativos no IFG

Politicas de Pessoal

- Divulgagdo de cursos
gratuitos ofertados por érgédos
parceiros;

- A direcdo e RH criarem
parcerias com Orgdos e
entidades  publicas  para
capacitacdo em servico dos
técnicos administrativos em

educacdo atendendo
demandas levantados pelo
seguimento;

A politica de gestao de pessoas
no IFG

Politicas de Pessoal

-Buscar atender o numero de
TAE e Docentes da tipologia
original do cdmpus;

A acessibilidade para pessoas | Infraestrutura -Realizar  adequacdes de

com deficiéncia elou infraestrutura e identificacdo

mobilidade  reduzida  no para pessoas com necessidades

Campus Aguas Lindas especificas, como baixa viséo
ou deficiéncia visual, e
pessoas com  mobilidade
reduzida.

A forma como os laboratorios | Infraestrutura -Realizar levantamento de

didaticos, necessarios para 0
seu curso, atendem as
demandas de ensino, pesquisa
e extensao.

equipamentos necessarios para
os laboratérios junto aos
docentes para aquisigéo;

- Melhorar a estrutura dos
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laboratérios e ampliar a
disponibilidade de
equipamentos;

-Incentivar 0 uso de
equipamentos ja adquiridos e que
séo subutilizados.

os estudantes no IFG.

As condicdes das salas de aula | Infraestrutura _ .
(dimensdo, iluminagéo, -Realizar manutengoes
comodidade, recursos periodicas, garantindo
didaticos, dentre outros) no iluminacao e ventilagao
Campus Aguas Lindas adequados;
-Adquirir novos equipamentos
didaticos como data show,
aparelhos de som; e painéis para
projecao;
-Realizar acoes de
conscientizagdo para a
preservacdo e cuidado do
ambiente institucional e dos
equipamentos;
As areas de convivéncia para | Infraestrutura

- Elaborar e executar projeto
de arborizacdo no campus para

a ampliacéo de
utilizacdo dos espacos
externos;

- Promover  jogos
interclasse e eventos
culturais;

- Criar espaco para jogos de
mesa (xadrez, jogos de
cartas...)

4.5 AcOes Realizadas pela Gestdo com base nas sugestdes do relatério

da CPA de 2018

As acOes adotadas pela gestdo do Campus Aguas Lindas em atencéo as sugestoes
do Relatério de Autoavaliacdo Institucional do Campus Aguas Lindas de 2018 estdo

apresentadas no quadro 9 a seguir.
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Quadro 9. Acbes desempenhadas em resposta ao relatério, 2018

Pontos Criticos
observados em 2018

Sugestdes CPA

Acoes Realizadas pela
Gestéao

Conhecimento  dos
resultados da Ultima
avaliacao
institucional

e Divulgacdo do Relatorio
2018; Divulgacdo dos
resultados nas reunides;

o Envio do relatério para
0s servidores por e-mail.

Apresentacdo em reunido de
Diregdo-Geral ampliada em
20 de marco de 2019 com
servidores (as) e discentes

Divulgacéo do
Planejamento anual

e Divulgar as atas das

reunides de
planejamento por e-
mail;

e Realizar avaliacdes da
execucéo do

planejamento anual

periodicamente.

Anualmente é publicado o
relatdrio anual de gestdo na
pagina do campus.

Participagdo no
Planejamento anual

e Promover reunifes de
Planejamento  Anual
participativas com
convocagdes com maior
antecedéncia;

o Utilizar metodologias
participativas e
democraticas para a
construcao do
Planejamento Anual;

o Estimular a participacédo
dos docentes e discentes;

No ano de 2018 ndo foram
realizadas reunides amplas
quanto ao planejamento para
2019.

Posicionamento
representativo  da
comunidade sobre a
oferta de cursos no
Campus

e Realizar uma
investigacdo junto a
comunidade discente e
comunidade
aguaslindense sobre a
necessidade de cursos a
serem ofertados pelo
Campus Aguas Lindas
que atendam as
demandas regionais.

O IFG campus Aguas Lindas
de Goias realizou estudos
para a oferta de novos cursos
na Unidade, atualmente por
meio da Comissdo Local do
Plano de Oferta de Cursos e
Vagas,
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Desconhecimento
da comunidade
sobre o trabalho do
CONEPEX

A GEPEX juntamente

ao DAA devera
proporcionar a
divulgacéo aos
servidores das
deliberacdes do

CONEPEX, e quando
houver mudangas das
resolucdes, divulgar em
meio eletrénico.

As reunides do CONEPEX
sdo transmitidas para a
comunidade  por  meio
eletronico.  Ainda  assim
precisamos efetivar a
divulgacéo delas.

Participacédo
incipiente de
técnicos
administrativos na
pesquisa

Sensibilizar  técnicos
administrativos para
participarem dos

projetos de pesquisa;
Sensibilizar os docentes
para inserirem técnicos
administrativos em seus
projetos de pesquisa;
Estimular a politica de
qualificacdo do técnico
administrativo.

A GEPEX tem estimulado
cada vez mais 0s técnicos-
administrativos na realizacédo
de pesquisas na Unidade,
sinal disto é que cada vez
mais 0S técnicos-
administrativos se envolvem
em acles de pesquisa junto a
comunidade.

Desenvolvimento
de projetos de
extensao
incipientes

Estimular docentes e
técnicos a proporem
projetos de extensdo;

Estimular docentes e
técnicos a participarem
de projetos de extensao.

A exemplo do item anterior,
a cada ano cresce O
engajamento da
comunidade na oferta e
participagdo em projetos de
extenséo.

Implementacdo de
estratégias para
permanéncia e éxito

Formular Plano de
Acles Estratégicas
entre o DAA e CAAAE
para a identificacdo dos
fatores que interferem
na permanéncia e éxito
do discente;

Implementagéo de
estratégias que
contribuam para a

permanéncia e éxito dos
discentes;

Investigar junto aos
discentes as maiores
limitagbes para a

permanéncia e éxito.

O Plano Local de
Permanéncia e  Exito
encontra-se em elaboracao,
cuja responsabilidade
primeira é da Subcomissao
Local de Permanéncia e Exito
e que conta com servidores
(as)  docentes,  técnico-
administrativos e discentes.
Tal estudo ira indicar os
pontos fortes e fracos da
atuacdo do cAmpus quanto as
acoes de ensino, pesquisa e
extensdo e quais os elementos
devemos ter maior atencéo e
atuacao.
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Participacédo o Estimular os docentes a | Novamente, tem crescido,
incipiente de proporem projetos de [ mesmo que timidamente, a
docentes e técnicos ensino com equipes | propositura por parte dos
administrativos em executoras cujo haja a [ docentes e técnicos-
projetos de ensino representacdo de [administrativos de projetos

técnicos de ensino.

administrativos.

e Estimular técnicos

administrativos a

participarem

efetivamente dos

projetos de ensino.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A SLA do Campus Aguas Lindas buscou executar o processo de autoavalia¢io
institucional em atencdo as recomendacdes da CPA central. Acreditamos que os esforcos
dispensados neste trabalho possam colaborar para a melhoria dos processos
democréticos, de gestdo académica e administrativa, e de participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica no desenvolvimento do Campus Aguas Lindas.

Considerando as informacGes obtidas em cada eixo e dimensdo do Sinaes
analisados nesta autoavaliacdo, apontamos a necessidade da melhoria dos espacos
académicos e de convivéncia no Campus Aguas Lindas, incremento na forga de trabalho
de TAE e docentes e, ainda, melhoria na divulgacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019- 2023), incentivando a comunidade a conhecer 0s documentos
institucionais do IFG.

No dmbito da pesquisa da Autoavaliagdo um dos avancos foi a ferramenta de
coleta dos dados (Plataforma), onde os mesmos, sdo tratados estatisticamente e gerados
os graficos, as porcentagens e as indicagdes “desenvolver”, “melhorar” e “manter”,
para cada questdo. Entretanto, uma fragilidade foi a impossibilidade de restringir a uma
resposta por usuario, visto que essa op¢éo obrigaria a identificacdo do respondente para
acessar o questionario. Esta ferramenta trouxe ganhos ao processo de autoavaliagdo

para a CPA, e sera aprimorada para as proximas coletas de dados.
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Esperamos que este documento, disponibilizado a comunidade académica do
Campus Aguas Lindas nos traga a reflexdo, e as transformagdes necessarias que nos

proporcione 0 COMpPromisso com a nossa missao institucional.
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